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Abbildung 8: Transkript des Experteninterviews

Frau Eichler: Darf ich das Interview zur spateren Transkription aufzeichnen?
Herr Kifner: Ja, das durfen Sie.

Frau Eichler: Okay super. Mdchten Sie in der Arbeit anonymisiert warden oder darf ich

Ihren Namen nennen?

Herr Kufner: Sie durfen meinen Namen auch nennen.

Frau Eichler: Wieviele Jahre sind Sie den schon Dozent an der HSF?
Herr Kifner: Im Hauptamt seit 1997.

Frau Eichler: Welchen Anteill nimmt den der Frontalunterricht in lhren

Lehrveranstaltungen ein?

Herr Kifner: Es kommt ja darauf an, was mit Frontalunterricht genau gemeint ist.
Frontalunterricht ist fur mich einmal die Sozialform. Wenn also einer vorn steht und die
anderen schon durch die Sitzordnung und allem her auf ihn ausgerichtet sind.
Frontalunterricht ist fur mich aber auch eine Lehrform, wo der eine die
Lehrveranstaltung bestreitet. Also klassisch wie man das bei einer Hochschule hat. Wo
einer kommt, seine Lehrveranstaltung halt und wieder verschwindet. Frontalunterricht
als Sozialform sind, wenn Sie die Prasenzstunden nehmen wollen bei mir 100 %.
Frontalunterricht als Lehrform, das ist verhaltnismaRig wenig. Weil ich viel mit dem
entwickelnden Gespréch arbeite. Wenn Sie den Frontalunterricht als reinen Monolog
sehen, dann sind da Monologphasen, die vielleicht ein Viertel oder so ausmachen.
Nach meiner Einschatzung. Da reicht uns schon der Versuch in einer dialogischen

Form.

Frau Eichler: In der Frage wollte ich tatsachlich auf die Sozialform hinaus aber ich
wollte eh noch mal fragen, welche Unterrichtstechniken Sie verwenden, wenn Sie sich

dazu noch aufRern wollen.

Herr Kufner: Also Unterrichtstechniken sind natirlich der Vortrag, wenn es um ganzlich
neue Dinge geht. Wesentliche Unterrichtstechnik ist bei mir ja dieses zielgerichtete
erschlieRende Gesprach. Und dann natirlich auch wesentlich die Beschaftigung mit
Ubungen und dergleichen, die anderen Sozialformen eben. Also Einzelarbeit oder

Gruppenarbeit aber auf3erhalb der Lehrveranstaltungen.
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Frau Eichler: Jetzt nochmal zum Frontalunterricht als Sozialform. Welche Vorteile

sehen Sie denn darin?

Herr Kufner: Ich sehe den grof3en Vorteil darin, dass ich die Zuhdrenden alle auf mich
als die Lehrperson gepolt habe und ich dadurch sehr schén sehe, wer folgen kann, wer
nicht folgen kann, wo eventuell Unklarheiten entstehen. Da kann ich bei einem
Frontalunterricht eingreifen. Zum anderen kann ich dafiir sorgen, dass alle den

gleichen Input kriegen.

Frau Eichler: Ich habe jetzt gestern meine Auswertung von den Umfragen bekommen,
da hatte ich eine Antwort von den Studierenden, dass sie als Nachteil beim
Frontalunterricht sehen, dass es eben nicht so richtig auf das Arbeitstempo von den
verschiedenen Studenten eingerichtet werden kann. Dass das Thema fir manche
dann schon Kklar ist und die sich langweilen und andere halt noch ein bisschen

hinterherhinken. Wie versuchen Sie, das zu vermeiden?

Herr Kifner: Die Frage ist, ob es Uberhaupt vermeiden kann. Das Problem ist, wenn
Sie definieren, dass am Schluss alle ein bestimmtes Level erreichen sollen, wie es bei
unseren Modulbeschreibungen ist . Wenn Sie sagen, das soll so sein, dann wird es
immer langsamere und Ichnellere geben. Aber wenn man das nicht im Frontalunterricht
macht, dann wirde mandas ja irgendwie in die Verantwortung des Einzelnen
delegieren. Mit der Konsequenz, dass die etwas langsameren es wesentlich schwerer
hatten und sehr viel mehr Zeit aufwenden mussten, als die Anderen. Ich versuche
immer, durch das Gespréach in der Lehrveranstaltung dafiir zu sorgen, dass ich sehe,
wo noch Probleme sind und diese Probleme angesprochen werden. Un dann quasi alle
in den Geleitzug mitnehmen. Dass man da auch mal Leute einsetzt, die vermeintlich
oder schon ganz verstanden haben, die das dann nochmal widergeben oder erlautern

und dergleichen.

Frau Eichler: Denken Sie denn, dass ist fur die dann auch von Vorteil ist? Weil das ist

ja quasi schon wie eine Wiederholung.

Herr Kifner: Wiederholung ist immer von Vorteil. Ich empfehle ja auch, zu versuchen,
Lerngruppen immer so zu strukturieren, dass sich leistungsunterschiedliche Leute
zusammenfinden. Denn fir die Leistungsstarkeren ist es eine weitere Festigung und
die Leistungsschwacheren profitieren von dem, was die Leistungsstarkeren

weitergeben.

Frau Eichler: Sehen Sie denn noch andere Nachteile im Frontalunterricht?
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Herr Kufner: Der Frontalunterricht fordert natirlich eine stéandige Aufmerksamkeit.
Aufgrund meiner langjahrigen Ubung erlaube ich mir einzuschiatzen, dass ich es

merke, wenn das in gréf3erem Umfang nachlasst.
Frau Eichler: Und wie versuchen Sie da, dagegen zu wirken?

Herr Kifner: Indem ich dann mal ein paar Dinge erzéahle, die nicht dazu gehéren. Also
indem einfach auch mal Phasen geboten werden, in denen nichts Neues, Verwertbares
kommt. Und wo man versucht, mal andere Gedankenstrénge anzuschlagen. Das hat
naturlich auch mit lesen in den Gesichtern zutun, wann das nun angezeigt ist. Das ist
ja auch so am Anfang. Ich erzdhle ja am Anfang eigentlich eher was vollig Unwichtiges
fur ein paar Minuten. Damit einfach alle erstmal die Gelegenheit haben, sich auf das,

was kommt auch einzustellen.

Frau Eichler: Und daftir haben Sie Zeit oder nehmen Sie sich die Zeit dafur, weil Sie
finden, dass das nutzlich ist?

Herr Kifner: Dafir nehme ich mir die Zeit, weil wir dann zu einem konzentrierten
Arbeiten kommen und dadurch ja auch wieder Zeit gewinne. Meine Erfahrung ist so,
dass die 90 Minuten etwas zu lang sind. So nach 70-75 Minuten lasst das nach.
Deshalb fange ich meistens etwas spater an, damit ich die produktive Zeit auch wirklich

ausnutze.

Frau Eichler: Ich hatte Sie ja schon gefragt, was Sie sonst noch fir
Unterrichtstechniken nutzen? In meiner Umfrage hatte ich die Frage auch gestellt. Da
wurde mir einmal als Antwort gegeben, dass daflir (berhaupt keine Zeit ware. Wie

sehen Sie das?

Herr Kiifner: Also ich gebe ja Ubungen und dergleichen in der Regel zur hauslichen
Bearbeitung. Am Ende bespreche ich die auch, dafiir gibt es ja die Ubungsstunden.
Wo ich dann aber auch erwarte, dass diese Ubungen schon Gegenstand der

Bemuhungen der Studierenden war.
Frau Eichler: Und Diskussionen? Wenn da zum Beispiel Fragen sind dann.

Herr Kifner: Ja also fur Diskussionen ist immer Platz, wenn da Fragen aufgeworfen
werden. Weil das bringt ja auch allen was, die da sind. Wenn man uberlegt, ob man
bewusst eine Diskussion als Lehrform anwenden kdnnte, dann muss man uberlegen,
was man fir Inhalte vermitteln will. Wenn ich rechtskundliche Inhalte vermitteln wiill,

dann ist die Diskussion einfach, zumindest beim Sozialrecht, im Regelfall eine



95
96
97

98
99

100
101
102

103
104
105

106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117

118
119

120

121
122

123
124

125
126

unangebrachte Form. Weil, was soll da diskutiert werden? Wenn sie andere Themen
haben, zum Beispiel bei den Sozialwissenschaften, wo man verschiedene kontrare

Meinungen vertreten kann, dann ist ja das Herangehen ganz anders.

Frau Eichler: Also denken Sie, dass ein paar von diesen Unterrichtstechniken eher

ungeeignet sind, einfach aufgrund dessen, dass es ein sehr rechtslastiges Studium ist?

Herr Kifner: Ja, wir machen ja eigentlich nichts anderes als Textarbeit und die Texte
sind ja alle bekannt. Die muss kein Mensch auswendig kdnnen. Damit muss man

umgehen kénnen.

Frau Eichler: Ein anderes Thema. N ach Frederic Vester gibt es verschiedene Lernt
den visuellen, auditiven, kommunikativen und den motorischen Typen lernen die

Studierenden nach unterschiedlich, wie es bei dieser Theorie angenommen wird.

Herr Kifner: Also ich fange mal mit dem motorischen Typen an, wo ja auch das
Haptische eine Rolle spielt. Das ist fir mich der Grund, warum ich den Aichberger noch
habe. Damit ein haptischer Erlebensmoment da ist. Im Gegensatz zu elektronischen
Dingen, damit man das auch richtig fuhlen kann. Visuell, auditiv, das wirde wohl
beides zutreffen. Tendenziell ist das Visuelle hier starker, weil wir ja immer das Gesetz
lesen mussen. Jetzt kommt es darauf an, zu lernen, mit dem Berufsstoff umzugehen.
Auditiv indem ich ja auch was hoére und kommunikativ indem man dariiber redet oder
mal eine Fragerunde macht. Aber ob man das so zuordnen kann, das halte ich flr
problematisch. Weil es ja nicht darum geht, sich lexikalisch es Wissen anzueignen. Da
gibt es bestimmt verschiedene Mdoglichkeiten, wie man am besten klarkommt. Aber bei
dem was wir machen, geht es um eine andere Ebene, als um dieses lexikalische

Wissen.

Frau Eichler: Aber ja nicht nur. Wir missen ja zum Beispiel auch Legaldefinitionen

lernen.
Herr Kufner: Ja das stimmt. Aber verhaltnismafig wenig.

Frau Eichler: Also wirden Sie sagen, dass man seine Lehrveranstaltungen jetzt auch

nicht unbedingt danach ausrichten muss, auf verschiedene Lerntypen einzugehen?

Herr Kifner: Nein. Von dem Ziel was ich erreichen will, vor allem die Fertigkeiten und

Fahigkeiten, die ich vermitteln will, danach richte ich das aus.

Frau Eichler: Ich habe, als ich Uber die Frage nachgedacht habe, daran gedacht, dass

wir uns ganz am Anfang ein Bild geschaffen haben bei Versicherung und Beitrag, wie
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wir alle Versicherten in unserer Gatter bekommen. So etwas spricht ja eher den

visuellen Typ an als die anderen.

Herr Kufner: Ja das liegt daran, egal wie man nun lernt, daran erinnert man sich. Man

erinnert sich immer an die Dinge, die ungew6hnlich waren

Frau Eichler: Im ersten Semester haben sie ja Falle ausgegeben, welche wir dann
abgeben mussten, um sie von ihnen Kkorrigieren zu lassen. Das ist ein sehr grol3er
zeitlicher Aufwand, schon bei unseren kleinen Studiengruppen. Warum machen Sie
sich diesen?

Herr Kufner: Hier habe ich das Pendant zu der Frontalveranstaltung. Dass ich
sicherstellen will, dass entweder als Einzelarbeit oder Gruppenarbeit da tatsachlich die
Einflgung dessen erfolgt, was ich da besprochen habe. Das zum Einen. Zum Anderen
geht es wieder um Fertigkeiten und Fahigkeiten. Weil ich das intellektuell nicht erklaren
kann, das muss man machen, solche rechtsgutachtlichen Texte schreiben. Und man
muss das einuben. Mit der Zeit immer wieder. Das geschieht eben nur durch die
Wiederholung, durch die wiederholende Ubung. Und es gibt dadurch, dass ich es
einsammle ein gewisses Feedback, von dem ich hoffe, das hilft. Aber das mache ich

nur am Anfang. Irgendwann ist diese Einlibungsphase dann auch vorbei.

Frau Eichler: Also wirden Sie sagen, dass das am Anfang so ein bisschen Ausgleich
schafft zu dem Frontalunterricht, dass die Studenten eben auch selber was machen,

um sich diese Fertigkeiten anzueignen?

Herr Kifner: Ja, wil im Endeffekt gilt ja der alte Satz: "Nur wer selber denkt, macht

schlau."

Frau Eichler: An eine Universitat kbnnte man das ja nicht machen. Denken Sie, die
Dozierenden an der HSF haben sonst noch Chancen in Bezug auf ihre Methodik

aufgrund unserer kleinen Studiengruppen?

Herr Kifner: Chancen sehe ich darin, dass man verhaltnismafig individuell auf den

Einzelnen runter gebrochen arbeiten kann.
Frau Eichler: Inwiefern?

Herr Kifner: Man sieht den Leuten in aller Regel an, wie weit das, was man da
versucht beizubringen, tatsachlich dort angekommen ist. Ich kann dann tatséchlich in
der Methodik noch einmal bequem anknupfen oder noch einmal einen

Erklarungsversuch in eine andere Richtung wagen oder einen Studierenden fragen, um
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noch einmal eine andere Stimme zum Klingen zu bringen. Also die kleine Gruppe
ermdglicht mir ein individuelleres Eingehen. Und die Studierenden kdnnen auch viel
leichter Fragen stellen, als wenn ich ein entsprechend groRes Auditorium eines

Horsaals habe.

Frau Eichler: Stellen Sie den Studierenden denn Medien zur Verfigung, um die

Lehrveranstaltungen vor- und nachzuarbeiten?

Herr Kifner: Mache ich nicht, weil die Medien sind ja frei verfigbar. Das klassische
Medium ist die rechtliche Anweisung der Rentenversicherung. Die nutze ich auch zur
Vorbereitung. Da kann man eigentlich alles nachlesen, was ich so erzahle. Deswegen
mache ich auch keine Skripte oder Ahnliches, weil das ware ja nur eine kirzere
Fassung von dem, was da eh steht.

Frau Eichler: Und zur Nachbereitung? Da wirden ja zum Beispiel auch Falle z&hlen,
die sie ausgeben.

Herr Kufner: Ja, das mache ich. Und dazu gebe ich die Losungen, das ist wichtig.

Frau Eichler. Geben Sie die direkt mit aus oder erst nach einer gewissen

Bearbeitungszeit?

Herr Kifner: Erst nach der Bearbeitung. Weil man soll sich ja erst dartiber Gedanken

machen, um die eigene Technik zu schulen.
Frau Eichler: Und welche Medien nutzen Sie wéahrend der Lehrveranstaltung?

Herr Kufner: Die Tafel oder die digitale Tafel, die ja jetzt nach und nach Uberall

hinkommt.
Frau Eichler: Und welchen Vorteil sehen Sie darin?

Herr Kifner: Der grol3e Vortell ist, dass ich das ich das jedes mal so gestalten kann,
wie es die Situation gerade erfordert. Ich habe auch keine vorgefertigten Tafelbilder,

das geht immer aus der Kalten.

Frau Eichler: Was halten Sie prinzipiell von Tafelbildern? Wenn man sich denkt, das
habe ich jetzt aber gut gemacht, dann will man das ja vielleicht auch fir den nachsten

Kurs wiederverwenden.

Herr Kufner: Also wenn es gut war, dann bleibt mir das ja in Erinnerung.
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Frau Eichler: Nutzen Sie das dann auch, wenn Sie sehen, der Kurs hat ein bisschen

mehr Probleme mit dem Thema oder eben weniger, um darauf einzugehen?

Herr Kufner: Genau. Wenn man sieht, da sind noch grundséatzliche Probleme, da muss
man noch einmal ausholen. Dafir ist die Tafel ideal. Ein Medium, was mir ermdéglicht,

immer zu individualisieren und zu strukturieren.

Frau Eichler: Sie geben den Studierenden am Anfang von jedem Thema eine

Gliederung. Warum machen Sie denn das?

Herr Kifner: Das hab ich von den Studierenden. Vor 14 Jahren hat das mal ein Kurs

verlangt.
Frau Eichler: Und dann haben Sie das direkt eingefuhrt.

Herr Kifner: Ja. Also eine Gliederung habe ich flr mich schon immer. Und dann
wollten die das haben und da haben sie es bekommen.

Frau Eichler: Haben Sie da nach Feedback gefragt oder sind von selbst auf Sie

zugekommen?

Herr Kufner: Durch die Evaluierungsprifung. Da waren die noch freiwillig und

aussagekraftiger, weil da noch viel mehr frei zu formulieren war.
Frau Eichler: Und das fanden Sie besser?

Herr Kifner: Ja, weil was bringt mir das, wenn 17 % mit meiner Lehrveranstaltung
zufrieden sind? Aber wenn mir aufgeschrieben wird, eine Gliederung ware sinnvoll zur

Orientierung, dann kann man das umsetzen.

Frau Eichler: Denken Sie das vielleicht, wenn Dozierende so direktes Feedback wollen,
dass sie vielleicht selber Feedbackbdgen zur Verfligung stellen? Das ist einfach nicht

mehr.

Herr Kifner: Das Problem ist die Dauerevaluierung, die bei uns stattfindet, da kommt

einfach nicht mehr so viel Feedbac

Frau Eichler: Haben Sie sonst noch Anmerkungen zu lhrer Methodik, tUber die Sie

gerne hatten wollen? Ganz allgemein.

Herr Kufner: Dass die Studierenden selber ihre Notizen machen, wenn sie es fur richtig

halten. Das ist dann nichts was man einfach bekommen hat, sondern das ist dann
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Meins. Da wird schon der erste Bearbeitungsschritt gemacht. Und zu den
verhaltnismafig dirren Anschriften an der Tafel noch was dazu zuschreiben, was mir

noch wichtig ist.

Frau Eichler: Also dass man da schon mal anders driiber nachgedacht hat, als wenn

es einfach in einem Skript oder so steht?

Herr Kifner: Das ist schon der erste Schritt, wie man sich das Thema aneignet. Wenn
es ein abgeschlossenes Skript ist oder eine Datei, dann ist es erstmal fremd. So ist da
schon ein ganzes Stuck Eigenes mit drin.

Frau Eichler: Sie denken, das hilft den Studierenden das direkt zu behalten oder

besser zu verarbeiten?
Herr Kufner: Ja, weil so hat das einen eigenen Wert.

Frau Eichler: Als abschlieRende Frage wollte ich noch einmal allgemein fragen: Was
denken Sie, macht eine gute Lehrkraft aus in Bezug auf die Methodik?

Herr Kifner: Also fachliche Kompetenz ist auch fir jede Art der Methodik
Voraussetzung. Und ich denke, wichtig ist, dass es eine klare Struktur gibt in dem, was

man erzahlt.

Frau Eichler: Schon, dann war es das tatsdchlich schon von meiner Seite. Vielen

lieben Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben.

Herr Kifner: Dank Ihnen. Lassen Sie es  sich gut  gehen.






