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sich im Fliel3text eine hochgestellte Zahl, die auf die Ful3note der Seite verweist. Dort
wird die entsprechende Quelle in Kurzform mit Name des Autors, Erscheinungsjahr
und Seitenzahl genannt. Die vollstdndigen Quellen befinden sich in alphabetischer
Reihenfolge im Literaturverzeichnis. Bei Onlinequellen oder Pdf-Dateien wird die
Nummer der Quelle in der FuRBnote genannt. Im Literaturverzeichnis finden sich die
URL und das Abrufdatum. Aus der aktuellen COVID-19-Pandemie resultierten
Ausgangsbeschrankungen und die SchlieBung 6ffentlicher Gebaude wie Bibliotheken.
Daher musste in vorliegender Arbeit hauptsachlich auf elektronische Quellen
zurtickgegriffen werden. AuBerdem kommt es zu einer Haufung von Sekundarquellen,

da die Primarquellen nicht verfigbar waren.
Auf der, der Arbeit beiliegenden CD-ROM befinden sich:

e Die Bachelorarbeit als Pdf-Datei

e Die Auswertungen der Befragungen als Balkendiagramme und in Tabellenform
als Pdf-Dateien

e Die Transkription des Experteninterviews als Pdf-Datei

e Die Onlinequellen als Pdf-Dateien

e Die zitierten Pdf-Dateien
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1. Einleitung
1.1 Problemstellung und Relevanz

,2unterricht braucht nicht nur ein hohes Maf} an Fachkompetenz, sondern auch einen
Unterricht, der das bereits existierende MaRl an Fachkompetenz zum Leben erweckt*.?
Dieses Zitat von Prof. Dr. Klaus Zierer (Ordinarius flr Schulpddagogik an der
Universitat Augsburg) zeigt, dass eine gute Lehrkraft nicht allein dessen fachliche
Kompetenz ausmacht. Diese Annahme wird auch durch die Einschatzung einiger
Studierender der HSF gestitzt. ,Dozenten [sollen] gezielt nach ihren Fahigkeiten
[ausgewahlt werden]. Nicht nur fachlich, sondern auch im Bereich des Unterrichtens®
schrieb einer von ihnen. Ein wichtiger Teil des Unterrichtens ist dabei die Methodik der
Dozierenden, womit sich vorliegende Arbeit beschéftigt. In einer Welt mit standig
neuen technischen Mdglichkeiten sollten Lehrkrafte ihre Methodik stéandig hinterfragen.
Daraus ergibt sich die Relevanz der Thematik. Ob man bewahrte, klassische
Unterrichtsmethoden oder die Méglichkeiten der Technisierung des Unterrichts nutzt,
bleibt im Endeffekt den Dozierenden selbst Uberlassen; beides hat seine Vor- und
Nachteile. Eine kritische Reflexion des eigenen Unterrichts hilft allerdings nicht
festzufahren, auch als Lehrkraft standig dazuzulernen und sich Kritik, sei sie positiv

oder negativ, nicht zu verschliel3en.
1.2 Ziel und Fragestellung

Die vorliegende Arbeit widmet sich der Methodik an der HSF. Einerseits soll der Ist-
Zustand der Methodik der Lehrveranstaltungen analysiert und den Dozierenden die
Moglichkeit gegeben werden, die Wahl ihrer Unterrichtsmethoden zu begriinden.
Andererseits soll auch den Studierenden der HSF die Plattform gegeben werden, sich
zu aulern, wie die Unterrichtseinheiten ihrer Einschatzung nach gestaltet werden
sollten. Welche Madoglichkeiten der Methodik die Dozierenden haben, soll erlautert
werden. Dabei wird insbesondere auf die Sozialformen, Unterrichtstechniken und den

Medieneinsatz eingegangen. Daraus ergibt sich folgende Forschungsfrage:

Welche Lehr- und Unterrichtsmethoden werden an der HSF praktiziert und welche
Moglichkeiten der Methodik haben die Dozierenden der HSF, um bei den Studierenden

den grofdten Lerneffekt zu erzielen?
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AbschlieBend soll ein Leitfaden fir die Dozierenden in Form einer
Handlungsempfehlung  erstellt werden, wie sie mdoglicherweise den Unterricht

abwechslungsreicher und ansprechender gestalten kénnen.
1.3 Methodik der Arbeit

Die Erhebung der empirischen Daten hat ,die Funktion, Ausschnitte der Realitat, die in
einer Untersuchung interessieren, moglichst genau zu beschreiben oder abzubilden®.
Bei vorliegender Arbeit wurde der Mixed-Methods-Ansatz verwendet. Zur
Datenerhebung wurden also sowohl quantitative als auch qualitative
Forschungsmethoden gewahlt.

Als quantitative Forschungsstrategie werden zwei standardisierte Onlinebefragungen in
Form von Frageboégen durchgefiihrt. Da bei dem zu untersuchenden Thema sowohl
die Dozierenden, als auch die Studierenden eine groRe Rolle spielen, lag es nahe,
beide Gruppen in die Datenerhebung einzubeziehen. Durch die vermutlich
unterschiedlichen Ansichten zum Thema Methodik kann man nur versuchen, zu einem
maglichst hohen Konsens aller Beteiligten bei der Gestaltung der Lehrveranstaltungen
zu kommen. Daflr ist es wichtig, eine moglichst hohe Beteiligung bei den betreffenden
Personen bei der Datenerhebung anzustreben. Diese hohe Beteiligung ermoglicht der
standardisierte Fragebogen.* Ein weiterer Vorteil, den sie bietet, sind ggf. ehrlichere
Antworten, aufgrund der vorhandenen Anonymitat.> Das gilt vor allem fir die
Studierenden, die sich vielleicht eine teilweise andere Methodik wiinschen, als sie
momentan praktiziert wird. Trotz der Standardisierung der Befragungen mit
vorgegebenen Fragen und Antwortmdglichkeiten, wurde bei einigen Fragen die
Mdglichkeit eingeraumt, selbst Antwortmdéglichkeiten zu verfassen. Dieser Anteil ist
allerdings relativ gering, weshalb die Befragungen vollstandardisiert und nicht

teilstandardisiert sind.

Zusatzlich zu der Befragung der Dozierenden wird als qualitative Forschungsmethode
ein Experteninterview durchgefiihrt. Ziel ist dabei zu untersuchen, ,wie [der Experte]
die Praxis in [...] der Institution gestaltet®. Dabei wird ein Leitfaden mit Fragen fiir das
Interview vorbereitet, welche geklart werden sollen. Die Méglichkeit Nachfragen zu
stellen oder die Reihenfolge der Fragen innerhalb des Interviews zu andern, wird dabei

nicht ausgeschlossen.

8 Bortz, Jirgen. 1984. S.73
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Die Kombination von quantitativer und qualitativer Datenerhebung erganzt sich durch
teilweises Ausgleichen der Nachteile der jeweiligen Methode. Denn durch die
Standardisierung der Umfragen haben die Teilnehmer wenig Mdglichkeit, die fir sie
subjektiv wichtigen Inhalte zu erlautern. Durch die Befragung eines Dozierenden in
Form eines Experteninterviews, kann dies, zumindest in geringem Male, behoben
werden. Dementgegen hat das Experteninterview den Nachteil, nur eine
Einzelmeinung darzustellen. Durch die standardisierte Befragung kann hingegen eine
relativ groRRe Stichprobe bei verhaltnismafig kleinem Mittelaufwand erhoben werden’.

2. Theoretischer Teil
2.1 Lernen

2.1.1 Allgemeines

Um herauszufinden, wie bei den Studierenden der héchstmogliche Lerneffekt erzielt
werden kann, muss man zundchst das Lernen als Solches betrachten. Man versteht
darunter den ,absichtliche[n] (intentionales Lernen), beilaufige[n] (inzidentelles und
implizites Lernen), individuelle[n] oder kollektive[n] Erwerb von geistigen,
korperlichen und sozialen Kenntnissen und Fertigkeiten.“® Der psychologische
Lernbegriff ist somit sehr weit gefasst und es gibt etliche Lerntheorien, welche sich
teilweise ergdnzen und aufeinander aufbauen, sich aber teilweise auch
widersprechen.® Popular ist jedoch der Ansatz, dass Menschen sich auf
unterschiedliche Art und Weise neues Wissen aneignen. Diesem Ansatz widmet
sich die sog. Lernstilforschung. Lernstilforscher postulieren, dass ,jedes Individuum
anders ist und seine spezifischen Lernstile und Lernstarken aufweist, die von den
Ausbildern nicht ignoriert werden sollen*!°. Ein Lernstil beschreibt dabei generell die
individuellen Lernpraferenzen von unterschiedlichen Lernenden.!* Durch die
Unterscheidung in Lernstile kann man also die persotnliche Seite des Lernens
verstehen und typisieren. Dazu wurden in der Vergangenheit unterschiedliche Theorien

entwickelt.1?

Im Rahmen der vorliegenden Arbeit sollen daher nur auszugsweise die Lerntypen nach

Vester und die Lernstile nach Kolb betrachtet werden. Nur genannt seien hier andere
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Theorien wie die Lernstildimensionen von Richard Felder und Barbara Soloman, die
Typen von Lernenden u.a. von Josef Schrader und der dualistische Ansatz von

Andrew Pask.13

2.1.2 Lerntypen nach Vester

Frederic Vester (* 1925, t 2003) hat 1984 die wohl popularste Lernstiltheorie im
deutschen Raum begriindet. Er postuliert, dass man Lernende in Vier Typen einteilen
kann: den visuellen, den auditiven, den haptischen und den

kommunikativen/intellektuellen Lerntypen.

Wie der Name schon impliziert, lernt der visuelle Lerntyp am besten durch visuelle
Eindricke, also mit bildbasierten Medien und Anschaulichkeit. Tafelbilder und andere
Schaubilder helfen ihm, Informationen gut zu verarbeiten. Beim Arbeiten mit Texten ist
eine farbliche Markierung mit verschiedenen Farben hilfreich. Der auditive Lerntyp
hingegen lernt am besten durch das Hoéren. Dadurch ist der Frontalunterricht fur ihn
besonders gut geeignet. Andere bevorzugte Medien sind Sprachaufnahmen, z.B. in
Form von Podcasts oder Lernvideos. Einen Text kann er sich besser einpragen, wenn
er diesen laut vorliest. Der haptische Lerntyp kann sich Informationen optimal
einpragen, wenn er selbst Sachen ausprobieren und anwenden kann. Fir ihn bieten
sich die Arbeit mit Modellen, praktische Fremdsprachenanwendung, o.A. an. Bei
theoretischem Wissen kann es ihm helfen, sich beim Lernen zu bewegen. Der
intellektuelle oder auch kommunikative Lerntyp kann am besten durch kritisches
Auseinandersetzen und Nachdenken Informationen behalten. Dabei kann helfen, wenn
er sich mit anderen Personen auseinandersetzt und mit diesen Uber ein Thema

diskutiert oder versucht es ihnen zu erklaren.t®

Auch wenn die Lerntyptheorie nach Vester sehr bekannt ist und haufig Anwendung
findet, steht sie stark in der Kritik. Denn sie ist nie empirisch belegt worden. Ein
weiterer Kritikpunkt ist, dass sich drei der vier postulierten Typen (visuell, auditiv und
haptisch) ausschlieRBlich auf Wahrnehmungskanéle beziehen. Bei dem intellektuellen
Typen hingegen geht es um den Verstehensprozess. Bei der Theorie wird
angenommen, dass in der Praxis die Typen nicht in reiner Form, sondern als
Mischtypen vorkommen. Dennoch suggeriert dies, dass bei den anderen drei

Lerntypen keine intellektuelle Leistung vonstatten geht, bzw. diese nicht im
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Vordergrund steht.!® Trotz der starken Kritik an dieser Lernstiltheorie sollte sie

aufgrund ihrer Popularitét in vorliegender Arbeit angesprochen werden.

2.1.3 Lernstile nach Kolb

David A. Kolb (* 1939) hat 1984 eine Theorie aufgestellt, in der er einen Lernkreislauf

mit vier verschiedenen Lernphasen beschreibt.

So werden zum Beispiel zuerst neue, konkrete Erfahrungen gemacht, die danach
durch reflektierendes Beobachten genauer untersucht werden. Dies fihrt im néchsten
Schritt zur abstrakten Begriffshildung, wobei eventuell eine Theorie gebildet wird. Der
neu gebildete Begriff oder die Theorie werden im aktiven Experimentieren erprobt und
angewendet. Dies wiederum kann zu neuen Erfahrungen fiihren, womit der
Lernkreislauf geschlossen ist. In den wenigsten Fallen jedoch flhrt ein Lernprozess
Uber samtliche vier Phasen, meistens werden nur Teile des Lernkreislaufes
durchschritten (Kolb 1984). Die Lernstiltypen ergeben sich dann aus der Kombination
zweier Schritte in dem Lernzyklus, was durch Abbildung 1 verdeutlicht wird. Er
postuliert folgende vier Lernstiltypen: die Divergierer, die Assimilierer, die Konvergierer

und die Akkomodierer.t”

Divergierer, auch Entdecker kénnen am besten durch konkrete Erfahrungen und
reflektiertes Beobachten lernen. Sie betrachten eine Situation aus vielen Perspektiven
und haben eine hohe Vorstellungskraft. Bei Assimilierern oder auch Denkern stehen
das reflektierte Beobachten und abstrakte Begriffsbildung bis hin zu theoretischen
Modellen im Vordergrund. Sie bilden abstrakte Schlussfolgerungen und ordnen
einzelne Fakten in Ubergeordnete Konzepte ein. Auch bei Konvergierern, bzw.
Entscheidern wird die abstrakte Begriffshildung bevorzugt, ebenso das aktive
Experimentieren. Sie kénnen ldeen gut ausfiihren und (berpriifen gern Dinge und
Theorien. Das aktive Experimentieren sowie die konkrete Erfahrung werden von den
Akkomodierern/ Praktikern bevorzugt. Sie l16sen Probleme intuitiv und lernen durch

versuchen.®

Dieses Modell ist, im Gegensatz zu dem von Vester, gut empirisch abgesichert.'® Es
bleibt fraglich, ob und wie man versuchen kann, Lernende in Typen zu kategorisieren.
Doch die Popularitat und Vielzahl der Lernstiltheorien lasst vermuten, dass Menschen
auf unterschiedliche Art und Weise optimal lernen. Aus diesem Ansatz heraus kann die

erste Arbeitshypothese abgeleitet werden:

16 vgl. Onlinequelle 16
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Arbeitshypothese I: Die Studierenden der HSF haben unterschiedliche Praferenzen

in Bezug auf die Methodik der durchgefiihrten Lehrveranstaltungen.
2.2 Sozialformen

2.2.1 Allgemeines

,Sozialformen regeln die Beziehungsstruktur des Unterrichts.“?° Sie regeln also, wie die
Beteiligten einer Unterrichtseinheit miteinander interagieren. Man unterscheidet
zwischen Frontalunterricht, Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenarbeit. Obwohl die
,vorzuge einzelner Sozialformen gegenuber anderen [...] zur Zeit empirisch nicht
nachgewiesen werden [konnen]“?t, ist es entscheidend, dass die gewahlte/n
Sozialform/en die  von Studierenden und Dozierenden gewiinschte
Kooperationskonstellation bieten. Die Wahl der Sozialform héngt letztendlich stark von
dem zu bearbeitenden Thema ab. Im Folgenden werden die verschiedenen
Sozialformen kurz charakterisiert und es wird reflektiert, ob und wann der Einsatz

dieser sinnvoll sein kann.

2.2.2 der Frontalunterricht

Der Frontalunterricht oder auch Plenum genannt, ist die am haufigsten verwendete
Sozialform.?? Dabei nimmt der Dozent eine dominante Rolle gegeniber der
Studierenden ein und steuert somit die Kommunikation und Interaktionen in der
Lehrveranstaltung. Dadurch kann der zu vermittelnde Inhalt nicht nur zeiteffektiv
vermittelt werden, sondern auch prazise und kompakt dargestellt werden. Dies eignet
sich vor allem fiir die Vermittlung von elementaren Grundlagen.?® Die Alternative dazu
ware, dass sich die Lernenden den Inhalt mihsam im Selbststudium erarbeiten
missten, was langer dauern wirde und ggf. nicht bei allen zum gleichen Ergebnis
fihren wirde. Ein weiterer gro3er Vorteil des Frontalunterrichts ist namlich, dass er bei
allen Studierenden die gleiche Lernbasis schafft. Aulierdem kann der Lehrinhalt relativ
schnell vor- und nachbereitet werden, was fir die Dozierenden sehr vorteilhaft ist.
Doch in den letzten Jahren gerat das Plenum als zu konservative Sozialform immer
mehr in die Kritik. Grund hierfir sind die mangelnde Interaktion der Schiler*innen und
die fehlende Forderung der Selbststandigkeit dieser. Weiterhin hat der Lehrende laut
Kritikern wenig Maoglichkeit zur Differenzierung. Er orientiere sich meist am

Klassendurchschnitt, wodurch er nicht oder wenig individuell auf die Lernenden
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eingehen kann.?* Weiterhin kann das bloRe Zuhdren und eventuelle Mitschreiben von
den Studierenden als eintdnig und ermidend empfunden werden. Bei der Kritik an dem
Frontalunterricht muss man allerdings noch anmerken, dass Lehrveranstaltungen in die
komplementare und symmetrische Richtung gehen konnen. Bei komplementdrem
Unterricht wirkt der Lehrende dominant, der Handlungsspielraum der Studierenden ist
eingeschrankt. Symmetrischer Unterricht zeichnet sich dadurch aus, dass es einen
relativen Ausgleich zwischen der Stellung des Lehrenden und der Lernenden gibt.?®
Dem Frontalunterricht wirde man also klassischerweise eine komplementéare Richtung
zuschreiben. Doch ein moderner, gut gefuhrter Frontalunterricht hat durchaus die
Mdglichkeit, auch symmetrische Tendenzen zu enthalten. Dies kann man zum Beispiel
durch Diskussionen, Vorstellen von Ergebnissen und anderen Unterrichtstechniken
bewirken, die ein Aktivwerden seitens der Studierenden mit sich bringen. Durch
intensives Fragen stellen und beantworten kann geférdert werden, dass die
individuellen Bedurfnisse der Studierenden thematisiert werden. Selbst wenn
angestrebt wird, den Unterricht nur mit anderen Sozialformen zu organisieren, lasst
sich ein gewisser Teil im Plenum kaum vermeiden. Um eine Einzel-, Partner- oder
Gruppenarbeit einzuleiten, lohnt es sich, die Einflhrung und Nachbereitung als
Frontalunterricht durchzufhren. Einleitende Worte, das geforderte Ziel und im
Nachhinein die Uberpriifung der Ergebnisse lassen sich so am effektivsten vermitteln.
Da der Frontalunterricht die haufigste Sozialform bei Unterricht ist, lasst sich die zweite

Arbeitshypothese ableiten.

Arbeitshypothese Il: Die Lehrveranstaltungen werden Uberwiegend in Form von

Frontalunterricht durchgefthrt.

2.2.3 Einzelarbeit

Wie schon erwéahnt, beschreibt die Sozialform die Interaktion der Beteiligten wahrend
der Lehrveranstaltung. Bei einer Einzelarbeit bearbeitet der/die Student*in eine ihm
gestellte Aufgabe allein, entweder wahrend der Lehrveranstaltung oder aufRerhalb
dieser. Da es in dem Sinne keine Interaktion zwischen dem Lehrenden und dem
Lernenden gibt, ist es fraglich, ob die Einzelarbeit Gberhaupt eine Sozialform ist.?®
Doch man kann die fehlende Interaktion auch als Beschreibung dieser werten, weshalb
die Einzelarbeit als Sozialform durchaus ihre Daseinsberechtigung hat. Ein grol3er
Vorteil ist, dass die Selbststandigkeit der Studierenden gefdrdert wird und jede/r in dem

fur sie/ihn passenden Tempo arbeiten kann. Aul3erdem ist die Einzelarbeit eine zeit-
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und raumokonomische Art, um die Lehrveranstaltungen zu organisieren.?’” Durch die
selbststandige Bearbeitung einer Thematik bleiben die Studierenden tendenziell
aufmerksamer und denken reflektierter Gber den Inhalt nach, als im Frontalunterricht.
Allerdings kénnen die Lernenden teilweise zu verschiedenen Ergebnissen kommen.
Durch die geringe Kontrolimoglichkeit des Lehrenden kann es auflerdem dazu
kommen, dass Probleme nicht direkt erkannt und behoben werden. Dadurch kann es
mittel- oder langfristig dazu kommen, dass die Studierenden nicht die gleiche
Lernbasis besitzen. Die Nachteile kdnnen zum Teil durch eine intensive Betreuung des
Dozierenden ausgeglichen werden, wenn dieser bei Fragen und Problemen fir die
Studierenden verfugbar ist. Durch eine konkrete Einweisung in die Fragestellung und
gemeinsame Nachbereitung der Ergebnisse im Frontalunterricht, kénnen alle
Studierenden wieder auf einen Wissensstand gebracht werden. Diese Sozialform
eignet sich, wenn die Studierenden schon Uber das Grundwissen einer Thematik
verfigen und weiterfihrende Informationen herausfinden sollen. Weiterhin eignet es
sich, wenn Ubungen bearbeitet werden sollen. Die Planung von Einzelarbeiten sowie

deren intensive Vor- und Nachbereitung sind allerdings sehr zeitintensiv.

2.2.4 Partner- und Gruppenarbeit

Bei der Partnerarbeit bearbeiten immer zwei Studierende gemeinsam eine
Aufgabenstellung, bei der Kleingruppenarbeit i.d.R. drei bis sechs Student*innen.
Diese beiden Sozialformen haben den Vortell, dass die Studierenden
Selbststandigkeit und Zeitmanagement dben. Durch die Interaktion mit anderen
Menschen werden weiterhin Sozialkompetenzen wie Diskussionsfahigkeit und Uber-
/Unterordnung gefordert. Auch hier denken die Lernenden sehr reflektiert Gber das zu
behandelnde Thema nach.® Weiterhin konnen Studierende mit verschiedenem
Wissensstand voneinander profitieren. Hat eine Person das Thema schon
durchdrungen, kann sie es einem leistungsschwacheren Kommilitonen erklaren.
Dadurch erhélt dieser eine Wiederholung und somit Festigung, wahrend die
Kommilitonen von dem Wissen profitieren und ggf. noch eine andere Art der Erklarung
bekommen. Nachteilig kann sich hier, wie bei der Einzelarbeit, die Maoglichkeit
auswirken, dass Probleme nicht sofort erkannt und geldst werden und die
Paare/Gruppen zu unterschiedlichen Ergebnissen gelangen. Dies kann wie schon
beschrieben durch intensive Betreuung des Lehrenden vermieden bzw. abgemildert
werden. Diese Sozialformen bieten sich ebenfalls an, wenn das grundlegende Wissen
schon gegeben ist. Auch hier ist die Vor- und Nachbereitungszeit sehr hoch. Die

Planung muss von dem Lehrenden sehr konkret und gut durchdacht werden. Bei

27Vgl. ebd.
28 Vgl. pdf-Datei 1. S. 13 f.



GroRRgruppenarbeit gibt es Interaktionen zwischen Dozierenden und Studierenden,
sowie zwischen den Studierenden. Dies geht oft vonstatten, wenn eine offene
Diskussion angestrebt wird. Hier hat der Dozierende wieder mehr Kontrolle und kann
die Interaktionen moderieren und lenken. Die Vorteile decken sich mit denen der
Partner- und Gruppenarbeit. Ein Nachteil kann sein, dass sich nicht alle Studierenden
an der Arbeit beteiligen und wie beim Frontalunterricht, nicht reflektiert tber die

gegebenen Informationen nachdenken.

Da die Sozialformen fernab des Frontalunterrichts viele Vorteile bieten, allerdings den
groRen Nachteil besitzen, dass sie sehr zeitintensiv sind, lasst sich die dritte

Arbeitshypothese ableiten.

Arbeitshypothese lll: Die Studierenden winschen sich mehr Lehrveranstaltungen
fernab des Frontalunterrichts, als momentan durchgefuhrt werden. Der Grund fir diese
Diskrepanz ist die hohe zeitliche Intensitat, denn die Dozierenden missen aufgrund

des straffen Lehrplans sehr zeitékonomisch lehren.
2.3 Unterrichtstechniken

2.3.1 Allgemeines

Ein weiterer wichtiger Teil der Unterrichtsmethodik sind die angewandten
Unterrichtstechniken. Sie bezeichnen, unabhéngig von der Sozialform, in welcher Form
der Lehrinhalt erschlossen wird. Es gibt unzahlige Unterrichtstechniken, wobei meiner
Meinung nach, nicht alle fur die Erwachsenenbildung geeignet sind. Hierzu zéhlen zum
Beispiel die Redestabrunde, die Storyline-Methode und das Stationenlernen. Andere
Techniken wiederum eigenen sich aufgrund der zu vermittelnden Inhalte oder der
Organisationsstruktur nicht fur die Lehrveranstaltungen der HSF, wie beispielsweise
der Klassenrat, das Modelllernen und das Schneeballverfahren. Daher sollen diese
Unterrichtstechniken hier nur genannt sein. Solche, die ich fur die HSF als sinnvoll
erachten wirde, werden im Folgenden erlautert. Dabei ist zu beachten, dass sich nicht
jede Technik fiur jedes Thema eignet und eine Mischung dieser einer eintbnigen

Lehrveranstaltung entgegenwirken kann.

2.3.2 Ubung

,Ubungen sind ein wichtiger Bestandteil jedes Lernprozesses.“*® Es ist bekannt, dass
sich die Aktivitat der Lernenden positiv auf deren Lernergebnisse auswirken. Diese
Aktivitat, das intensive Auseinandersetzen der Studierenden mit dem Lernstoff, ist

durch das Uben gegeben. Es ermdglicht nicht nur eine Wiederholung des Lehrinhaltes,

2 pdf-Datei 2. S. 36



sondern ermdglicht auch eine Kontrolle, wie sehr man das Thema schon durchdrungen
hat und wo noch Nachholbedarf ist. AuRerdem verbessert es den Praxisbezug und die
Arbeitsweise der Student*innen.®® Ubungen werden klassischerweise als Einzelarbeit
durchgefihrt. Sie sind aber auch als Partner- oder Gruppenarbeit denkbar, wenn

mehrere Personen zusammen eine Ubung bearbeiten.

Durch den hohen Nutzen fiir die Studierenden, ist die Ubung eine wichtige
Unterrichtstechnik. Sie sollte nicht nur eigenstandig auf3erhalb der Lehrveranstaltungen
durchgefiihrt werden, es sei denn, die Ubungen werden im Nachhinein intensiv im
Plenum ausgewertet. Denn dadurch bekommt der Dozierende einen Eindruck, wie sehr
der Lehrinhalt schon verstanden wurde und wo gegebenenfalls noch Nachholbedarf
besteht. An der HSF konnte dies klassischerweise durch das Losen von Ubungsfallen
geschehen. Dabei wird zusatzlich zum fachlichen Wissen auch gefestigt, wie eine
Losung im Gutachten-, bzw. Urteilsstil verfasst wird. Doch auch auf3erhalb von
rechtswissenschaftlichen Fachern, bspw. in der Betriebswirtschaftslehre oder der
Informatik, bieten sich Ubungen als Unterrichtstechnik an.

2.3.3 Diskussion

Die "Diskussion ist eine haufig lebhafte Auseinandersetzung Uber ein bestimmtes
Thema, wobei das Diskussionsziel im hohem MafRe die Diskussionsform, die
Diskussionstechniken sowie die Anzahl und Zusammensetzung des Teilnehmerkreises
bestimmt."3!* Wie diese Definition schon zeigt, gibt es viele verschiedene Moglichkeiten
eine Diskussion zu organisieren. Eine klassische Art ist die Diskussion im Plenum. Der
Dozierende tritt als Moderator auf und leitet die Diskussion. Dadurch kann vermieden
werden, dass die Studierenden den Fokus auf das Thema verlieren. Weiterhin kann er
Anregungen geben, wenn sich die Diskussion festgefahren hat. Eine selbststandigere
Methode waére, die Diskussion in Partner- oder Gruppenarbeit zu organisieren. Eine
Gruppenarbeit bietet den Vorteil, dass sich die Studierenden selbst organisieren
mussen, birgt aber auch die Gefahr, dass das Diskussionsthema aus dem Auge
verloren wird. Passive Studierende konnen sich aus der Diskussion zurlickziehen,
wahrend sie im Plenum von dem Dozierenden direkt angesprochen werden kénnen,
bzw. er bei einer Partnerarbeit der einzige Gesprachspartner ist. Diskussionen bieten
sich in rechtlichen Fachern nur bedingt an, da deren Inhalt selten diskussionswiurdig
ist. Sinnvoller wéare diese Unterrichtstechnik bspw. bei sozialwissenschaftlichen

Fachern oder der Betriebs- und Volkswirtschaft.
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2.3.4 Falle erstellen und |6sen

Diese Unterrichtstechnik eignet sich sehr gut fir rechtliche Module und lasst sich zum
Beispiel als Partner- oder Gruppenarbeit umsetzen. Dabei finden sich Studierende
zusammen und erstellen eigenstandig zu einem bestimmten Thema einen Fall und
dessen Losung. Die Ubungsfalle konnen dann untereinander getauscht und gelost
werden. Alternativ kann aus allen Fallen ein ,Katalog“ erstellt werden, der an alle
Studierende verteilt wird. Der Dozierende steht fur Ruckfragen zur Verfligung und
kontrolliert die ausgearbeiteten Losungen. Dann vervielfaltigt er die Falle und
Ldsungen fur die Studierenden. Durch die eigene Erstellung eines Falles, bekommen
die Student*innen einen anderen Blickwinkel auf das Thema. Sie wiederholen und
festigen ein Thema. Durch das Ldsen der anderen Falle, gibt es die gleichen Vorteile
wie bei der Ubung. Dass der Anspruch der Ausarbeitungen nicht zu hoch oder gering
ist, bzw. alle notwendigen Informationen gegeben sind, muss durch die Lehrperson

Uberprift werden.

2.3.5 Ratsel und Quiz

Die Unterrichtsmethoden Rétsel und Quiz kdnnen gut in den Frontalunterricht
eingebracht werden. Die Lehrperson sollte darauf achten, dass nicht der spielerische
Aspekt im Vordergrund steht. Vielmehr konnen diese Unterrichtstechniken einer
gezielten Wiederholung und Wissenskontrolle dienen. Die Lehrperson kann die
Studierenden z.B. in Gruppen einteilen. Dann stellt er Multiple Choice Fragen, welche
die Student*innen beantworten. Die schnellste Gruppe bekommt einen Punkt. Dieser
organisierte Ratselwettbewerb kann gut am Ende eines Themas eingebaut werden, um
das Gelernte noch einmal aufzuarbeiten. Auch am Anfang einer Unterrichtseinheit zur
Wiederholung der letzten Lehrveranstaltung bieten sich diese Methoden an. Dabei sind
sie fiir fast alle Themen geeignet. ,Quiz und Ratsel sind damit unterrichtsmethodische

Elemente, die noch besser fuir den Unterricht entwickelt werden kdnnten und sollten.“3?

2.3.6 Jigsaw-Methode

Die Jigsaw-Methode, auch Gruppenpuzzle genannt, ist eine Methode des kooperativen
Lernens, die von Elliot Aronson 1978 entwickelt wurde.®® Sie verbindet dabei die
Vorteile vieler Unterrichtstechniken. Der Kurs wird in Stammgruppen eingeteilt und
bekommt ein Thema. Die Stammgruppen bestehen dabei i.d.R. aus drei bis sechs
Student*innen. Innerhalb der Gruppe bekommt jeder Studierende ein Teilthema

zugeordnet. Dieses bearbeitet er in Einzelarbeit und wird dadurch ,Experte” in seinem
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Themengebiet. Alle Experten eines Themas treffen sich dann in einer Gruppe und
diskutieren ihre Ergebnisse. Danach kehren sie mit ihren, ggf. Uberarbeiteten,
Ergebnissen zuriick in die Stammgruppe. Dort vermitteln sie den anderen Mitgliedern
ihrer Gruppe ihr Expertenwissen. Durch diese Unterrichtstechnik (ben die
Studierenden sich Information in Einzelarbeit zu erschlieRen, zu diskutieren sowie die
Informationen ihren Kommilitonen zu vermitteln. Sie ist also sehr abwechslungsreich
und bietet viele Vorteile. Durch die vielen Schritte ist die Methode relativ zeitaufwendig,
doch das Wissen wird gleich gefestigt.3*

2.4 Medieneinsatz

2.4.1 Allgemeines

,Mit Medien werden im Allgemeinen alle Verfahren und Mittel benannt, die zur
Informationsverbreitung genutzt werden. Dazu gehort sowohl der auditive, als auch der
visuelle, der audiovisuelle und der interaktive Bereich. [...] Im Gegensatz [dazu] dienen
Unterrichtsmedien dem Zweck die Unterrichtsinhalte dem Schiler zugénglich zu
machen.“*® Zwischen dem Medium und dem Lernenden steht eine Vermittlungsperson,
der Lehrende. Allerdings ist der Lehrer wiederum selbst ein Medium, weshalb es in
diesem Sonderfall keine Vermittlungsperson gibt. Man kann Medien in Lernobjekte und
Hilfsmittel unterteilen. Darstellungen und Originalobjekte gehéren zu den Lernobjekten.
Hilfsmittel hingegen umfassen verschiedene Gerate, Materialien und Werkzeuge,
welche fur den Unterricht benétigt werden. Eine Ubersicht der Unterrichtsmedien findet
sich im Anhang als Abbildung 2. Originale Objekte, zu denen natirliche Gegenstande
wie Pflanzen und Tiere zéhlen und Artefakte wie Geigen und Gemalde, seien hier nur
genannt. Ebenso die raumlichen analogen Darstellungen, wie bspw. Globen und
Modelle. Diese Medien eignen sich aufgrund der zu vermittelnden Lehrinhalte an der
HSF nicht zur Verwendung. Néher eingehen mochte ich auf einige nichtrdumliche

analoge Darstellungen, symbolische Darstellungen und Hilfsmittel. 3¢

2.4.2 Symbolische Darstellungen

Zu den symbolischen Darstellungen gehért das Skript, welches sehr unterschiedlich
gestaltet werden kann. Klassischerweise ist es in ganzen Satzen verfasst, kann aber
auch auf Stichpunkte reduziert werden. Es gibt den, in den Lehrveranstaltungen
behandelten, Inhalt wieder. Zusatzlich kann es noch Abbildungen und Schemata

enthalten, welche dann nichtrdumlich analoge Elemente sind (diese enthalten
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Abbildungen und Darstellungen). Auch weiterfiUhrende Informationen zu dem Thema
und Literaturempfehlungen sind haufig zu finden. Eine andere Mdéglichkeit ware, ein
Lickenskript zu erstellen. Dabei lasst man bestimmte Worter oder Textstellen im Skript
aus, welche die Studierenden dann eigenstandig ergdnzen muissen. Unterstitzt
werden kann dies durch eine Prasentation auf dem Beamer (z.B. PowerPoint), auf der
die Texte ohne Licken visuell zum abschreiben zur Verflgung stehen, wahrend der
Dozierende den Inhalt erlautert. Hat man jedoch zu viele bzw. zu grof3e Lucken
eingebaut, besteht die gleiche Gefahr, wie wenn die Studierenden ausschliel3lich
eigene Mitschriften anfertigen, namlich dass ,die Studierenden [...] dabei in der Regel
durchgangig mit Mitschreiben beschéftigt [sind] und [...] den mindlichen Erldauterungen
des Dozenten eher wenig Beachtung [schenken].”*” An Universitaten besteht bei der
Ausgabe eines fertigen Skripts die Gefahr, ,dass viele Studierende dann die Vorlesung
nicht mehr regelméaBig besuchen.“® Durch die Anwesenheitspflicht an der HSF kann
es dazu nicht kommen. Dennoch kdnnte es fur einige Student*innen Anlass sein, nicht
aufmerksam der Lehrveranstaltung zu folgen. Durch ein Skript haben alle Studierende
die gleichen Unterlagen zur Nachbereitung zur Verfligung. Zusatzlich kénnen sich die
Student*innen weitere, fur sie relevante Informationen innerhalb oder au3erhalb des

Skripts notieren.

Die Prasentation kann auch unabhéngig von einem Skript als Medium eingesetzt
werden. Es hat den Vorteil, dass der Dozierende die dargestellten Informationen im
Vorfeld genau planen kann. AuRerdem ,zwingt® sie ihn zu einer gewissen Struktur und
Organisation der Lehrveranstaltung, da auf einer Folie immer nur ein Thema behandelt
wird.3® Wichtig bei einer solchen Prasentation ist, dass sie lediglich der graphischen
Unterstiitzung des Gesagten dient. Enthalt die Prasentation zu viel Text, konzentrieren
sich die Studierenden schnell nicht mehr auf den eigentlichen Vortrag des
Dozierenden, sondern sind nur noch mit dem Lesen der Prasentation beschaftigt.
Davon abgesehen ist sie eine gute Mdoglichkeit, den Frontalunterricht medial zu
begleiten. Nichtraumlich analoge Darstellungen, wie Grafiken und Abbildungen,
kénnen den Studierenden so leicht prasentiert werden. Wenn die Prasentation etwas
mehr Text oder Darstellungen enthélt, sollte sie im Nachhinein den Studierenden zur
Verfiigung gestellt werden. Dadurch kénnen diese Inhalte auch zur Nachbereitung

genutzt werden.

Ein weiteres symbolisches Medium ist die Fallsammlung. Wie bereits erlautert (vgl.

Kapitel 2.3.2) ist die Ubung ein wichtiger Bestandteil des Lernprozesses. Fir rechtliche
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Inhalte bietet sich daher die Ausgabe einer Fallsammlung an, fir andere Module eine
Sammlung anderer Ubungen. So haben die Studierenden die Méoglichkeit, ihren
Wissensstand in der Nachbereitung zu prifen und das Wissen zu festigen. Alternativ
kénnen daflr auch Klausuren des Moduls aus friheren Jahrgangen dienen. Ob die
Losungen der Ubungen direkt ausgegeben werden oder erst nach einer bestimmten

Bearbeitungszeit, bleibt dem Dozierenden Uberlassen.

Das Tafelbild zahlt ebenfalls zu den symbolischen Darstellungen. Wenn es vor der
Unterrichtseinheit erstellt wird, spricht man von einem statischen Tafelbild. Ein
genetisches Tafelbild hingegen wird wahrend der Lehrveranstaltung in mehreren
Phasen erstellt. Es kann viele verschiedene Funktionen besitzen. Ein Ergebnistafelbild
bspw. fasst die Ergebnisse des Unterrichts in einpragsamer, knapper und
Ubersichtlicher Form zusammen. Ein Systematisierungstafelbild hingegen hilft, die
Unterrichtsergebnisse systematisch zu strukturieren. Weitere Formen sind das
Induktions- und Arbeitstafelbild.*’ Diese Visualisierung des wichtigsten Wissens hilft, es
langfristig im Gedachtnis zu behalten. Fir Studieninhalte und Zusammenhéange, die in
eine solche Form gebracht werden kodnnen, ist das Tafelbild daher ein zu
empfehlendes Medium.

2.4.3 Eigene Mitschriften

Wenn Studierende keine Skripts oder Prasentationen zur Verfligung gestellt
bekommen, ist die Alternative, dass sie den Lehrinhalt selbst mitschreiben. Dies kann
auch ergénzend geschehen. Eigene Notizen sind zwar keine Medien, in Abgrenzung
zu diesen sollen sie trotzdem hier angesprochen werden. ,Mitschriften [...] entlasten
das Gedachtnis und ermdglichen jederzeit die Wiederholung des Stoffes, insbesondere
zum Zweck der Prufungsvorbereitung. Das Anfertigen von Notizen zwingt zur
Aufmerksamkeit, fihrt zu einer aktiven und fragenden Grundhaltung und bildet damit
eine wichtige Grundlage zum Verstehen und zum leichteren und l&angeren Behalten
des Stoffes.“** Diese Vorteile kommen allerdings nur zum Tragen, wenn die
Studierenden nichts abschreiben, sondern (grof3tenteils) selbst entscheiden, was sie
vom Gesagten notieren. Da durchschnittlich bestenfalls ein Drittel vom Gesagten
notiert werden kann, mussen die Student*innen zwischen wichtig, weniger wichtig und
unwichtig entscheiden.*? Dadurch fuhrt diese Art des Mitschreibens bestenfalls zu

hoher Konzentration. Sie stellen einen hohen Anspruch an die Studierenden, denn es
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ist wichtig, dass ihre Notizen ,lesbar, vollstandig, sachlich richtig, Ubersichtlich

geordnet und griffbereit* sind.*?

Alternativ kdnnen Stichpunkte oder Definitionen, die die Studierenden abschreiben
sollen, visualisiert werden (z.B. in Form von Tafel, Overheadprojektor oder Beamer).
Dies hat den Vorteil, dass keine wichtigen Informationen verloren gehen, da die
Filtrierung von dem Dozierenden ausgeht. AuRerdem haben am Ende alle die gleichen
Mitschriften zur Verfligung, um die Lehrveranstaltung nachzubereiten. Nachteilig kann
sich allerdings auswirken, dass die Student*innen leichter unaufmerksam werden, da
sie eben nicht selbst entscheiden missen, was sie notieren, sondern nur unreflektiert
abschreiben mussen. Allgemein besteht bei eigenen Mitschriften die Gefahr, dass sich
die Lernenden, wie beim Llckenskript erlautert, nur auf das Schreiben konzentrieren
und nicht mehr tUber das Gesagte nachdenken kénnen (vgl. Kapitel 2.4.2). Die standige
Konzentration und das Mitschreiben kosten au3erdem viel Energie, was bei einem Tag
mit acht Lehrveranstaltungen tberfordernd sein kann.

2.4.4 Hilfsmittel

Es gibt viele Hilfsmittel, die den Vortrag des Dozierenden visuell stitzen. Das am
meisten verbreitete Medium fir den Unterricht ist die klassische Kreidetafel.** Meist ist
sie an der Wand montiert, lasst sich aufklappen und nach unten oder oben
verschieben. Mit Kreide beschriftet der Dozierende die Tafel wéahrend der Lehreinheit.
Vorteilhaft sind vor allem die einfache Handhabung und die Tatsache, dass sie ohne
technischen Aufwand immer einsatzbereit ist. Aul3erdem verlangsamt sie das
Prasentationstempo, was bei komplexen Sachverhalten von Vorteil ist.*> Anders als bei
einer elektronischen Visualisierung kdénnen die Studierenden erleben, ,wie sich
Gedankengange oder Herleitungen entwickeln, anstatt dass sie in rascher Abfolge mit
statischen Ergebnissen konfrontiert werden.“*® Bei einer Tafel ist die Qualitat der
Handschrift des Dozierenden sehr wichtig, was zu einem grof3en Nachteil werden
kann. An einer unleserlichen Handschrift kbnnen der Visualisierungseffekt und die
Ubersichtlichkeit des entstandenen Tafelbilds leiden. Ist die Tafel vollgeschrieben,
muss sie abgewischt werden. Im Nachhinein kann also nicht auf die erstellten

Tafelbilder eingegangen werden.*’

Alternativ zu der Tafel kann ein Flipchart verwendet werden. Dabei wird mit

Filzmarkern auf Flipchartpapier geschrieben. Dies hat den Vorteil, dass das
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Geschriebene erhalten bleibt und nicht, wie bei der Tafel, abgewischt wird. Aufgrund
der geringen GroRe (meist B1 Format — 99 cm x 68 cm) eignet sich dieses Medium
weniger fUr die Mitschriften ganzer Unterrichtseinheiten, da es dabei zu einem grof3en
Ressourcenverbrauch kame. Erganzend zu anderen Medien, kann es allerdings gut
genutzt werden. Das Flipchart eignet sich, um kurze, tbersichtliche Informationen, wie

die Gliederung eines Themas allgegenwartig fur die Studierenden zu prasentieren.

Ein ebenfalls nutzbares Medium stellt der Overheadprojektor (OHP) dar, welcher auch
als Tageslicht- oder Arbeits-Projektor bezeichnet wird. Wie die Tafel kann er sehr
spontan genutzt werden und ist wenig stérungsanfallig. Im Gegensatz dazu sichert er
aber durch die ruckwartsgerichtete Projektion den Blickkontakt des Dozierenden mit
den Lernenden. Die Vor- und Nachteile decken sich ansonsten mit denen der
Kreidetafel. Ein weiterer Vorteil am OHP ist, dass den Studierenden vorgefertigte
Folien mit Grafiken oder Statistiken leicht prasentiert werden kdnnen. Der Dozierende
muss allerdings darauf achten, dass die Folien bei der Projektion nicht verzerrt werden
oder unscharf sind. Weiterhin darf der Folienwechsel nicht zu schnell gehen, damit die
Student*innen das Gesehene noch gut verarbeiten kénnen.*®

Der Beamer (auch Videoprojektor, Bildwerfer oder Digitalprojektor) kann
gewissermaflien als Weiterentwicklung des OHP gesehen werden. Folien, die
ausgedruckt und auf den OHP gelegt werden, kénnen durch den Beamer in digitaler
Form auf die Wand, bzw. eine Leinwand projiziert werden. ,Durch verschiedene
Techniken wie dem allmdhlichen Aufbau des Bildes (Overlay-Technik),
Ausblendungen, Einbindung von Ton und Video lasst sich dieses Medium sehr variabel
einsetzen.“®® Er setzt allerdings zum Einen voraus, dass der Dozierende mit der
benotigten Technik vertraut ist. Zum Anderen muss er eine Prasentation (z.B. mit

PowerPoint) vorbereiten.

Ein sehr modernes Medium ist die Weiterentwicklung der Kreidetafel — die
elektronische Tafel (auch interaktives Whiteboard). Dabei handelt es sich um eine
,weille Tafel [...], die an einen Computer angeschlossen ist, der seinerseits mit einem
Datenprojektor verbunden ist. Tafelbilder werden also nicht physikalisch auf das Board
gebracht, sondern in Form von elektronischen Stiftaktionen an den Computer
Ubermittelt. Das dabei entstehende Bild wird Gber den Datenprojektor auf die Flache
projiziert.”*° Sie verbindet damit die Vorteile der Kreidetafel und die Moglichkeiten des

Computers. Der Computer in Verbindung mit einer digitalen Tafel kann viele andere
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Medien ersetzten. OHP, Kreidetafel oder Beamer werden dann bspw. nicht bendtigt.
Weiterhin kénnen die entstehenden Tafelbilder gespeichert und den Studierenden in
digitaler oder ausgedruckter Form zur Verflgung gestellt werden. Der Aufwand des
Fotografierens oder Abschreibens entféllt. Bilder kdnnen leicht eingeflgt und ggf.
vergroRRert werden. Durch diesen geringen Aufwand ist davon auszugehen, dass Bilder
kiinftig im Unterricht haufiger Verwendung finden.>! Bei technischen Defekten kann es
allerdings dazu kommen, dass Unterrichtszeit verloren geht, wenn diese nicht ad hoc
gelost werden konnen. Die elektronische Tafel ist zudem sehr wartungsaufwendig,
weshalb laufende Kosten, wie fiir Ersatzteile und IT-Beauftragte. Weiterhin ist ein
interaktives Whiteboard in der Anschaffung deutlich teurer als eine klassische
Kreidetafel.®> Steht dem Dozierenden eine elektronische Tafel zur Verflgung, ist sie
dennoch ein flexibel einsetzbares Medium, was viele Vorteile mit sich bringt.

Medien machen den Lehrinhalt also fir die Studierenden zuganglich. Das Gesagte
wird visualisiert, wodurch der Lernerfolg gesteigert wird. Als Medium fir die Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen hat insbesondere das Lickenskript viele
Vorteile fur die Studierenden. Daraus lasst sich die vierte Arbeitshypothese ableiten.

Arbeitshypothese IV: Die Nutzung von Medien wird von den Studierenden der HSF
gewilnscht. Insbesondere ein Skript in Form eines Lickenskripts wird von den

Student*innen bevorzugt.
2.5 Methodenwechsel und -kombination

Wie man sieht, gibt es eine Vielzahl von Unterrichtsmethoden, sowohl bei den
Sozialformen, als auch bei den Unterrichtstechniken und Medien. Alle haben dabei ihre
Vor- und Nachteile. Um die Vorteile optimal zu nutzen, ist ein Methodenwechsel
innerhalb der Lehrveranstaltungen zu empfehlen. ,Die allgemeinste Regel fir die
Verlaufsplanung ist, dass fur einen dosierten Wechsel der Arbeitsweisen gesorgt
werden muss, damit die Lernenergie erhalten bleibt, das Sachinteresse aber nicht
verwirrt wird.">® Durch die Kombination verschiedener Methoden kdnnen die Motivation
und die Aufmerksamkeit der Studierenden also gesteigert werden. Es ist ebenfalls
ratsam, weil die Studierenden auf unterschiedliche Weise optimal Lernen (vgl.
Arbeitshypothese ), denn das ,Lernen wird durch sinnvollen Wechsel der Methoden
interessanter fir den einzelnen, weil er den verschiedenen Lerntypen die je eigenen

Chancen gibt.“>* Der Wechsel der Methoden empfiehlt sich hauptsachlich aufgrund

51 vgl. Knaus, Thomas. 2009. S. 28 f., S. 210 f. zit. n. Pdf-Datei 7
52 vgl. Pdf-Datei 7
53 Tietgens, Hans. 1971. S. 238 f. zit. n. Pdf-Datei 8
54 Niggemann, Wilhelm. 1975. S. 47 f. zit. n. Pdf-Datei 8
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der motivationalen Ebene. Auch wenn sich manche Methoden fir einen bestimmten
Inhalt besser eignen als andere, wird selten darauf verwiesen, dass sich der Lehrinhalt
durch verschiedene Methoden besser bearbeiten lieRe.%® Daraus lasst sich schlieRRen,
dass sich der Wechsel der Methoden insbesondere auf die Sozialformen und

Unterrichtstechniken bezieht, woraus sich die funfte Arbeitshypothese ableiten lasst.

Arbeitshypothese V: Die Studierenden an der HSF bevorzugen einen Wechsel der

Unterrichtsmethoden innerhalb der Lehrveranstaltungen.

Eine Zusammenfassung der aufgestellten Arbeitshypothesen findet sich im Anhang als
Abbildung 3.

Die Arbeitshypothesen sollen empirisch geprift werden, weshalb zwei standardisierte
Befragungen sowie ein Experteninterview durchgefuhrt wurden. Die Auswahl der
Forschungsmethoden soll im folgenden Teil erlautert und die Vorgehensweise erklart

werden.

3 Methodenteil
3.1 Quantitative Forschungsmethode

3.1.1 Die standardisierte Befragung

Die standardisierte Befragung ist eine Methode der quantitativen Forschung. Ziel dabei
ist es, moglichst viele Ergebnisse zu sammeln, um diese statistisch auszuwerten.®® Die
Standardisierung verlangt dabei, dass die Fragen, deren Abfolge und die meisten oder
alle Antwortméglichkeiten vorgegeben sind.>” Bei den durchgefuihrten Befragungen
wurden, bis auf wenige offene Fragen, die Antwortmdéglichkeiten vorgegeben. Dabei
gibt es verschiedene Durchfiihrungsarten bei der Befragung. Eine Mdglichkeit ist die
mundliche Befragung. Sie kann als PAPI (=paper and pencil interview) oder CAPI
(=computer assisted personal interview) durchgefiihrt werden. Bei beiden Formen ist
der Interviewer vor Ort und bearbeitet gemeinsam mit dem Befragten den Fragebogen,
um dessen Antworten einzutragen. Bei einem CAPl wird allerdings ein
computergestitzter, programmierter Fragebogen verwendet. Dies hat den Vorteil, dass
die Daten direkt digital vorliegen und so schneller quantifiziert werden kénnen. Die
Befragung ist auch als Telefoninterview durchfiihrbar, welche auch als CAPI und PAPI

moglich ist. Der Aufwand ist hier tendenziell geringer, da sich der Interviewer nicht mit

55 Vgl. Pdf-Datei 8
56 Vgl. Onlinequelle 5
57vgl. Onlinequelle 7
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dem Befragten treffen muss. Eine weitere Mdglichkeit ist die schriftliche Befragung,
welche im Allgemeinen postalisch umgesetzt wird. Die Versendung des Fragebogens
an alle zu Befragenden und dessen Rucksendung ist allerdings sehr aufwendig. Auch
eine Gruppenerhebung, z.B. in Form einer Befragung von Studierenden in einem
Horsaal ist denkbar. Dafir ist allerdings erforderlich, alle zu befragenden Personen an
einem Ort zu haben und die Mdglichkeit, die Befragung durchzufihren. Die letzte
Moglichkeit der standardisierten Befragung ist die Internet-Befragung. Sie stellt den
Fragebogen digital zur Verfligung, woraufhin ihn alle Befragten auf ihren jeweiligen

Geraten ausfillen kbnnen.8

Bei vorliegender Arbeit wurden zwei Internet-Befragungen durchgefiihrt. Sie haben den
Vorteil, dass sie zeitlich nicht sehr intensiv sind. Dies ist bei den vielen zu befragenden
Personen von Vorteil. Mundliche Befragungen oder Telefoninterviews waren zeitlich
nicht moglich gewesen, da 852 Personen die Moglichkeit hatten, an der Umfrage
teilzunehmen. Die schriftliche Befragung in postalischer Form wére zu zeitintensiv und
teuer gewesen (Versand der Briefe) und eine Gruppenerhebung war ebenfalls nicht
moglich.

3.1.2 Erstellung des Inhalts

Der Inhalt der Befragungen sollte der Beantwortung der Arbeitshypothesen dienen. Bei
der Umfrage der Dozierenden sollte ermittelt werden, wie diese aktuell ihre
Lehrveranstaltungen in Bezug auf die Methodik gestalten. Meine urspringliche
Hypothese war, dass mehr Frontalunterricht durchgefiihrt wird, als von den
Studierenden gewollt. Deshalb wurde explizit nachgefragt, welche Vor- und Nachteile
die Dozent*innen an dieser Sozialform sehen, um deren Beweggrinde gut
nachvollziehen zu koénnen. Die anderen Fragen behandelten die anderen
Sozialformen, die angewandten Medien und Unterrichtstechniken. Die Befragung der
Studierenden war ahnlich aufgebaut, viele Fragen waren das Pendant zu der Umfrage
der Dozierenden. Die Fragen wurden dabei so umgewandelt, dass die Studierenden
gefragt wurden, wie sie sich die Lehrveranstaltung winschen wirden. Durch die
Ahnlichkeit der Fragen wollte ich méglichst vergleichbare Daten erzielen. Die erstellten

Fragebdgen finden sich im Anhang in den Abbildungen 4 und 5.

3.1.3 Technische Umsetzung

Fir die technische Umsetzung wurde sich zunachst per E-Mail mit Herrn Mario Arnold
in Verbindung gesetzt. Dieser ist Dozent der Verwaltungsinformatik der HSF. Nach der

Schilderung des Anliegens, hat er einen Zugang zum Testsystem fir das

58 Vgl. Onlinequelle 6
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Beteiligungsportal des Freistaates Sachsen weitergeleitet. In diesem konnten die
Befragungen erstellt werden, eine fur die Dozierenden und eine fir die Studierenden
der HSF. Nach der Erstellung hat Herr Arnold die Umfragen in das Produktivsystem
des Beteiligungsprogramms tGbernommen und hat einen Link geschickt, Gber welchen

man online zu den Umfragen gelangt.

Fur die Verbreitung der Links an die jeweilige Zielgruppe wurde sich mit Frau Sarah
Etzold in Kontakt gesetzt, welche Mitarbeiterin der Studienorganisation der HSF ist. Sie
wurde gefragt, ob es ihr mdglich ist, eine E-Mail mit einem Anschreiben und dem
jeweiligen Link an die haupt- sowie nebenamtlich beschaftigten Dozierenden und an
die Studierenden der HSF zu schicken. Sie konnte die E-Mail an 806 Studierende und
an die 10 hauptamtlich Beschéftigten verschicken, sowie an die 36 nebenamtlich

Dozierenden des Fachbereichs Sozialverwaltung und Sozialversicherung.

3.1.4 Datenauswertung

Nach Ablauf der Teilnahmefrist, wurden mir von Herrn Arnold die Auswertungen der
Befragungen geschickt. Ich habe jeweils eine Auswertung in Form von Kreis- und
Balkendiagrammen zur Verfligung gestellt bekommen. An der Umfrage fir die
Studierenden, welche an 806 Personen verschickt wurde, haben 278 Student*innen
teilgenommen. Die Beteiligung lag somit bei 34,49 %. Die Befragung kann somit als
reprasentativ angesehen werden. An der Umfrage fir die Dozierenden haben 24
Personen teilgenommen, sie wurde, wie bereits erlautert, an 46 Dozent*innen (10
hauptamtliche und 36 nebenamtliche Dozierende) verschickt. Die Teilnahmequote
betragt 52,17 %. Auch diese Befragung ist daher représentativ.

3.2 Qualitative Forschungsmethode

3.2.1 das Experteninterview

Das durchgefuihrte Experteninterview ist eine Methode, die der qualitativen Forschung
zuzuordnen ist. Bei der qualitativen Forschung geht es darum, Daten zu erheben und
anschlieffend auszuwerten, die nicht standardisiert sind. ,Dabei wird meist eine kleine,
nicht reprasentative Stichprobe herangezogen, mit dem Ziel, tiefere Einblicke in deren
Entscheidungskriterien und Motivationsstrukturen  zu gewinnen.“*® Das
Experteninterview erfillt diese Kriterien. Als Experten kdnnen dabei Personen mit
spezifischem Fachwissen fungieren, welche meistens mehr als zehn Jahre

Berufserfahrung besitzen.®° Wichtig bei dessen Befragung ist allerdings, sich auf einen

59 Onlinequelle 8
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klar definierten Wirklichkeitsausschnitt zu beschranken. Daflrr darf der Experte nicht als
Gesamtperson interviewt werden, sondern als ,wichtiges Glied in einem

organisatorischen und institutionellen Gesamtzusammenhang“.%*

Man hat die Mdglichkeit, das Experteninterview als strukturiertes, semistrukturiertes
oder unstrukturiertes Interview durchzufiihren. Bei einem strukturierten Interview sind
die Fragen, deren Reihenfolge sowie der Grofiteil der Antwortmoglichkeiten
vorgegeben. Dies eignet sich insbesondere dafur, mdglichst viele Daten in kurzer Zeit
zu sammeln. Durch die Standardisierung des Interviews gehort dieses zur quantitativen
Forschung. Ziel des durchgeflhrten Experteninterviews war es, zusatzlich zu der
durchgefuhrten Befragung einem Dozierenden die Mdéglichkeit zu geben, noch einmal
individueller Uber seine Methodik und Beweggriinde zu berichten. Ein strukturiertes
Interview ware daflr nicht geeignet. Bei einem unstrukturierten Interview hingegen sind
keine Fragen festgelegt. Es soll eher einem alltdglichen Gespréach entsprechen, bei
dem so viele Informationen wie mdglich zu einem Thema gesammelt werden. Da die
daraus gewonnen Daten nicht quantifiziert werden kdnnen, ist dies eine qualitative
Forschungsmethode. Sie eignet sich u.a. dann, wenn sich der Interviewer noch nicht
sicher ist, in welche Richtung sich das Interview entwickeln soll oder er noch ber kein
Wissen in diesem Gebiet verfiigt. Da ich bei dem Interview spezielle Fragen kléaren will,
ist diese Methode ebenfalls nicht geeignet. Deshalb habe ich mich fir das
semistrukturierte Interview entschieden, welches haufig auch als teilstandardisiertes
oder Leitfadeninterview bezeichnet wird. Dabei werden die Fragen vorab formuliert,
deren Reihenfolge und die Antwortmdoglichkeiten sind allerdings nicht vorgegeben.
Aulerdem besteht die Mdglichkeit, Riickfragen zu stellen. Dies hat den Vorteil, dass
der Interviewer spontan auf neue Informationen reagieren kann. Durch die
Vorabformulierung vieler Fragen ist das semistrukturierte Interview eine qualitative

Methode, die auch quantitative Elemente besitzt.5?

3.2.2 Expertenauswahl und Erstellung des Interviewleitfadens

Als Interviewpartner wollte ich einen hauptamtlich beschaftigten Dozierenden
gewinnen. Dieser sollte Giber mdglichst viel Berufserfahrung verfligen. Ich habe mich
dabei fur Herrn Peter Kiifner entschieden, welcher Dozent fiir Sozialversicherungsrecht
und Sozialverfahrensrecht an der HSF ist. Er qualifiziert sich als Experte durch seine

langjahrige Berufserfahrung.
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Bei Erstellung des Interviewleitfadens habe ich Fragen formuliert, die mir zur
Beantwortung der Arbeitshypothesen helfen. Dabei wollte ich dem Experten auch die
Mdglichkeit geben, sich zu den meisten, in der Umfrage gestellten Fragen noch einmal
zu auBern. Da bei der Befragung wenig Mdglichkeit bestand, sich umfassend
individuell zu den Themen zu &uf3ern, sollte bei dem Experteninterview diese
Gelegenheit geboten werden. Dadurch habe ich mir erhofft, nhoch mehr zu den
Beweggrinden des Experten zu erfahren. Der erstellte Interviewleitfaden enthielt
ausformulierte Fragen, bei denen der Interviewpartner in seinen Antwortmaglichkeiten
frei ist. Des Weiteren konnten die Fragen in beliebiger Reihenfolge gestellt und
spontan entstandene Fragen artikuliert werden.

3.2.3 Umsetzung

Man kann das Experteninterview face-to-face (dt. von Angesicht zu Angesicht), als
Telefoninterview oder per E-Mail durchfiihren. Das Interview per E-Mail durchzufiihren,
ist nur fur ein strukturiertes Interview mdoglich, weshalb dies nicht in Frage kam. Es
face-to-face oder per Telefon durchzufiihren hat den Vorteil, dass der Interviewer sehr
flexibel reagieren und Rickfragen stellen kann. Auf3erdem kdnnen Verstandnisfragen
leicht geklart werden. An dem face-to-face Interview ist ebenfalls vorteilhaft, dass die
personliche Atmosphére die Stimmung auflockert und auch die Korpersprache
untersucht werden kann. Deshalb hatte ich die Befragung gerne von Angesicht zu
Angesicht gefuhrt. Aufgrund der aktuellen COVID-19-Pandemie und der daraus
resultierenden Ausgangsbeschrankung ist dies allerdings nicht moglich. Stattdessen

wird ein Telefoninterview durchgefiihrt.53

3.2.4 Datenauswertung

Das gefuhrte Telefoninterview wurde auditiv aufgenommen. Zur besseren
Datenauswertung wurde es im Nachhinein transkribiert. Dabei wurde die vereinfachte
Transkription verwendet. Im Gegensatz zur lautsprachlichen Transkription werden
keine Dialekte und andere sprachliche Besonderheiten, wie Wortdopplungen, Stottern,
etc., Ubernommen.®* Zur Verschriftichung des Interviews wurde das Programm
LAmberScript‘ verwendet, bei dem das Gesprochene automatisch transkribiert wird.
Durch die relativ schlechte Qualitéat der Audioaufnahme, musste im Nachhinein aber
noch viel korrigiert werden. Diese Anderungen konnten direkt innerhalb des

Programms vorgenommen werden.
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Nachdem nun die angewandte Methodik ausfihrlich erlautert wurde, folgt die
Uberpriufung der aufgestellten Arbeitshypothesen. Dafiir dienen die Auswertungen der
Befragungen. Die Auswertungen in Form von Kreisdiagrammen finden sich im Anhang
als Abbildungen 6 und 7. Eine Auswertung in Form von Balkendiagrammen sowie in
Tabellenform findet sich auRerdem auf der beigefiigten CD-ROM. Weiterhin dienen
Zitate aus dem Experteninterview dazu, die getroffenen Aussagen zu untermauern.

Das vollstéandige Transkript findet sich im Anhang als Abbildung 8.

4 Auswertung
4.1 Arbeitshypothese |

Die Studierenden der HSF haben unterschiedliche Praferenzen in Bezug auf die
Methodik der durchgefiihrten Lehrveranstaltungen.

Es gibt viele Teilbereiche der Methodik, an denen diese Arbeitshypothese Uberprift
werden kann. Einer davon ist die Sozialform. Bei dem Anteil, den der Frontalunterricht
in den Lehrveranstaltungen einnehmen sollte, herrschte bei der Befragung der
Studierenden Uberwiegender Konsens. 50 % der 278 Befragten gaben an, der Anteil
sollte hoch sein. 12,2 % sprachen sich fir ,sehr hoch® aus und 36 % wollen, dass es
ausgeglichen mit anderen Sozialformen ist. Lediglich 1,8 % der Studierenden gaben
,hiedrig” oder ,sehr niedrig“ an. Man sieht also eine deutliche Tendenz zu einem hohen
bis ausgeglichenen Anteil Frontalunterricht bei den Lehrveranstaltungen. Die

Arbeitshypothese kann dadurch also nicht gestutzt werden.®

Bei der Frage, welche Sozialformen abseits des Frontalunterrichts gewunscht werden,
wurden 410 Angaben gemacht. 48 (11,7 %) gaben an, dass sie keine anderen
Sozialformen in den Lehrveranstaltungen mochten. Die restlichen 362 Antworten
zeigen, dass hier Mehrfachangaben gemacht wurden. Das deutet darauf hin, dass es
vielen Studierenden nicht um die Sozialform an sich geht, sondern um die
Abwechslung zum Frontalunterricht. Einzelarbeit (96), Partnerarbeit (159) und
Gruppenarbeit (107) wurden von &hnlich vielen Befragten ausgewahlt. Es gibt also
durchaus Studierende, die nur im Frontalunterricht unterrichtet werden wollen. Die
meisten mochten allerdings auch andere Sozialformen wé&hrend der
Lehrveranstaltungen. Welche, spielt dabei aber nur eine untergeordnete Rolle. Die

Arbeitshypothese kann also nur bedingt gestiitzt werden. %
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Anders ist es bei den gewtlinschten Unterrichtstechniken. Die 278 Studierenden gaben
726 Antworten. 201 der Befragten wollen, dass die Dozierenden Ubungen in die
Lehrveranstaltungen einbauen, hier herrscht also Uberwiegend Konsens.
,Diskussionen® (114), ,Falle in Gruppen erstellen und diese im Kurs l6sen“ (91),
»1afelbilder mit den Studierenden erstellen® (155) und ,Quizze zur Wiederholung (150)“
wurden zu ahnlichen Teilen ausgewahlt. Da diese Unterrichtstechniken aber jeweils
nur circa von der Halfte der Studierenden gewiinscht werden, kann man durchaus von
unterschiedlichen Préferenzen sprechen. Deutlicher wird dies noch bei den 15
Befragten, die selbst noch andere Unterrichtstechniken vorgeschlagen haben. Diese
sind sehr unterschiedlich. Genannt wurden zum Beispiel kleine Videoclips,
Fragerunden, Kurzvortrage, vorbereitete Zusammenfassungen, Fallvorstellungen etc.
durch die Studierenden und Rollenspiele oder Simulationen. Die Student*innen haben
also  unterschiedliche  Praferenzen in  Bezug auf die  gewlnschten
Unterrichtstechniken.®’

Bei den Medien, die die Studierenden préaferieren, um die Lehrveranstaltungen vor-
und nachzubereiten, wurden 581 Antworten gegeben. Am meisten wurden die
personlichen Mitschriften (205) und das Skript (195) gewahlt. Fallsammlungen werden
von 126 Befragten gewinscht. Ein Lickenskript (33) und andere Medien (22) werden
nur relativ selten gewahlt. Bei anderen Medien wurden 5 Mal Lernvideos genannt, auch
Fachliteratur, Urteile und vollumfangliche Audio- oder Videodateien der Vortrage
kamen u.a. vor. Wahrend mit Skript und personlichen Mitschriften die meisten
Student*innen gut arbeiten kénnen, gibt es bei den restlichen Medien Unterschiede.
Die unterschiedlichen Praferenzen werden bei der Frage, wie ein Skript aufgebaut
werden sollte, noch deutlicher. Wahrend 41 Studierende angaben, das Skript solle
ganze Satze enthalten, favorisieren 184 Stichpunkte. Grafiken/ bildliche Darstellungen
(191) und Beispiele (157) werden von den Meisten gewiinscht. 37 der Befragten legen
auf weiterfilhrende Informationen zu dem Thema wert. Dementgegen gab einer der
Studierenden an, dass ,das Skript [...] auf das wesentliche, prifungsrelevante
reduziert sein [sollte]. Niemand lernt gern mit extrem dicken Skripten, wo die Halfte
sowieso nicht prufungsrelevant ist®. Manche winschen sich Prifschemata, andere
Ubungsaufgaben mit Lésungen. Noch andere (66) mochten tiberhaupt kein Skript. Wie
man sieht, legen die Studierenden ihre Prioritaten sehr unterschiedlich bei den Medien

zur Vor-/ Nachbereitung des Unterrichts.58
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Bei der Frage, welche Medien die Dozierenden wahrend der Lehrveranstaltungen
verwenden sollen, gab es 590 Antworten. Die Tafel inkl. Tafelbildern (232) und
Prasentation, wie PowerPoint (187) wurden dabei am Haufigsten genannt.
Overheadprojektor (70) und Flipchart (79) fanden weniger Anklang. Nur zwei
Studierende wollen gar keinen Medieneinsatz seitens der Dozierenden. Einige
Student*innen gaben weiterhin an, dass sie Visualisierungen, wie Tafelbilder nur in
elektronischer Form préaferieren und dass diese den Studierenden im Nachhinein zur
Verfigung gestellt werden sollte. Bei vielen zeichnet sich also eine Tendenz zu
elektronischen Medien ab. Ein anderer Studierender sagt, ,ich winsche mir keine
elektronischen Bildschirme. Durch diese merke ich mir weniger®. Wieder andere legen
wenig Wert auf spezielle Medien. Es wurde bspw. geschrieben, man winsche sich
,wichtige Stichpunkte und Visualisierungen, egal tUber welches Medium®. Auch hier
sind die Praferenzen der Studierenden also sehr unterschiedlich.®®

Weiterhin wurde gefragt, welchem Lerntypen sich die Studierenden am ehesten
zuordnen wirden. Mit 55,8 % wiirden sich die meisten dem visuellen Typen zuordnen,
welcher mit Skizzen, Grafiken und farblicher Kennzeichnung lernt. Dem auditiven Typ,
der durch zuhdren z.B. im Frontalunterricht lernt, wirden sich 24,1 % der Befragten
zuordnen und dem kommunikativen Typen (lernt durch Austausch mit anderen z.B. in
Diskussionen) 16,2 %. Der motorische Typ, der durch haptisches Erleben z.B. mit
Modellen oder Bewegung lernt, wurde nur 1,8 % der Studierenden gewahlt. Lediglich
2,2 % der Befragten konnten sich keinem Lerntypen zuordnen. Auch wenn diese
Zuordnung lediglich auf einer Selbsteinschatzung beruht und nicht wissenschaftlich
getestet wurde, zeigt sie dennoch, dass die Studierenden unterschiedlich lernen. Dass
manche Student*innen besser durch das Zuhéren lernen kdnnen und andere besser
durch den Austausch mit anderen zeigt, dass sie verschiedene Préaferenzen haben,
was die Methodik der besuchten Lehrveranstaltungen betrifft.”® Der befragte Experte
hingegen ist der Meinung, dass die Zuordnung in Lerntypen, zumindest bei rechtlichen
Inhalten, weniger sinnvoll ist. Dass es prinzipielle Praferenzen gibt, wie man lernen
kann, rdumt er allerdings ein. ,Aber ob man das so zuordnen kann, das halte ich fur
problematisch. Weil es ja nicht darum geht, sich lexikalisches Wissen anzueignen. Da
gibt es bestimmt verschiedene Mdglichkeiten, wie man am besten klarkommt. Aber bei
dem was wir machen, geht es um eine andere Ebene, als um dieses lexikalische

Wissen. 1
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Dass die Studierenden verschiedene Anforderungen an die Methodik der Dozierenden
haben, sieht man auch an zwei Antworten, die geschrieben wurden. Ein*e Student*in
schrieb: ,Die Dozenten sollten nicht voraussetzen, dass man diskussionsfreudig ist
bzw. gern mitarbeitet, nur weil man sich fur eine Hochschule entschieden hat die in
Klassenstarke unterrichtet”. Dementgegen war ein anderer Kommentar: ,Die Studenten
sollten einbezogen werden, d.h. diese drannehmen und animieren, eine Lésung zu
finden, auch wenn sich vielleicht nicht gemeldet wird“. Solche kontraren Aussagen
zeigen deutlich, dass die Inklinationen der Studierenden auseinander gehen. Auch,
wenn sich in manchen Gebieten starkere Tendenzen abzeichnen, haben die
Studierenden doch unterschiedliche Praferenzen in Bezug auf die Methodik der

Lehrveranstaltungen.”
4.2 Arbeitshypothese Il

Die Lehrveranstaltungen an der HSF werden tberwiegend in Form von

Frontalunterricht durchgefihrt.

Von den 24 befragten Dozierenden gaben 45,8 % an, dass sie einen hohen Anteil an
Frontalunterricht in ihren Lehrveranstaltungen haben. 29,2 % haben geantwortet, dass
dieser Anteil sehr hoch ist und 25 % dass der Anteil ausgeglichen ist. Einen niedrigen
oder sehr niedrigen Anteil an Frontalunterricht hat keiner der Dozierenden in ihren
Lehrveranstaltungen. Der Anteil des Plenums ist also hoch mit einer leichten Tendenz
zu sehr hoch. Der befragte Experte unterrichtet sogar ausschlieZlich im Plenum.
.Frontalunterricht als Sozialform sind, wenn Sie die Prasenzstunden nehmen wollen,
bei mir 100 %“.” (Auf die Frage, wie hoch der Anteil des Frontalunterrichts in seinen

Lehrveranstaltungen ist). Die zweite Arbeitshypothese ist damit bestatigt.”
4.3 Arbeitshypothese lll

Die Studierenden wiinschen sich mehr Lehrveranstaltungen fernab des
Frontalunterrichts, als momentan durchgefiihrt werden. Der Grund fiir diese
Diskrepanz ist die hohe zeitliche Intensitét, denn die Dozierenden miissen aufgrund

des straffen Lehrplans sehr zeitékonomisch lehren.

Wie bei der zweiten Arbeitshypothese festgestellt wurde, werden die
Lehrveranstaltungen an der HSF in einem hohen Anteil mit Tendenz zu sehr hoch im

Frontalunterricht abgehalten. Bei den Studierenden wollen 12,2 % einen sehr hohen
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Anteil der Lehrveranstaltungen im Plenum, 50 % antworteten ,hoch®, 36 %
ausgeglichen und 1,8 % ,niedrig“ oder ,sehr niedrig“. Gewulnscht wird also ein hoher
Anteil an Frontalunterricht mit Tendenz zu ausgeglichen. Im Umkehrschluss wiinschen
sich die Studierenden also tatsachlich mehr Lehrveranstaltungen fernab des
Frontalunterrichts. Dies merkt man auch an Kommentaren der Student*innen, wie

bspw.:

e ,Es sollte ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Ubung und Frontalunterricht
angestrebt werden®,

e ,weniger Prasenzstunden, mehr Selbststudium, dafir Onlineplattform
ausbauen® und

e insgesamt weniger Frontalunterricht, dafiir mehr Selbststudium ermdglichen®.”

Der Frontalunterricht ist im Vergleich zu anderen Sozialformen relativ wenig aufwendig
bei dessen Vor- und Nachbereitung. Weiterhin empfinden ihn viele als die zeitlich
effizienteste Form der Wissensvermittlung. Ob dies die Griinde fiir den hohen Anteil an
Frontalunterricht sind, lasst sich durch die Dozentenumfrage prifen. 66,7 %, also 16
der 24 Befragten gaben an, sie sdhen die zeitliche Effizienz als Vorteil des
Frontalunterrichts. Dies spricht also sehr dafur, dass dessen hoher Anteil durch die
angestrebte Zeitdkonomie bedingt ist. Die schnelle Vor- und Nachbereitungszeit sehen
hingegen nur 2 der Dozierenden als Vorteil, dies spielt also nur eine untergeordnete
Rolle. Das die Zeitbkonomie beim Lehren eine grof3e Rolle spielt, zeigt auch der
Kommentar eines Dozierenden zu der Frage, welche Unterrichtstechniken verwendet
werden: ,Die hier aufgezahlten Formen sind viel zu zeitaufwendig. An der HSF soll ein
Studium absolviert werden, bei dem allerdings fiir den theoretischen Teil nur ca. 2
Jahre zur Verfligung stehen, inkl. Bearbeitung der Bachelorarbeit. Das ist mehr als
wenig.“ Bei der Frage nach den Vorteilen des Frontalunterrichts, zeigt sich allerdings,
dass die Dozenten deutlich mehr Vorteile im Plenum sehen, als nur dessen
Zeiteffizienz. Alle bis auf eine Lehrkraft gaben an, dass der Frontalunterricht eine
gemeinsame Lernbasis fir alle Studierenden schafft, also deutlich mehr als bei der
zeitlichen Effizienz. 58, 3 % der Befragten gaben weiterhin als Vorteil den hohen
Lerneffekt fur die Studierenden an. Auch bei den selbstverfassten Antworten zu dieser
Frage zeigt sich, dass die Dozierenden aufgrund des Nutzens fiir die Studierenden viel

vom Plenum halten:
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o Ermdglicht Gesprache und Diskussionen; Studierende kdnnen gut zur Mitarbeit
und zum Mitdenken animiert werden; zur Vermittlung von grundlegendem
Wissen wahrscheinlich am besten geeignet.”

o Frontalunterricht bedeutet nicht blof3 die Darstellung des Dozenten, sondern
auch die zeitweilige Interaktion mit den Studierenden z.B. durch Rickfragen,
Ubungsbeispiele (Partizipieren) usw. Durch partizipierende Elemente im
Rahmen des ,Frontalunterrichts® kann mit dem Dozenten eine wertvolle und
leistungssteigernde ,Wir“-ldentifizierung stattfinden, sodass Lehrender und
Lernende eine Einheit darstellen und keine Fronten (Lern- und
Verstehenshemmnisse) entstehen.”

o Verstandnisfragen koénnen direkt geklart werden, der Wissenstand kann
schneller Uberprift werden, komplexe Sachverhalte kénnen besser erklart

werden.”

Wie sich zeigt, ist die Zeiteffizienz also tatsachlich ein grofRer Vorteil des Plenums. Den
hohen Anteil seiner Verwendung aber ausschliel3lich mit diesem Argument zu
begriinden, ware zu vereinfacht. Die dritte Arbeitshypothese muss dahingehend

modifiziert werden.”®

Modifizierte Arbeitshypothese Ill: Die Studierenden winschen sich mehr
Lehrveranstaltungen fernab des Frontalunterrichts, als momentan durchgefuhrt
werden. Der Grund fur diese Diskrepanz ist unter anderem die hohe zeitliche Intensitat,
denn die Dozierenden mussen aufgrund des straffen Lehrplans sehr zeitbkonomisch

lehren.
4.4 Arbeitshypothese IV

Die Nutzung von Medien wird von den Studierenden der HSF gewdiinscht.
Inshesondere ein Skript in Form eines Luckenskripts wird von den Student*innen

bevorzugt.

Bei der Frage, welche Medien die Dozierenden wahrend der Lehrveranstaltung nutzen
sollten, sprachen sich die meisten Studierenden flr die Tafel(-bilder) (83,4 %) und/oder
Prasentationen (67,3 %) aus. Keinen Medieneinsatz winschten sich nur 2 der 278
Befragten. Ein Studierender, der wenig Wert auf Medieneinsatz legt, schrieb:
,Grundsatzlich reicht mir das Gehoérte“, was er danach aber wieder relativierte. ,Aber

bei komplexeren Problemen bietet es sich an, wenn der Dozent sie visuell verdeutlicht
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(Tafel, Flipchart, etc.)*. Uberhaupt kein Medieneinsatz seitens der Dozierenden wird

also fast gar nicht gewtinscht.””

Die meisten der Studierenden (73,7 %) gaben weiterhin an, die Lehrveranstaltungen
optimal mit eigenen Mitschriften nacharbeiten zu kdnnen. Dies schliel3t zunachst auf
einen geringen Bedarf an Medien zur Vor- und Nachbearbeitung. Dass dies nicht der
Fall ist, zeigt, dass bei 278 Befragten auf diese Frage 581 Antworten gegeben wurden.
Auch das Skript (70,1 %) und Fallsammlungen (45,3 %) wurden oft gewahlt. Dies zeigt,
dass die Studierenden durchaus Bedarf an Medien haben, diese aber unterstiitzend zu

eigenen Mitschriften fur die Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen nutzen.

Uber ein Dreiviertel der Studierenden kénnen den Unterricht u.a. am besten mit einem
Skript oder Luckenskript vor-/ nachbereiten. Entgegen der Annahme, dass ein
Lickenskript das gewlnschte Medium ist, gaben dies nur 11,9 % der Befragten an.
Das Interesse an einem Skript ohne Licken lag hingegen bei 70,1 %. Grund daflr
konnte die scheinbar gewollte Ubersichtlichkeit der Lehrunterlagen sein. Ein
Studierender schrieb bspw.: ,Keine Skripte mit Licken; ein, maximal zwei Skripte pro
Dozent pro Modul, um ein Durcheinander zu vermeiden®. Die angesprochene Gefahr,
dass die Studierenden sich durch das Ausfillen der Licken nicht mehr auf das
Gesagte konzentrieren konnen, wurde bei dieser Aussage aufgenommen:
,Luckenskripte sollten nicht Gberwiegend aus Licken bestehen, da ist man nur am

Abschreiben und kann nicht mehr zuhtren.“’®

Statt eines Liuckenskripts wiinschen sich die Studierenden also ein Skript. Dieses wird
dann kombiniert mit eigenen Mitschriften. Daher sollte es auch am Anfang des zu
behandelnden Themas ausgegeben werden, wie auch dieser Wunsch eines
Studierenden zeigt: ,Zurverfigungstellung von Skripten vor den jeweiligen
Veranstaltungen (zur Vornahme von Erganzungen) und nicht erst im Nachgang®. Die
meisten Befragten winschen sich ein Skript mit Stichpunkten (86,8 %). Aufl3erdem
sollte es Grafiken/ bildliche Darstellungen enthalten, wofur sich 90,1 % aussprachen
und Beispiele (74,1 %). Weiterfihrende Informationen zum Thema werden hingegen
nur von 17,5 % der Student*innen gewtinscht. Das Skript sollte also auf die wichtigsten
Informationen reduziert und aufRerdem Ubersichtlich sein. Dies zeigen die folgenden

Aussagen auf die Frage, was ein Skript enthalten sollte:

o Alle wesentlichen Informationen die im Unterricht behandelt wurden, eine gute

und Ubersichtliche Struktur.”
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o ,Das Skript sollte auf das wesentliche, prifungsrelevante reduziert sein.
Niemand lernt gern mit extrem dicken Skripten, wo die Halfte sowieso nicht
prufungsrelevant ist.*

e Eine logische nachvollziehbare Struktur.”

e ,Auf das Wichtigste begrenzt, keine 100 Folien pro Thema, Zusammenfassung
am Ende pro Thema.“”®

Die Arbeitshypothese muss also in Bezug auf das Luckenskript modifiziert werden.

Modifizierte Arbeitshypothese IV: Die Nutzung von Medien wird von den
Studierenden der HSF gewilnscht. Insbesondere ein Ubersichtliches Skript mit

Stichpunkten wird bevorzugt.
4.5 Arbeitshypothese V

Die Studierenden an der HSF bevorzugen einen Wechsel der Unterrichtsmethoden

innerhalb der Lehrveranstaltungen.

Dies sieht man zum Beispiel an der Sozialform. Nur 17,3 % der Befragten gaben an,
dass sie die Lehrveranstaltungen ausschlief3lich in Form von Frontalunterricht abhalten
mdchten. Der Grof3teil der Studierenden sprach sich also fur einen Wechsel von

Plenum und anderen Sozialformen aus.®°

Bei den gewilinschten Unterrichtstechniken gaben die Studierenden im Schnitt 2,6
Antworten. Sie winschen sich also mehr als eine verwendete Unterrichtstechnik, was

auf einen bevorzugten Wechsel dieser schlieRen lasst.®!

Auf die Frage, welche Medien die Dozierenden wéahrend der Lehrveranstaltungen
verwenden sollen, gaben die Studierenden, die einen Medieneinsatz wiinschen, im
Schnitt 2,1 Antworten. Auch dies lasst auf einen bevorzugten Wechsel des
Medieneinsatzes schlieRen. Einige Studierende gaben hier aber wahrscheinlich
mehrere Antworten, da sie kein spezielles Medium bevorzugen. Dies zeigen die

folgenden beiden Aussagen:

o ,Das [Medium] ware mir gleich, sofern der Dozent es klar und nachvollziehbar
erklart. Manchmal bedarf es ein wenig mehr Erklarung; manchmal ist weniger
mehr.*

e ,Wichtige Stichpunkte und Visualisierungen, egal (iber welches Medium.“8?
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Insgesamt zeigt sich aber, dass die Studierenden einen Wechsel der
Unterrichtsmethoden bevorzugen. Dies zeigt auch die Aussage dieses Studierenden,
der als Nachteil des Frontalunterrichts die ,geringe Anwendung verschiedene[r]
Methoden® sieht. Dass er/ sie in diesem Bezug schlechte Erfahrungen mit dem Plenum
gemacht hat, liegt allerdings an der Umsetzung, nicht an der Sozialform an sich. Dass
man den Frontalunterricht durchaus auch abwechslungsreich gestalten kann, wurde
bereits erlautert. Das wird auch durch die bereits genannten Ausfuihrungen der
Dozierenden gestutzt und die Nachfrage nach einem hohen Anteil des
Frontalunterrichts seitens der Studierenden.

4.6 Handlungsempfehlung/ Leitfaden fur die Dozierenden der HSF

Zuallererst soll gesagt sein, dass es nicht die optimale Methodik fiir jeden gibt. Jeder
Dozierende und jeder Kurs ist anders. Dieser Leitfaden soll nur als Orientierung
dienen, wie die Lehrveranstaltungen maoglichst abwechslungsreich und fir die
Studierenden ansprechend gestaltet werden kdnnten.

Bei der Sozialform waren sich die Dozierenden und die Studierenden weitgehend einig.
Die Lehrveranstaltungen sollten zu einem hohen Anteil als Frontalunterricht abgehalten
werden. Denn bei den zu vermittelnden Lehrinhalten, insbesondere bei rechtlichem
Inhalt, ist diese Sozialform wohl am effektivsten. Dabei ist Plenum jedoch nicht gleich
Plenum. Denn ,leider ist stures ,Runterrasseln' des Stoffes per Frontalunterricht oft
wenig effektiv'.®® Dementgegen kann er durch das gezielte interagieren mit den
Studierenden aufgelockert werden, um langfristig das Interesse und die Lernmotivation
der Student*innen zu sichern. Dennoch sollten zur Abwechslung auch die anderen
Sozialformen (Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten) eingebaut werden. Dadurch
werden die Studierenden aktiver in den Unterricht einbezogen und das selbststandige

Arbeiten wird geférdert.

Unabhangig von der Sozialform ist es ratsam, Unterrichtstechniken in die
Lehrveranstaltungen einzubauen. Am wichtigsten sind dabei die Ubungen. Auch wenn
die Studierenden im Selbststudium praktizieren, helfen Ubungen, den gelernten Inhalt
direkt anzuwenden und so langfristig zu behalten. ,Weil ich das intellektuell nicht
erklaren kann, das muss man machen, solche rechtsgutachtlichen Texte schreiben.
Und man muss das eintben. Mit der Zeit immer wieder. Das geschieht eben nur durch

die Wiederholung, durch die wiederholende Ubung.“®*
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Innerhalb der Lehrveranstaltungen hat der Dozierende die Mdoglichkeit, direkt auf
Fragen und Probleme einzugehen. Ebenfalls wichtig sind Diskussionen. Dadurch héren
die Studierenden den Lehrinhalt mit anderen Worten und lernen, diesen auch in
eigenen Worten wiederzugeben. Auch andere Unterrichtstechniken, wie ,Erklarvideos®,
.kurze Wiederholungen am Anfang der Unterrichtseinheit und ,Kurzvortrage“® sind
denkbar.

Bei den Medien ist die Wahl des Hilfsmittels zweitrangig. Am besten sollten jedoch die
Tafel und/ oder Prasentationen Uber den Beamer gewahlt werden. Diese sollten
allerdings nur ,wichtige Stichpunkte und Visualisierungen® & enthalten, damit sie nicht
Uberladen wirken. Idealerweise sollte den Studierenden im Vorfeld ein Skript
ausgehandigt werden, zu dem sie sich zusatzlich eigene Mitschriften machen kdnnen.
Dieses sollte Stichpunkte enthalten und, wenn es sich anbietet, Beispiele, Grafiken
oder andere Darstellungen, wie Prifschemata. Am wichtigsten sind jedoch eine
Ubersichtliche Struktur und die Reduzierung auf das Wesentliche. Eine tbersichtliche
Struktur sollte allgemein in der Lehrveranstaltung zu erkennen sein. ,Ich denke, wichtig
ist, dass es eine klare Struktur gibt in dem, was man erzahlt.“®” Dies kann bspw. durch

die Ausgabe oder das Anschreiben einer Gliederung erreicht werden.

Trotz der begrenzten zeitlichen Kapazitaten sollte versucht werden, einen angenehmen
Wechsel der Methoden, insbesondere bei Sozialform und Unterrichtstechniken,
anzustreben. Den Studierenden ist es wichtig, einbezogen zu werden, wie folgende

Aussagen zeigen:

o Interaktion mit den Studierenden, moglichst alle mit einbeziehen, aber
niemanden bloR3stellen.”

e ,Die Studenten sollten einbezogen werden, d.h. diese drannehmen und
animieren, eine Ldsung zu finden, auch wenn sich vielleicht nicht gemeldet
wird.*

e ,Beteiligung der Studenten am Lehrgesprach. 8

Dies ist auch innerhalb des Plenums mdglich. Denn ,Frontalunterricht bedeutet nicht
blofl3 die Darstellung des Dozenten, sondern auch die zeitweilige Interaktion mit den
Studierenden z.B. durch Riickfragen, Ubungsbeispiele (Partizipieren) usw. Durch
partizipierende Elemente [...] kann mit dem Dozenten eine wertvolle und

leistungssteigernde ,Wir‘-ldentifizierung stattfinden, sodass Lehrender und Lernende
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eine Einheit darstellen und keine Fronten (Lern- und Verstehenshemmnisse)
entstehen”.® Die kleinen Studiengruppen ermdglichen dabei ein individuelles Eingehen
auf die Studierenden. Dies sollte bspw. so genutzt werden: ,Man [kann]
verhaltnismafig individuell auf den Einzelnen runter gebrochen arbeiten [...] Man sieht
den Leuten in aller Regel an, wie weit das, was man da versucht beizubringen,
tatsachlich dort angekommen ist. Ich kann dann tatséchlich in der Methodik noch
einmal bequem anknupfen oder noch einmal einen Erklarungsversuch in eine andere
Richtung wagen oder einen Studierenden fragen, um noch einmal eine andere Stimme
zum Klingen zu bringen. Also die kleine Gruppe ermdglicht mir ein individuelleres
Eingehen.“®

5 Fazit
5.1 Beantwortung der Forschungsfrage

Welche Lehr- und Unterrichtsmethoden werden an der HSF praktiziert und welche
Moglichkeiten der Methodik haben die Dozierenden der HSF, um bei den Studierenden

den groldten Lerneffekt zu erzielen?

Um zu ermitteln, welche Methodik momentan von den Dozierenden der HSF praktiziert
wird, wurden eine standardisierte Befragung der Dozent*innen sowie ein
Experteninterview durchgefiihrt. Deren Auswertung wurde im Rahmen der Uberpriifung
der Arbeitshypothesen in Kapitel 4 vorgenommen. Welche Mdglichkeiten der Methodik
die Dozierenden haben, um ihre Lehrveranstaltungen zu gestalten, wurde im
Theoretischen Teil (Kapitel 2) erlautert. Die durchgeflihrte standardisierte Befragung
der Studierenden gab Aufschluss, wie sie sich eine mdoglichst gewinnbringende
Lehrveranstaltung vorstellen. Deren Auswertung findet sich ebenfalls in Kapitel 4. Die
Erkenntnisse wurden zusammenfassend als Leitfaden fur die Dozierenden (Kapitel 4.6)

verfasst.
5.2 Kritik und Ausblick

In vorliegender Bachelorarbeit sollten zwei Akteure der HSF beleuchtet werden, die
Dozierenden und die Studierenden. Dies hatte den Zweck beiden eine Plattform fur
Kritik und Winsche zu geben. Dadurch konnte in dem kleinen untersuchten Feld der

Methodik ein Leitfaden fur die Dozierenden erstellt werden.
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Aufgrund des begrenzen Rahmens der Bachelorarbeit konnte allerdings nicht auf
andere Akteure eingegangen werden. Die Befragten Personen haben auch aufRerhalb

der Methodik Kritik geauf3ert, wie:

e ,An der HSF soll ein Studium absolviert werden, bei dem allerdings fir den
theoretischen Teil nur ca. 2 Jahre zur Verflgung stehen, inkl. Bearbeitung der
Bachelorarbeit. Das ist mehr als wenig.“!

e ,Es muissen unbedingt mehr Bewertungen der Dozenten mdglich sein und
Probestunden abgehalten werden und auch die Meinung der Studierenden mal
erhort werden. %2

e ,Blockunterricht, also 1 Woche max. 3 Facher und das intensiv statt 10
verschiedene Facher pro Woche. Streuung der Inhalte vermeiden. Auf keinen
Fall wie in IT 14tagige Druckbetankung und dann zwei Wochen Sendepause =
Paradebeispiel fur Ineffizienz.“%

Anregungen wie diese konnten im Rahmen vorliegender Arbeit nicht bearbeitet
werden, obwohl sie durchaus wichtig fur das Klima an der HSF sind. Insbesondere die
geringen zeitlichen Kapazitaten, die den Dozierenden zur Verfigung stehen, héatte
durchaus Relevanz fur das Thema gehabt. Denn der empfohlene abwechslungsreiche
Lehrstil mit verschiedenen Sozialformen und Unterrichtstechniken ist in der geringen
Zeit nur begrenzt maoglich.
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5.3 Zusammenfassung der Erkenntnisse

Die im theoretischen Teil (Kapitel 2) aufgestellten Arbeitshypothesen konnten durch
empirische Sozialforschung Uberpriften werden. In der Auswertung (Kapitel 4) konnten
sie z.T. bestatigt werden. Ein anderer Teil der getroffenen Aussagen musste modifiziert
werden. Zusammenfassend konnen die Erkenntnisse vorliegender Arbeit in funf

Hypothesen dargestellt werden.

Hypothese I: Die Studierenden der HSF haben unterschiedliche Préferenzen in Bezug
auf die Methodik der durchgefiihrten Lehrveranstaltungen.

Hypothese II: Die Lehrveranstaltungen an der HSF werden Uberwiegend in Form von
Frontalunterricht durchgefuhrt.

Hypothese lll: Die Studierenden wiinschen sich mehr Lehrveranstaltungen fernab des
Frontalunterrichts, als momentan durchgefiihrt werden. Der Grund fir diese
Diskrepanz ist unter anderem die hohe zeitliche Intensitdt, denn die Dozierenden
mussen aufgrund des straffen Lehrplans sehr zeitdkonomisch lehren.

Hypothese IV: Die Nutzung von Medien wird von den Studierenden der HSF

gewinscht. Insbesondere ein Ubersichtliches Skript mit Stichpunkten wird bevorzugt.

Hypothese V: Die Studierenden an der HSF bevorzugen einen Wechsel der

Unterrichtsmethoden innerhalb der Lehrveranstaltungen.
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Anhang

Abbildung 1: Der Lernkreis nach Kolb
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Quelle: Onlinequelle 13

Abbildung 2: Ubersicht der Unterrichtsmedien
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Abbildung 3: Zusammenfassung der Arbeitshypothesen

Arbeitshypothese |I: Die Studierenden der HSF haben unterschiedliche Praferenzen
in Bezug auf die Methodik der durchgefiihrten Lehrveranstaltungen.

Arbeitshypothese II: Die Lehrveranstaltungen an der HSF werden Uberwiegend in
Form von Frontalunterricht durchgefuhrt.

Arbeitshypothese lll: Die Studierenden winschen sich mehr Lehrveranstaltungen
fernab des Frontalunterrichts, als momentan durchgefuhrt werden. Der Grund fir diese
Diskrepanz ist die hohe zeitliche Intensitat, denn die Dozierenden mussen aufgrund
des straffen Lehrplans sehr zeitékonomisch lehren.

Arbeitshypothese IV: Die Nutzung von Medien wird von den Studierenden der HSF
gewilnscht. Insbesondere ein Skript in Form eines Lickenskripts wird von den

Student*innen bevorzugt.

Arbeitshypothese V: Die Studierenden an der HSF bevorzugen einen Wechsel der

Unterrichtsmethoden innerhalb der Lehrveranstaltungen.

Quelle: eigene Darstellung
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Abbildung 4: Fragebogen fir die Dozierenden der HSF

Umfrage zu der Methodik der Dozierenden an der HSF

1. Welchen Anteil nimmt der Frontalunterricht in Ihren Lehrveranstaltungen ein?
O sehr hoch

O hoch

O ausgeglichen

O niedrig

O sehr niedrig

2. Welche Vorteile sehen Sie im Frontalunterricht? (Mehrfachnennung méglich)
O zeitlich effizient

O relativ schnelle Vor-/ Nachbereitungszeit

O schafft gemeinsame Lernbasis fiir alle Studierenden

O hoher Lerneffekt fur die Studierenden

O Andere:

3. Welche Nachteile sehen Sie im Frontalunterricht? (Mehrfachnennung maglich)
O geringer Lerneffekt fir die Studierenden

O keine Forderung des selbststandigen Arbeitens seitens der Studierenden

O Betonung der ,Lehrerautoritat*

O wenig Moglichkeit auf individuelle Voraussetzungen der Studierenden einzugehen
O Andere:

4. Welche anderen Sozialformen nutzen Sie in Ihren Lehrveranstaltungen?
(Mehrfachnennung maoglich)

O Einzelarbeit

O Partnerarbeit

O Gruppenarbeit

O Keine

5. Welche Unterrichtstechniken nutzen Sie? (Mehrfachnennung méglich)
O Ubungen

O Diskussionen

O Falle in Gruppen erstellen und diese im Kurs losen

O Tafelbilder mit den Studierenden erstellen
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O Quizze zur Wiederholung
O Keine
O Andere:

6. Welche Medien stellen Sie den Studierenden zur Verfigung, um die
Lehrveranstaltung vor-/nachzubereiten? (Mehrfachnennung mdéglich)

O Skripte

O Luckenskripte

O Fallsammlungen

O Keine

O Andere:

7. Was enthalten lhre Skripte? (Mehrfachnennung maoglich)
O ganze Satze

O Stichpunkte

O Grafiken/ bildliche Darstellungen

O Weiterfuhrende Informationen zum Thema
O Beispiele

O Anderes:

8. Welche Medien nutzen Sie wahrend der Lehrveranstaltungen?
(Mehrfachnennung mdglich)

O Tafel (-bilder)

O Prasentationen (z.B. PowerPoint)
O Overheadprojektor

O Flipchart

O Keine

O Andere:

9. Haben Sie noch andere Anmerkungen zu der Methodik Ilhrer
Lehrveranstaltungen, kénnen Sie diese hier &ul3ern.

Quelle: eigene Darstellung

39



Abbildung 5: Fragebogen fir die Studierenden der HSF

1. Welchem Lerntypen wiirdest du dich am ehesten zuordnen?

O visueller Typ (lernt mit Skizzen, Grafiken, farblicher Kennzeichnung)

O auditiver Typ (lernt durch zuhéren z.B. im Frontalunterricht)

O kommunikativer Typ (lernt durch Austausch mit anderen z.B. in Diskussionen)

O motorischer Typ (lernt durch haptisches Erleben z.B. mit Modellen oder Bewegung)
O ich weil3 es nicht

2. Welchen Anteil sollte der Frontalunterricht bei den Lehrveranstaltungen
einnehmen?

O sehr hoch

O hoch

O ausgeglichen

O niedrig

O sehr niedrig

3. Welche Vorteile siehst du im Frontalunterricht? (Mehrfachnennung maoglich)
O zeitlich effizient

O hoher Lerneffekt

O schafft gemeinsame Lernbasis fir alle Studierenden

O Keine

O Andere:

4. Welche Nachteile siehst du im Frontalunterricht? (Mehrfachnennung méglich)
O geringer Lerneffekt

O keine Foérderung des selbststandigen Arbeitens

O Betonung der ,Lehrerautoritat*

O wenig Moglichkeit auf individuelle Voraussetzungen der Studierenden einzugehen
O Keine

O Andere:

5. Welche anderen Sozialformen wiinschst du dir bei den Lehrveranstaltungen?
(Mehrfachnennung maoglich)

O Einzelarbeit
O Partnerarbeit
O Gruppenarbeit
O Keine
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6. Welche Unterrichtstechniken sollten die Dozierenden in die Lehrveranstaltungen
einbauen? (Mehrfachnennung maoglich)

O Ubungen

O Diskussionen

O Falle in Gruppen erstellen und diese im Kurs l6sen
O Tafelbilder mit den Studierenden erstellen

O Quizze zur Wiederholung

O Andere:

7. Mit welchen Medien kannst du die Lehrveranstaltungen am besten vor- und
nachbereiten? (Mehrfachnennung maoglich)

O Skript

O Luckenskript

O personliche Mitschriften

O Fallsammlungen

O Andere:

8. Was sollte ein Skript fur dich enthalten? (Mehrfachnennung méglich)
O ganze Satze

O Stichpunkte

O Grafiken/ bildliche Darstellungen

O Weiterfuhrende Informationen zum Thema
O Beispiele

O Anderes:

9. Welche Medien sollte der/ die Dozierende wéahrend der Lehrveranstaltung
verwenden, um bei dir den hoéchst mdoglichen Lernerfolg zu erzielen?
(Mehrfachnennung maglich)

O Tafel (-bilder)

O Prasentationen (z.B. PowerPoint)
O Overheadprojektor

O Flipchart

O Keine

O Andere:

10. Wenn du noch andere Anmerkungen zu der Methodik der Lehrveranstaltungen
hast, die du dir wiinschen wiirdest, kannst du diese hier aufRern.

Quelle: eigene Darstellung
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Abbildung 6: Auswertung der Dozentenumfrage in Form von Kreisdiagrammen

juazoid

%0
%0
%S¢
%8'Sy

%C'6C

Iyezuy

12

Homauy

er

|yemsneyoejuig

;U9 U2SUN}|BISURIDAILST UDIY| Ul JYDLIISIUN|BIUOL 1P JWWIU [I93UY USYDIIIAA

144

er

uaydi|8aSsne [
oy M
yoyayas [l

Siupaiu ayas
Suupalu
uayd||3a3sne
yaoy

Yooy Jyas

agesuelydijid
dAL

o8e.14

aSejwin - uayIsIIeIs

uadgqga8e.4 a3||nya8sny

a8ejwn swAuouy

ulswad| |y

42



juazoud

%LTT
%C'TT
%5'9€

%C'€

%'ST

Iyezuy

14’

€¢

91

:auepuy W

uapuaJaipnis alp Jny payausat seyoH [l
USpUSJ3IPNIS 3| [ N4 sisequia awesulswas yYeydss [
yazssunyalaqyaeN/-4oA ajjpuyas Azedy [l

juaizyge yipez [l

£ %
- ¢

USpUIBIPNIS 1P AN PfayaulaT JayoH

:249puy

USpUSI3IPNIS 3)|€ Iy SISequ.aT dwesu1awas 1jeyds
119Z58UN31949q 2N /-10A 3|[2UUIS Al3e[dY

WR1ZYIB YIRIRZ

Jdomuy

ueN aqesuejydiyd

|yemsneyoeLiyain dAL

(Y211S0w SunuUBUYDRLIYSIA|) (3YD1II23UN[EIUOIH W 31 USY3S 319340A SYD[IAA a8eu4

43



%6'L €

%81 L

%CEL S

%8'ST 9

%5'6€ ST

%E‘S <
juazouid |yezuy

yompuy aurpy [l

:asopuy [l

uaya8nzula UapuaJalpnIs Jap uasunziassnelop a|lanpiAlpul jne 31axya1iSoln Siuspy [l
ejlioinesauyat” sop Sunuoyag [

UapUaIBIPNIS Jap SUSYIS suayiaquy uasipuelsisq|as sap Suntapio4 audy [l
uspuaIaIpnIs alp Iy PRysuseT 1e8ues [l

%8'SL

'd

UaYa8NZuId USPUIIBIPNIS ISP USSUNZIDSSNEIOA 3|[2NPIAIPUI JNE JXY21SOIA SIUSAA

1Iomauy aulay

2lapuy

Jellojnelaaya” sop Sunuolag
uspuaJaIpnIS Jap SUa1I9Ss sUallaq.y UadIpuelsIsq|as sep Sunispio aulay|

UapuaJalpnis a1p Inj Pfayaula JasuLian

Homuy

uieN aqesuelyijyd

|yemsneydepyain dA]

(Y2118QW SunuUBUYDELIYBIA) (IY1II93UN[EIUOI Wi IS USYSS 3|19IYdEN YDA a8e.14

44



juszoud

WA
%1'8E
%8°€C

%1E

Iyezuy

91

ot

€1

Homuy

er

[yemsneyeyajn

(y21180w SunuudUYIRLIYS|A|) USSUNFEISUBIDAIYDT USIY| Ul SIS USZINU USWIOHBIZOS UIIPUR SYIIAA

suisy M
yaqieuaddnin [
yaquessuried [l

yaqreppzuiy [l

45

aqesuejydl|id

dAL

a8el4



juazoud

%Y1
%0
%E Y
%0¢C
%EY
%1'LT

%6'TE

Iyezuy

:auepuy

Sunjoyapaip dnzozzind [l

ua||a3sJa uapuaJaipnis uap yw tapjigiase] [l

UasQ| SNy Wi 3saIp pun ua||3sta uaddnio ur ajjeq4 [
uauoissnysig [l

uasunqgn M

8 :aJopuy .

0 SuIS) .

o 3un|oyJapaipA ANz 9zzInD .

14" U|[33s1o UspuaJalpnis usp Jiw Japjiq|aje] .

s: UasQ| SNy Wi 3S3IP pun ud|[23s4a uaddnio) ul ojje4 .

6T uauolissnysiq .

€T uadunqgq .
Jomiuy

er aqesueilyd

|yemsneydejyan dAL

(Y2118ow SunuUBUYDELIYSIA|) ¢31S USZINU U IUYISISIYDLLISIUN YDA aSel4

46



%S VT
%0
%Y'9C
%1'ST
%YVE

juazoid

lyezuy

€1

145

81

%¥'9C

Jomiuy

er

[yemsneyoepyajn

(Yo11Sow SunuuauYdRLIYB|A|) (USYIBISGNZYDEU/-I0A SUN}|eISUBISAIYST 3IP WiN ‘SUNSNYISA INZ USPUSIIPNIS USP 3IS US||33S USIP3IA BUD|IAA

:auopuy W
uasunjwuwesjjeq [

aydiysuaxon M
aydinis [l

219puy
auay|
uasunjwwes|e
a1dsua N

adinis

ageduelydijyd
dAL

28e.4

47



juazoid

%9°G
%b'T
%L9T
%L9T
%181
%SC

%L9T

Iyezuy

[4%

[4”

€T

8T

[4°

Jomjuy auly
salopuy
ajaidsiag

eway | WNZ USUOIJeWLION | SPUBIYNLIDISAA
uasunjja3sieq aydi|pjiq /uadjyes
apjundyons

EralINCrD)

JIomjuy au1dy

'sasapuy

a|aidsiag

BWSaY | WNZ USUOIJEUIOJU| SPUBIYNHIDUIAA
uadun||a3sieq ayd1|p|iq /udxyels)
apjundyons

9z)es azuUeD

Homuy

er aqeduelydiyd

|yemsneydesiyajy

(Y2118ow SunuuauydeIya|A|) (23d1UNS 94Y| U |eYIUD SEAA

dAL

28e14

48



juszoid

%1'TT

%0
%6'GT
%6'GT
%8'€C

%EEE

%8'€C

L
0
(0)%
(0)%
ST
1¢C
lyezuy Homuy
er
|yemsneydepyajn

(Ya1180W SuNUUBUYDELIYS|A|) {USSUN}|RISURIDAIYST JOP PUSIYBM DI USZINU USIPI|Al YDA

:auepuy

weyddiy

Jopjafoadpeayiang
(3urod4amod 'g'z) usuonejuaseld [l
(+opia-) 12se1 M

:aJapuy

ENEN]

Heyadil4

JopjeloadpeaytanO

(3uI0d49M0d "g'Z) usuoljejuase.ld

(42p11g-) [2eL

aqedueiydilid

dA

=

49



juazoud

Jomyuy auy [l
193iomueaq [l

%C6L 61 110MIUY BUISY .
%80T S 19110MIUERq .
lyezuy Homyuy
uieN aqesuelydijd
a8e.4 auay0 dAl
‘uJagne Ja|y asalp 315 USUUOY ‘USSUN3|ISURIDAIYST 21U }IPOYIDIA| Jop NZ USSUNYISWUY SI9PUE Ydo0ouU 3IS UdgeH agel4

Mario Arnold

Quelle

50



Auswertung der Studentenumfrage in Form von Kreisdiagrammen

Abbildung 7
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Abbildung 8: Transkript des Experteninterviews

Frau Eichler: Darf ich das Interview zur spateren Transkription aufzeichnen?
Herr Kifner: Ja, das durfen Sie.

Frau Eichler: Okay super. Mdchten Sie in der Arbeit anonymisiert warden oder darf ich

Ihren Namen nennen?

Herr Kufner: Sie durfen meinen Namen auch nennen.

Frau Eichler: Wieviele Jahre sind Sie den schon Dozent an der HSF?
Herr Kifner: Im Hauptamt seit 1997.

Frau Eichler: Welchen Anteill nimmt den der Frontalunterricht in lhren

Lehrveranstaltungen ein?

Herr Kifner: Es kommt ja darauf an, was mit Frontalunterricht genau gemeint ist.
Frontalunterricht ist fur mich einmal die Sozialform. Wenn also einer vorn steht und die
anderen schon durch die Sitzordnung und allem her auf ihn ausgerichtet sind.
Frontalunterricht ist fur mich aber auch eine Lehrform, wo der eine die
Lehrveranstaltung bestreitet. Also klassisch wie man das bei einer Hochschule hat. Wo
einer kommt, seine Lehrveranstaltung halt und wieder verschwindet. Frontalunterricht
als Sozialform sind, wenn Sie die Prasenzstunden nehmen wollen bei mir 100 %.
Frontalunterricht als Lehrform, das ist verhaltnismaRig wenig. Weil ich viel mit dem
entwickelnden Gespréch arbeite. Wenn Sie den Frontalunterricht als reinen Monolog
sehen, dann sind da Monologphasen, die vielleicht ein Viertel oder so ausmachen.
Nach meiner Einschatzung. Da reicht uns schon der Versuch in einer dialogischen

Form.

Frau Eichler: In der Frage wollte ich tatsachlich auf die Sozialform hinaus aber ich
wollte eh noch mal fragen, welche Unterrichtstechniken Sie verwenden, wenn Sie sich

dazu noch aufRern wollen.

Herr Kufner: Also Unterrichtstechniken sind natirlich der Vortrag, wenn es um ganzlich
neue Dinge geht. Wesentliche Unterrichtstechnik ist bei mir ja dieses zielgerichtete
erschlieRende Gesprach. Und dann natirlich auch wesentlich die Beschaftigung mit
Ubungen und dergleichen, die anderen Sozialformen eben. Also Einzelarbeit oder

Gruppenarbeit aber auf3erhalb der Lehrveranstaltungen.
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Frau Eichler: Jetzt nochmal zum Frontalunterricht als Sozialform. Welche Vorteile

sehen Sie denn darin?

Herr Kufner: Ich sehe den grof3en Vorteil darin, dass ich die Zuhdrenden alle auf mich
als die Lehrperson gepolt habe und ich dadurch sehr schén sehe, wer folgen kann, wer
nicht folgen kann, wo eventuell Unklarheiten entstehen. Da kann ich bei einem
Frontalunterricht eingreifen. Zum anderen kann ich dafiir sorgen, dass alle den

gleichen Input kriegen.

Frau Eichler: Ich habe jetzt gestern meine Auswertung von den Umfragen bekommen,
da hatte ich eine Antwort von den Studierenden, dass sie als Nachteil beim
Frontalunterricht sehen, dass es eben nicht so richtig auf das Arbeitstempo von den
verschiedenen Studenten eingerichtet werden kann. Dass das Thema fir manche
dann schon Klar ist und die sich langweilen und andere halt noch ein bisschen

hinterherhinken. Wie versuchen Sie, das zu vermeiden?

Herr Kiufner: Die Frage ist, ob es uberhaupt vermeiden kann. Das Problem ist, wenn
Sie definieren, dass am Schluss alle ein bestimmtes Level erreichen sollen, wie es bei
unseren Modulbeschreibungen ist . Wenn Sie sagen, das soll so sein, dann wird es
immer langsamere und Ichnellere geben. Aber wenn man das nicht im Frontalunterricht
macht, dann wirde mandas ja irgendwie in die Verantwortung des Einzelnen
delegieren. Mit der Konsequenz, dass die etwas langsameren es wesentlich schwerer
hatten und sehr viel mehr Zeit aufwenden mussten, als die Anderen. Ich versuche
immer, durch das Gespréach in der Lehrveranstaltung dafiir zu sorgen, dass ich sehe,
wo noch Probleme sind und diese Probleme angesprochen werden. Un dann quasi alle
in den Geleitzug mitnehmen. Dass man da auch mal Leute einsetzt, die vermeintlich
oder schon ganz verstanden haben, die das dann nochmal widergeben oder erlautern

und dergleichen.

Frau Eichler: Denken Sie denn, dass ist fur die dann auch von Vorteil ist? Weil das ist

ja quasi schon wie eine Wiederholung.

Herr Kifner: Wiederholung ist immer von Vorteil. Ich empfehle ja auch, zu versuchen,
Lerngruppen immer so zu strukturieren, dass sich leistungsunterschiedliche Leute
zusammenfinden. Denn fir die Leistungsstarkeren ist es eine weitere Festigung und
die Leistungsschwacheren profitieren von dem, was die Leistungsstarkeren

weitergeben.
Frau Eichler: Sehen Sie denn noch andere Nachteile im Frontalunterricht?
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Herr Kufner: Der Frontalunterricht fordert natirlich eine stéandige Aufmerksamkeit.
Aufgrund meiner langjahrigen Ubung erlaube ich mir einzuschiatzen, dass ich es

merke, wenn das in gréf3erem Umfang nachlasst.
Frau Eichler: Und wie versuchen Sie da, dagegen zu wirken?

Herr Kifner: Indem ich dann mal ein paar Dinge erzéahle, die nicht dazu gehéren. Also
indem einfach auch mal Phasen geboten werden, in denen nichts Neues, Verwertbares
kommt. Und wo man versucht, mal andere Gedankenstrdnge anzuschlagen. Das hat
naturlich auch mit lesen in den Gesichtern zutun, wann das nun angezeigt ist. Das ist
ja auch so am Anfang. Ich erzahle ja am Anfang eigentlich eher was vollig Unwichtiges
fur ein paar Minuten. Damit einfach alle erstmal die Gelegenheit haben, sich auf das,

was kommt auch einzustellen.

Frau Eichler: Und daftir haben Sie Zeit oder nehmen Sie sich die Zeit dafur, weil Sie
finden, dass das nutzlich ist?

Herr Kifner: Dafir nehme ich mir die Zeit, weil wir dann zu einem konzentrierten
Arbeiten kommen und dadurch ja auch wieder Zeit gewinne. Meine Erfahrung ist so,
dass die 90 Minuten etwas zu lang sind. So nach 70-75 Minuten lasst das nach.
Deshalb fange ich meistens etwas spater an, damit ich die produktive Zeit auch wirklich

ausnutze.

Frau Eichler: Ich hatte Sie ja schon gefragt, was Sie sonst noch fir
Unterrichtstechniken nutzen? In meiner Umfrage hatte ich die Frage auch gestellt. Da
wurde mir einmal als Antwort gegeben, dass dafur Uberhaupt keine Zeit ware. Wie

sehen Sie das?

Herr Kiifner: Also ich gebe ja Ubungen und dergleichen in der Regel zur hauslichen
Bearbeitung. Am Ende bespreche ich die auch, dafiir gibt es ja die Ubungsstunden.
Wo ich dann aber auch erwarte, dass diese Ubungen schon Gegenstand der

Bemuhungen der Studierenden war.
Frau Eichler: Und Diskussionen? Wenn da zum Beispiel Fragen sind dann.

Herr Kifner: Ja also fur Diskussionen ist immer Platz, wenn da Fragen aufgeworfen
werden. Weil das bringt ja auch allen was, die da sind. Wenn man uberlegt, ob man
bewusst eine Diskussion als Lehrform anwenden kdnnte, dann muss man uberlegen,
was man fir Inhalte vermitteln will. Wenn ich rechtskundliche Inhalte vermitteln wiill,

dann ist die Diskussion einfach, zumindest beim Sozialrecht, im Regelfall eine
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unangebrachte Form. Weil, was soll da diskutiert werden? Wenn sie andere Themen
haben, zum Beispiel bei den Sozialwissenschaften, wo man verschiedene kontrare

Meinungen vertreten kann, dann ist ja das Herangehen ganz anders.

Frau Eichler: Also denken Sie, dass ein paar von diesen Unterrichtstechniken eher

ungeeignet sind, einfach aufgrund dessen, dass es ein sehr rechtslastiges Studium ist?

Herr Kifner: Ja, wir machen ja eigentlich nichts anderes als Textarbeit und die Texte
sind ja alle bekannt. Die muss kein Mensch auswendig kdnnen. Damit muss man

umgehen kénnen.

Frau Eichler: Ein anderes Thema. N ach Frederic Vester gibt es verschiedene Lernt
den visuellen, auditiven, kommunikativen und den motorischen Typen lernen die

Studierenden nach unterschiedlich, wie es bei dieser Theorie angenommen wird.

Herr Kifner: Also ich fange mal mit dem motorischen Typen an, wo ja auch das
Haptische eine Rolle spielt. Das ist fir mich der Grund, warum ich den Aichberger noch
habe. Damit ein haptischer Erlebensmoment da ist. Im Gegensatz zu elektronischen
Dingen, damit man das auch richtig fuhlen kann. Visuell, auditiv, das wirde wohl
beides zutreffen. Tendenziell ist das Visuelle hier starker, weil wir ja immer das Gesetz
lesen mussen. Jetzt kommt es darauf an, zu lernen, mit dem Berufsstoff umzugehen.
Auditiv indem ich ja auch was hoére und kommunikativ indem man dariiber redet oder
mal eine Fragerunde macht. Aber ob man das so zuordnen kann, das halte ich flr
problematisch. Weil es ja nicht darum geht, sich lexikalisch es Wissen anzueignen. Da
gibt es bestimmt verschiedene Mdoglichkeiten, wie man am besten klarkommt. Aber bei
dem was wir machen, geht es um eine andere Ebene, als um dieses lexikalische

Wissen.

Frau Eichler: Aber ja nicht nur. Wir missen ja zum Beispiel auch Legaldefinitionen

lernen.
Herr Kufner: Ja das stimmt. Aber verhaltnismafig wenig.

Frau Eichler: Also wirden Sie sagen, dass man seine Lehrveranstaltungen jetzt auch

nicht unbedingt danach ausrichten muss, auf verschiedene Lerntypen einzugehen?

Herr Kifner: Nein. Von dem Ziel was ich erreichen will, vor allem die Fertigkeiten und

Fahigkeiten, die ich vermitteln will, danach richte ich das aus.

Frau Eichler: Ich habe, als ich Uber die Frage nachgedacht habe, daran gedacht, dass

wir uns ganz am Anfang ein Bild geschaffen haben bei Versicherung und Beitrag, wie
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wir alle Versicherten in unserer Gatter bekommen. So etwas spricht ja eher den

visuellen Typ an als die anderen.

Herr Kufner: Ja das liegt daran, egal wie man nun lernt, daran erinnert man sich. Man

erinnert sich immer an die Dinge, die ungew6hnlich waren

Frau Eichler: Im ersten Semester haben sie ja Falle ausgegeben, welche wir dann
abgeben mussten, um sie von ihnen korrigieren zu lassen. Das ist ein sehr grof3er
zeitlicher Aufwand, schon bei unseren kleinen Studiengruppen. Warum machen Sie
sich diesen?

Herr Kufner: Hier habe ich das Pendant zu der Frontalveranstaltung. Dass ich
sicherstellen will, dass entweder als Einzelarbeit oder Gruppenarbeit da tatsachlich die
Einflgung dessen erfolgt, was ich da besprochen habe. Das zum Einen. Zum Anderen
geht es wieder um Fertigkeiten und Fahigkeiten. Weil ich das intellektuell nicht erklaren
kann, das muss man machen, solche rechtsgutachtlichen Texte schreiben. Und man
muss das einuben. Mit der Zeit immer wieder. Das geschieht eben nur durch die
Wiederholung, durch die wiederholende Ubung. Und es gibt dadurch, dass ich es
einsammle ein gewisses Feedback, von dem ich hoffe, das hilft. Aber das mache ich

nur am Anfang. Irgendwann ist diese Einlibungsphase dann auch vorbei.

Frau Eichler: Also wirden Sie sagen, dass das am Anfang so ein bisschen Ausgleich
schafft zu dem Frontalunterricht, dass die Studenten eben auch selber was machen,

um sich diese Fertigkeiten anzueignen?

Herr Kifner: Ja, wil im Endeffekt gilt ja der alte Satz: "Nur wer selber denkt, macht

schlau."

Frau Eichler: An eine Universitat kbnnte man das ja nicht machen. Denken Sie, die
Dozierenden an der HSF haben sonst noch Chancen in Bezug auf ihre Methodik

aufgrund unserer kleinen Studiengruppen?

Herr Kifner: Chancen sehe ich darin, dass man verhaltnismafig individuell auf den

Einzelnen runter gebrochen arbeiten kann.
Frau Eichler: Inwiefern?

Herr Kifner: Man sieht den Leuten in aller Regel an, wie weit das, was man da
versucht beizubringen, tatsachlich dort angekommen ist. Ich kann dann tatséchlich in
der Methodik noch einmal bequem anknupfen oder noch einmal einen

Erklarungsversuch in eine andere Richtung wagen oder einen Studierenden fragen, um
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noch einmal eine andere Stimme zum Klingen zu bringen. Also die kleine Gruppe
ermdglicht mir ein individuelleres Eingehen. Und die Studierenden kdnnen auch viel
leichter Fragen stellen, als wenn ich ein entsprechend grof3es Auditorium eines

Horsaals habe.

Frau Eichler: Stellen Sie den Studierenden denn Medien zur Verfigung, um die

Lehrveranstaltungen vor- und nachzuarbeiten?

Herr Kifner: Mache ich nicht, weil die Medien sind ja frei verfugbar. Das klassische
Medium ist die rechtliche Anweisung der Rentenversicherung. Die nutze ich auch zur
Vorbereitung. Da kann man eigentlich alles nachlesen, was ich so erzahle. Deswegen
mache ich auch keine Skripte oder Ahnliches, weil das ware ja nur eine kirzere
Fassung von dem, was da eh steht.

Frau Eichler: Und zur Nachbereitung? Da wirden ja zum Beispiel auch Falle z&hlen,
die sie ausgeben.

Herr Kufner: Ja, das mache ich. Und dazu gebe ich die Losungen, das ist wichtig.

Frau Eichler: Geben Sie die direkt mit aus oder erst nach einer gewissen

Bearbeitungszeit?

Herr Kifner: Erst nach der Bearbeitung. Weil man soll sich ja erst dartiber Gedanken

machen, um die eigene Technik zu schulen.
Frau Eichler: Und welche Medien nutzen Sie wéahrend der Lehrveranstaltung?

Herr Kufner: Die Tafel oder die digitale Tafel, die ja jetzt nach und nach Uberall

hinkommt.
Frau Eichler: Und welchen Vorteil sehen Sie darin?

Herr Kifner: Der grol3e Vortell ist, dass ich das ich das jedes mal so gestalten kann,
wie es die Situation gerade erfordert. Ich habe auch keine vorgefertigten Tafelbilder,

das geht immer aus der Kalten.

Frau Eichler: Was halten Sie prinzipiell von Tafelbildern? Wenn man sich denkt, das
habe ich jetzt aber gut gemacht, dann will man das ja vielleicht auch fir den nachsten

Kurs wiederverwenden.

Herr Kufner: Also wenn es gut war, dann bleibt mir das ja in Erinnerung.
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Frau Eichler: Nutzen Sie das dann auch, wenn Sie sehen, der Kurs hat ein bisschen

mehr Probleme mit dem Thema oder eben weniger, um darauf einzugehen?

Herr Kufner: Genau. Wenn man sieht, da sind noch grundsétzliche Probleme, da muss
man noch einmal ausholen. Dafir ist die Tafel ideal. Ein Medium, was mir ermdéglicht,

immer zu individualisieren und zu strukturieren.

Frau Eichler: Sie geben den Studierenden am Anfang von jedem Thema eine

Gliederung. Warum machen Sie denn das?

Herr Kifner: Das hab ich von den Studierenden. Vor 14 Jahren hat das mal ein Kurs

verlangt.
Frau Eichler: Und dann haben Sie das direkt eingefuhrt.

Herr Kifner: Ja. Also eine Gliederung habe ich fir mich schon immer. Und dann
wollten die das haben und da haben sie es bekommen.

Frau Eichler: Haben Sie da nach Feedback gefragt oder sind von selbst auf Sie

zugekommen?

Herr Kufner: Durch die Evaluierungsprifung. Da waren die noch freiwillig und

aussagekraftiger, weil da noch viel mehr frei zu formulieren war.
Frau Eichler: Und das fanden Sie besser?

Herr Kifner: Ja, weil was bringt mir das, wenn 17 % mit meiner Lehrveranstaltung
zufrieden sind? Aber wenn mir aufgeschrieben wird, eine Gliederung ware sinnvoll zur

Orientierung, dann kann man das umsetzen.

Frau Eichler: Denken Sie das vielleicht, wenn Dozierende so direktes Feedback wollen,
dass sie vielleicht selber Feedbackbdgen zur Verfligung stellen? Das ist einfach nicht

mehr.

Herr Kifner: Das Problem ist die Dauerevaluierung, die bei uns stattfindet, da kommt

einfach nicht mehr so viel Feedbac

Frau Eichler: Haben Sie sonst noch Anmerkungen zu lhrer Methodik, tUber die Sie

gerne hatten wollen? Ganz allgemein.

Herr Kufner: Dass die Studierenden selber ihre Notizen machen, wenn sie es fur richtig

halten. Das ist dann nichts was man einfach bekommen hat, sondern das ist dann
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Meins. Da wird schon der erste Bearbeitungsschritt gemacht. Und zu den
verhaltnismafig dirren Anschriften an der Tafel noch was dazu zuschreiben, was mir

noch wichtig ist.

Frau Eichler: Also dass man da schon mal anders driiber nachgedacht hat, als wenn

es einfach in einem Skript oder so steht?

Herr Kifner: Das ist schon der erste Schritt, wie man sich das Thema aneignet. Wenn
es ein abgeschlossenes Skript ist oder eine Datei, dann ist es erstmal fremd. So ist da
schon ein ganzes Stuck Eigenes mit drin.

Frau Eichler: Sie denken, das hilft den Studierenden das direkt zu behalten oder

besser zu verarbeiten?
Herr Kufner: Ja, weil so hat das einen eigenen Wert.

Frau Eichler: Als abschlieRende Frage wollte ich noch einmal allgemein fragen: Was
denken Sie, macht eine gute Lehrkraft aus in Bezug auf die Methodik?

Herr Kifner: Also fachliche Kompetenz ist auch fir jede Art der Methodik
Voraussetzung. Und ich denke, wichtig ist, dass es eine klare Struktur gibt in dem, was

man erzahlt.

Frau Eichler: Schon, dann war es das tatsdchlich schon von meiner Seite. Vielen

lieben Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben.

Herr Kifner: Dank Ihnen. Lassen Sie es sich gut gehen.

Quelle: eigene Darstellung
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