Abschlussbericht der Griinen Rentenkommission?

|. Herausforderungen und Aufgaben

Alterssicherung braucht Verdanderung. Seit jeher ist das System der Altersvorsorge ein Spie-
gelbild des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Wandels. Schon das Konzept des herkémm-
lichen , Altersruhestands” selbst verandert sich: Neben dem klassischen Rentenbezug werden
in Zukunft die unterschiedlichsten Kombinationen aus Rentenbezug und Teilzeitarbeit, ehren-
amtlichem Engagement, Sorgearbeit flir Partner*innen sowie Angehdorige stehen. Griine Ren-
tenpolitik muss eine Antwort auf die sich verandernden Lebenslagen, Berufsbiographien und
Erwartungen der Versicherten sowie der Menschen im Altersruhestand geben. Gleichzeitig
erleben wir einen tiefgreifenden Wandel der Arbeitswelt. Das sogenannte Normalarbeitsver-
héltnis ist zwar noch vorherrschend, doch neben die geschlossenen Erwerbsbiografien treten
zunehmend solche, die erzwungene und manchmal auch freiwillige Briiche aufweisen. Uber-
dies ist prekdre Beschaftigung inzwischen alles andere als ein Randphanomen. Neue Formen
selbststandiger Tatigkeiten entstehen, die weder (iber die Rentenversicherung noch lber an-
dere Systeme abgesichert sind. Gleichzeitig wollen sich immer weniger Frauen auf die Versor-
gung durch ihre Eheméanner verlassen. Von Altersarmut sind besonders haufig sie betroffen.
Viele Birgerinnen und Blrger fragen sich: Wie gestalte ich angesichts des sinkenden Renten-
niveaus meinen Ruhestand, besonders wenn die zuséatzliche Altersvorsorge hinter den Erwar-
tungen zurickbleibt? Abstiegssorgen und die Angst vor Altersarmut werden immer mehr zu
einem ernsten realen Problem.

Es war die Aufgabe der durch den Bundesvorstand von Biindnis 90/Die Griinen eingerichteten
Rentenkommission, Antworten zu formulieren und so eine Grundlage fur weitergehende Dis-
kussionen in den verschiedenen Arbeitszusammenhdngen und —gruppen der Griinen Partei
auf den unterschiedlichen Ebenen Bund, Landern und Kommunen zu schaffen, auch mit Blick
auf die Bundestagswahl 2017. Arbeitsgrundlage fur die konkreten Fragestellungen ist der so-
zialpolitische Beschluss der Bundesdelegiertenkonferenz (BDK) von 2012 in Hannover. Darin
heildt es:

"Die noch offenen Fragen wie die konkrete Ausgestaltung der Blirgerinnenversicherung, der
Balance zwischen Rentenniveau und Beitragsstabilitdt, der Regelungen fiir einen flexiblen
Ubergang in die Rente, darunter auch die Frage der abschlagfreien Rente ab 45 Versiche-
rungsjahren, der eigenstandigen Alterssicherung, werden in der nachsten Wahlperiode in
der Partei weiter entwickelt und konkretisiert."

Die Zeit zu handeln ist historisch glinstig: Die demografische Situation ist noch stabil und bis
zum Eintritt der so genannten ,,Baby-Boomer” in die Rente verbleibt noch Reaktionszeit. Die
positive konjunkturelle Entwicklung der letzten Jahre und die hohen Beschaftigtenzahlen ha-
ben in Verbindung mit den Rentenreformen der Jahrtausendwende fir die niedrigsten Bei-
tragssatze seit 25 Jahren gesorgt. Insofern bestehen sowohl finanziell als auch im Hinblick auf
die politische Rahmensetzung perspektivische Steuerungsmoglichkeiten, um auf die mit dem

! Die Kommission tagte von Marz 2015 bis April 2016. Der Abschlussbericht wurde im Mai 2016 fertig gestellt.
Die Namen der Mitglieder der Kommission finden Sich auf Seite 14.



gesunkenen Rentenniveau verbundenen Probleme, Sorgen und Angste der Versicherten poli-
tisch zu reagieren. Wohin sich das System der Alterssicherung nach 2030 entwickelt, ist noch
vollig offen. Spatestens in der kommenden Legislaturperiode stehen wegweisende Entschei-
dungen an. Diese missen jetzt vorbereitet und in der kommenden Wahlperiode getroffen
werden. Mit diesem Abschlussbericht legt die Griine Rentenkommission ihre Empfehlungen
fir die Weiterentwicklung des Alterssicherungsystems vor.

ll. Pladoyer fiir eine starke gesetzliche Rente

Die gesetzliche Rentenversicherung (GRV) ist die mit Abstand starkste Saule im so genannten
Drei-Sdulen-Modell der Alterssicherung. Rund neun Zehntel der Gesamtausgaben in Hohe von
Uiber 280 Mrd. Euro pro Jahr gehen auf ihr Konto. Die betriebliche Altersversorgung sowie die
private Altersvorsorge stellen nicht mehr als eine Erganzung des Systems dar. Eine sichere
Altersversorgung fir alle Menschen bendtigt daher auch zukiinftig eine starke gesetzliche
Rentenversicherung als zentrale Saule.

Die Legitimitat der GRV wird aber nur dann gewahrt, wenn langjahrig Versicherten keine Ar-
mut droht und wenn sich eigene Beitrdge tatsachlich lohnen. Letzteres gilt fiir kleine, mittlere
und hohe Einkommen gleichermaRen. Denn nur wem trotz langjdhriger Beitragszahlung im
Rentenalter keine Sozialhilfe droht oder wem die Méglichkeit eréffnet wird, den Lebensstan-
dard jenseits der Armutsgrenze zu sichern, wird der gesetzlichen Sozialversicherung langfristig
Vertrauen schenken. Wir setzen daher auf eine starke gesetzliche Rentenversicherung mit ei-
nem angemessenen Rentenniveau und einer Garantierente.

Angemessenes Rentenniveau

Wir mussen allerdings konstatieren, dass das Leistungsniveau der gesetzlichen Rente in den
letzten Jahren stark gesunken ist. Im Vergleich zu anderen OECD-Staaten liegt die Ersatzrate
der verpflichtenden Vorsorgesysteme in Deutschland unterhalb des Durchschnitts. Dies gilt im
Ubrigen auch unter Einbezug der freiwilligen privaten Vorsorge. Problematisch ist insbeson-
dere das weitere Absinken des Rentenniveaus. Dies hat zur Folge, dass schon Ende der 2020-
Jahre 30 Entgeltpunkte nicht mehr ausreichen wiirden, um einen Sozialhilfebezug zu vermei-
den. Fiirimmer mehr Versicherte wird somit der Wechsel vom Arbeitsleben in den Ruhestand
zu einem deutlichen Statusverlust fiihren. Um dieser Krise vorzubeugen, wollen wir MaRnah-
men ergreifen, welche dazu beitragen, das Rentenniveau zu stabilisieren. Momentan erhalt
die so genannte Eckrentnerin? bzw. der Eckrentner nach 45 Beitragsjahren aus einem durch-
schnittlichen Verdienst eine Rente, die rund 47% des durchschnittlichen Nettoentgelts ent-
spricht. Auf diese Rente fallen noch Steuern an. Ohne weitere MaBnahmen kann diese Ziel-
marke bis zum Jahr 2030 auf bis zu 43% absinken.

2 Die ,,Standard-“ oder ,Eckrente” ist eine regelmiRig im Rentenrecht und daher auch im Kontext dieses Be-
richts genutzte RechengroRe. Der Begriff ,Eckrentnerin® bzw. , Eckrentner” bezeichnet eine fiktive Person, die
nach 45 Beitragsjahren in der gesetzlichen Rentenversicherung unter der Annahme eines Durchschnittsentgelts
eine Regelaltersrente bezieht und dabei dementsprechend 45 Entgeltpunkte erreicht. Der tatsachlichen Reali-
tat der Arbeitswelt entspricht das dabei zugrunde gelegte durchgéngige Normalarbeitsverhaltnis allerdings
kaum. So kommen Frauen laut Statistik der Deutschen Rentenversicherung in Westdeutschland im Durch-
schnitt auf nicht mehr als 21 Entgeltpunkte. Auch der mannliche Eckrentner ist aufgrund von Briichen im Er-
werbsleben und atypischen Beschaftigungsverhaltnissen in der Wirklichkeit immer seltener anzutreffen.



Unserer Vorstellung nach sollte die Rentenversicherung langfristig versprechen kénnen, mit
eigenen Beitrdgen den , Lebensstandard” jenseits der Armutsgrenze sichern zu kdnnen. Richt-
grofle muss sein, dass ebenso wie heute der Eckrentner bzw. die Eckrentnerin auch Gber das
Jahr 2025 hinaus mindestens eine Rente erhalt, die 50% oberhalb der Grundsicherung im Alter
liegt. Damit ware auch klar, dass 30 Entgeltpunkte stets eine Rente oberhalb der Grundsiche-
rungsschwelle garantierten.

Die Griine Garantierente

Zusatzlich sollte die Rentenversicherung durch eine Garantierente gewahrleisten, dass alle
Menschen, die den gréRten Teil ihres Lebens gearbeitet, Kinder erzogen, andere Menschen
gepflegt oder sonstige Anwartschaften in der Rentenversicherung erworben haben, im Alter
eine Rente beziehen, die oberhalb der Grundsicherung liegt. Ungeachtet der Vorschlage fir
ein angemessenes Rentenniveau fordern wir daher Maflnahmen zur Bekampfung von Alters-
armut fir langjahrig Versicherte. Denn niedrige Lohne, Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Pflege
von Angehorigen oder der Erziehung von Kindern kdnnen dazu flihren, dass Versicherte trotz
langjahriger Mitgliedschaft in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht auf 30 Entgeltpunkte
kommen und somit auf Leistungen der Grundsicherung im Alter angewiesen waren. Fir diese
Versicherten wollen wir eine steuerfinanzierte Garantierente innerhalb der gesetzlichen Ren-
tenversicherung schaffen, die eine Rente oberhalb des Grundsicherungsniveaus verspricht.
Klar ist aber auch: Je stérker das Sicherungsniveau der gesetzlichen Rentenversicherung, desto
weniger Versicherte sind auf die Garantierente angewiesen.

Die Griine Biirger*innenversicherung

Mittelfristig soll die Rentenversicherung zur Blirger*innenversicherung weiterentwickelt wer-
den, in die alle Blrgerinnen und Biirger, das heiRt auch Beamt*innen, Selbstandige und Abge-
ordnete, auf alle Einkommensarten unabhangig vom Erwerbsstatus einzahlen. Es ist nicht
mehr zeitgemaR, dass der Erwerbsstatus Uber die Absicherung im Alter entscheidet und so
viele Selbstdndige nicht flir das Alter abgesichert sind. Das ist flir uns sowohl eine Frage der
Gerechtigkeit wie der 6konomischen Nachhaltigkeit. Gleichzeitig werden dadurch Versiche-
rungsliicken geschlossen und eigene Anspriiche aufgebaut, die praventiv vor Altersarmut
schitzen. In einem ersten Schritt wollen wir alle nicht anderweitig abgesicherten Selbstandi-
gen in die Rentenversicherung einbeziehen.

Finanzierung der Rentenversicherung starken

Neben der Frage des Sicherungsziels steht die gesetzliche Rentenversicherung vor weiteren
Herausforderungen. So hat die steigende Lebenserwartung eine ldngere durchschnittliche
Rentenbezugsdauer zur Folge. Die geburtenstarken Jahrgange kommen in den nachsten Jah-
ren ins Rentenalter. Ein zunehmend fragmentierter Arbeitsmarkt konnte mittelfristig Beitrags-
einnahmen mindern. Will man nicht wie in der Vergangenheit (iber Leistungskiirzungen spre-
chen, muss daher die Einnahmesituation der Rentenkasse nachhaltig verbessert werden.

Hierfir sind mehrere Mallnahmen notwendig, die auch aus gesellschaftspolitischen Griinden
unsere Unterstlitzung finden. So muss sich der Bund starker als bisher an den so genannten
versicherungsfremden Leistungen der Rentenkasse beteiligen. Es kann nicht sein, dass ge-



samtgesellschaftliche Aufgaben wie die Miitterrente einseitig zulasten der gesetzlichen Ren-
tenversicherung gehen. Noch immer wird zu wenig unternommen, um Beschéftigte bei der
Verlangerung ihrer Lebensarbeitszeit zu unterstiitzen. Einer Erh6hung der Erwerbsbeteiligung
von Frauen und Malnahmen fir ein héheres Lohnniveau von Frauen und in sogenannten
Frauenberufen stehen zwar langfristig hohere Rentenausgaben gegeniiber. Die Starkung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen birgt aber dennoch erhebliches Potential zur Starkung der ge-
setzlichen Rentenversicherung und hilft die demographiebedingten Herausforderungen bes-
ser zu bewadltigen. Durchgangige Erwerbsbiografien und sichere, gesunde und fair entlohnte
Beschaftigungsverhaltnisse erhdhen die Renten der Beschaftigten und starken gleichermalien
das Rentensystem. Auch die Weiterentwicklung der gesetzlichen Rentenversicherung hin zu
einer Blirger*innenversicherung und die Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten sowie
Geflichteten kdnnen die Finanzen der Sozialversicherungen erheblich entlasten. Die Erho-
hung der Erwerbsbeteiligung Alterer kénnte ebenso einen solchen Beitrag leisten. Angesichts
der guten 6konomischen Lage, der glinstigen Beschaftigungssituation und nicht zuletzt auf-
grund der historisch niedrigen Rentenbeitragssatze stehen als Ultima Ratio Spielrdume fiir ei-
nen moderaten Beitragssatzanstieg zur Verfligung — ohne dabei die Lohnkosten in die Hohe
treiben zu lassen. Dies muss aber im Zusammenhang mit allen Sozialversicherungssystemen
und den wirtschaftspolitischen Gegebenheiten beurteilt werden.

Riester-Rente in bisheriger Form gescheitert

Die Aufgabe der Lebensstandardsicherung kommt seit dem rentenpolitischen Paradigmen-
wechsel von 2001 nicht mehr der gesetzlichen Rentenversicherung allein zu, sondern gesetz-
licher Rente, betrieblicher Altersversorgung und Riester-Rente gemeinsam - im sogenannten
Drei-Saulen-Modell. Mit der Teilprivatisierung der Alterssicherung sollte sowohl ein lebens-
standardsicherndes Gesamtversorgungsniveau gewahrleistet als auch eine Stabilisierung der
Beitragssatze in der GRV ermoglicht werden. Nach bald eineinhalb Jahrzehnten bleibt jedoch
zu konstatieren, dass sich die damaligen Pramissen insgesamt als zu optimistisch erwiesen
haben und die reale Entwicklung den Erwartungen nicht gerecht werden konnte.

Zwar wurde die Stabilisierung der Rentenbeitragssatze weitgehend erreicht. Trotz des Ren-
tenpaketes der Bundesregierung werden die Beitragssatze die Prognosen der Riirup-Kommis-
sion bis 2030 deutlich unterschreiten. Dem zentralen Sicherungsziel, ein lebensstandardsi-
cherndes Gesamtversorgungsniveau, wird das Drei-Sdulen-Modell heute allerdings eindeutig
nicht gerecht. Insbesondere die Riester-Rente enttduscht. Zu selten wird sie in Anspruch ge-
nommen, zu gering sind die Renditen, zu hoch die Kosten. Das durch die sogenannte Riester-
Treppe und den Nachhaltigkeitsfaktor abgesenkte und noch weiter absinkende Rentenniveau
kann so, gerade durch Geringverdienende, in der Regel nicht ausgeglichen werden. Die gefor-
derte private Altersvorsorge ist in ihrer bisherigen Ausgestaltung somit gescheitert. Vor die-
sem Hintergrund bedarf es, auch mit Blick auf die Griine Mitverantwortung, einer ehrlichen
Problemanalyse und entschiedener MaRRnahmen, um das Alterssicherungssystem wieder auf
eine stabile Grundlage zu stellen. Die gesetzliche Rentenversicherung wird dabei auch kiinftig
die mit Abstand bedeutendste Sdule der Alterssicherung bleiben. In ihrer erganzenden Funk-
tion ist die betriebliche Altersversorgung grundsatzlich zu begriRen. Da sie allerdings viele
Beschaftigtengruppen nicht erreicht, kann sie das Absinken des Rentenniveaus nur begrenzt



ausgleichen. Gerade die beitragsfreie Entgeltumwandlung fuhrt zu verteilungspolitischen
Schieflagen, da sie die gesetzliche Rente schwacht. Sie ist daher abzuschaffen.

Die private Altersvorsorge kann eine grundsétzlich sinnvolle Ergdnzung der gesetzlichen Rente
zur Lebensstandardsicherung im Alter sein. Sie weist heutzutage aber erhebliche Schwachen
auf. Wir wollen die Riester-Rente daher grundlegend reformieren und ein einfaches, kosten-
glinstiges und sicheres Basisprodukt einflihren, das als 6ffentlich verwaltetes Produkt neben
die bereits bestehenden Vorsorgeangebote treten soll. Die 6ffentliche Forderung der privaten
Altersvorsorge hat in der Vergangenheit Fehlallokationen zulasten der Geringverdiener*innen
nach sich gezogen.

Strittig ist innerhalb der Kommission, ob vor diesem Hintergrund die offentliche Forderung
der privaten Altersvorsorge noch sinnvoll ist.

Ein Teil der Kommissionsmitglieder ist der Auffassung, dass die 6ffentliche Forderung auf be-
reits abgeschlossene Riester-Vertrage zu beschranken ist. Die frei werdenden Steuermittel
seien dann zugunsten der Finanzierung der weiterentwickelten Garantierente einzusetzen.

Ein anderer Teil der Kommission spricht sich hingegen fiir eine Umstellung der Zulagenforde-
rung zugunsten von Geringverdienenden aus. Dazu sei die Grundzulage zu erhéhen, ein Zu-
schlag fiir Menschen im unteren Einkommensbereich einzufiihren und im Gegenzug die steu-
erliche Forderung lber den Sonderausgabenabzug zu streichen.

Sauleniibergreifende Renteninformation

Insbesondere fiir jiingere Blirgerinnen und Biirger ist die personliche Altersvorsorge oft ein
abstraktes Zukunftsthema. Und selbst fiir jene, die bald ins Rentenalter kommen, ist nur
schwer nachzuvollziehen, wie hoch die Renten aus erster, zweiter und dritter Sdule insgesamt
ausfallen werden. Wir wollen daher mit einer einfachen und digitalen sdulenibergreifenden
Renteninformation mehr Transparenz und Sensibilitat im Umgang mit der persénlichen Alters-
vorsorge schaffen. Jede Birgerin und jeder Birger soll nach dem Vorbild Schwedens jahrlich
eine Renteninformation erhalten und auch online einsehen kénnen, wie hoch die zu erwar-
tenden Renten aus allen Saulen ausfallen werden.

Zusammengefasst - Wir wollen:

e Die gesetzliche Rentenversicherung als zentrale Saule der Alterssicherung starken.

e Dass die Eckrentnerin bzw. der Eckrentner auch tber das Jahr 2025 hinaus mindes-
tens eine Rente erhilt, die 50% oberhalb der Grundsicherung im Alter liegt.

e Die Griine Garantierente einfiihren.

e Die Rentenversicherung zur Biirger*innenversicherung weiterentwickeln.

e Eine ausreichende Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung tiber mehrere
Wege sicherstellen.

e Die private Altersvorsorge insbesondere lber die Einflihrung eines kostenglinstigen
und einfachen Basisprodukts neu aufstellen.

e Eine sdulentbergreifende Renteninformation einfihren.




lll. Eigenstandige Alterssicherung fir Frauen

Die Rentenliicke zwischen Frauen und Méannern ist gewaltig. Bei den heutigen Rentnerinnen
und Rentnern liegt sie bei rund 60 Prozent. Hierbei gibt es je nach Alterssicherungssaule groRe
Unterschiede. So haben Manner der heutigen Rentner*innengeneration eine um 57 Prozent
hohere gesetzliche Rente als Frauen. Bei den privaten Lebensversicherungen sind es 70 Pro-
zent und bei der betrieblichen Altersversorgung sogar 79 Prozent. Die geschlechtsspezifische
Rentenllicke ist in den vergangenen Jahrzehnten zwar kleiner geworden. Wiirde es in diesem
Tempo weitergehen, dirfte es jedoch noch einmal siebzig Jahre dauern, bis die Liicke ge-
schlossen ist. So viel Zeit haben wir nicht.

Die Verringerung bzw. SchlieBung der Rentenllcke ist aber nicht nur Selbstzweck. Zwar ist die
Versorgungssituation der heutigen Rentnerinnen im Haushaltskontext vergleichsweise gut,
doch ist Altersarmut schon heute vor allem ein Problem fir Frauen. Immer weniger Frauen
konnen bzw. wollen sich zudem auf die Versorgung durch ihre Eheméanner verlassen. Folglich
wird es flir Frauen kiinftig immer wichtiger, eine eigenstindige und armutsfeste Alterssiche-
rung aufzubauen. Dies gilt ganz besonders vor dem Hintergrund, dass die Bedeutung der Ehe
zugunsten vielfaltiger Formen des Zusammenlebens abnimmt.

Hierbei lohnt ein genauer Blick auf die Griinde fir die unterschiedlich hohen Renten zwischen
Mannern und Frauen. Grundsatzlich spiegeln die Renten die Einkommensposition des Er-
werbslebens wider. Wer viel und lange verdient, erhalt eine héhere Rente. Hier erweist es sich
als fatal, dass familienbedingte Erwerbsunterbrechungen vor allem Frauensache waren (und
Uberwiegend heute noch sind). Allerdings gibt es groBe Unterschiede zwischen den neuen und
den alten Bundeslandern. Wahrend es in den alten Bundeslandern mehrheitlich tblich war,
dass Frauen nach der Geburt eines Kindes mehrere Jahre zu Hause blieben, entschieden sich
die allermeisten Frauen in den neuen Bundeslandern fiir eine Vollzeitbeschaftigung bzw. ei-
nen friihen Wiedereinstieg ins Berufsleben. So blieben Frauen im Westen durchschnittlich
Uber neun Jahre zu Hause, im Osten hingegen knapp drei. Das hat entsprechende Konsequen-
zen fir ihre Renten. Wahrend die Liicke bei den gesetzlichen Renten in den neuen Bundeslan-
dern bei ,,nur” 35 Prozent liegt, haben die Frauen in den alten Landern eine um 61 Prozent
geringere Rente als Manner. Deutschlandweit nimmt die gesetzliche Rente fiir Frauen einen
grofReren Stellenwert als flir Manner ein, da Frauen nicht in gleicher Weise privat bzw. be-
trieblich vorsorgen konnten.

Die gesetzliche Rentenversicherung sieht zwar eine Vielzahl an familienpolitischen Leistungen
vor, um Erwerbsunterbrechungen bzw. die Verringerung von Arbeitszeit auf Grund von Fiir-
sorgearbeit anzuerkennen und teilweise auszugleichen. Exemplarisch sind hier die Kinderer-
ziehungszeiten (sogenannte Mitterrente), Kinderberiicksichtigungszeiten, die Rente nach
Mindestentgeltpunkten fiir Zeiten vor 1992 oder die Pflegezeiten zu nennen. Diese Leistungen
sind wichtig fur die Alterssicherung von Frauen und sorgen zumindest in den neuen Bundes-
landern fir eine echte Kompensation gegenuber kinderlosen Frauen. Doch auch diese in der
Summe hohen Leistungen (allein ein Entgeltpunkt bei der sog. Mitterrente kostet 6,7 Mrd.
Euro im Jahr) vermogen es nicht anndhernd, die geringere Beteiligung von Frauen am Arbeits-
markt auszugleichen.



Warum sich das Phanomen der geschlechtsspezifischen Rentenliicke so beharrlich halt, zeigt
ein Blick auf die heute Erwerbstatigen. Zwar hat der Anteil der Frauen an den Beschéaftigten
Uber die Jahre stetig zugenommen, das Arbeitsvolumen ist aber fast gleich geblieben. Obwohl
sich immer mehr Manner an der Flrsorgearbeit beteiligen, sind die traditionellen Erwerbs-
und Arbeitszeitmuster auch heute noch weit verbreitet. Dies zeigt sich vor allem in Familien-
phasen, in denen Paare sich regelmalig fir das , Zuverdienermodell” mit vollzeitbeschaftig-
tem Mann und teilzeitbeschaftigter Frau entscheiden.

Erwerbsbeteiligung von Frauen erleichtern und verbessern

Um nachhaltig zu wirken, muss eine Strategie gegen die Rentenllicke daher zuallererst die
Benachteiligungen am Arbeitsmarkt beseitigen sowie die bessere Vereinbarkeit von Familien-
und Erwerbsarbeit ermoglichen. Dies betrifft den Ausbau von Kinderbetreuungs- und Bil-
dungsinfrastruktur, die Einflihrung einer echten Pflegezeit, eine andere Arbeitskultur in den
Unternehmen, das Recht auf Teilzeit sowie das Riickkehrrecht auf den friiheren Stundenum-
fang, eine Reform der Minijobs, gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit sowie die
Abschaffung steuerlicher und sozialversicherungsrechtlicher Negativanreize und die Einflh-
rung eines obligatorischen Rentensplittings. Nur so werden die Voraussetzungen geschaffen,
um dem mehrheitlichen Wunsch von Familien nach einer starkeren partnerschaftlichen Auf-
teilung der Fursorgeaufgaben nachzukommen. Im besonderen Fokus missen dariiber hinaus
Alleinerziehende stehen. Sie sind noch viel zu hdufig von Arbeitslosigkeit betroffen und haben
entsprechend weniger Chancen, Rentenanwartschaften aufzubauen. Als besonders proble-
matisch erweist sich, dass flir Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld Il keine Ren-
tenbeitrage mehr gezahlt werden.

Gleichberechtigung liber das Rentenrecht fordern

Doch auch das Rentenrecht kann im Sinne der Gleichberechtigung zwischen Méannern und
Frauen weiterentwickelt werden. Da Frauen (iberdurchschnittlich haufig ausschlieRlich auf
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung angewiesen sind, kommt eine Stabilisierung
des Rentenniveaus gerade ihnen zugute. Hiervon profitieren nicht nur kiinftige, sondern
ebenso die jetzigen Rentnerinnen. Auch von der Griinen Garantierente zur Verhinderung von
Altersarmut profitieren vor allem Frauen. Zudem wollen wir kiinftig sicherstellen, dass Paare
ihre Anwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung teilen, unabhdngig davon, wie
die Erwerbs- und Fiirsorgearbeit untereinander aufgeteilt wird. Das ist fiir uns Ausdruck einer
ehelichen bzw. lebenspartnerschaftlichen Einstandsgemeinschaft und sorgt dafiir, dass insbe-
sondere Frauen bei der Hohe ihrer Renten nicht benachteiligt werden. Eine Hinterbliebenen-
versorgung ware auch bei einem solch obligatorischen Splitting der Einzahlungen in die Ren-
tenversicherung gewahrleistet, sodass es zu keinen Verschlechterungen gegeniiber dem Sta-
tus quo kommt. Auch eine bessere Berlicksichtigung von Pflegezeiten bei der Rente kommt
vor allem Frauen zugute, da sie einen Grol3teil dieser Arbeit verrichten. Ein solcher Schritt
wadre aber auch ein Signal an Manner, dass sich die Reduzierung der Erwerbsarbeit nicht ne-
gativ auf ihre Rente auswirken muss. Nach unserer Vorstellung sollten in Zukunft zudem beide
Elternteile gleichzeitig von der Hoherwertung ihrer Einkommen profitieren, wenn sie ihre Ar-
beitszeit auf Grund der Kindererziehung reduzieren. Bisher kann das immer nur eine Person,



im Regelfall die Mutter. Unser Vorschlag ware ein Signal der Anerkennung einer partnerschaft-
lichen Aufteilung von Flirsorgearbeit. Auch wenn die Rentenliicke bei den heutigen Rentne-
rinnen und Rentnern nicht zwangslaufig mit einer prekdaren Einkommenssituation gleichzuset-
zen ist, bleibt die unterschiedliche Anerkennung von Kindererziehungszeiten fir vor und nach
1992 geborene Kinder ein ungeldstes Gerechtigkeitsproblem. Vor dem Hintergrund der ver-
gleichsweise guten Versorgungssituation der heutigen Rentnerinnen konzentrieren wir uns
aber auf andere MalRnahmen zum Aufbau eigenstandiger Alterssicherungsanspriiche sowie
zur Vermeidung von Altersarmut.

Zusammengefasst - Wir wollen:

e Den Gender Pension Gap - die geschlechtsspezifische Rentenliicke - minimieren.

e Benachteiligungen am Arbeitsmarkt auflésen und eine bessere Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf ermoglichen.

e Die Gleichberechtigung von Frauen und Méannern lber das Rentenrecht fordern,
etwa Uber ein obligatorisches Rentensplitting, eine bessere Beriicksichtigung von
Pflegezeiten und eine Neuregelung der Anerkennung von Kinderberiicksichtigungs-
zeiten, die beiden Elternteilen zugutekommt.

IV. Flexible Rentenibergadnge: Selbstbestimmung ermoglichen

Grundsatzlich sollte jede Person selbst entscheiden kénnen, wann und wie sie in den Ruhe-
stand wechselt. Zwar halten wir am stufenweisen Anstieg der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre
fest. Allerdings soll diese nach unserer Vorstellung keine starre Grenze mehr sein. Denn die
Bediirfnisse der Beschaftigten unterscheiden sich: Manche Menschen wollen mit 60 ihre Ar-
beitszeit reduzieren, andere bevorzugen den stufenlosen Wechsel in die Altersrente und wie-
der andere wollen auch Uber die Regelaltersgrenze hinaus noch voll im Erwerbsleben stehen.
Grine Politik hat zum Ziel, diesen Wiinschen gerecht zu werden, indem wir bestehende Hin-
dernisse auf dem Weg zu mehr Flexibilitdt beseitigen. Personen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen und Geringverdienern kann diese Wahlfreiheit versagt sein.

Fur eine echte Altersteilzeit

Der mit Abstand grofRte Teil der Beschaftigten wiinscht sich eine klare Grenze zwischen Er-
werbsleben und Ruhestand. Dies zeigt sich etwa beim groBen Erfolg des sogenannten Block-
modells, wonach Beschéftigte in der ersten Halfte der Altersteilzeit in Vollzeit arbeiten, um
dann in der zweiten Halfte freigestellt zu werden. Eine echte Altersteilzeit wird nur von einer
kleinen Minderheit der Beschaftigten in Anspruch genommen. Auch die geringe Inanspruch-
nahme der Teilrente ist ein Indiz fiir den Wunsch vieler Beschaftigter nach einem klar definier-
ten Ende der Erwerbsarbeit.

Gleichwohl hat das Bedirfnis von Beschaftigten, im Alter ihre Arbeitszeit zu reduzieren, in den
letzten Jahren zugenommen. So gibt es immer mehr Personen, die sich eine echte Altersteil-
zeit wiinschen. Unseres Erachtens gibt es aber zwei wesentliche Hindernisse, die es den Be-
schiftigten erschweren, sich fiir den gleitenden Ubergang zu entscheiden. Viele Beschiftigte
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winschen sich zum einen eine Altersteilzeit schon deutlich vor dem 63. Lebensjahr. Nach heu-
tigem Recht ist ein durch die verringerte Arbeitszeit erforderlicher Lohnausgleich durch eine
Teilrente aber erst ab diesem Zeitpunkt moglich. Wir halten es daher fir gerechtfertigt, die
Moglichkeit zum Bezug einer Alters(teil-)rente mit entsprechenden Abschldagen bereits ab
dem 60. Lebensjahr zu eréffnen. Uns ist allerdings bewusst, dass diese Variante mit Abschlags-
hohen von bis zu 25 Prozent nur fiir solche Personen interessant ist, die es sich leisten konnen.
Umso wichtiger erscheint es uns zum anderen die intransparenten Hinzuverdienstregelungen
bei der Teilrente durch eine einfache Regelung zu ersetzen. Vorstellbar sind dabei mehrere
Losungsansatze: So lielRe sich, erstens, der Zuverdienst nur dann anrechnen, wenn die Summe
aus Zuverdienst und Teilrente das vorherige Einkommen Uberschreitet. Zweitens ist eine Re-
gelung denkbar, nach der kiinftig unbegrenzt hinzuverdient werden darf. SchlieBlich kénnte
sich der Zuverdienst nicht mehr nach dem individuellen Einkommen richten, sondern nach der
Hochststundenzahl.

Arbeiten nach dem Ruhestand muss sich lohnen

Fir all die Personen, die sich wiinschen, auch (iber die Regelaltersgrenze hinaus zu arbeiten,
gibt es schon heute die Moglichkeit, in Absprache mit dem oder der Arbeitgeberin den Ar-
beitsvertrag zu verlangern. Dies kann sogar mehrfach geschehen. Jeder weitere Monat bringt
zudem einen Zuschlag auf die Altersrente in Héhe von 0,5 Prozent. Wir sind der Auffassung,
dass diese Moglichkeit der Weiterbeschaftigung flir Beschaftigte so attraktiv ist, dass es keiner
weiteren Anreize bedarf. Anders sieht es fir die Fille aus, in denen Rentner*innen nach Ein-
tritt in den Ruhestand doch noch einmal am Erwerbsleben teilnehmen mochten. Dann nam-
lich zahlen Arbeitgeber zwar Rentenbeitrage fiir ihre beschaftigten Rentner*innen. Diese Bei-
trage erhdhen aber nicht die Rentenzahlungen. Das ist nicht nachvollziehbar und muss gean-
dert werden. Klinftig miissen den Beitragen an die Rentenkasse auch Leistungen gegentiiber
stehen und Rentner*innen sollen selbst entscheiden, ob sie neben den Arbeitgeberbeitragen
ihrerseits freiwillige Beitrage entrichten. Einen kompletten Verzicht auf die Beitrage zur Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung indes lehnen wir ab. Dies wiirde zu Ungleichbehandlungen
und Wettbewerbsverzerrungen auf dem Arbeitsmarkt fliihren. Dies gilt auch fir Vorschlage,
neue Befristungsmoglichkeiten fiir Rentner*innen zu schaffen. Hierflir besteht auch faktisch
kein Anlass. Denn schon heute kdnnen Rentner*innen bei projektbedingtem personellem
Mehrbedarf befristet eingestellt werden.

Gesundheit in den Mittelpunkt

Der Entscheidungsfreiheit, wann und wie jemand in den Ruhestand wechselt, kdnnen auch
gesundheitliche Griinde entgegenstehen. Denn wer etwa auf Grund einer psychischen Belas-
tung oder einer korperlichen Einschrankung gezwungen ist, seinen Job aufzugeben, hat die
Art des Rentenlibergangs nur noch bedingt selbst in der Hand. In der Folge drohen méglicher-
weise Arbeitslosigkeit, Erwerbsunfahigkeit bzw. der mit Abschldagen behaftete vorzeitige Ren-
tenbezug. Um solche Situationen im Vorhinein zu verhindern, bedarf es umfassender Mal3-
nahmen im Bereich des Arbeitsschutzes, der betrieblichen Gesundheitsforderung, der Reha-
bilitation sowie breit angelegter Weiterbildungs- und UmschulungsmaRBnahmen fiir dltere Be-
schaftigte. Wer trotz alledem gesundheitlich nicht mehr in der Lage ist, voll oder auch nur
teilweise zu arbeiten, hat zwar Anspruch auf eine Erwerbsminderungsrente. Diese schitzt auf



Grund ihrer geringen Hohe jedoch in vielen Fallen nicht vor Einkommensarmut. Schuld daran
sind vor allem die Abschlage, von denen fast alle neuen Erwerbsminderungsrentnerinnen und
-rentner betroffen sind. Nach unserer Auffassung sind die Abschldge bei den Erwerbsminde-
rungsrenten systemwidrig, sollen Abschlage doch einen freiwilligen vorzeitigen Renteneintritt
unattraktiv machen. Eben solch eine freiwillige Entscheidung fiir eine volle Erwerbsminde-
rungsrente gibt es aber nicht. Daher wollen wir die Abschlage bei der Erwerbsminderungs-
rente abschaffen, sofern rein gesundheitliche Griinde fir deren Inanspruchnahme vorliegen.

Unterstiitzung fiir besonders belastete Beschiftigte

Darliber hinaus gibt es eine Gruppe von Beschaftigten, die trotz gesundheitlicher Einschran-
kungen keinen Anspruch auf eine Erwerbsminderungsrente hat und ihren Beruf nicht mehr in
der althergebrachten Form ausliben kann. Fiir diese besonders belasteten Beschaftigten be-
notigen wir eine gesonderte Unterstlitzung, weil auch sie sich ihren Gesundheitszustand nicht
selber ausgesucht haben. Hier wére ein Ausgleich von Abschlagen denkbar, wenn neben einer
Teilzeittatigkeit eine Teilrente in Anspruch genommen wiirde. Die Finanzierung kdnnte steu-
erlich, durch das Versichertenkollektiv oder einer Kombination dieser beiden erfolgen. Die
Idee eines branchenbezogenes Modells fiir besonders belastete Beschaftigte erscheint auf
Grund von Abgrenzungsproblemen wenig praktikabel.

Losungen fiir Menschen mit Behinderungen und Langzeitarbeitslose

Zwei Gruppen von Beschaftigten wird in besonderem MafRe die Entscheidung fiir einen selbst-
bestimmten Renteniibergang erschwert: Menschen mit Behinderungen und Langzeitarbeits-
losen. Wahrend bei ersteren trotz schlechter Beschaftigungssituation die Regelaltersgrenze
von 63 auf 65 angehoben wurde, kdnnen letztere unter bestimmten Voraussetzungen auch
gegen ihren Willen in die Rente gezwungen werden. Beide Regelungen widersprechen unse-
rem Verstandnis von flexiblen Renteniibergangen. Daher wollen wir die Anhebung der Regel-
altersgrenze fiir schwerbehinderte Menschen riickgdngig machen sowie den Zwang zur Ver-
rentung von Langzeitarbeitslosen abschaffen.

Riickkauf von Abschldgen erleichtern

Wann und wie jemand aus dem Arbeitsleben scheidet, ist auch eine Frage des Geldes. Gerade
Geringverdiener*innen ohne weiteres Einkommen oder Vermogen werden sich dreimal (iber-
legen, ob sie ihre Altersrente vorzeitig in Anspruch nehmen. Dies gilt insbesondere fiir Frauen,
da sie in der Regel Gber geringere Rentenanspriiche als Manner verfligen. Zwar besteht schon
heute die Méglichkeit, derartige Rentenminderungen durch die Zahlung von Beitragen auszu-
gleichen. Dies ist allerdings erst unter bestimmten Voraussetzungen ab dem 55. Lebensjahr
moglich und wird in der Praxis bisher kaum genutzt. Um mogliche Abschldge im Alter schon
friih auszugleichen, ware eine Erleichterung des Riickkaufs durch zuséatzliche freiwillige Bei-
trdge wiinschenswert.
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Zusammengefasst - Wir wollen:

e Selbstbestimmung vor und nach dem Renteneintrittsalter.

e Eine echte Altersteilzeit durch eine attraktivere Teilrente und einfachere Hinzuver-
dienstregeln ermdglichen.

e Losungen flir Menschen mit Behinderungen und Langzeitarbeitslose.

e Sicherstellen, dass den Beitragszahlungen von arbeitenden Rentnerinnen und Rent-
nern auch Rentenleistungen gegenliberstehen.

e Die Gesundheitsforderung starken und Abschléage bei der Erwerbsminderungsrente,
die allein aus gesundheitlichen Griinden erfolgen, abschaffen.

e Besonders belasteten Beschaftigten die Inanspruchnahme einer Teilrente erleichtern,
indem die dabei anfallenden Abschlage ausgeglichen werden.

e Die Moglichkeit des Riickkaufs von Abschlagen erleichtern.

V. Neue Wege in der Alterssicherung

Das Alterssicherungssystem in Deutschland steht vor vielfaltigen Herausforderungen. Ein sin-
kendes Rentenniveau, Liicken im Erwerbsverlauf sowie niedrige Einkommen fiihren absehbar
zu einer erhohten Armutsgefahrdung im Alter. Zwar ist der Anteil von Frauen und Mannern
im Bezug von Grundsicherung im Alter im Vergleich zu anderen Gruppen noch gering. Die Ent-
wicklung des Grundsicherungsbezugs in den letzten zehn Jahren zeigt jedoch, dass ein rasan-
ter Anstieg zu verzeichnen und absehbar zu erwarten ist. Denn bereits beim heutigen Renten-
niveau muss man Uber 45 Jahre ohne Unterbrechung monatlich 1800 Euro brutto oder knapp
11,50 Euro pro Stunde verdienen, um im Alter nicht auf Sozialhilfe angewiesen zu sein. Sinkt
das Rentenniveau weiter, wiirden schon Ende der 2020-Jahre 30 Entgeltpunkte nicht mehr
ausreichen, um einen Sozialhilfebezug zu vermeiden. Betroffen von moglicher Altersarmut
sind vor allem solche Personengruppen, die heute nicht bzw. nur unzureichend fiir das Alter
abgesichert sind, wie viele Selbstdndige, Langzeitarbeitslose oder sogenannte Minijobber.
Menschen mit kleinen Jobs und Einkommen sind besonders gefahrdet, weil sie wahrend des
Erwerbslebens nicht genligend Rentenpunkte sammeln kdnnen. Der Vergleich mit den ande-
ren europdischen Landern zeigt, dass die Lohnersatzrate insbesondere im unteren Einkom-
mensbereich niedrig ausfallt. Hinzu kommt, dass Personen mit kleinen Einkommen durch-
schnittlich eine kiirzere Rentenbezugsdauer aufweisen als Personen mit hohen Einkommen.
Problematisch ist ferner, dass trotz einer reformierten Grundsicherung noch immer zu viele
Personen die ihnen zustehende Unterstlitzung nicht in Anspruch nehmen. Das Problem der
sogenannten verdeckten Armut bleibt insofern akut.

Nicht zuletzt steht das Alterssicherungssystem auch vor demographischen und finanziellen
Herausforderungen. Denn wenn aus geburtenstarken Jahrgangen kiinftig Rentenempfiange-
rinnen und -empfanger werden und gleichzeitig die Zahl der Beitragszahlerinnen und -zahler
sinkt, gerat das Umlagesystem unter Druck. Gleiches gilt fir die kapitalgedeckten Systeme aus
betrieblicher und privater Altersvorsorge. In Zeiten von lang anhaltenden Niedrigzinsen stof3t
auch diese vermeintlich alternativliose Erganzung zur gesetzlichen Rente an ihre Grenzen.
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Ein ,,Weiter so” ist keine Option — unsere gemeinsame Leitidee

Wir sind uns einig darin, dass wir die vielfaltigen Herausforderungen in der Alterssicherung
nur mit einer gemeinsamen Leitidee bewaltigen konnen. Hierbei sprechen wir uns klar gegen
ein ,,Weiter so” der bisherigen Alterssicherungspolitik aus und fordern ein Ehrlichmachen tGber
die langfristigen Entwicklungsperspektiven auch ber das Jahr 2030 hinaus. Was wir bendti-
gen, ist der Mut, sich neben tagespolitischen Ereignissen auch neuen Wegen in der Alterssi-
cherung zu 6ffnen. Dies gilt etwa flr unsere Vorstellung, wonach mittelfristig alle Blirgerinnen
und Birger in einem gemeinsamen Alterssicherungssystem versichert sein sollen. Dabei mus-
sen wirklich alle, also auch Beamtinnen und Beamte, Selbstdndige und Abgeordnete auf alle
Einkommensarten unabhdngig vom Erwerbsstatus in die gesetzliche Rentenversicherung ein-
zahlen. In einem ersten Schritt sehen wir den Einbezug fiir die nicht anderweitig abgesicherten
Selbstandigen vor, ohne sie dabei finanziell zu Gberfordern.

Nach unseren Vorstellungen muss gewahrt sein, dass die gesetzliche Rente auch in Zukunft
Armut im Alter verhindert und die Aufrechterhaltung des Lebensstandards jenseits der Ar-
mutsgrenze ermoglicht. Diese beiden Leistungsfunktionen sind zentral fiir die Akzeptanz und
das Vertrauen in die gesetzliche Rentenversicherung und diirfen daher nicht in Frage gestellt
werden. Denn nur, wenn diese Funktionen gleichermalen garantiert sind, lohnen sich eigene
Rentenbeitrage, weil keine Verrechnung mit Grundsicherungsleistungen droht. Dabei benoti-
gen wir auch kiinftig ein funktionierendes System der ergdnzenden Vorsorge, um den indivi-
duellen Bediirfnissen nach umfassender Altersvorsorge gerecht zu werden. Wir sind der Uber-
zeugung, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen auch im Rentenrecht nachvollzo-
gen werden muss. Geringere Erwerbsbeteiligung auf Grund von Kindererziehung oder Pflege
soll deshalb innerhalb einer Ehe oder Lebenspartnerschaft starker als heute kompensiert wer-
den. Auch beim Ubergang in die Rente sehen wir Handlungsbedarf. Kiinftig sollten die Versi-
cherten in die Lage versetzt werden, selbst zu entscheiden, wie und wann sie in den Ruhestand
gehen.

Wir wollen die Leistungsfunktionen der Armutsvermeidung und Lebensstandsicherung in der
Rentenversicherung gleichermalien starken. Menschen, die den gréRten Teil ihres Lebens ge-
arbeitet, Kinder erzogen, andere Menschen gepflegt oder sonstige Anwartschaften in der Ren-
tenversicherung erworben haben, sollen daher im Alter eine Rente beziehen, die oberhalb der
Grundsicherung liegt — ohne Bediirftigkeitspriifung und ohne Anrechnung weiterer Erspar-
nisse. Wir halten hierzu an dem Konzept einer dynamischen Altersrente fest und konzentrie-
ren uns auf eine starke I. Sdule der Alterssicherung mit stabilisiertem Rentenniveau sowie auf
eine moglichst breite Inanspruchnahme zusatzlicher Vorsorge tber die Il. und Ill. Saule.

Weiterentwicklung der Griinen Garantierente

Grundsatzlich sollen sich die Beitrdge zur Rente lohnen. Dies geht nur, wenn sie zu einer Rente
oberhalb der Grundsicherung flihren. Fiir langjahrig Versicherte sehen wir daher die Einfih-
rung einer steuerfinanzierten Garantierente vor, die geringe Anwartschaften auf ein Mindest-
niveau aufwertet und so die Solidaritat innerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung starkt.

Die Garantierente ist eine Rente innerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung. Sie soll ohne
Bedurftigkeitsprifung ausgezahlt werden, das heilt betriebliche und private Altersvorsorge
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werden auf die Garantierente nicht angerechnet. So erreichen wir, dass sich betriebliche und
private Altersvorsorge auch flir Menschen mit niedrigen Einkommen starker lohnen wiirde als
nach bisheriger Beschlusslage von Biindnis 90/Die Griinen, die einen Freibetrag von lediglich
20 Prozent vorsieht.

Strittig ist innerhalb der Rentenkommission, ob die erworbenen Entgeltpunkte (z.B. durch Er-
werbsarbeit oder Kindererziehung) im Rahmen der Garantierente ab einer zu definierenden
Schwelle anteilig zu einer hoheren Rente fliihren sollen. Damit kénnte ein Rentenanspruch er-
reicht werden, der etwas lGber das Mindestniveau von 30 Entgeltpunkten hinausgeht.

Ein Teil der Kommission ist der Auffassung, dass, wie bei allen anderen Rentner*innen auch,
hohere Beitrage in die Rentenversicherung zu einer héheren Rente fuhren sollen. Damit solle
erreicht werden, dass sich zusatzliche Rentenversicherungsbeitrage lohnen und magliche
Fehlanreize gegen die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung vermie-
den werden.

Ein anderer Teil der Kommission spricht sich dafiir aus, bei der Fortentwicklung der Garantie-
rente nicht Gber die Anrechnungsfreiheit privater und betrieblicher Altersvorsorge hinauszu-
gehen. Auf diesem Weg solle die Garantierente einerseits erweitert und andererseits in ihrer
bisherigen Logik als zielgenauer Schutz vor Altersarmut und dem Bezug von Grundsicherung
erhalten bleiben. Da Beitrage zur Garantierente ohnehin zu anteilig hdheren Anspriichen fuh-
ren wiirden als bei allen anderen Rentnerinnen und Rentnern, sollte das Aquivalenzprinzip
nicht Gber die Aufstockung auf 30 Entgeltpunkte hinaus ausgeweitet werden.

Eine Starkung von vorgelagerten Systemen (Rente, Wohngeld) soll ebenso wie Bemiihungen
um stete Erwerbsbiographien sowie eine Erhohung der Erwerbsbeteiligung sowie eine Schlie-
Bung der Versicherungsliicken dafiir sorgen, dass moglichst wenige Personen auf die Garan-
tierente oder ergdanzende Unterstlitzung angewiesen sind. Auch durch die Weiterentwicklung
zur Birger*innenversicherung werden (Ver-) Sicherungsliicken schrittweise geschlossen. Fir
diejenigen Personen, die trotz solcher Mindestsicherungselemente Unterstiitzung benotigen,
sehen wir eine den verfassungsrechtlichen Anspriichen geniigende Grundsicherung im Alter
vor.

Zusammengefasst - Wir wollen:

e Das System der Alterssicherung langfristig auf eine stabile Grundlage stellen, auch
Uber 2030 hinaus.

e Ein gemeinsames Alterssicherungsystem fir alle Birgerinnen und Biirger.

e Eine Alterssicherung, die gleichermaRen Altersarmut verhindert und den Lebensstan-
dard im Ruhestand sichert.
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Situation von Alteren

Das Wichtigste in Kuirze

e Die Bevolkerungsstarke der 55- bis unter 65-Jahrigen hat in den vergangenen Jahren zugenommen und wird auch in
den nachsten Jahren weiter wachsen. Die Zahl der 65- bis unter 75-Jahrigen nimmt seit zwei Jahren wieder zu.

o Die schrittweise Anhebung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre erhoht seit 2012 die Zahl der tGber 65-Jahrigen am
Arbeitsmarkt.

e Altere ab 55 Jahren nehmen immer haufiger am Erwerbsleben teil: Die Erwerbstétigenquote der 55- bis unter 65-Jéhri-
gen ist in den letzten zehn Jahren starker gestiegen als die der 15- bis unter 65-Jahrigen. Im europaischen Vergleich ist
sie Uberdurchschnittlich hoch. Hinzu kommt, dass immer mehr Menschen in Deutschland auch nach Erreichen der Re-
gelaltersgrenze erwerbstatig sind.

o Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von 55- bis unter 65-Jahrigen ist in den letzten Jahren deutlich gestie-
gen. Insbesondere die Zahl der weiblichen Beschéaftigten hat zugenommen. Das ist nicht nur eine Folge der gewachse-
nen Bevolkerungsstarke.

o Die Beschaftigungsquote der 55- bis unter 60-Jahrigen ist etwas hoher als in allen Altersklassen. 60- bis unter 65-Jah-
rige sind wegen der Ubergénge in den Ruhestand seltener beschéftigt.

o Die Verteilung der alteren Beschéaftigten auf Wirtschaftszweige entspricht weitgehend der Verteilung lber alle Alters-
klassen. Altere sind aber relativ selten in der Zeitarbeit beschaftigt und relativ haufig in der Offentlichen Verwaltung.

o Altere arbeiten — auch wegen der Nutzung von Altersteilzeitmodellen — haufiger weniger als die tariflich vereinbarte
Wochenarbeitszeit.

o Der groRte Teil der Personen, die auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze beschaftigt sind, ist mannlich und aus-
schlieRlich geringfligig beschéaftigt.

o Altere sind starker als der Durchschnitt von Arbeitslosigkeit betroffen. Unter anderem wegen des demografischen Wan-
dels und des Wegfalls vorruhestandsahnlicher Regelungen ist die registrierte Arbeitslosigkeit Alterer bis 2015 gestie-
gen; seitdem geht sie zurtck.

¢ Die Arbeitslosenquote Alterer ist seit 2011 riicklaufig.

o Die Unterbeschaftigung Alterer ist in den letzten Jahren weiter gesunken.

e Inden letzten Jahren begannen insgesamt weniger Menschen eine Malnahme aktiver Arbeitsmarktpolitik. Der Anteil
Alterer an den Eintritten in arbeitsmarktpolitische MaRnahmen hat sich in den letzten Jahren stabilisiert. Gemessen an
ihrem Anteil an allen Arbeitslosen sind Altere bei der Beteiligung an FérdermaRnahmen jedoch deutlich unterreprésen-

tiert.

o Altere Arbeitslose sind vergleichsweise haufig langzeitarbeitslos und schwerbehindert. Sie weisen jedoch seltener als
Jiingere eine fehlende formale Qualifikation auf.



1 Die uber-55-Jahrigen

1.1 Personengruppe von
besonderem Interesse

Altere Menschen sind eine Personengruppe am Arbeits-
markt, die haufig im Mittelpunkt des Interesses steht. Ihr be-
ruflicher Erfahrungsschatz ist aufgrund des Bedarfs an gut
qualifizierten Fachkraften und des demografischen Wandels
von unschatzbarem Wert. Auf der anderen Seite nehmen
Anforderungen und Belastungen in der Arbeitswelt zu. Dies
stellt alle vor Herausforderungen, lebensaltere Personen
aber unter Umstanden stérker als Jingere.

Daneben unterliegt der Arbeitsmarkt speziell fiir Altere héufig
bestimmten Rahmenbedingungen, die die Entscheidungen
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern fir eine Partizipation
Alterer am Erwerbsleben beeinflussen: Beispielsweise fiih-
ren Anderungen bei so genanntenFriihverrentungsprogram-
men, bei der Regelaltersgrenze oder auch der Hohe der
Rente zu Verhaltensénderungen beim Ubergang zur Rente
und beeinflussen so auch die Entwicklung am Arbeitsmarkt.

Die Frage, ab welchem Alter von JAlteren“ am Arbeitsmarkt
zu sprechen ist, wird nicht einheitlich beantwortet. In der vor-
liegenden Publikation werden als Altere am Arbeitsmarkt die-
jenigen Personen betrachtet, die mindestens 55 Jahre alt
sind. Die 50- bis unter 55-Jahrigen hingegen werden nicht
den Alteren zugeordnet. Hierfiir gibt es im Wesentlichen zwei
Griinde: Zum einen deuten die Arbeitsmarktdaten darauf hin,
dass die Gruppe der 50- bis unter 55-Jahrigen am Arbeits-
markt insgesamt gut positioniert ist. Die Arbeitslosenquote in
dieser Altersgruppe ist genau so stark gesunken wie im
Durchschnitt Gber alle Altersklassen und lag 2018 mit

4.5 Prozent weiterhin unter dem Durchschnitt aller Alters-
klassen (5,2 Prozent). Der Anteil der 50- bis unter 55-Jahri-
gen, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen, ist mit 86,2 Pro-
zent Uberdurchschnittlich hoch (vgl. Abschnitt 3.2). Zum an-
deren wird die Entwicklung von Beschaftigung und Arbeitslo-
sigkeit bei Personen ab 55 Jahren von Gesetzen zum Ren-
teneintritt (Erhéhung des Renteneintrittsalters, ,Rente mit
63"), zur Altersteilzeit und Sonderregelungen, die ab einem
Alter von 58 Jahren greifen, beeinflusst. Somit erfordert spe-
ziell die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den Altersgrup-
pen 55 bis unter 60 Jahre und Uiber 60 Jahre eine besonders
sorgféltige Betrachtung und Analyse.

1.2 Demografische Entwicklung

Die Bevolkerungsstarke der Personen im Alter von 55 bis un-
ter 65 Jahren hat in den letzten Jahren zugenommen. Nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes waren Ende 2018

12,1 Millionen Menschen in Deutschland 55 bis unter 65
Jahre alt, 2,5 Millionen mehr als 2008. Dieser Anstieg betrifft
etwa zur Halfe beide Funfjahresaltergruppen (+1,2 Millionen
bei den 55- bis unter 60-Jahrigen; +1,3 Millionen bei den 60-
bis unter 65-Jahrigen).

Die Anzahl der 65- bis unter 75-Jahrigen ist bis 2016 gesun-
ken. Die geburtenschwachen Jahrgange der letzten Kriegs-
jahre und ersten Nachkriegsjahre haben in dieser Zeit das
65. Lebensjahr vollendet. Zuletzt sind die Geburtsjahrgange
vom Anfang der 1950er-Jahre, als die Zahl der Geburten in
Deutschland wieder langsam anstieg, in diese Altersgruppe
nachgerickt, so dass auch die Bevolkerung in dieser Alters-
gruppe leicht zunahm.

Abbildung 1
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Datenquelle: Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes

Die steigende Zahl der Geburten in Nachkriegsdeutschland,
die in der Generation der sogenannten ,Baby-Boomer von
Mitte der 1950er- bis Mitte der 1960er-Jahre ihren Hohe-
punkt erreichte, wird auch in den nachsten Jahren die
Gruppe der Alteren in Deutschland noch anwachsen lassen
(Abbildung 1).



Situation von Alteren

Nach den aktuellen Bevoélkerungsvorausberechnungen des
Statistischen Bundesamtes wird die Bevdlkerung im Alter
von 55 bis unter 65 Jahre in den nachsten Jahren noch zu-
nehmen und 2023 mit 13,2 Millionen einen Héchststand er-
reichen. Danach geht sie kontuierlich zurtick und sinkt deut-
lich unter das aktuelle Niveau. Die Zahl der 65- bis unter 75-
Jahrigen wird kontinuierlich bis 2033 steigen auf dann

11,9 Millionen.1

1 Zuden Ergebnissen siehe: Statistisches Bundesamt (2019): Bevdlkerung
Deutschlands bis 2060. Ergebnisse der 14. koordinierten Bevélkerungsvoraus-
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Neben der absoluten Zahl der Alteren wird in den néchsten
Jahren wahrscheinlich auch der Anteil der Alteren an der Ge-
samtbevdlkerung steigen. In welchem Ausmalf dies ge-
schieht, hangt neben der Lebenserwartung der Menschen
von der Zahl der Geburten und der Zuwanderung ab. Ende
2018 waren knapp 15 Prozent der Bevolkerung waren zwi-
schen 55 bis unter 65 Jahre alt. In den nachsten Jahren ist
mit einem Anstieg des Anteils der 55- bis unter 65-Jahrigen
an der Gesamtbevélkerung auf bis zu 16 Prozent zu rech-
nen. Ab 2032 werden rund zwei von finf Menschen in
Deutschland 55 Jahre oder alter sein.

berechnung. https://www.desta-
tis.de/DE/Presse/Pressekonferenzen/2019/Bevoelkerung/pressebroschuere-

bevoelkerung.pdf? blob=publicationFile
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2 Rente

2.1 Rentenbezieher unter den 60-
bis unter 65-Jahrigen?

Ende 2018 bezogen 723.000 Personen von 60 bis unter 65
Jahren eine Rente wegen Alters (SGB VI).3 Die Zahl der Per-
sonen in Altersrente zwischen 60 bis unter 65 Jahren hat
sich in den letzten zehn Jahren fast halbiert: 2008 waren es
noch Uber 1,3 Millionen, 2014 wurde die Millionen-Grenze
unterschritten. Auch der Anteil der Bezieher einer Altersrente
an der Bevdlkerung von 60 bis unter 65 Jahren ging zurick.
Er lag 2008 bei 32 Prozent, 2014 erstmals unter 20 Prozent
und 2018 bei 13 Prozent. Diese Abnahmen sind auch eine
Folge der Anhebung des Renteneintrittsalters und des damit
verbundenen spateren Renteneintritts. Seit 2012 wird die
Grenze fur den Bezug von Altersrente fiir die in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versicherten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer schrittweise von 65 auf 67 Jahre erhoht.
Ab dem Jahr 2031 wird die Regelaltersgrenze bei 67 Jahren
liegen. Das tatsachliche Alter bei Eintritt in Rente wegen Al-
ters betrug 2018 im Durchschnitt wie im Vorjahr 64,1 Jahre.

2.2 ,,Rente mit 63“

Seit dem 1. Juli 2014 existiert in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung fiir Personen mit mindestens 45 Beitragsjahren die
Maoglichkeit, ab 63 Jahren abschlagsfrei Altersrente zu bezie-
hen (Rente fur besonders langjahrig Versicherte oder um-
gangssprachlich ,Rente mit 63“). Zeiten, in denen Arbeitslo-
sengeld bezogen wurde, werden bei der Berechnung der
Beitragsjahre bericksichtigt; in den letzten zwei Jahren vor
Rentenbeginn allerdings nur, wenn sie Folge einer Insolvenz
oder vollstandigen Geschéaftsaufgabe des Arbeitgebers sind.
Zeiten des Bezugs von Arbeitslosenhilfe oder Arbeitslosen-
geld Il zahlen grundsatzlich nicht zu den notwendigen 45

2 zu den Daten zum Rentenbezug siehe: Statistikportal der Deutschen
Rentenversicherung Bund: https://statistik-rente.de/drv/.

3 Renten wegen Alters sind erst ab einem Alter von 60 Jahren mdglich.

4 Im Zeitraum vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2010 filhrte der Bezug
von Arbeitslosengeld Il regelmaRig zu einer Pflichtbeitragszeit in der gesetzli-
chen Rentenversicherung und wird daher bei der ,Rente ab 63" beriicksichtigt.
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Beitragsjahren. # Die Altersgrenze fiir die abschlagsfreie
Rente wird schrittweise angehoben. Ab dem Geburtsjahr-
gang 1964 liegt sie dann bei 65 Jahren. Nach der Einfiihrung
der ,Rente mit 63“ belief sich die Zahl der Zugange im zwei-
ten Halbjahr 2014 auf 136.000. Seit 2015 liegen die jahrli-
chen Rentenzugange in diese ,Rente fir besonders langjah-
rige Versicherte® bei deutlich tber 200.000. Ende 2018 gab
es ingesamt 584.000 Bezieher einer Rente flr besonders
langjahrig Versicherte im Alter von 63 bis unter 66 Jahren.

Auch am Arbeitsmarkt, in der Beschaftigung und bei der Ar-
beitslosigkeit Alterer, zeigen sich Auswirkungen der ,Rente
mit 63“, auf die in den jeweiligen Abschnitten eingegangen
wird (Abschnitte 4.2 und 5.2). Bei diesen Analysen muss be-
rlcksichtigt werden, dass es schon vor der Einfiihrung dieser
abschlagsfreien Rente die Mdglichkeit gab mit Abschlagen
vorzeitig Altersrente zu beantragen. Eine exakte Quantifizie-
rung der Effekte der ,Rente mit 63 auf Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit ist nicht moglich, weil unbekannt ist, wie viele
Personen auch ohne die Neuregelungen mit Abschlagen in
Rente gegangen waren. Mdglicherweise haben Personen
aufgrund der bevorstehenden Neuregelung ihren Rentenein-
tritt vom ersten ins zweite Halbjahr 2014 verschoben. Ver-
gleiche der Statistiken zu Arbeitslosigkeit und Beschaftigung
vor und nach der Gesetzesanderung kénnen daher eine gro-
Rere Wirkung suggerieren als tatsachlich vorhanden. Es ist
zwar zu vermuten, dass durch die Regelung zur ,Rente mit
63“ in den Folgejahren mehr Menschen vorzeitig in Rente
gegangen sind als dies ohne die Regelung der Fall gewesen
ware. Allerdings ist der Personenkreis, der die ,Rente mit 63*
beantragen kann, beschrankt, so dass die in dieser Bro-
schiire im folgenden beschriebene Situation Alterer am Ar-
beitsmarkt durch diese Neuregelung zwar beeinflusst, aber
nicht grundsatzlich verandert wird®.

5 Eine Analyse der Rentenzugénge 2016 enthélt ein Beitrag in der Zeitschrift
RV aktuell 4/2018 ,Rente mit 63 — wer profitiert* https://www.deutsche-renten-
versicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/03_broschue-
ren_und_mehr/03_zeitschriften/rv_aktuell/2018/heft 4.pdf? blob=publica-
tionFile&v=3
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3 Erwerbsneigung und -beteiligung

3.1 Erwerbsneigung

Die Erwerbsneigung Alterer hat in den letzten Jahren im Ver-
gleich zur Erwerbsneigung insgesamt Uberproportional stark
zugenommen. Die Erwerbsquote® stieg bei den Personen im
Alter von 55 bis unter 60 Jahren von 2008 auf 2018 um

7,8 Prozentpunkte auf 83,0 Prozent. Einen sehr deutlichen
Zuwachs gab es in der Gruppe der 60- bis unter 65-Jahrigen:
Deren Erwerbsquote ist seit 2008 um 24,7 Prozentpunkte auf
62,5 Prozent gestiegen. Zum Vergleich: bei den 15- bis unter
65-Jahrigen war im gleichen Zeitraum ein Anstieg um knapp
drei Prozentpunkte zu verzeichnen (Abbildung 2).

Zudem sind immer mehr Menschen auch ber das Erreichen
der Regelaltersgrenze hinaus erwerbstatig. Nach Angaben
des Statistischen Bundesamtes hat sich die Erwerbstatigen-
quote der 65- bis 69-Jahrigen innerhalb von zehn Jahren auf
17 Prozent im Jahr 2018 mehr als verdoppelt.” Diese Ent-
wicklung geht zum einen auf die generell steigende Erwerbs-
beteiligung Alterer zuriick, zum anderen wird sie aber auch

Abbildung 2

durch die Erhéhung des Renteneintrittsalters seit 2012 ver-
starkt. 2018 lag die Altersgrenze fiir die Regelaltersrente bei
65 Jahren und sieben Monaten.

Die gestiegene Erwerbsneigung Alterer betrifft beide Ge-
schlechter. Auch wenn die Differenz kleiner wird, ist in der
Gruppe der Alteren von 55 bis unter 65 Jahren die Erwerbs-
neigung der Manner weiterhin héher als die der Frauen:
2018 waren 78,7 Prozent der alteren Manner und 68,7 Pro-
zent der alteren Frauen erwerbstatig oder auf der Suche
nach Arbeit.

Seit 2012 wird das Renteneintrittsalter sukzessive erhéht.
Das hat zur Folge, dass nunmehr auch 65-Jahrige zu den
Erwerbspersonen zahlen. Zudem ist auch die Erwerbsnei-
gung von Personen Uber der Regelaltersgrenze gestiegen.
Folglich ist — ausgehend von einem niedrigen Niveau — in
den letzten Jahren auch die Erwerbsquote der Personen ab
65 Jahre deutlich gestiegen: Zwischen 2008 und 2018 hat
sich diese Quote auf 7,5 Prozent fast verdoppelt. Auch hier
zeigen sich Unterschiede zwischen den Geschlechtern: 2018

Erwerbsquoten nach Altersgruppen in Prozent
2008, 2017, 2018

55 bis unter
60 Jahre

60 bis unter

Datenquelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes

6 Die Erwerbsquote ist ein MaR fir die Beteiligung der Wohnbevdlkerung am
Erwerbsleben. Sie wird berechnet als Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbsta-
tige und Erwerbslose) an der Bevolkerung. Wie bei der Beschaftigungsquote
und der Erwerbstatigenquote ist eine Einschrankung auf Personengruppen
mdglich, z.B. die Bevoélkerung im Alter von 15 bis unter 65.
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65 Jahre und
65 Jahre alter

78,2 78,6

75,8

15 bis unter
65 Jahre

7 https://www.desta-
tis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigk

eit/TabellenArbeitskraefteerhebung/ET_ETQ.html
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betrug die Erwerbsquote der Manner ab 65 Jahren 10,3 Pro-
zent, diejenige der Frauen 5,2 Prozent.

Die Erwerbsneigung Alterer ist in Deutschland — wie die Er-
werbsneigung insgesamt — mit 73,6 Prozent im Jahr 2018
deutlich héher als im EU-Durchschnitt® (EU-28: 62,0 Pro-
zent). 2018 gingen unter den EU-Staaten nur in Schweden
und Litauen, sowie darlber hinaus in Island und der
Schweiz, mehr Personen als in Deutschland im Alter von 55
bis unter 65 Jahren einer Erwerbstatigkeit nach bzw. suchten
danach. Zehn Jahre zuvor war Deutschland bezuglich der
Erwerbsneigung Alterer noch im oberen Mittelfeld. Am unte-
ren Ende der Rangliste liegen Luxemburg, Griechenland so-
wie osteuropaische Staaten (Kroatien, Rumanien, Slowe-
nien), mit einer Erwerbsquote von deutlich unter 50 Prozent.

3.2 Erwerbstatigenquote

Die gestiegene Erwerbsneigung von Alteren geht — wie auch
die wachsende Erwerbsneigung insgesamt — auf ein Plus bei
der Erwerbstatigkeit zuriick. Die Zahl der alteren Erwerbslo-
sen hingegen war 2018 nur etwa halb so hoch wie zehn
Jahre zuvor. Das spiegelt sich in einer gestiegenen Erwerbs-
tatigenquote® wider.

Abbildung 3

Der Anstieg der Erwerbstatigenquote fiel bei den Alteren
weitaus kraftiger aus als im Durchschnitt Gber alle Altersklas-
sen (Abbildung 3). Die Erwerbstatigenquote der 15- bis unter
65-Jahrigen hat von 2008 auf 2018 um 5,9 Prozentpunkte
zugenommen. Die der 55- bis unter 60-Jahrigen ist mit
+12,2 Prozentpunkten erheblich starker gestiegen, die Er-
werbstatigenquote der 60- bis unter 65-Jahrigen mit einem
Plus von 25,4 Prozentpunkten sogar noch starker. Die Er-
werbstétigenquote von Personen, die 65 Jahre oder alter
sind, hat sich von 2008 auf 2018 fast verdoppelt: sie stieg
auf 7,4 Prozent0.

Wie auch bei der Erwerbsquote zeichnen sich die 60- bis un-
ter 65-Jahrigen zwar durch das grofste Wachstum der Er-
werbstatigenquote aus, ihr Niveau ist mit 60,4 Prozent aber
deutlich niedriger als bei den 15- bis unter 65-Jahrigen

(75,9 Prozent). Der Anteil der 55- bis unter 60-jahrigen Er-
werbstatigen an der gleichaltrigen Bevdlkerung ist hingegen
mit 80,8 Prozent Giberdurchschnittlich.

Im Rahmen der EU-2020-Strategie sollen u.a. Altere stérker
an Erwerbstatigkeit beteiligt werden. Deutschland hat sich

Erwerbstitigenquoten nach Altersgruppen in Prozent

2008, 2017, 2018

68,6

35,0

2008

55 bis unter
60 Jahre

60 bis unter
65 Jahre

Datenquelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes

8 In diesem Abschnitt werden Daten zur Erwerbsbeteiligung verwendet, wie
sie von der europaischen Statistikbehdrde Eurostat publiziert werden. Diese
Daten konnen geringfiigig von den national veroffentlichten Daten abweichen.
9 Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbstatigen (einer bestimmten
Personengruppe) an der entsprechenden Gesamtbevdlkerung. Im Gegensatz

65 Jahre und

70,0

15 bis unter
65 Jahre

zur Beschéftigungsquote werden hier neben den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten auch andere Erwerbstatige berlcksichtigt; die Erwerbstatigen-
quote liegt daher hoher als die Beschéaftigtenquote.

10 v/gl. auch ,Altere am Arbeitsmarkt* IAB-Kurzbericht 15/2019
http://doku.iab.de/kurzber/2019/kb1519.pdf
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Situation von Alteren

dafir das nationale EU-2020-Ziel gesetzt, bis 2020 eine Er-
werbstatigenquote flr 55- bis unter 65-Jahrige von 60 Pro-
zent zu erreichen''. Dies wurde bereits 2012 lbertroffen.

Innerhalb der EU-Staaten weist Deutschland mit 71,4 Pro-
zent nach Schweden die zweithdchste Erwerbstatigenquote
Alterer auf (EU-28: 58,7 Prozent). Aber auch in Island, der
Schweiz und Norwegen ging ein héherer Anteil der 55- bis
unter 65-Jahrigen als in Deutschland einer Erwerbstatigkeit
nach. Schlusslichter sind, Luxemburg, Griechenland und
Kroatien und mit einer Erwerbstatigenquote der 55- bis unter
65-Jahrigen von unter 45 Prozent (Abbildung 4).

Abbildung 4

Erwerbstitigenquote Alterer in Prozent
2018

unter 40%

40% bis unter 50%

I 50% bis unter 60%
- 60% und mehr
bt

E

Datenquelle: Eurostat

1 https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Europa/nationales-
reformprogramm-2018.pdf? __blob=publicationFile&v=10
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Abbildung 5

Bevolkerung nach der Stellung im Erwerbsleben

15 bis unter 65 Jahre, 55 bis unter 65 Jahre, 65 Jahre und alter, Anteile in Prozent

2008 und 2018
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Datenquelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes

3.3 Struktur und Entwicklung der
Erwerbstatigkeit

Die Erwerbsneigung Alterer ist in den letzten zehn Jahren
deutlich gestiegen (siehe Abschnitt 3.1). Mit dem Anstieg der
Erwerbsneigung und -beteiligung der Alteren ging eine Ab-
nahme des Anteils der Nichterwerbspersonen und der Er-
werbslosen in der Gruppe der 55- bis unter 65-Jahrigen ein-
her. Gestiegen ist dabei vor allem der Anteil der Angestellten
und Arbeiter. Dieser hat sich um 17 Prozentpunkte auf

58 Prozent erhoht. Der Anteil der Selbstandigen unter den
Alteren ist ebenso wie der Anteil von Beamtinnen und Beam-
ten gleichgeblieben (Abbildung 5).

Nach wie vor sind Altere aber unterdurchschnittlich am Er-
werbsleben beteiligt. In der Bevdlkerung zwischen 15 und
unter 65 Jahren gehen 21 Prozent der Personen keiner be-
zahlten Arbeit nach oder suchen nicht danach, bei den 55-
bis unter 65-Jahrigen trifft dies auf 26 Prozent zu. Der Anteil
Erwerbsloser ist bei den 55- bis unter 65-Jahrigen mit

zwei Prozent etwas geringer als bei der Gesamtbevdlkerung.
Der Anteil der Nichterwerbspersonen unter den Personen die
65 Jahre oder alter sind, hat sich in den letzten 10 Jahren
um drei Prozentpunkte auf 93 Prozent verringert. Der Anteil
der Angestellten und Arbeiter in dieser Bevolkerungsgruppe
hat sich von zwei auf vier Prozent verdoppelt.

1"



4 Sozialversicherungspflichtige und geringfu-

gige Beschaftigung

4.1 Entwicklung der letzten Jahre

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ist in den
letzten Jahren gestiegen: Am 30. Juni 2018 waren in
Deutschland 32,9 Millionen Menschen sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt — 5,2 Millionen oder 19 Prozent mehr als
zehn Jahre zuvor.

Die Beschaftigung der 55-Jéhrigen und Alteren ist starker
gestiegen als die Beschaftigung insgesamt. Selbst wenn
man die gestiegene Zahl derer herausrechnet, die jenseits
des Erreichens der Regelaltersgrenze sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt sind, bleibt fiir die 55-Jahrigen und Alte-
ren ein betrachtlicher Anstieg bestehen. Das ist nicht nur
eine Folge der gewachsenen Bevolkerungsstarke dieser Al-
tersgruppe (vgl. Abschnitt 4.3).

Zur Jahresmitte 2018 waren 6,6 Millionen Menschen im Alter
von 55 Jahren und alter sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt. Von ihnen waren 6,4 Millionen im Alter von 55 Jahren
bis zur Regelaltersgrenze, 3,0 Millionen bzw. 86 Prozent
mehr als zehn Jahre zuvor. Besonders deutlich fiel der An-
stieg in der Gruppe der 60- bis unter 65-Jahrigen aus: Hier

Abbildung 6

hat sich die Beschaftigung von 2008 auf 2018 mit einem Plus
von rund 1,4 Millionen auf 2,3 Millionen mehr als verdoppelt
(+160 Prozent). Die Beschaftigung der 55- bis unter 60-Jah-
rigen ist im gleichen Zeitraum um mehr als die Halfte

(+58 Prozent oder +1,5 Millionen) auf 4,0 Millionen gewach-
sen. Bedingt durch die Anhebung des Renteneintrittsalters
steigt seit 2012 auch die Zahl derjenigen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten langsam an, die 65 Jahre alt
sind, aber noch nicht die Regelaltersgrenze fiir den Eintritt in
die Rente erreicht haben. Noch ist diese Gruppe mit rund
80.000 Personen relativ klein.

In der Altergruppe der 55-Jahrigen bis zur Regelaltersgrenze
sind weiterhin mehr Manner als Frauen sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt. Allerdings fallt das Beschaftigungsplus
bei Frauen deutlicher aus als bei Mannern: Die Zahl der
weiblichen Beschéftigten dieser Altersgruppe hat sich von
Juni 2008 auf Juni 2018 auf 3,0 Millionen verdoppelt. Die
Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Manner
stieg auf 3,3 Millionen (+76 Prozent). Forderlich speziell fir
die gestiegene Beschaftigung von Frauen ist, dass einerseits
immer mehr gut ausgebildete Frauen am Erwerbsleben teil-
nehmen und andererseits Regelungen zur vorzeitigen Alters-
rente fur Frauen ausgelaufen sind.

Beschaftigungsquoten nach Altersgruppen in Prozent

2008, 2017, 2018

sa >%°
50,4
55 bis unter 60 bis unter 15 bis unter
60 Jahre 65 Jahre 65 Jahre

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Wahrend die Zahl der ausschlief3lich geringfligig entlohnten
Beschaftigten insgesamt im Zehnjahreszeitraum zurtickging
(-6 Prozent), gab es bei den 55-Jéhrigen und Alteren eine
Zunahme (+27 Prozent).

Von den insgesamt 5,0 Millionen ausschlieRlich geringfligig
Beschaftigten Mitte 2018 waren 2,0 Millionen 55 Jahre und
alter, die Halfte von ihnen bis zum Erreichen der Regelalters-
grenze (1,0 Millionen). Die Zahl der alteren Minijobber bis zur
Regelaltersgrenze hat sich gegenliber 2008 deutlich erhdht
(+0,2 Millionen bzw. +23 Prozent).

1,0 Millionen ausschlieBlich geringfligig Beschéaftigte hatten
die Regelaltersgrenze bereits iberschritten. Die Zahl der Mi-
nijobber in dieser Altersgruppe ist in den letzten zehn Jahren
betrachtlich gewachsen (+31 Prozent), so dass 2018 jeder
funfte ausschlieBlich geringfligig Beschaftigte die Regelal-
tersgrenze Uberschritten hatte.

Dariiber hinaus gab es Mitte 2018 insgesamt 460.000 Altere
von 55 Jahren bis zur Regelsaltergrenze sowie 23.000 ab
der Regelaltersgrenze, die eine geringfligige Beschaftigung
als Nebenjob ausubten.

4.2 ,,Rente mit 63“

Die Einfihrung der abschlagsfreien Rente fiir besonders
langjahrig Versicherte (,Rente mit 63) macht es fiir Beschaf-
tigte jenseits dieser Altersgrenze attraktiver, eher aus dem
Erwerbsleben auszuscheiden und wirkt damit — zumindest
potenziell — in Richtung einer sinkenden Beschéftigung Alte-
rer. Tatsachlich ist die Zahl der Beschaftigten tber 63 Jahre
nach Inkrafttreten der Regelung auch zuriickgegangen. Ein
Zusammenhang dieser Beschaftigungsentwicklung mit der
Einflihrung der ,Rente mit 63" scheint plausibel.!2

Nach einem deutlich sichtbaren Effekt im Einfihrungsjahr
2014/2015 hat sich der Beschaftigungsriickgang der 63- und
64-Jahrigen jedoch nicht weiter fortgesetzt. Die Zahl der be-
schaftigten 63- und 64-Jahrigen nimmt — wohl vor allem aus
demografischen Griinden — wieder zu. Bereits ab Mitte 2017
waren in dieser Altersgruppe mehr Menschen sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt als vor der Einfiihrung der ,Rente
mit 63" (Juni 2017: 474.000; Juni 2014: 414.000). Mitte 2018
gab es insgesamt 535.000 sozialversicherungspflichtig be-
schaftigte 63- und 64-Jahrige.

12 usfiihrlich in L1Auswirkungen der Rente ab 63 Jahren nach langjahrigen
Beitragszeiten auf den Arbeitsmarkt* https://statistik.arbeitsagentur.de/Stati-
scher-Content/Statistische-Analysen/Statistische-Sonderberichte/Generische-
Publikationen/Auswirkungen-der-Rente-ab-63-Jahren-nach-langjaehrigen-Bei-
tragszeiten-auf-den-Arbeitsmarkt.pdf

4.3 Beschaftigungsquote

Die Beschaftigungsquote3 hat fiir Altere in den letzten Jah-
ren deutlich zugenommen. Die Beschaftigungsquote von
Personen im Alter von 55 bis unter 60 Jahren ist von 2008
auf 2018 um 14,3 Prozentpunkte auf 62,3 Prozent gestiegen
und lag damit 2018 weiter Uber der Beschaftigungsquote im
Durchschnitt Gber alle Altersklassen von 15 bis unter

65 Jahre (59,9 Prozent). Ein noch kréftigeres Plus gab es in
der Gruppe der 60- bis unter 65-Jahrigen, ihre Beschafti-
gungsquote stieg im gleichen Zeitraum um 21,8 Prozent-
punkte auf 42,3 Prozent. Sie liegt damit aber weiterhin deut-
lich, namlich knapp 18 Prozentpunkte, unter der Quote aller
15- bis unter 65-Jahrigen (Abbildung 6).

Differenziert nach Landern reichen die Beschaftigungsquo-
ten der 55- bis unter 65-Jahrigen von 47,3 Prozent im Saar-
land bis zu 57,5 Prozent in Sachsen (Abbildung 7). Tenden-
ziell fallt — wie auch die Beschaftigungsquote Uber alle Al-
tersgruppen — die Beschéftigungsquote der Alteren in Ost-
und Siuddeutschland héher aus als im Gbrigen Bundesgebiet.
In allen Bundeslandern sind die Beschaftigungsquoten der
55- bis unter 65-Jahrigen im Vergleich ber alle Altersklas-
sen unterdurchschnittlich. In den Stadtstaaten Bremen

(-3,1 Prozentpunkte) und Berlin (-4,7 Prozentpunkte), aber
auch in Baden-Wdrttemberg (-5,3 Prozentpunkte) ist die Ab-
weichung zu den 15- bis unter 65-Jahrigen relativ gering, in
Bayern und dem Saarland fallt sie am deutlichsten aus (-9,1
bzw. -8,9 Prozentpunkte). Differenziert nach den beiden Al-
tersgruppen zeigen sich wieder, bedingt durch Ubergang in
den Ruhestand, deutliche Unterschiede: Die Beschaftigungs-
quoten der 60- bis unter 65-Jahrigen liegen je nach Bundes-
land 20,3 (Bayern) bis 11,9 Prozentpunkte (Bremen) unter
denen der 15- bis unter 65-Jahrigen. Unter den ,jlingeren Al-
teren® (55- bis unter 60-Jahrige) geht mit Ausnahme vom
Saarland und von Bayern in allen Bundeslandern ein héherer
Prozentsatz einer sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gung nach als im Durchschnitt der 15- bis unter-65-Jahrigen.

13 pie Beschaftigungsquote ist der Anteil der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten (einer bestimmten Personengruppe) an der entsprechenden Ge-
samtbevdlkerung. Im Gegensatz zur Erwerbstatigenquote berlcksichtigt die
Beschaftigungsquote nur die sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten, nicht
aber bspw. Selbststéndige oder Mini-Jobber; sie ist daher niedriger als die Er-
werbstatigenquote.
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Abbildung 7

Beschiftigungsquoten Alterer nach Bundeslandern in Prozent

55 bis unter 65 Jahre, Vergleich zu 15 bis unter 65 Jahre
30.06.2018 ¢
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Beschafti-
gungsquote zwischen Ost und West zeigen sich auch bei
den Alteren.' Die Beschéftigungsquote von Frauen im Os-
ten ist, auch historisch bedingt, deutlich héher als im Wes-
ten: In Ostdeutschland waren 2018 66,1 Prozent der Frauen
zwischen 55 und unter 60 Jahren und 43,0 Prozent der

14 Zur Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt siehe auch: Bundesagentur
fur Arbeit (2019): Blickpunkt Arbeitsmarkt — Die Arbeitsmarktsituation von
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Frauen zwischen 60 und unter 65 Jahren sozialversiche-
rungspflichtig beschéaftigt. In Westdeutschland waren es 58,1
bzw. 38,4 Prozent. Bei Manner ist es umgekehrt: die Be-
schaftigungsquoten der alteren Manner sind in Westdeutsch-
land (65,1 Prozent bzw. 45,7 Prozent) etwas héher als in
Ostdeutschland (63,7 Prozent bzw. 43,6 Prozent).

Frauen und Mannern 2018: https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Con-
tent/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Frauen-
Maenner-Arbeitsmarkt.pdf .


https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Frauen-Maenner-Arbeitsmarkt.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Frauen-Maenner-Arbeitsmarkt.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Frauen-Maenner-Arbeitsmarkt.pdf

4.4 Beschaftigungsstrukturen

Unterschiede zwischen der Gruppe der alteren Beschaftigten
(55 Jahre bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze) und der
Gruppe der Beschéftigten insgesamt (15 bis zum Erreichen
der Regelaltersgrenze) zeigen sich bei der Differenzierung
nach der Arbeitszeit. Insgesamt arbeitete in Deutschland im
Juni 2018 ein gutes Viertel der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten (28 Prozent) vereinbarungsgemal weniger als
die normalerweise Ubliche bzw. tariflich festgesetzte Arbeits-
zeit. Unter den alteren Beschéftigten ist — auch wegen der
Nutzung von Altersteilzeitmodellen — der Anteil der Teilzeit-
beschaftigten hdher: Von ihnen arbeiteten 32 Prozent in Teil-
zeit.

Geringflgig entlohnte Beschaftigung ist anders als Teilzeit-
modelle bei den Alteren nicht Giberdurchschnittlich verbreitet.
Bei den Beschaftigten insgesamt (15 bis zum Errreichen der
Regelaltersgrenze) und bei den Alteren kamen 2018 etwa 21
bzw. 23 Minijobber auf 100 sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte. Insgesamt gab es 2018 rund 1,4 Millionen gering-
fiigig beschéftigte Altere. Wie in der Nahe des Ubergangs in
den Ruhestand zu erwarten, sind unter Alteren ausschlieR-
lich ausgelibte Minijobs verbreiteter als Minijobs zur Neben-
tatigkeit: Gut zwei Drittel der geringfligig entlohnt beschaftig-
ten Alteren arbeitete ausschlieRlich auf dieser Basis
(990.000; im Nebenjob: 460.000). Die Bedeutung von Mi-
nijobs steigt mit zunehmendem Alter — und damit rticklaufiger
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung — deutlich an:

Abbildung 8

Kommen bei den 55- bis unter 60-Jahrigen 18 geringfiligig
Beschaftigte auf 100 sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigte, sind es bei den 60- bis unter 65-Jahrigen 28. Bei den
65-Jahrigen und alteren Ubersteigt dann die Zahl der Minijob-
ber die der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten. Auch
die Verhaltnisse zwischen ausschlie3lich und im Nebenjob
ausgeubten Minijobs verschieben sich zugunsten der aus-
schlieBlichen Beschéftigung. Hierbei ist zu berticksichtigen,
dass durch den Wegfall der sozialversicherungspflichtigen
(Haupt-)Beschaftigung z. B. durch den Renteneintritt, aus ei-
nem Minijob in Nebentéatigkeit ein ausschlief3licher Minijob
wird.

Die Verteilung der alteren Beschaftigten auf Wirtschafts-
zweige entspricht weitestgehend der Verteilung ber alle Al-
tersklassen. Uber alle Branchen betrégt der Anteil der Alte-
ren an den 15- bis 65-jahrigen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten 20 Prozent (Abbildung 8). Betrachtet man die
Anteile Alterer in den Branchen, zeigt sich ein unterdurch-
schnittlicher Anteil unter anderem in der Arbeitnehmeriiber-
lassung, im Gastgewerbe, im Bereich Information und Kom-
munikation und in den Qualifizierten Unternehmensdienst-
leistungen. Auch im Handel und im Baugewerbe sind ver-
gleichsweise wenig Altere beschaftigt. Ein hohes Gewicht
kommt den Alteren in der Offentlichen Verwaltung zu; mehr
als ein Viertel der Beschéftigten in diesem Wirtschaftszweig
ist in diesem Alter. Zu den Branchen mit einem tberdurch-
schnittlichen Anteil Alterer zahlen auch die Bereiche Berg-
bau, Energie und (Ab-)Wasser sowie Erziehung und Unter-
richt.

Sozialversicherungspflichtig beschiftigte Altere in den Wirtschaftszweigen
Anteil der 55- bis 65-Jahrigen an den 15- bis 65-Jahrigen; jeweils bis zum Erreichen des Renteneintrittsalters
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Situation von Alteren

Bezuglich des Frauenanteils unterscheiden sich die élteren
Beschaftigten wenig von den Beschaftigten insgesamt. Im
Jahr 2018 waren im Durchschnitt aller Altersklassen 46 Pro-
zent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten weiblich.
Bei den Alteren war der Anteil mit 48 Prozent sogar etwas
héher. In den letzten Jahren ist insbesondere in der Alters-
gruppe der 60- bis unter-65-Jahrigen der Frauenanteil stark
gestiegen (+8 Prozentpunkte auf 48 Prozent), was einerseits
auf die Erhéhung des Renteneintrittsalters fiir Frauen, ander-
seits auf eine starkere Inanspruchnahme der Rente mit 63
durch Manner zuriickzufiihren sein kénnte.

4.5 Beschaiftigte liber der Regel-
altersgrenze

Seit 2012 wird das gesetzliche Renteneintrittsalter sukzes-
sive angehoben. Ab dem Jahr 2031 wird es 67 Jahre betra-
gen. Gleichzeitig sind immer mehr Menschen — aufgrund des
demografischen Wandels und der generell zunehmenden Er-
werbsneigung Alterer — auch nach Erreichen des gesetzli-
chen Renteneintrittsalters erwerbstatig. Am 30. Juni 2018
gab es rund 246.000 Personen Uber der Regelaltersgrenze,
die einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach-
gingen, das entspricht aber weniger als einem Prozent aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Gegenliber 2012
war das eine Steigerung um 77 Prozent.

Zur gleichen Zeit waren 993.000 Personen uber der Regelal-
tersgrenze ausschlielich geringfliigig beschéaftigt, 25 Prozent
mehr als 2012. Der Anteil an allen ausschlieBlich geringfligig
Beschaftigten stieg auf 20 Prozent (2012: 15 Prozent).

Vor allem Manner sind auch nach Erreichen der Regelalters-
grenze beschéaftigt. Der Anteil der Frauen an den Beschaftig-
ten Uber der Regelaltersgrenze ist deutlich niedriger als der
Anteil der Frauen an allen Beschaftigten: von den im Renten-
alter sozialversicherungspflichtig Beschaftigten waren ein gu-
tes Drittel Frauen, bei den sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten insgesamt waren es 46 Prozent. Unter den im
Rentenalter ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten waren
47 Prozent Frauen, im Vergleich zu 61 Prozent bei den aus-
schlieBlich geringfliigig Beschaftigten insgesamt.

Nach einer Auswertung des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB)'S auf der Grundlage reprasentativer
Befragungsdaten waren weit mehr als ein Viertel aller Rent-
nerinnen und Rentner in den ersten drei Jahren nach

15 Ausfiihrlich Kurzbericht 24/2018 https://www.iab.de/194/section.aspx/Publi-
kation/k181009V06

16 Siehe auch Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung (2017): (Un-)Ruhe-
stande in Deutschland, Wiesbaden. URL https://www.bib.bund.de/Publika-
tion/2017/pdf/Un_Ruhestaende-in-Deutschland-Uebergaenge-Potenziale-und-
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Abbildung 9

Sozialversicherungspflichtig und ausschlieRlich
geringfiigig Beschiftigte liber der

Regelaltersgrenze
Nach dem Anforderungsniveau, in Prozent, 30.06.2018
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit eine Nennung vorliegt.

dem Ubergang in die Altersrente erwerbstatig. Als Grund fiir
die Erwerbstatigkeit gaben die Befragten Giberwiegend sozi-
ale und personliche Motive an, also Freude an der Arbeit o-
der der Wunsch, auch weiterhin eine Aufgabe zu haben. Ein
bedeutender Teil der Befragten fuhrte allerdings auch finan-
zielle Griinde an. Dabei ist allerdings nicht ersichtlich, ob der
Hinzuverdienst der Sicherung des Wohlstandsniveaus vor
dem Rentenbezug oder aber der Existenzsicherung dient®.
Dariiber hinaus gibt es noch ein ungenutztes Potenzial. Un-
ter den nicht erwerbstatigen Rentnern wiirden 13 Prozent
der Frauen und 20 Prozent der Manner gerne eine Erwerbs-
arbeit aufnehmen.

Bei Beschaftigten Uiber der Regelaltersgrenze sind sowohl
Helfer- als auch Expertentatigkeiten anteilig starker vertreten
als bei allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten. Der
héhere Expertenanteil kdnnte darauf zuriickzufiihren sein,
dass sich Experten noch leistungsfahig fihlen und Freude an
der Arbeit haben. Beschaftigte Gber der Regelaltersgrenze
arbeiten in allen Anforderungsniveaus haufiger in Teilzeit als
alle Beschaftigten (insgesamt: 61 Prozent im Vergleich zu

28 Prozent bei allen Beschaftigten). Ausschlielich geringfi-
gig Beschaftigte Uber der Regelaltersgrenze sind ofter als
Fachkrafte und weniger als Helfer tatig als alle ausschlieRlich
Beschaftigten (Abbildung 9).

Lebensplaene-aelterer-Menschen-im-Wandel.pdf;jsessio-
nid=139F9375E82D074F4AFE33AFAC824F553.1 cid389? blob=publicationF
ile&v=5.
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https://www.bib.bund.de/Publikation/2017/pdf/Un_Ruhestaende-in-Deutschland-Uebergaenge-Potenziale-und-Lebensplaene-aelterer-Menschen-im-Wandel.pdf;jsessionid=139F9375E82D074F4FE33AFAC824F553.1_cid389?__blob=publicationFile&v=5

Abbildung 10

Sozialversicherungspflichtig und ausschlielich geringfiigig Beschiftigte liber der Regelaltersgrenze

nach der ausgeubten Tatigkeit, 30.06.2018

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (svB)

Verkehrs- und
Logistikberufe
(51.000)

246.000

svB Uber der
Regel-
altersgrenze

Medizinische und nicht-
medizinische Gesund-

Soziale und kulturelle heitsberufe (23.000)

Dienstleistungsberufe
(22.000)

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Grol¥teil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
und der ausschlief3lich geringfiigig Beschaftigten tber der
Regelaltersgrenze konzentriert sich jeweils auf die gleichen
Berufe. Viele der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Uber der Regelaltersgrenze sind Fachkrafte in Verkehrs- und
Logistikberufen'” (37.000), arbeiten in Berufen der Unterneh-
mensfihrung und -organisation (22.000 Fachkrafte, 12.000
Experten) oder in Handelsberufen (12.000 Fachkrafte). Unter
den ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten sind vor allem
viele Personen in den Bereichen Verkehr und Logistik
(109.000 Fachkrafte) sowie Reinigung (101.000 Helfer) tatig.

Weiterhin finden sich auch unter den ausschlief3lich geringfu-
gig Beschaftigten viele Arbeitnehmer in Verkehrs- und Logis-
tikberufen, Berufen der Unternehmensfihrung und -organi-
sation sowie in Bau- und Ausbauberufen (Abbildung 10).

Vor dem Hintergrund der existierenden Fachkrafteengpasse
in bestimmten Berufen ist die Frage von Bedeutung, inwie-
weit Beschaftigte tUber der Regelaltersgrenze zur Milderung
dieser Engpasse beitragen. Abbildung 11 zeigt, dass 38.000
(15 Prozent) der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Uber der Regelaltersgrenze in Engpassberufen tatig sind so-
wie 69.000 (7 Prozent) der ausschlieRlich geringfligig Be-
schaftigten dieser Altersgruppe. Sowohl bei den sozialversi-
cherungspflichtig als bei den ausschlieRlich geringfiigig Be-
schaftigten stehen Berufskraftfahrer an der Spitze (13.000
bzw. 21.000). Dariber hinaus sind Gesundheitsberufe

17 Eine Beschreibung der Berufssegmente kann hier abgerufen werden
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifika-
tion-der-Berufe/KIdB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Berufsaggregate-
Nav.html

AusschlieBlich geringfligig Beschaftigte (agB)

Verkehrs- und
Logistikberufe
(189.000)

993.000
agB Uber der
Regel-
altersgrenze

Reinigungsberufe

Bau- und Ausbau- (115.000)

berufe (109.000)

(Arzte, Pflegepersonal) weit verbreitet. Bei den ausschlief3-
lich geringfiigig Beschéaftigten Uber der Regelaltersgrenze
handelt es sich auch um Produktionsberufe (Bauelektrik, Me-
tallbau).

Abbildung 11

Sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich
geringfiigig Beschiftigte liber der

Regelaltersgrenze in Engpassberufen
Top 5 der ausgeubten Tatigkeit, 30.06.2018

Berufskraftfahrer (Fachkraft) 13.000
Arzte (Experten)

Gesundh.-, Krankenpfl. (Fachkr.)

38.000
Altenpflege (Fachkraft) svB
Apotheker, Pharmaz. (Experte)
Berufskraftfahrer (Fachkraft) 21.000
Gesundh.-, Krankenpfl. (Fachkr.)
Bauelekirik (Fachkraft) 69.000
ageB

Metallbau (Fachkraft)
Kraftfahrzeugtechnik (Fachkraft)

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Situation von Alteren

5 Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

5.1 Entwicklung der
Arbeitslosigkeit Alterer

Mit der Einfihrung des Sozialgesetzbuchs Il im Jahr 2005 —
also der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe
— ist die Arbeitslosigkeit insgesamt zunachst deutlich gestie-
gen. Seitdem ist die Arbeitslosenzahl aber tendenziell riick-
laufig und lag in den letzten Jahren teilweise deutlich unter
der Marke von drei Millionen. Die Zahl arbeitsloser Men-
schen im Alter von 55 Jahren und mehr hat hingegen von
2009 bis 2014 aus demografischen Griinden, vor allem aber
wegen des Auslaufens von vorruhestandsahnlichen Rege-
lungen zugenommen. Seit 2015 war die Zahl arbeitsloser
Menschen im Alter von 55 Jahren und mehr wieder riick-
laufig. Die Arbeitslosenquote setzt die absolute Zahl der
Arbeitslosen ins Verhaltnis zu den Erwerbspersonen und
berlicksichtigt so die gestiegene Zahl alterer Menschen.
Betrachtet man diese relative GréRRe, zeigt sich auch bei den
Alteren bereits seit 2011 eine positive Entwicklung (Abbil-
dung 12).

Abbildung 12

Im Jahr 2018 waren durchschnittlich 506.000 Personen im
Alter von 55 Jahren und élter als arbeitslos registriert, davon
289.000 55- bis unter 60-Jahrige, 208.000 60- bis unter
65-Jahrige und — aufgrund der sukzessiven Anhebung des
gesetzlichen Renteneintrittsalters — knapp 10.000 Arbeits-
lose, die 65 Jahre oder alter waren. 2018 war gut jeder fiinfte
Arbeitslose 55 Jahre oder alter. Gegentiber dem Jahr 2008
hat die Zahl der arbeitslosen 55- bis unter 60-Jahrigen um
knapp ein Viertel abgenommen (-24 Prozent). Das ist
allerdings ein geringerer Riickgang als bei den unter 55-Jah-
rigen (-35 Prozent). Die Zahl der arbeitslosen 60- bis unter
65-Jahrigen hat sich dagegen im letzten Jahrzehnt mehr als
vervierfacht. Hinter dieser Entwicklung steht neben der de-
mografischen Entwicklung, der gestiegenen Erwerbsneigung
und der schwierigeren Arbeitsmarktsituation Alterer das Aus-
laufen von Sonderregelungen fiir Altere, die sich frilher redu-
zierend auf die Arbeitslosigkeit ausgewirkt haben (siehe
auch Abschnitt 5.2).

Arbeitslose und Arbeitslosenquoten fiir Insgesamt und Altere

15 bis unter 65 Jahre, Anteil 55- bis unter 65-Jahrige

8,7% 8,8% 8,6% 8.2%

7,9%

7,8% 8,1% 7.7%

Arbeitslose
15 bis unter 65 Jahre in Millionen

3.4
3,3 3,2 3.0

Anteil
Arbeitslose
55 Jahre
bis unter 65

2008 2009 2010 2011 2012

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Abbildung 13

Arbeitslosenquoten Alterer nach Bundeslindern
55 bis unter 65 Jahre, Vergleich zu 15 bis unter 65 Jahre

2018

Schleswig-

. Holstein
Arbeitslosenquote

Deutschland 3
15 bis unter 65 Jahre: 5,2% Bréwen

55 bis unter 65 Jahre: 5,7% R —

Thiringen

Hessen
Rheinland-
Arbeitslosenquote Pfalz
55 bis unter 65 Jahre Saarland
unter 5%
5% bis unter 7% Baden-
M 7% bis unter 9% Wirttemberg

M 9% und hoher

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur firr Arbeit

Betrachtet man die Arbeitslosenquoten, zeigt sich 2018 fur
Altere ebenso wie insgesamt eine positive Entwicklung. Mit
5,7 Prozent lag die Arbeitslosenquote der 55- bis unter
65-Jahrigen (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)
zwar um 0,5 Prozentpunkte hoher als die Arbeitslosenquote
im Durchschnitt Gber alle Altersklassen. Trotz des Wegfalls
vieler Sonderregeln, die die registrierte Arbeitslosigkeit
reduzierten, liegt damit die Arbeitslosenquote fiir Altere aber
unter dem Niveau von 2008 (Abbildung 12). Die Gruppe der
60- bis unter 65-Jahrigen ist mit einer Arbeitslosenquote von
6,1 Prozent starker von Arbeitslosigkeit betroffen als die
sJungeren Alten” von 55 bis unter 60 Jahren (Arbeitslosen-
quote 5,5 Prozent).

Arbeitslosenquote der 55- bis unter 65-Jahrigen liegt um...
Prozentpunkte Uber/ unter der der 15- bis unter 65-Jahrigen

Bremen

Saarland

Hessen

Berlin
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Rheinland-Pfalz
Mecklenburg-Vorpommern
Deutschland
Baden-Wdrttemberg
Hamburg
Brandenburg

Bayern

Thiringen

Sachsen

In regionaler Differenzierung zeigt sich bei den Arbeitslosen-
quoten von 55- bis unter 65-Jahrigen ein dhnliches regiona-
les Gefalle wie bei der Gesamtarbeitslosigkeit. Die Arbeitslo-
senquoten von Personen zwischen 55 und unter 65 Jahren
reichen von 3,8 Prozent in Bayern und Baden-Wirttemberg
bis zu 9,1 Prozent in Bremen. In allen Bundeslandern auller
in Bremen und dem Saarland liegt die Arbeitslosenquote der
Alteren iiber der Gesamtarbeitslosenquote. Vor allem in Ost-
und in Suddeutschland sowie in Hamburg und Bremen fallen
die Unterschiede deutlich aus (Abbildung 13).
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5.2 Die Auswirkungen von Sonder-
regelungen auf die Arbeitslosig-
keit Alterer

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit Alterer wird nicht nur
von konjunkturellen und demografischen Faktoren, sondern
auch von gesetzlichen Veranderungen beeinflusst. So hat
beispielsweise zum Jahreswechsel 2005/2006 die gesetzli-
che Neuregelung der Bezugszeiten des Arbeitslosengeldes
fir Altere dazu gefiihrt, dass offensichtlich noch etwa 50.000
Beschaftigungsverhaltnisse beendet wurden, um von den bis
dahin geltenden langeren Bezugsdauern zu profitieren. Die
Arbeitslosigkeit Alterer ist dadurch angestiegen. AuRerdem
unterliegt die statistische Erfassung der Arbeitslosigkeit von
Personen im Alter von 58 Jahren und &alter Sonderregeln, die
sich in der Entwicklung der registrierten — gesetzlich definier-
ten — Arbeitslosigkeit widerspiegeln. Seit Juli 2014 ist zudem
die ,Rente mit 63“ in Kraft und senkt potenziell die Arbeitslo-
sigkeit Alterer. Anderungen dieser rechtlichen Rahmenbedin-
gungen schlagen sich in den Daten zur Arbeitslosigkeit nie-
der und mussen bei der Interpretation der Zahlen bertck-
sichtigt werden.

Fir altere Arbeitslose galten bis Ende 2007 Sondervorschrif-
ten (§ 428 SGB Ill, § 65 Abs. 4 SGB Il und

§ 252 Abs. 8 SGB VI), die faktisch vorruhestandsahnliche
Rahmenbedingungen geschaffen haben. Altere Bezieher von

Abbildung 14

Arbeitslosengeld und Arbeitslosengeld Il konnten unter er-
leichterten Bedingungen Leistungen beziehen, indem sie
sich nicht mehr dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stellen
mussten. Entsprechend galten sie als nicht arbeitslos. 2008
haben noch jahresdurchschnittlich iber eine halbe Million
Personen im Alter von mindestens 58 Jahren die erleichter-
ten Voraussetzungen des Leistungsbezugs genutzt, zu Jah-
resbeginn 2009 waren es 434.000. Seit Anfang 2015 gibt es
keine entsprechenden Félle mehr (Abbildung 14).

Anfang 2008 ist diese Regelung ausgelaufen. Fir bereits be-
willigte Falle galt ein Bestandsschutz; Neufélle waren nicht
mehr moglich. Infolgedessen ist die registrierte Arbeitslosig-
keit in der Gruppe der Personen im Alter von 58 Jahren und
alter zunachst in beiden Rechtskreisen angestiegen, da die
Regelung auch im SGB Il Anwendung fand. Dort wird seit
2009 der Anstieg der Arbeitslosigkeit Alterer aber durch die
Auswirkungen einer weiteren Sonderregelung gedampft, die
sich in § 53a Abs. 2 SGB Il findet. Dieser Vorschrift zufolge
gelten erwerbsfahige Leistungsberechtigte nicht als arbeits-
los, wenn sie nach Vollendung des 58. Lebensjahres min-
destens ein Jahr lang Leistungen der Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende erhalten haben, ohne dass ihnen eine sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung angeboten wurde. Die
Regelung trat 2008 in Kraft und wirkt sich seit 2009 aus.
2018 wurden jahresdurchschnittlich 167.000 mindestens 58-
Jahrige aufgrund des §Abs. Abs. 2 SGB Il als nicht arbeitslos
erfasst. Sie werden in den Statistiken der Bundesagentur fur

Altere Arbeitslose nach Altersgruppen sowie Personen in Sonderregelungen

Januar 2009 bis Dezember 2018

436.000 Personen in
Sonderregelungen

Personen in §428 SGB 1f}
§65 Abs.4 SGB Il, §252 Abs. 8

170.000

Personen in §53a Abs. 2 SGB Il

65 Jahre
77777777777 und alter
492.000 arbeitslose Altere 490.000
58 Jahre und alter
58 bis unter
107.000 ~ 60Janre
55 bis unter
55 bis unter 58 Jahre 170.000 58 Jahre
Jan09 Jan10 Jan11 Jan12 Jan13 Jan14 Jan15 Jan16 Jan17 Jan 18 Dez 18

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Arbeit in der Unterbeschaftigung ausgewiesen (siehe Ab-
schnitt 5.4).

Einfluss auf die Arbeitslosigkeit Alterer haben auch renten-
rechtliche Regelungen, und zwar in unterschiedlicher Rich-
tung. Die Einfuhrung der ,Rente mit 63 wirkt sich dampfend
auf die Zahl alterer Arbeitsloser aus, da Bezieher von Rente
nicht arbeitslos werden kénnen bzw. mit dem Eintritt in den
Rentenbezug aus der Arbeitslosigkeit ausscheiden. So hat
sich die Zahl der 63- und 64-Jahrigen Arbeitslosen vor allem
nach der Einfihrung im Juni 2014 deutlich verringert (Juni
2014: 65.000; Juni 2015: 52.000). Seitdem nimmt ihre Zahl
moderat zu; im Juni 2018 gab es 61.000 Arbeitslose im Alter
von 63- und 64-jahrige. Andererseits hat die schrittweise Er-
héhung des Renteneintrittsalters zur Folge, dass auch 65-
Jahrige arbeitslos sein kénnen. lhre Zahl ist derzeit noch ge-
ring, aber mit zunehmender Tendenz (2017: 8.000, 2018:
10.000). Es ist zu erwarten, dass sie mit der weiteren Anhe-
bung des Renteneintrittsalters bis auf 67 Jahre steigen wird.

Abbildung 15

5.3 Altere in MaBnahmen
aktiver Arbeitsmarktpolitik

In den letzten Jahren haben jahrlich etwa 400.000 Personen
im Alter zwischen 55 bis unter 65 Jahren arbeitsmarkpoliti-
sche MalRnahmen begonnen. Dabei ist die Veranderung der
MaRnahmezugénge Alterer in etwa gleich stark wie die Ver-
anderung der MalRnahmezugange insgesamt. Der Anteil Al-
terer an allen Eintritten in arbeitsmarktpolitische Malnahmen
hat sich deshalb bei 9 Prozent stabilisiert (Abbildung 15).
Gemessen am Anteil der Alteren an allen Arbeitslosen von
21 Prozent sind die Alteren bei der Beteiligung an Férder-
malnahmen jedoch deutlich unterreprasentiert.

Im Verlauf der letzten Jahre gab es beim Einsatz der unter-
schiedlichen Instrumente nur geringfliigige Veranderungen.
Leicht verringert hat sich die Bedeutung der MalRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung: 2018 hatten

69 Prozent der MaRnahmeeintritte Alterer dieses Ziel (2012:
72 Prozent). Dagegen ist die relative Bedeutung beruflicher
Weiterbildung gestiegen; der Anteil der Eintritte in entspre-
chende Mallnahmen hat sich um drei Prozentpunkte auf sie-
ben Prozent erhéht. Der Anteil der Beschéftigung schaffen-
den MaRnahmen blieb nahezu unverandert bei 14 Prozent.

Zugang alterer Teilnehmer in ausgewahlte arbeitsmarktpolitische MaBnahmen

55 bis unter 65 Jahre, Anteil der Alteren an Insgesamt

9,2% 4%
Anteil der Alteren an allen f————
Mafinahmezugangen

Sonstiges (u.a. Freie Férderung) 405.000 ,

%

Forderung d. Aufnahme einer Erwerbstat.
Beschaftigung schaffende MalRnahmen

Aktivierung und berufliche Eingliederung

2012 2013

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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405.000
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Abbildung 16

Zugange in arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
Insgesamt und 55 bis unter 65 Jahre; Anteile in Prozent
Jahressumme 2018

57 Aktivierung und berufliche
Eingliederung

Berufliche Weiterbildung
Aufnahme e. Erwerbstatigkeit
besond. MafR¥n. zur Teilhabe
behinderter Menschen 14

5
3 2

Insgesamt Altere

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Vergleicht man den Einsatz der Férderinstrumente fiir Altere
mit den Zugangen in Maflnahmen uber alle Altersklassen
zeigen sich merkliche Unterschiede (Abbildung 16). Bei
MaRnahmen zur Berufswahl sind Altere naturgemaR prak-
tisch nicht vertreten. lhr Anteil an Personen, die eine Forde-
rung mittels einer Beschéaftigung schaffenden MalRnahme
oder durch Aktivierung und Eingliederung erhalten, ist hinge-
gen Uberdurchschnittlich.

Die Aktivierungsquote setzt die Zahl der MaRnahmeteilneh-
mer in Relation zur Zahl der Arbeitslosen und trifft damit eine
Aussage, in welchem Umfang Personengruppen, die poten-
ziell an einer arbeitsmarktpolitischen MalRnahme hatten teil-
nehmen kdnnen, aktiviert wurden und tatsachlich von einer
Férderung profitiert haben. Uber alle Altersgruppen ist die
Zahl der MaRnahmeteilnehmer bis 2013 starker zurtickge-
gangen als die Arbeitslosigkeit, so dass die Aktivierungs-
quote sank. In der Gruppe der 55- bis unter 65-Jahrigen, in
der die Aktivierungsquote ohnehin geringer ist, standen bis
2013 sinkende Zahlen an Mafinahmeteilnehmern steigenden
absoluten Zahlen bei den Arbeitslosen gegeniiber, so dass
die Aktivierungsquote ebenfalls kontinuierlich zuriickgegan-
gen ist. Von 2010 bis 2015 hat sie sich auf 11 Prozent mehr
als halbiert. In den letzten Jahren war sowohl lber alle Al-
tersgruppen als auch in der Gruppe der 55- bis unter 65-Jah-
rigen eine Zunahme der Aktivierungsquoten zu verzeichnen,
ohne jedoch die Héchstwerte der Jahre 2009/2010 zu errei-
chen (Abbildung 17).

22

Neben der Aktivierungsquote ist die Wirksamkeit der Férder-
mafnahmen von Bedeutung. Ein Mal} fur den Erfolg einer
arbeitsmarktpolitischen MaRnahme ist die Eingliederungs-
quote. Sie sagt aus, welcher Anteil der MaRnahmeabsolven-
ten ein halbes Jahr nach MalRnahmeende sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt ist. Altere stehen beim (Wie-
der-)Eintritt ins Erwerbsleben vor besonderen Herausforde-
rungen. Betrachtet man alle Malnahmearten, so ist die Ein-
gliederungsquote von Teilnehmern, die zwischen November
2017 und Oktober 2018 die MaRnahme beendet haben, fir
Altere deutlich geringer als fiir alle Altersgruppen (35,2 Pro-
zent bzw. 46,4 Prozent). Der Abstand der Eingliederungs-
quoten ist jedoch nicht bei allen Instrumenten so groRR: So
waren 68,1 Prozent der Alteren, die zwischen November
2017 und Oktober 2018 die Férderung der Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit abschlossen, ein halbes Jahr spater sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt. Insgesamt lag die Einglie-
derungsquote mit 67,8 Prozent sogar leicht unter dem Wert
der Alteren. Bei besonderen MaRnahmen zur Teilnahme
behinderter Menschen schneiden Altere sogar um einiges
besser ab (68,8 Prozent; alle 63,1 Prozent).

Abbildung 17

Aktivierungsquoten in Prozent
Insgesamt, 55 bis unter 65 Jahre

25 94

16

14
55 bis unter65 12 14

Jahre M 11 12

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



5.4 Unterbeschiftigung Alterer

In der Unterbeschéaftigung werden zuséatzlich zu den re-
gistrierten Arbeitslosen auch diejenigen Personen erfasst,
die an MafRnahmen der Arbeitsmarktpolitik teilnehmen, sich
in einem Sonderstatus befinden oder zeitweise arbeitsunfa-
hig erkrankt sind und deshalb nicht als arbeitslos gezahlt
werden. Damit wird ein umfassenderes Bild Gber die Zahl
derjenigen Menschen gezeichnet, die ihren Wunsch nach ei-
ner Beschaftigung nicht realisieren kénnen. Realwirtschaftli-
che (insbesondere konjunkturelle) Einflisse kénnen besser
erkannt werden, weil der Einsatz von entlastender Arbeits-
marktpolitik zwar die Arbeitslosigkeit, aber nicht die Unterbe-
schaftigung verandert.

2018 gab es 497.000 Arbeitslose im Alter von 55 bis unter 65
Jahren. Darliber hinaus befanden sich 71.000 Altere in ent-
lastenden Maflnahmen aktiver Arbeitsmarktpolitik, wie zum
Beispiel Bildungs- und Aktivierungsmafinahmen oder Ar-
beitsgelegenheiten. Sie werden nicht zu den registrierten Ar-
beitslosen gezahlt, da sie kurzfristig dem Arbeitsmarkt we-
gen der Forderung nicht zur Verfligung stehen bzw. in einer
gefoérderten Beschéftigung tatig sind.

Abbildung 18

Daneben waren 2018 jahresdurchschnittlich 20.000 der 55-
bis unter 65-Jahrigen kurzfristig arbeitsunfahig erkrankt und
daher nicht als arbeitslos registriert. Beide Personengruppen
kdnnten aber prinzipiell — nach Abschluss der MalRnahme
bzw. Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit — in eine Be-
schaftigung am ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden. Wei-
tere 156.000 Personen fielen 2018 unter die Sonderregelun-
gen fir Altere nach § 53a Abs. 2 SGB Il (siehe Abschnitt
5.2). Gemeinsam mit den Arbeitslosen bilden diese Perso-
nen — die, gabe es den jeweiligen Status nicht, vermutlich ar-
beitslos waren — die Unterbeschéftigung im engeren Sinn.
Ilhre Zahl belief sich 2018 auf 744.000.

Ebenfalls zur Unterbeschaftigung zahlen Personen, die eine
Forderung der Selbstandigkeit durch einen Griindungszu-
schuss oder Einstiegsgeld (Variante Selbstandigkeit) erhal-
ten (Abbildung 18). Es kann davon ausgegangen werden,
dass sie ihr Arbeitsmarktproblem durch Aufnahme der selb-
standigen Tatigkeit weitgehend geldst haben und aufgrund
der Selbstandigkeit auch nicht fur eine Vermittlung in abhan-
gige Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt zur Verfligung
stehen. 2018 belief sich die Zahl der so Gefoérderten in der
Altersgruppe der 55- bis unter 65-Jahrigen auf 2.000. Addiert
man diese zur Unterbeschaftigung im engeren Sinn, ergibt
sich die Zahl von 746.000 fur die Unterbeschaftigung im en-

Unterbeschiftigung Alterer im engeren Sinn inklusive der Férderung von Selbstindigkeit

55 bis unter 65 Jahre; ohne Kurzarbeit und Altersteilzeit

Unterbeschaftigung 844.000
808.000
Personen in Sonder-

regelungen fiir Altere

176.
6.000 160.000

Personen in entlastenden
MafRnahmen und kurzfristiger
Arbeitsunfahigkeit

580.000 568.000

785.000
764.000 746.000

156.000
153.000 156.000

2:000
91.000

549.000 521.000 497.000

2014 2015

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

2016 2017 2018
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geren Sinn plus Férderung der Selbstandigkeit (ohne Kurzar-
beit und ohne Altersteilzeit)'8. Gegeniiber dem Vorjahr ist
diese Zahl 2018 um 18.000 bzw. zwei Prozent gesunken. Im
Vergleich zu 2009 errechnet sich ein Riickgang von 26 Pro-
zent, da Sonderregelungen (insbesondere §428 SGB llI,

§65 Abs. 4 SGB Il und §252 Abs. 8 SGB 1V), aber auch ge-
férderte Existenzgriindungen in geringerem Umfang zum
Tragen kamen als friher.

5.5 Strukturen der Arbeitslosigkeit

Hinsichtlich der Strukturmerkmale unterscheiden sich altere
Arbeitslose teilweise deutlich vom Durchschnitt Gber alle Al-
tersklassen. Die schwierigere Wiedereingliederung in das Er-
werbsleben fiihrt zu einer héheren Dauer der Arbeitslosig-
keit: altere Arbeitslose sind deutlich haufiger langzeitarbeits-
los als im Durchschnitt tiber alle Altersklassen (siehe aus-
fuhrlicher Abschnitt 5.7).19

Abbildung 19

Mit 13 Prozent ist zudem der Anteil der Schwerbehinderten
nahezu doppelt so hoch wie unter allen Arbeitslosen (Abbil-
dung 19). Hierbei ist allerdings zu berucksichtigen, dass die
Merkmale Alter und Schwerbehinderung positiv miteinander
korrelieren: Behinderungen treten vor allem bei alteren Men-
schen auf und oft ist eine im Lebensverlauf erworbene
Krankheit die Ursache einer Schwerbehinderung.20

Unter den élteren Arbeitslosen sind vergleichsweise wenige
Auslander und Arbeitslose ohne Berufsausbildung. Man-
gelnde Qualifikationen erschweren grundséatzlich den Ein-
stieg in eine Beschéftigung deutlich. Altere haben haufiger
trotz vorhandener Ausbildung Schwierigkeiten, ihre Arbeitslo-
sigkeit durch Aufnahme einer Beschaftigung zu beenden
(siehe Abschnitt 5.6) — ihr Alter an sich ist ein Vermittlungs-
hemmnis.

Dariiberhinaus ist bei alteren Arbeitslosen der Zusammen-
hang zwischen dem formalen Bildungsabschluss und der Ta-
tigkeit, fiir die sie geeignet erscheinen, geringer als im
Durchschnitt Gber alle Altersklassen. Arbeitslose Akademiker

Anteile alterer Arbeitsloser nach Strukturmerkmalen in Prozent

Insgesamt sowie 55 Jahre und élter
2018

8 o

X <
(Dé\ .;b\\ev
o O
S
o 3 .
2 o langzeit- schwer- Auslander
— & arbeitslos behindert
bl
)
Ohne Rechts-
Frauen Berufsaus- kreis
bildung* SGB I

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

18 Fir eine Betrachtung der Unterbeschéftigung nach Personengruppen wird
nur die Unterbeschéftigung im engeren Sinn plus die Malnahmen zur Férde-
rung der Selbstandigkeit betrachtet. Eine Differenzierung der Unterbeschafti-
gung inklusive Kurzarbeit und Altersteilzeit nach Personengruppen ist nicht
sinnvoll. Kurzarbeit geht in die Unterbeschaftigungsrechnung als Beschaftig-
tenaquivalent ein und kann nicht sinnvoll bestimmten Personengruppen zuge-
ordnet werden. Das gilt auch fiir gefoérderte Personen in der Altersteilzeit, die
in der Unterbeschaftigungsrechnung wahrend der Freistellungsphase bis zum
Auslaufen der Férderung 2015 beriicksichtigt wurden. Zahlte man die Gefér-
derten zur Personengruppe der Alteren, wiirde man in der Logik der Unterbe-
schaftigungsrechnung unterstellen, dass diese Personen ohne die Férderung
arbeitslos waren. Das trifft aber bei Altersteilzeit nicht zu: Personen die Gber
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*Anteile an Merkmalen, fiir die eine Nennung vorliegt.

Altersteilzeit geférdert werden, machen ihren Arbeitsplatz frei, damit Arbeits-
lose oder Auszubildende ibernommen werden und so die Arbeitslosigkeit Jin-
gerer, die nachriicken, reduziert wird.

19 Als langzeitarbeitslos gelten Personen, die 12 Monate oder langer arbeits-
los sind.

20 Bundesagentur fir Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung (2018):
Blickpunkt Arbeitsmarkt — Die Situation schwerbehinderter Menschen, Nirn-
berg:.https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikatio-
nen/Brosch-Die-Arbeitsmarktsituation-schwerbehinderter-Menschen.pdf



https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Brosch-Die-Arbeitsmarktsituation-schwerbehinderter-Menschen.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Brosch-Die-Arbeitsmarktsituation-schwerbehinderter-Menschen.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Brosch-Die-Arbeitsmarktsituation-schwerbehinderter-Menschen.pdf

im Alter von 55 bis unter 65 Jahren waren 2018 nur zu

48 Prozent fur eine Tatigkeit als Experte vorgesehen (insge-
samt 55 Prozent), zu 18 Prozent als Spezialist (insgesamt
16 Prozent) und zu 23 Prozent als Fachkraft (insgesamt

16 Prozent). Hier durfte eine Rolle spielen, dass der akade-
mische Abschluss schon eine langere Zeit zurickliegt oder
auch eine héhere Kompromissbereitschaft in den letzten
Berufsjahren besteht. Andererseits waren altere Arbeitslose
ohne abgeschlossene Berufsausbildung nur zu 57 Prozent
fur eine Helfertatigkeit vorgesehen (insgesamt 71 Prozent),
zu 39 Prozent hingegen als Fachkraft (insgesamt 26 Pro-
zent). Eine fehlende formale Ausbildung kénnte hier durch
jahrelange Berufserfahrung kompensiert werden (Abbil-
dung 20).

Keine Unterschiede zeigen sich bei der Verteilung nach Ge-

schlecht: jeweils 45 Prozent der Uber 55-jahrigen und aller
Arbeitslosen sind weiblich.

Abbildung 20

Arbeitslose nach Anforderungsniveau und Berufsabschluss* in Prozent

Insgesamt, 55 bis unter 65 Jahre
2018

Ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Insgesamt 7
Altere 57
betriebliche/ schulische Berufsausbildung
Insgesamt 29

Altere

akademische Berufsausbildung

18

m Helfer

Fachkraft

‘

o
-
N
N
o B N =

m Spezialist ®Experte

48

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit *Anteil an Merkmalen, fiir die eine Nennung vorliegt. Rundungsbedingt kann die Gesamtsumme der Anteile von 100 Prozent abweichen.
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Situation von Alteren

5.6 Zugange in und Abgéange aus
Arbeitslosigkeit

Hinter den Veranderungen der Arbeitslosenzahlen stecken
Bewegungen in weitaus groRerem Umfang. Im Jahr 2018
gab es 7,2 Millionen Zugénge in und 7,4 Millionen Abgénge
aus Arbeitslosigkeit. 14 Prozent der Zugange (1,02 Millionen)
und 15 Prozent der Abgange (1,08 Millionen) des Jahres
2018 gehen auf die Altersgruppe 55 bis unter 65 Jahren zu-
riick. Verglichen mit dem Anteil der Alteren an allen Arbeits-
losen (21 Prozent) zeigt sich somit eine geringere Dynamik
bei Alteren.

340.000 Zugange von 55- bis unter 65-Jahrigen in Arbeitslo-
sigkeit (33 Prozent aller Zugéange dieser Altersgruppe) erfolg-
ten aus einer Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt. Auf der
anderen Seite gingen 221.000 Altere (20 Prozent aller Ab-
gange) aus Arbeitslosigkeit in eine Beschaftigung am ersten
Arbeitsmarkt ab.

Zur Beurteilung, insbesondere zum Vergleich mit anderen
Personengruppen, eignen sich die absoluten Werte nicht.
Zum Vergleich von Abgangschancen aus Arbeitslosigkeit
verschiedener Personengruppen oder im Zeitablauf kdnnen
Abgangsraten herangezogen werden, die den Abgang eines

Abbildung 21

Monats auf den Arbeitslosenbestand des Vormonats bezie-
hen. Entsprechend kann das Risiko ermittelt werden, aus
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung heraus arbeits-
los zu werden (Abbildung 21).21

In den letzten Jahren stehen riicklaufige Zugange aus Be-
schaftigung am ersten Arbeitsmarkt insgesamt steigenden
Beschéaftigungszahlen gegenuber. Damit ist das Risiko, aus
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung heraus arbeits-
los zu werden, Uber alle Beschéftigten gesunken. Altere Be-
schaftigte sehen sich einem im Vergleich zum Durchschnitt
Uber alle Altersgruppen geringeren Risiko gegentiber, aus
Beschéftigung heraus arbeitslos zu werden: es lag 2018 flr
die Alteren bei monatsdurchschnittlich 0,46 Prozent, im
Durchschnitt aller Altersklassen bei 0,65 Prozent. Hierbei
spielt wohl einerseits eine Rolle, dass Altere bei Kiindigun-
gen durch Arbeitgeber bei der Sozialauswahl vielfach Vor-
teile gegenuber Jingeren haben. Andererseits kdnnten Ar-
beitgeber verstarkt Fachkrafte bis zum Renteneintritt an sich
binden, um deren Erfahrungen zu nutzen.

Zugangsrisiken und Abgangschancen Alterer in bzw. aus Arbeitslosigkeit in Prozent

Gleitende Jahresdurchschnitte

Zugangsrisiken

*—

0,56 0,53 0,51 0,48 0,46
Dez 14 Dez 15 Dez 16 Dez 17 Dez 18

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

21 Das Risiko, aus sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung heraus ar-
beitslos zu werden (Zugangsrisiko), bezieht den Zugang in Arbeitslosigkeit aus
Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt einschlieRlich (auRer-)betrieblicher Ausbil-
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Abgangschancen
351 3,64
3.20 3,31
3,06 ’
55 Jahre
und alter
Dez 14 Dez 15 Dez 16 Dez 17 Dez 18

dung eines Monats auf den Bestand an sozialversicherungspflichtiger Be-
schaftigung des Vormonats. Um saisonale Schwankungen auszugleichen,
wird ein gleitender Jahresdurchschnitt verwendet.



Altere haben zwar einerseits ein niedrigeres Risiko, aus Be-
schaftigung am ersten Arbeitsmarkt heraus arbeitslos zu
werden; auf der anderen Seite haben sie auch deutlich gerin-
gere Chancen, ihre einmal eingetretene Arbeitslosigkeit
durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung wieder zu beenden?2. Altere hatten mit 3,64 Pro-
zent eine weniger als halb so hohe Chance, ihre Arbeitslo-
sigkeit durch eine Beschaftigungsaufnahme zu beenden, wie
im Durchschnitt ber alle Altersklassen (7,38 Prozent).

Infolge der guten konjunkturellen Lage in Deutschland in den
letzten Jahren haben sich im Vergleich zu 2017 einerseits
die Chancen, Arbeitslosigkeit zu uberwinden, weiter verbes-
sert und andererseits die Risiken, aus Beschéaftigung am ers-
ten Arbeitsmarkt arbeitslos zu werden, weiter verringert. Dies
trifft ebenso auf altere wie auf alle Arbeitslosen zu.

Betrachtet man die Branchen, in denen Arbeitslose téatig
sind, die wieder eine Beschaftigung ergreifen, steht bei Alte-
ren der Bereich der Qualifizierten Dienstleistungen mit

15 Prozent an erster Stelle, dicht gefolgt von der Zeitarbeit
mit 14 Prozent. Bei den Arbeitslosen insgesamt nahm der
groRte Anteil (17 Prozent) eine Beschaftigung in der Zeitar-
beit auf. Der Handel und das Gesundheits- und Sozialwesen

Abbildung 22

sowie das Verarbeitende Gewerbe sind sowohl bei den Alte-
ren als auch bei den Arbeitslosen insgesamt wichtige Berei-
che fur die Aufnahme einer Beschaftigung. Eine im Vergleich
zu allen Arbeitslosen etwas geringere Bedeutung als potenti-
eller Arbeitgeber fir den Wiedereinstieg Alterer kommt hin-
gegen dem Bereich Information und Kommunikation zu.

5.7 Dauer der Arbeitslosigkeit

Die vergleichsweise geringen Chancen, die Arbeitslosigkeit
durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung zu beenden, gehen bei Alteren mit einer lange-
ren Dauer der Arbeitslosigkeit einher. Die durchschnittliche
bisherige Arbeitslosigkeitsdauer von 55-Jahrigen und alteren
ist mit 96 Wochen deutlich langer als die Dauer tber alle Al-
tersklassen (70 Wochen). Entsprechend ist der Anteil der
Langzeitarbeitslosen? bei Alteren ebenfalls héher. Wahrend
2018 im Durchschnitt aller Altersgruppen 35 Prozent der Ar-
beitslosen bereits seit einem Jahr arbeitslos war, traf dies bei
den Alteren auf knapp die Halfte aller Arbeitslosen zu

(46 Prozent; Abbildung 22).

Arbeitslose nach der Dauer der Arbeitslosigkeit
2018, Anteile in Prozent

Insgesamt
2,3 Millionen
Arbeitslose

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

22 pie Abgangschance bezieht den Abgang aus Arbeitslosigkeit eines Monats
in Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt einschlieRlich (auf3er-)betrieblicher Aus-
bildung auf den Arbeitslosenbestand des Vormonats. Um saisonale Schwan-
kungen auszugleichen, wird ein gleitender Jahresdurchschnitt verwendet.

10
H nicht langzeitarbeitslos
1 bis unter 2 Jahre
55 Jahre m 2 bis unter 3 Jahre
und alter
506.000 m 3 bis unter 4 Jahre
Arbeitslose

4 bis unter 5 Jahre

5 Jahre und langer

23 zyr Situation langzeitarbeitsloser Menschen am Arbeitsmarkt siehe: Bunde-
sagentur fiir Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung (2018): Blickpunkt
Arbeitsmarkt — Die Arbeitsmarktsituation von langzeitarbeitslosen Menschen,
Nirnberg: https:/statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarkt-
berichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Langzeitarbeitslosig-
keit.pdf
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https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Langzeitarbeitslosigkeit.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Langzeitarbeitslosigkeit.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Langzeitarbeitslosigkeit.pdf

Situation von Alteren

In den Daten zur Langzeitarbeitslosigkeit spiegeln sich die
Hindernisse bei der Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt. Im Zeitraum zwischen 2010 und 2016 hatte der Anteil
der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen in der Gruppe
der 60- bis unter 65-Jahrigen merklich zugenommen (2010:
38 Prozent; 2016: 47 Prozent). Dies hangt unter anderem
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damit zusammen, dass es keine Personen mehr gibt, die un-
ter den ausgelaufenen § 428 SGB Il fallen. 2018 hat sich
der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen zwi-
schen 60 bis unter 65 Jahre leicht, auf 44 Prozent, verringert.
Er blieb damit unter dem Anteil der 55- bis unter 60-jahrigen
Langzeitarbeitslosen (48 Prozent).



Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfigung:
Arbeitsmarkt und Grundsicherung im Uberblick
Arbeitslose, Unterbeschaftigung und Arbeitsstellen
Ausbildungsstellenmarkt
Beschéftigung
Forderung und berufliche Rehabilitation
Grundsicherung flir Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB Il
Berufe
Bildung
Daten zu den Eingliederungsbilanzen
Einnahmen/Ausgaben
Familien und Kinder
Frauen und Manner
Langzeitarbeitslosigkeit
Migration
Regionale Mobilitat
Wirtschaftszweige
Zeitreihen
Amtliche Nachrichten der BA
Kreisdaten

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkurzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit vorkommen, werden im
Abkurzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.

29


http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeislose-und-gemeldetes-Stellenangebot-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/Ausbildungsstellenmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Lohnersatzleistungen-SGBIII/Lohnersatzleistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Bildung/Bildung-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-der-BA-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Wirtschaftszweigen/Statistik-nach-Wirtschaftszweigen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Zeitreihen/Zeitreihen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Amtliche-Nachrichten-BA/ANBA-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Abkuerzungsverzeichnis/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Abkuerzungsverzeichnis/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf
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Tabellarische Ubersicht iiber die angenommenen und iiberwiesenen Antrige

Antragsteller Uberschrift Beschluss

Inil Parteivorstand Aufbruch in die neue Zeit (Angenommen)

Ini2 Parteivorstand Unser Konzept fiur eine sozialdemokratische (Angenommen)
Kindergrundsicherung

Ini3 Parteivorstand 30 Jahre Friedliche Revolution - Aufbruch flr ein [(Angenommen)
starkes Ostdeutschland

Ini4 Parteivorstand Daten teilen fiir digitalen Fortschritt (Angenommen)

Ini5 Parteivorstand Wir bauen unser Land um: sozial, 6kologisch, (Angenommen)
demokratisch, gerecht

Ini6 Parteivorstand Frieden sichern, Zukunft gestalten (Angenommen)

Ini8 Wandel gestalten - Flr eine starke, moderne und |(Angenommen)
okologische Automobilpolitik in Deutschland

Ini9 Alle neonazistisch-faschistischen Biinde und (Angenommen)
Organisationen wie ,Combat 18 verbieten!

Ini10 Dynamische Beteiligung des Bundes an den Uberwiesen an SPD-
Kosten der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit [Bundestagsfraktion
wesentlichen Behinderungen

Inill Potentiale der Windenergie fiir die Erreichung  |(Angenommen)
der Klimaschutzziele nutzen und zum Erhalt und
zur Schaffung von Arbeitspldtz nutzen

Ini12 Frauenrechte in der Digitalen Welt wahren — Fiir[(Angenommen)
ein #NetzohneGewalt

Ini13 Gemeinsam an der Seite der Stahlarbeiter*innen [(Angenommen)

- Gemeinsam fiir die Zukunft der deutschen
Stahlindustrie

Inil4 Missbrauch der Arbeitnehmerfreiziigigkeit (Angenommen)
einschranken, mit Al-Bescheinigung geltendes
Recht durchsetzen!

Ini1l5 Neoliberalen Angriff auf Daseinsvorsorge (Angenommen)
abwehren - Qualitat der Postdienste und der
Arbeitspldtze verbessern!

Inil7 Kein "Weiter-So" in unserer Politik mit China (Uberwiesen an Kommission

Internationale Politik)

Inil8 Keine Entrechtung von Gefllchteten - Stoppt die |(Angenommen)
inhumane Asylpolitik

Ini19 Anderungsantrag zu A 6 - Frieden sichern, (Angenommen)
Zukunft gestalten

Ini20 Flr eine starke Zivilgesellschaft! (Angenommen)

Ini21 Solidaritat mit der Zivilgesellschaft in Chile - (Uberwiesen an SPD-
Demokratischer Dialog statt autoritare Gewalt |Parteivorstand)

PV1 Parteivorstand Arbeit — Solidaritat — Menschlichkeit: Ein neuer |(Angenommen)
Sozialstaat fiir eine neue Zeit

PV2 Parteivorstand Organisationspolitische Neuaufstellung (Angenommen)

PV4 Parteivorstand Verteilungsgerechtigkeit herstellen: Die (Angenommen)
Vermogensteuer wieder einfiihren!

PV5 Parteivorstand Bezahlbares und sicheres Wohnen in Stadt und  [(Angenommen)

Land — die Trendwende in der Wohnungs- und
Mietenpolitik fortsetzen




Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

A3 Arbeitsgemeinschaft|Kiindigung des Fliichtlingsdeals mit Libyen! (Uberwiesen an Kommission
Migration und Internationale Politik)
Vielfalt

A5 Unterbezirk Sanktionen durch Parlamente legitimieren (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Bundestagsfraktion und
(Landesverband Uberwiesen an SPD-
Bayern) Abgeordnete im EP )

A6 Unterbezirk Sanktionen auf Mittel zur Gesundheits- und (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Wasserversorgung verbieten Bundestagsfraktion und
(Landesverband Uberwiesen an SPD-
Bayern) Abgeordnete im EP )

A8 Unterbezirk Flr ein Ende der Todesstrafe (Uberwiesen an SPD-
Duisburg Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

A9 Landesverband Resolution: Solidaritat mit dem brasilianischen  |(Uberwiesen an Kommission
Berlin Widerstand gegen Bolsonaro! Internationale Politik (KIP))

A10 Unterbezirk Reform UN-Sicherheitsrat (Uberwiesen an Kommission
Wiesbaden Internationale Politik (KIP))
(Bezirk Hessen-Siid)

All Landesverband Verantwortliche deutsche AuRenpolitik heilSt (Uberwiesen an SPD-

Berlin auch zu wissen, wann es sich zurtickzuhalten gilt! [Bundestagsfraktion)
A39 Landesverband Aussetzung Riistungsvertrage Tlrkei (Uberwiesen an
Berlin Koordinierungsgruppe Tirkei
(Kogru Turkei) des
Parteivorstandes)
A40 Landesverband Kein Export von Uberwachungstechnologie an (Uberwiesen an SPD-
Berlin autokratische Regime Bundestagsfraktion)

A43 Unterbezirk Abzug der Bundeswehr aus Litauen (Uberwiesen an Kommission
Nirnberg Internationale Politik (KIP))
(Landesverband
Bayern)

A44 Ortsverein Frankfurt |Rekrutierungsstopp Minderjahriger und (Uberwiesen an SPD-
Sachsenhausen Werbeverbot jugendlicher Soldat*innen Bundestagsfraktion)

(Bezirk Hessen-Stid)

A45 Unterbezirk Kassel- [Keine Rekrutierung Minderjahriger (Uberwiesen an SPD-
Stadt Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Nord)

Bezirk Hessen-Nord

A47 Unterbezirk NATO-Ausschluss ermoglichen (Uberwiesen an Kommission
Niirnberg Internationale Politik (KIP))
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

Landesverband

Bayern




Antragsteller Uberschrift Beschluss

A48 Gesetz zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht [(Angenommen)
PV fiir das Forum deutscher Unternehmen bei globalen
Eine Welt Lieferketten

A50 Kreisverband Vision 2050 - Nachhaltigkeit (Uberwiesen an SPD-
Mannheim Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Baden-

Wiirttemberg)

A51 010 Kreis Mitte Keine deutsche Unterstiitzung fir den (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Machterhalt einer Diktatur Bundestagsfraktion)

Berlin)

A52 8. Mai 1945 - 8. Mai 2020 - 75 Jahre nach (Uberwiesen als Material an
NaturFreunde Kriegsende: Frieden, Abrlistung und Entspannung|SPD-Parteivorstand)
Deutschlands bleiben unser Auftrag

A53 Resolution: Organisation einer (Uberwiesen als Material an
Arbeitsgemeinschaft|Friedensdemonstration SPD-Parteivorstand)
Sozialdemokratische
r Frauen

A54 Unterbezirk Resolution zur Zusammenarbeit mit der PSD —  |(Uberwiesen an
Wetterau Rumaniens im EU-Parlament Europapolitische Kommission )
(Bezirk Hessen-Siid)

A55 03/01 Aung San Suu Kyi den internationalen Willy- (Uberwiesen an Kommission
Niederschénhausen- |[Brandt-Preis aberkennen Internationale Politik (KIP))
Blankenfelde
(Landesverband
Berlin)

Arl 11/05 Keine Anrechnung von Weihnachts- und (Angenommen)
Friedrichsfelde- Urlaubsgeld sowie Leistungspramien auf den
Rummelsburg Mindestlohn
110 Kreis
Lichtenberg
(Landesverband
Berlin)

Ar2 Bezirk Hessen-Nord |Mindestlohn auch fiir Beschaftigte in (Uberwiesen an SPD-

Werkstatten fiir behinderte Menschen Bundestagsfraktion und SPD-
Parteivorstand)
Ar3 Unterbezirk Kassel- [Mindestlohn fiir Langzeitarbeitslose (Angenommen)
Stadt
(Bezirk Hessen-Nord)
Bezirk Hessen-Nord

Arll Bezirksverband Mindesthonorare fiir Selbststandige (Uberwiesen an SPD-
Mittelfranken Parteivorstand)
(Landesverband
Bayern)

Landesverband
Bayern

Arl6 Unterbezirk Gleicher Lohn flr gleiche Arbeit bei der (Angenommen)
Helmstedt Leiharbeit
(Bezirk

Braunschweig)




Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

Bezirk Braunschweig

Ar19 Landesorganisation |Leiharbeit teurer machen (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Bundestagsfraktion)

Ar20 Unterbezirk Equal Pay ab dem ersten Tag der (Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Betriebszugehorigkeit plus Flexibilitdtszuschlag |Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid) [fur Leiharbeiter/innen

Ar132 Landesorganisation |Mehr Bildung wagen - Anderung des (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Arbeitnehmeriberlassungsgesetz in Bezug auf  |Bundestagsfraktion)

den Einsatz von Erzieher*innen im
Ganztagsschulbetrieb.

Ar23 Befristung von Teilzeit aus Vollzeit vollumfinglich|(Uberwiesen an SPD-
Arbeitsgemeinschaft|einfihren Bundestagsfraktion)
Sozialdemokratische
r Frauen

Ar26 Unterbezirk Kritische Betrachtung des Home-Office fiir (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Arbeitnehmer*innen Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

Ar27 Unterbezirk Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen im |(Angenommen)
Niirnberg Einzelhandel
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

Ar30 Unterbezirk Anpassung/Anderung der (Angenommen)
Leverkusen Hochstlberlassungsdauer gemal § 1 Abs. 1b Satz
(Landesverband 1 und 2 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)

Nordrhein-
Westfalen)

Ar31 Landesverband ,,Come on strike! Mehr Sicherheit fiir streikende |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Azubis” Bundestagsfraktion)

Ar32 Landesverband Verldngerung der befristeten Tatigkeit im Falle  [(Uberwiesen an SPD-
Berlin einer Schwangerschaft auf das Ende der Bundestagsfraktion)

gesetzlichen Mutterschutzzeit

Ar33 Landesverband Abschaffung der Probezeit nach der Ausbildung! |(Angenommen)
Berlin

Ar37 Unterbezirk Betriebsrate als Regel, nicht als Ausnahme! (Uberwiesen an SPD-
Schwalm-Eder Bundestagsfraktion und SPD-
(Bezirk Hessen-Nord) Parteivorstand)

Ardl Bezirk Hessen-Nord |Betriebsrate als Regel, nicht als Ausnahme! (Uberwiesen an SPD-

Bundestagsfraktion und SPD-
Parteivorstand)

Ard3 Unterbezirk Ungeschmalerte Arbeitnehmerschutzrechte zur |(Uberwiesen an SPD-
Liineburg Stabilisierung unserer Gesellschaft Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hannover)

Ard4 Bezirk Weser-Ems  |[Erweiterung des Kiindigungsschutzes (Angenommen)




Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

Ar45 Unterbezirk 30 gesetzliche Urlaubstage bei einer 5-Tage- (Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Woche Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)
Ar48 Unterbezirk Recht auf Home Office (Angenommen)
Wiesbaden
(Bezirk Hessen-Siid)
Ar49 Landesverband Arbeitszeit (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion und SPD-
Parteivorstand)
Ar50 Landesverband Faire Arbeitsbedingungen in der “Gig-Economy”: |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Solidaritat mit den Crowdworker*innen! Bundestagsfraktion)
Ar51 Landesverband Arbeitnehmeradhnliche Personen in (Uberwiesen an SPD-
Berlin Betriebsverfassungsgesetz und Bundestagsfraktion und SPD-
Personalvertretungen einbinden Parteivorstand)
Ar51 Landesverband Wirtschaft demokratisieren Betriebsréte stiarken! |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion und SPD-
Parteivorstand)
Ar52 Landesverband Betriebsrate schiitzen — Mitbestimmung stirken |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion und SPD-
Parteivorstand)
Ar53 Landesverband ,,Equal Pay” fur alle Beschéftigten unabhiangig (Uberwiesen an SPD-
Berlin von BetriebsgroRe! Bundestagsfraktion)
Ar55 Landesverband Arbeitszeitkonten von Arbeitnehmer*innen in (Uberwiesen an SPD-
Berlin der Insolvenz absichern Bundestagsfraktion)
Ar57 Landesverband Situation flr arbeitende Eltern verbessern — (Uberwiesen an SPD-
Berlin Uneingeschrankte Anwendung des Bundestagsfraktion)
Entgeltfortzahlungsgesetzes bei Krankheit von
Kindern
Ar58 Landesverband Mitgliedschaft in DGB-Gewerkschaften starken! [(Angenommen)
Berlin Arbeitnehmer*innen Uber die Vorteile einer
Mitgliedschaft aufklaren!
Ar59 Landesverband Insolvenzgeldzeitraum verlangern und (Uberwiesen an SPD-
Berlin Insolvenzgeldanspruch ausbauen Bundestagsfraktion)
Ar61l Bezirk Hannover Ungeschmalerte Arbeitnehmerschutzrechte zur |(Uberwiesen an SPD-
Stabilisierung unserer Gesellschaft Bundestagsfraktion)
Ar62 Bezirk Hannover ,,Mit dir chill’n, das ist, was ich will!“ Fir ein (Uberwiesen an SPD-
zeitgemalles Bundesurlaubsgesetz Bundestagsfraktion)
Ar63 Unterbezirk Ennepe- Starkung der Interessensvertretungen der (Uberwiesen an SPD-
Ruhr Beschiftigten durch Anderung der § 14 TzBfG Bundestagsfraktion)
(Landesverband und § 2 WissZeitVG
Nordrhein-
Westfalen)
Ar64 Landesverband Saar [Fairen Lohn und gute Arbeitsbedingungen (Angenommen)
sichern — Partei der guten Arbeit bleiben
Ar65 Unterbezirk Sonderurlaub fir Wahlhelfer*innen (Uberwiesen an SPD-
Osnabriick Ld Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)
Ar66 Unterbezirk Novellierung des Mindesturlaubsgesetzes fiir (Uberwiesen an SPD-
Osnabriick Ld Arbeitnehmer*innen (Bun-desurlaubsgesetz - Bundestagsfraktion)

(Bezirk Weser-Ems)

BurlG)




Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

Ar130 Ortsverein Rheurdt |Whistleblowern Schutz vor unkalkulierbaren (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband sozialen und rechtlichen Folgen zu gewé&hren. Bundestagsfraktion)
Nordrhein-

Westfalen)

Ar67 Unterbezirk Anteil Werksvertragsarbeiter*innen beschrianken |(Uberwiesen an SPD-
Oldenburg-Land Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)

Ar68 Unterbezirk SteinfurtiMinijobs (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Nordrhein-

Westfalen)

Ar71 Kreisverband Verbesserung der Situation von (Uberwiesen an SPD-
Stuttgart Langzeitarbeitslosen Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Baden-

Wiirttemberg)

Ar74 Unterbezirk Einfihrung eines Mindesthonorars fir (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg freiberufliche Trainer und Dozenten bei Bundestagsfraktion)
Bezirksverband MaRnahmen der Arbeitsagentur
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

Ar75 Landesverband Mindestlohnerhéhungen bei (Uberwiesen an SPD-
Berlin Zuwendungsempfangern ausgleichen Bundestagsfraktion)

Ar78 Landesverband Bereinigung der Arbeitslosenstatistik (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)

Ar79 Landesverband Arbeitspldtze in der Insolvenz sichern (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)

Ar81 Arbeitsgemeinschaft|Den Wandel in der Industrie und ihrer Zulieferer |(Uberwiesen an SPD-
fiir gut gestalten Bundestagsfraktion und SPD-
Arbeitnehmerfragen Parteivorstand)

Ar82 Arbeitsgemeinschaft|Schwarze Liste fir Unternehmen, die gegen (Uberwiesen an SPD-
fiir Mindestarbeitsbedingungen verstoRen Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

Ar83 Unterbezirk Region (lugendarbeitslosigkeit auf 0! (Uberwiesen als Material an
Hannover SPD-Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hannover)

Ar87 Bezirk Braunschweig|Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen (Uberwiesen an SPD-

erleichtern Bundestagsfraktion )

Ar89 Unterbezirk Bielefeld|Agenda 2010 aufarbeiten — Glaubwiirdigkeit (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband zurlickgewinnen Parteivorstand)
Nordrhein-

Westfalen)

Ar91 Landesverband Einstieg in die Arbeitswelt fiir Migrant*innen (Uberwiesen an SPD-
Berlin erleichtern Bundestagsfraktion)

Ar94 Arbeitsgemeinschaft|Arbeit 2020 und ihre Zukunft (Uberwiesen an SPD-
fiir Parteivorstand)

Arbeitnehmerfragen




Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

Ar95 Arbeitsgemeinschaft|, Arbeit-Solidaritat-Menschlichkeit” (Uberwiesen an SPD-
fiir weiterentwickeln Parteivorstand)
Arbeitnehmerfragen

Ar97 Unterbezirk Mittelvergabe an Arbeitsagenturen/Jobcenter (Uberwiesen an SPD-
Frankfurt kundenorientierter vergeben Bundestagsfraktion )
(Bezirk Hessen-Stid)

Ar98 Landesverband Verbesserung der Situation von (Uberwiesen an SPD-
Baden-Wiirttemberg|Langzeitarbeitslosen Bundestagsfraktion)

Ar99 Unterbezirk Mitarbeiter fiir Sicherheitsdienstleistungen in die |(Uberwiesen an SPD-
Frankfurt offentliche Hand! Bundestagsfraktion und SPD-
(Bezirk Hessen-Stid) Parteivorstand)

Ar100 Unterbezirk Steinfurt{Sperrzeit (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Nordrhein-

Westfalen)

Ar102 Arbeitsgemeinschaft|Einheitlicher barrierefreier Antrag fiir Leistungen |(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv zur Teilhabe am Arbeitsleben Bundestagsfraktion)

Ar103 Arbeitsgemeinschaft|Férderung zur Beschaftigung von Menschen mit |(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv einer Schwerbehinderung Bundestagsfraktion)

Ar104 Unterbezirk Keine Anrechnung der Ausbildungsvergiitung auf |(Uberwiesen an SPD-
Osnabriick Ld Hartz IV Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)

Ar133 Unterbezirk Berufseinstiegsbegleitung muss bleiben! (Uberwiesen an SPD-
Liineburg Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hannover)

Ar108 Landesverband Gerechte Léhne (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)

Ar109 Landesverband Mitbestimmung 4.0 (Uberwiesen an SPD-
Rheinland-Pfalz Bundestagsfraktion und SPD-

Parteivorstand)

Ar110 Unterbezirk Digitaler Kapitalismus: Mitbestimmung (Uberwiesen an SPD-
Uelzen/Liichow- verteidigen, BetrVG fit machen! Bundestagsfraktion und SPD-
Dannenberg Parteivorstand)
(Bezirk Hannover)

Arlll Unterbezirk Arbeitszeitverkirzung auf 35h pro Woche (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Bundestagsfraktion und SPD-
(Landesverband Parteivorstand)
Bayern)

Arll3 Landesverband Arbeitnehmervertreter in Glaubigerausschiisse  [(Uberwiesen an SPD-
Berlin einsetzen Bundestagsfraktion)

Arll7 070 Kreis Digitale Kommunikationswege fiir Jobcenter (Uberwiesen an SPD-
Tempelhof- offnen Bundestagsfraktion)
Schéneberg
(Landesverband

Berlin)




Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

Ar118 Unterbezirk Anderung des § 13 HPVG Abs.1 und 2 (Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)
Ar121 Unterbezirk Aurich |[Menschenwirdige Arbeit - weltweit (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Weser-Ems) Bundestagsfraktion)
Ar125 Unterbezirk Steinfurt|Flachentarifvertrage (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Nordrhein-
Westfalen)
Ar127 Arbeitsgemeinschaft|Zukunftsperspektive fiir die Ausbildung in (Uberwiesen an SPD-
der Gesundheitsfachberufen Bundestagsfraktion und SPD-
Sozialdemokratinne Parteivorstand)
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen
Ar128 Bezirk Weser-Ems  |Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher mit (Angenommen in geanderter
Ausbildungsvergitung Fassung)
Ar129 Arbeitsgemeinschaft|Keine Fachkrafte aus Drittstaaten ohne (Uberwiesen an SPD-
fiir Betriebsrat und Tarifvertrag - Bundestagsfraktion und SPD-
Arbeitnehmerfragen |Fachkrafteeinwanderungsgesetz bedarf der Parteivorstand)
Klarstellung
B1 Parteivorstand Chancen fiir alle zu jeder Zeit (Angenommen)
B2 Arbeitsgemeinschaft|,,Mehr Bildung wagen“ (Erledigt durch Annahme B1)
fiir Bildung
(Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)
B3 Unterbezirk Bonn  |Gleiche Bildungschancen (Erledigt durch Annahme B1)
(Landesverband
Nordrhein- (Uberwiesen als Material an
Westfalen) SPD-Parteivorstande)
B4 Unterbezirk Bildung und Ausbildung (Erledigt durch Annahme B1)
Osnabriick-St.
(Bezirk Weser-Ems) (Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstande)
B5 Unterbezirk Chancengleichheit starken (Erledigt durch Annahme B1)
Frankfurt
(Bezirk Hessen-Siid) (Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstande)
B6 Arbeitsgemeinschaft|Gute Bildung muss fiir Eltern wirklich kostenfrei |(Uberwiesen an SPD-
fiir Bildung sein Bundestagsfraktion und SPD-
Landtagsfraktionen)
B7 Bezirksverband Bessere staatliche Finanzierung statt (Erledigt durch Annahme B1)
Unterfranken Privatisierung des Bildungssystems!
(Landesverband (Uberwiesen als Material an
Bayern) SPD-Parteivorstand)
B9 Unterbezirk Region |Lernmittelfreiheit (Erledigt durch Annahme B1)

Hannover
(Bezirk Hannover)

(Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)




Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

B10 Arbeitsgemeinschaft|Ein starkes und zukunftsfahiges Schulsystem (Erledigt durch Annahme B1)
fiir Bildung Uberall in Deutschland sichern — Gemeinsam
Verantwortung Gbernehmen fir eine gute (Uberwiesen als Material an
Lehrkrafte-Versorgung SPD-Parteivorstand)
B11 Arbeitsgemeinschaft|Stellenausschreibungen bei Bund und Lindern  |(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Bundestagsfraktion und SPD-
Landtagsfraktionen)
B12 Landesorganisation [Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin (Erledigt durch Annahme B1)
Bremen verbessern!
(Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)
B13 Landesverband Praktikumsphase fiir angehende Erzieherinnen |(Erledigt durch Annahme B1)
Berlin und Erzieher wahrend der Vollzeitausbildung
finanzieren (Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)
B14 Arbeitsgemeinschaft|Schulsozialarbeit ausbauen (Uberwiesen an SPD-
fiir Bildung Bundestagsfraktion)
B16 Unterbezirk Far den flachendeckenden (Erledigt durch Annahme B1)
Niirnberg schulformubergreifenden Ausbau der
(Landesverband gebundenen rhythmisierte Ganztagsschule (Uberwiesen als Material an
Bayern) SPD-Parteivorstand)
B17 Landesverband Leistungsort? Schule ist ein Lebensort! (Erledigt durch Annahme B1)
Berlin
(Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)
B18 Unterbezirk Region [Hauptfacher und Kernkompetenzen starken (Erledigt durch Annahme B1)
Hannover
(Bezirk Hannover) (Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)
B19 Unterbezirk Region [110%ige Unterrichtsversorgung (Erledigt durch Annahme B1)
Hannover
(Bezirk Hannover) (Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)
B20 Unterbezirk Region |Herkunftssprachlicher Unterricht (Erledigt durch Annahme B1)
Hannover
(Bezirk Hannover) (Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)
B21 Arbeitsgemeinschaft|Investitionsprogramm ,Ganztagsschule” in Hohe |(Erledigt durch Annahme B1)
fiir Bildung von 5Mrd. Euro
(Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)
B22 Unterbezirk Region |Weiterer qualitativer und quantitativer Ausbau |(Erledigt durch Annahme B1)
Hannover von Ganztagsgrundschulen
(Bezirk Hannover) (Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)
B23 Arbeitsgemeinschaft|Mehr Bildung wagen - Gute Ganztagsschulen (Uberwiesen an SPD-
fiir Bildung gestalten: Kostenloses Mittagessen fiir alle Bundestagsfraktion)
Kinder und Jugendlichen an allen
allgemeinbildenden Schulen
B24 Landesorganisation |Einfiihrung eines kostenlosen Friihstiicks in (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Schulen und Kitas in ganz Deutschland fiir alle Bundestagsfraktion)
Kinder
B25 Landesverband Kostenfreies Mittagessen in Kitas und Schulen (Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen Bundestagsfraktion)
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

B26 Arbeitsgemeinschaft|Diskurs und Demokratie — fir alle Generationen |(Erledigt durch Annahme B1)

fiir Bildung
(Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)

B27 Unterbezirk Demokratie in der Schule lehren und leben (Erledigt durch Annahme B1)
Niirnberg
(Landesverband (Uberwiesen als Material an
Bayern) SPD-Parteivorstand)

B28 070 Kreis Verbesserungen fiir die betriebliche Ausbildung |(Uberwiesen an SPD-
Tempelhof- durch BBiG-Novelle erreichen Bundestagsfraktion)
Schéneberg
(Landesverband
Berlin)

B29 Arbeitsgemeinschaft|Gute Ausbildung und Weiterbildung (Erledigt durch Annahme B1)
fiir
Arbeitnehmerfragen (Uberwiesen als Material an

SPD-Parteivorstand)

B30 Arbeitsgemeinschaft(Neuen Aufbruch in der Beruflichen Bildung (Erledigt durch Annahme B1)

fiir Bildung wagen
(Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)

B31 Arbeitsgemeinschaft|Gleichbehandlung der akademischen und der (Uberwiesen an SPD-
der Selbststindigen |beruflichen Bildung Bundestagsfraktion)
in der SPD

B32 Bezirk Hannover Gesetzliche Garantie fir die Ausbildung (Erledigt durch Annahme B1)

(Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)

B34 Landesverband Quialitat der Ausbildung deutlich steigern! (Erledigt durch Annahme B1)

Niedersachsen
(Uberwiesen als Material an
SPD-Parteivorstand)

B35 Unterbezirk Fahrt-, Unterkunfts- und (Erledigt durch Annahme B1)
Wiesbaden Verpflegungskosteniibernahme fiir
(Bezirk Hessen-Siid) |Auszubildende bei groBen Entfernungen zur (Uberwiesen als Material an

Berufsschule SPD-Parteivorstand)

B36 Landesverband Bildungsurlaub fur alle! (Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Bundestagsfraktion)

B38 Arbeitsgemeinschaft|Vielfalt und Offenheit starken, Queere (Uberwiesen an SPD-
fiir Bildung Identitdten unterstitzen Landtagsfraktionen)

B39 Landesverband Erste-Hilfe-Kurs fur alle Schiiler*innen! (Uberwiesen an SPD-

Bayern Landtagsfraktionen)

B41 Unterbezirk Region |Sozialindex fiir die Kommunen (Erledigt durch Annahme B1)
Hannover
(Bezirk Hannover) (Uberwiesen als Material an

SPD-Parteivorstand)

B44 Bezirksverband Ohne Abschluss keine Perspektive! (Erledigt durch Annahme B1)
Mittelfranken
(Landesverband (Uberwiesen als Material an
Bayern) SPD-Parteivorstand)

B45 Parteivorstand Gutes Studium und gute Lehre (Angenommen)
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

B51 Arbeitsgemeinschaft|Starkung des Mittelbaus an Fachhochschulen und|(Uberwiesen an SPD-

fiir Bildung Universitdten Bundestagsfraktion und SPD-
Landtagsfraktionen)

B52 SV Magdeburg Ausbeutung in der Sackgasse , Lehrkraft fiir (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband besondere Aufgaben” beenden — Bundestagsfraktion)
Sachsen-Anhalt) Wissenschaftszeitvertragsgesetz andern

B54 Landesverband Zugang zur Bildung von Nicht EU-Biirgern (Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen Bundestagsfraktion)

B55 Parteivorstand Demokratie und Teilhabe leben — von Anfang an! [(Angenommen)

EU1 Landesverband Den Brexit zum Neustart machen: Fir eine EU (Uberwiesen an SPD-

Sachsen des Ausgleichs, der Demokratie und Abgeordnete im EP und
gemeinsamen Verantwortung Uberweisung an SPD-
Bundestagsfraktion )

EU2 Bezirksverband Europa: demokratisch, solidarisch, gerecht (Uberwiesen als Material an
Oberbayern Europdische Kommission und
(Landesverband Uberwiesen an SPD-

Bayern) Abgeordnete im EP)

EU4 Arbeitsgemeinschaft |Europdische Sozialunion auf der Grundlage der  |(Uberwiesen anSPD-
sozialdemokratische |Europdischen Saule sozialer Rechte vorantreiben |Abgeordnete im EP und
r Juristinnen und Uberweisung an
Juristen Europapolitische Kommission )

EU6 Unterbezirk Bonn Europaischer Mindestlohn (Uberwiesen an Internationale
(Landesverband Kommission)

Nordrhein-
Westfalen)

EU7 Unterbezirk Bonn  |Europaische Grundsicherung und (Uberwiesen an Internationale
(Landesverband Arbeitsversicherung Kommission)

Nordrhein-
Westfalen)

EU9 Unterbezirk Bonn  [Halbzeitbilanz der GroKo in der Europapolitik (Uberwiesen als Material an
(Landesverband SPD-Bundestagsfraktion und
Nordrhein- Uberwiesen als Material an SPD-
Westfalen) Abgeordneten im EP )

EU10 Ortsverein Umsetzung des Kapitels ,,Europa” im (Uberwiesen an SPD-
Erndtebriick Koalitionsvertrag Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

EU11 Arbeitsgemeinschaft|{Auch wir sind Europa — aktiv, inklusiv, solidarisch!|(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Abgeordnete im EP)

EU13 Arbeitsgemeinschaft|50/50 - Geschlechtergerechte EU-Kommission (Angenommen)
Sozialdemokratische
r Frauen

EU14 Landesverband LGBTTI*Q-Rechte in der EU als verbindliche (Angenommen)

Berlin Rechtsnormen implementieren

EU16 Unterbezirk Europawahlkampf européisch gestalten! (Uberwiesen an
Diisseldorf Europapolitische Kommission )
(Landesverband
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Antragsteller Uberschrift Beschluss
Nordrhein-
Westfalen)

EU17 Kreisverband Mehr Europa wagen — wir brauchen ein (Uberwiesen an SPD-
Stuttgart sozialdemokratisches Bekenntnis zu Europa Abgeordnete im EP und
(Landesverband Uberwiesen an Europapolitische
Baden- Kommission )
Wiirttemberg)

EU19 Unterbezirk Bonn  [Fiir einen Paradigmenwechsel in der (Uberwiesen an Internationale
(Landesverband AulRenpolitik Kommission)
Nordrhein-

Westfalen)

EU21 Landesverband Umgestaltung des 16+1 Formates zu einem 16+2 |(Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen Format Abgeordnete im EP)

EU23 Unterbezirk Kassel- |Europaische Datensteuer einfiihren (Uberwiesen an SPD-
Stadt Abgeordnete im EP)
(Bezirk Hessen-Nord)

Bezirk Hessen-Nord

EU25 Landesverband Verbesserung des EU-Beihilferechts im (Uberwiesen an SPD-
Mecklenburg- Wohnungswesen Abgeordnete im EP)
Vorpommern

EU27 030 Kreis Pankow  |Handelsabkommen EU-Mercosur: Kein (Angenommen)
(Landesverband Abkommen zu Lasten von Menschenrechten,

Berlin) Umwelt- und Klimaschutz sowie bauerlicher
Landwirtschaft!

EU28 Kreisverband Fairer Handel mit Afrika (Uberwiesen an SPD-
Saalekreis Abgeordnete des EP)
(Landesverband
Sachsen-Anhalt)

EU29 Unterbezirk Ausweitung der DiscoverEU-Initiative (Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Abgeordnete im EP)
(Bezirk Hessen-Siid)

EU30 Unterbezirk Region |Europas Verantwortung: Koloniales Raubgut (Uberwiesen an SPD-
Hannover zuriickgeben Abgeordnete im EP)
(Bezirk Hannover)

F25 010 Kreis Mitte Unterhaltsvorschuss an Kindergeld koppeln (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Berlin)

F26 Arbeitsgemeinschaft|{Unterhaltsvorschussgesetz (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische Bundestagsfraktion)
r Juristinnen und
Juristen

F27 Arbeitsgemeinschaft[Bundesweiter Mindestpersonalschlissel fiir (Uberwiesen an SPD-
fiir Bildung Tageseinrichtungen fiir Kinder vom ersten Parteivorstand und SPD-

Lebensjahr bis zum Schuleintritt Landtagsfraktionen)

F28 Landesverband Elterngeld fiir Doktorandinnen und Doktoranden |(Uberwiesen an SPD-

Berlin bedarfsgerecht anpassen Bundestagsfraktion)
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Uberschrift

Beschluss

F29 Unterbezirk Anpassung der Laufzeit der Elternzeit/des (Uberwiesen an SPD-
Frankfurt Elterngeldes an den errechneten Geburtstermin |Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid) [bei Familien mit friihgeborenen Kindern

F30 Bezirk Hessen-Nord [Auch Entwicklungshelfer*innen werden Eltern - |(Angenommen)

Einfihrung der Elternzeit im
Entwicklungshelferentsendegesetz

F31 Unterbezirk Vatermonate (Uberwiesen an SPD-
Liineburg Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hannover)

F32 010 Kreis Mitte Elternurlaub (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Berlin)

F33 Arbeitsgemeinschaft|Interdisziplinare Friihférderstellen (Uberwiesen an SPD-
fiir Bildung Landtagsfraktionen)

F34 Ortsverein Bonn- Anderung/Erganzung des Grundgesetzes: (Uberwiesen an SPD-
Poppelsdorf- Kinderrechte sind Menschenrechte. Bundestagsfraktion)
Sidstadt
Ortsverein Bonn-
Beuel
(Landesverband
Nordrhein-
Westfalen)

F36 Unterbezirk Ausgestaltung einer Pflichtfinanzierung des (Uberwiesen an SPD-
Limburg-Weilburg |Hilfesystems bei haduslicher und sexueller Gewalt |Landtagsfraktionen)
(Bezirk Hessen-Siid)

F37 Unterbezirk Miinster|Die Gefahr in den eigenen vier Wanden beenden!|(Uberwiesen an SPD-
(Landesverband — Mit dem Rechtsanspruch auf Frauen*hauser  |Bundestagsfraktion)
Nordrhein-
Westfalen)

F38 Arbeitsgemeinschaft|Istanbul-Konvention in Deutschland und Europa |(Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische [umsetzen Bundestagsfraktion)
r Frauen

F39 Arbeitsgemeinschaft(Vorbehalte zu § 59 der Istanbul-Konvention (Angenommen)
Sozialdemokratische lumgehend zuriicknehmen
r Frauen

FAQ Landesverband Nur Ja heiRt Ja! (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion und SPD-

Parteivorstand)

F41 Arbeitsgemeinschaft|Es ist kein ,,Familiendrama“, es ist Femizid! (Angenommen)
Sozialdemokratische
r Frauen

F42 Landesverband Umsetzung des nordischen Modells in der (Uberwiesen an SPD-
Baden-Wiirttemberg|Prostitution Parteivorstand)

F43 Arbeitsgemeinschaft|Mehr Fordergelder fur den Kampf gegen (Angenommen)
Migration und Genitalverstimmelung
Vielfalt

Fa4 Unterbezirk Internationaler Frauentag (08. Marz) wird zum  |(Uberwiesen an SPD-
Remscheid Feiertag! Landtagsfraktionen)
(Landesverband
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Antragsteller Uberschrift Beschluss
Nordrhein-
Westfalen)

FA5 Landesverband Den Internationalen Frauentag, den 8. Marz zum |(Uberwiesen an SPD-
Berlin bundesweit gesetzlichen Feiertag machen Bundestagsfraktion)

F46 Landesverband Verbesserung der Situation von Frauen, die einen|(Uberwiesen an SPD-
Baden-Wiirttemberg|Schwangerschaftsabbruch erwagen Parteivorstand und SPD-

Bundestagsfraktion)

F47 Bezirksverband Schwangerschaftsabbruch raus aus der Tabu- (Uberwiesen an SPD-
Schwaben Zone! Parteivorstand und SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Bayern)

FA8 Unterbezirk Schwangerschaftsabbruch raus aus der Tabu- (Uberwiesen an SPD-
Augsburg Stadt Zone! Parteivorstand und SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Bayern)

FA9 Unterbezirk Region |Fiir eine umfassende (Gesundheits-) Politik der  |(Uberwiesen an SPD-
Hannover sexuellen Selbstbestimmung Parteivorstand und SPD-
(Bezirk Hannover) Bundestagsfraktion)

F50 Arbeitsgemeinschaft|Frauenrechtskonvention: Konsistente (Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische |zielorientierte Gleichstellungspolitik Bundestagsfraktion)
r Frauen

F51 Arbeitsgemeinschaft|(Sichtbarkeit von Frauengeschichte und —kultur in [(Angenommen)
Sozialdemokratische |Deutschland
r Frauen

F52 Arbeitsgemeinschaft|Die Halfte der Macht fiir Frauen (Angenommen)
Sozialdemokratische
r Frauen

F60 Unterbezirk Anonymisiertes Bewerbungsverfahren (Uberwiesen an SPD-
Duisburg Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

F61 Landesverband Gendergerechte Sprache im Schriftverkehr der  |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Banken ermdoglichen und durchsetzen Bundestagsfraktion)

F62 Kreisverband Gendergerecht formulieren (Uberwiesen an SPD-
Ravensburg Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Baden-

Wiirttemberg)

F63 Kreisverband Gendergerecht formulieren (Angenommen)
Ravensburg
(Landesverband
Baden-

Wiirttemberg)
F64 Landesorganisation |Geschlechtergerechte Sprache in Gesetzen und |(Angenommen)

Hamburg

parlamentarischen Initiativen
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F65 Unterbezirk Gleichstellungsgesetz reformieren (Uberwiesen als Material an
Osnabriick-St. SPD-Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)
F66 Landesorganisation |Werbeoffensive fiir Antidiskriminierungsstelle (Uberwiesen an SPD-
Hamburg des Bundes Bundestagsfraktion)
F67 Arbeitsgemeinschaft |Vielfalt und Diversity Management als Chance fiir|(Uberwiesen als Material an
der SPD fiir die Bundesverwaltung und Unternehmen, an SPD-Bundestagsfraktion)
Akzeptanz und denen die Bundesregierung beteiligt ist,
Gleichstellung begreifen.
SPDqueer
F68 Landesverband ,,Dirty Diaries” auch in Deutschland! (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion und SPD-
Landtagsfraktionen)
F69 Landesverband Die Freiwilligen Dienste (FSJ, FOJ, FKJ, BFD) fiir  |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Jugendliche und junge Erwachsene attraktiver Bundestagsfraktion)
machen
F70 Bezirk Hessen-Nord |Aufwertung des Freiwilligen Sozialen (FSJ) und  |(Uberwiesen an SPD-
Okologischen Jahres (FOJ) sowie des Bundestagsfraktion)
Bundesfreiwilligendienstes (Bufdi)
F72 Landesverband Freiwilligendienst fir alle ermoglichen (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)
F73 Landesverband Kostenerstattung fiir den Arbeitsweg fir (Angenommen)
Niedersachsen Jugendfreiwilligendienstleistende
F74 Unterbezirk Gifhorn |Pflegenotstand bekdampfen - FSJ attraktiver (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk machen Bundestagsfraktion)
Braunschweig)
Bezirk Braunschweig
G1 Bezirk Braunschweig [Blirger*innenversicherung endlich umsetzen! Uberwiesen an SPD-
Parteivorstand
G2 Landesverband Sozialdemokratische Gesundheitspolitik heiRt Uberwiesen an SPD-
Sachsen Bilrgerversicherung einfiihren Parteivorstand
G3 Unterbezirk Gute Gesundheit Uberwiesen an SPD-
Oldenburg-Land Parteivorstand
(Bezirk Weser-Ems)
G4 Landesverband Blrger_innenversicherung Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen Parteivorstand
G5 Landesverband Wahlmoglichkeit der Krankenversicherung fiir Uberwiesen an SPD-
Berlin Beamte im Bund starken Parteivorstand
G6 Unterbezirk Kassel- |Abschaffung der Beitragsbemessungsgrenze in  |Uberwiesen an SPD-
Land der gesetzlichen Krankenversicherung Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Nord)
G7 Unterbezirk Kassel- [Kampagne fiir ein solidarisches und gerechtes Uberwiesen an SPD-
Land Gesundheitssystem / Wegfall der Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Nord)|Beitragsbemessungsgrenze
G8 Arbeitsgemeinschaft|Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung Uberwiesen an SPD-
fiir Parteivorstand
Arbeitnehmerfragen
G9 Bezirk Braunschweig|Vollstandige Paritat in der gesetzlichen Uberwiesen an SPD-

Krankenversicherung wiederherstellen /
Abschaffung der Zuzahlungsregelungen

Parteivorstand

16



Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

G10 Landesverband Krankenversicherungsbeitrage der Solo- Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Selbstdndigen und ALG II-Bezieher Parteivorstand

G11 Landesverband Bediirftige Solo-Selbststdndige durch Senkung Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt der Pflichtbeitrage fiir die gesetzliche Parteivorstand

Krankenversicherung entlasten; Beitrage fur
Bezieher von ALG Il missen zur Kostendeckung
aufgestockt werden

G12 Kreisverband Senkung der Mindestbeitragsbemessungsgrenze |Uberwiesen an SPD-
Saalekreis in der gesetzlichen Krankenversicherung fir Parteivorstand
(Landesverband Selbststdndige
Sachsen-Anhalt)

G13 Unterbezirk Krankenversicherungssituation von Uberwiesen an SPD-
Diisseldorf Freiberufler*innen, Kleinunternehmer*innen und|Parteivorstand
(Landesverband Clickworkern verbessern
Nordrhein-

Westfalen)

G14 Landesverband Beitragsschuldenerlass in der Uberwiesen an SPD-
Sachsen Krankenversicherung Parteivorstand

G15 Unterbezirk Versicherungsschutz fiir Schwerkranke Uberwiesen an SPD-
Niirnberg sicherstellen - Krankengeldfalle endgiiltig Parteivorstand
(Landesverband schlieen!

Bayern)

G16 Arbeitsgemeinschaft|Ausreichende medizinische Versorgung Uberwiesen an SPD-
der sicherstellen: Bundesweite Lésung zur Parteivorstand
Sozialdemokratinne |Finanzierung der Behandlung von Menschen mit
n und unklarem Versicherungsstatus einfiihren
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G17 Landesverband Ausreichende medizinische Versorgung Uberwiesen an SPD-
Berlin sicherstellen: Bundesweite Lésung zur Parteivorstand

Finanzierung der Behandlung von Menschen mit
unklarem Versicherungsstatus einfiihren

G18 Landesverband Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung|Uberwiesen an SPD-
Berlin bei Zahnersatz und Sehhilfe verbessern! Parteivorstand
Arbeitsgemeinschaft
der
Sozialdemokratinne
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G19 Unterbezirk Abschaffung Zuzahlung Arzneimittel nach SGBV |Uberwiesen an SPD-
Marburg-Biedenkopf| Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Nord)

G20 Arbeitsgemeinschaft [Erstattung von wirksamen OTC-Arzneimitteln fiir |Uberwiesen an SPD-
der Menschen mit chronischen Erkrankungen und fir [Parteivorstand

Sozialdemokratinne
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

Pflegebeddrftige!
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G21 Arbeitsgemeinschaft |Krankenversicherung fiir Kinder — Weg mit dem |Uberwiesen an SPD-
der PKV-Prinzip zu Lasten der Kindergesundheit! Parteivorstand
Sozialdemokratinne
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G22 Bezirksverband Zuzahlung bei Arzneimitteln fir Minderjihrige  [Uberwiesen an SPD-
Mittelfranken abschaffen Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

G23 Unterbezirk Arzneimittelzahlung Freistellung Kindesalter Uberwiesen an SPD-
Niirnberg erhéhen Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

G24 Unterbezirk Mehr Kassensitze fiir Psychotherapeut*innen Uberwiesen an SPD-
Uelzen/Liichow- Parteivorstand
Dannenberg
(Bezirk Hannover)

G25 Bezirk Hessen-Nord |Psychische Erkrankungen in die 6ffentliche Uberwiesen an SPD-

Wahrnehmung bringen Parteivorstand
G26 Bezirk Hessen-Nord |Ubernahme der ,Pille danach’ durch die Uberwiesen an SPD-
Krankenkassen Parteivorstand

G27 Unterbezirk Region [Verpflichtende Kostenibernahme durch Uberwiesen an SPD-
Hannover gesetzliche und private Krankenkassen Parteivorstand
(Bezirk Hannover)

G28 Arbeitsgemeinschaft|IGelL Abzocke zuriickdrangen Uberwiesen an SPD-
der Parteivorstand
Sozialdemokratinne
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G29 Landesverband IGeL Abzocke zuriickdrangen Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand

G30 030 Kreis Pankow  |Nichts fur Ungut! — Sonderstellung der Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Homdopathie beenden Parteivorstand
Berlin)

G31 030 Kreis Pankow  |Angriff der Union auf die Paritatische Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Selbstverwaltung der Sozialversicherungstrager |Parteivorstand
Berlin) stoppen

G32 03/02 Franzésisch  |Angriff der Union auf die Paritatische Uberwiesen an SPD-
Buchholz Selbstverwaltung der Sozialversicherungstrager |Parteivorstand
(Landesverband stoppen
Berlin)

G33 Landesverband Stimmrecht fiir Patientenvertreter*innen in den |Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Ausschiissen der gemeinsamen Selbstverwaltung |Parteivorstand

G34 100 Kreis Marzahn- |Arztliche Schulbescheinigungen bei Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf nachgewiesener Krankheit als GKV-Leistung Parteivorstand
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(Landesverband
Berlin)

G35 Arbeitsgemeinschaft|Offentlichen Gesundheitsdienst zum Uberwiesen an SPD-
der kommunalen Versorger ausbauen Parteivorstand
Sozialdemokratinne
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G36 Unterbezirk Diepholz|Sozialversicherung (Kranken-, Pflege- und Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover)  [Rentenversicherung) Parteivorstand

G37 Kreisverband Reform der Rentenbeitragszahlung und Uberwiesen an SPD-
Mansfeld-Siidharz  [Krankenkassenbeitrage Parteivorstand
(Landesverband
Sachsen-Anhalt)

G39 Arbeitsgemeinschaft|Weiterentwicklung der Pflegeversicherung zur  |Uberwiesen an SPD-
der Blrgerpflegeversicherung Parteivorstand
Sozialdemokratinne
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G40 Arbeitsgemeinschaft|Pflegeversicherung: Personalausstattung und Uberwiesen an SPD-
der Tarifabschlisse nicht zu Lasten der Parteivorstand
Sozialdemokratinne |Pflegebedirftigen finanzieren
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G41 Unterbezirk Borken |Pflege solidarisch gestalten Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand
Nordrhein-

Westfalen)

G42 Landesverband Beitragsbemessungsgrenze in der Sozialen Uberwiesen an SPD-
Berlin Pflegeversicherung anheben Parteivorstand

G43 Bezirk Hessen-Nord [Fachkraftemangel?! Arbeitsbedingungen Uberwiesen an SPD-

verbessern! Parteivorstand

G44 Arbeitsgemeinschaft|Pflegenotstand in Krankenhausern und Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Pflegeeinrichtungen sowie bei der ambulanten [Parteivorstand

Pflege

G45 Ortsverein Bundespflegekammer Uberwiesen an SPD-
Neubrandenburg Parteivorstand
Mitte
(Landesverband
Mecklenburg-

Vorpommern)

G46 Ortsverein Aufwertung der Pflege Uberwiesen an SPD-
Erndtebriick Parteivorstand
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)
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G47 Landesverband Entlastung Pflegepersonal Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen Parteivorstand

G48 020 Kreis Familienpflegegeld: Pflegende Angehorige Uberwiesen an SPD-
Friedrichshain- unterstitzen - Partnerschaftlichkeit fordern Parteivorstand
Kreuzberg
(Landesverband
Berlin)

G49 Arbeitsgemeinschaft|Pflegende Angehdorige starken Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische Parteivorstand
r Frauen

G50 Landesverband ,,Buurtzorg” soll in die Pflege Uberwiesen an SPD-
Sachsen Parteivorstand

G51 Bezirk Braunschweig|Ambulante Pflege starken Uberwiesen an SPD-

Parteivorstand

G52 Unterbezirk Gifhorn |[Ambulante Pflege starken Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Parteivorstand
Braunschweig)

G53 010 Kreis Mitte Gleichstellung von ambulanten und stationdren |Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Pflegeeinrichtungen Parteivorstand
Berlin)

G54 Arbeitsgemeinschaft|Gleichstellung von pflegenden Angehdorigen Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv durch gleiche finanzielle Rahmenbedingungen Parteivorstand

gegeniber einer ambulanten Pflegestation

G55 Bezirk Hessen-Nord [Finanzsituation der Krankenh&user; Uberwiesen an SPD-

Rahmenbedingungen fir das Parteivorstand
Krankenpflegepersonal

G56 Unterbezirk Pflegepersonaluntergrenzenverordnung Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Parteivorstand
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

G57 Unterbezirk Neue Personalbemessung im Krankenhaus Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

G58 Unterbezirk Celle Pflege- und Heimkinder von Kosten ihrer Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover)  |[Unterbringung befreien Parteivorstand

G59 Ortsverein Frankfurt |Es muss endlich Schluss gemacht werden mit Uberwiesen an SPD-
Nordweststadt-Siid [dem Personalnotstand an den Krankenhdusern |Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Stid) |und stationaren Pflegeeinrichtungen!

G60 Ortsverein Anderung der Unterstiitzungsleistung in der Uberwiesen an SPD-
Beverstedt hauslichen Pflege in §45b SGB XI Parteivorstand
(Bezirk Nord-

Niedersachsen)
G61 Bezirk Hessen-Nord |Beitragsrecht Uberwiesen an SPD-

Parteivorstand
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G62 Unterbezirk Kassel- (Beitragsrecht Uberwiesen an SPD-
Stadt Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Nord)

G63 Arbeitsgemeinschaft|Vorsorge darf nicht bestraft werden: Doppelte  |Uberwiesen an SPD-
der Verbeitragung stoppen! Parteivorstand
Sozialdemokratinne
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G64 Bezirk Braunschweig|Doppelverbeitragung bei Beziehern von Uberwiesen an SPD-

Betriebsrenten abschaffen Parteivorstand
G65 Bezirk Weser-Ems  [Abschaffung Krankenkassenbeitrage bei Uberwiesen an SPD-
Zusatzrenten Parteivorstand

G66 Unterbezirk Kassel- |Parititische Krankenversicherungsbeitrige fiir  |Uberwiesen an SPD-
Land Betriebsrenten Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Nord)

G67 Unterbezirk Doppelverbeitragung von Betriebsrenten Uberwiesen an SPD-
Northeim-Einbeck |aufheben Parteivorstand
(Bezirk Hannover)

G68 Unterbezirk Emsland|Riicknahme die vor 2014 abgeschlossenen der  |Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Weser-Ems) |Doppelverbeitragung von Betriebsrenten Parteivorstand

G69 Ortsverein Bad Doppelverbeitragung auf Uberwiesen an SPD-
Segeberg Betriebsrenten/Direktversicherung Parteivorstand
(Landesverband
Schleswig-Holstein)

G70 Ortsverein Laatzen |Regelung betrieblicher Altersvorsorge (bAV) Uberwiesen an SPD-
Unterbezirk Region |durch Entgeltumwandlung Parteivorstand
Hannover
(Bezirk Hannover)

G71 Unterbezirk Pline von Gesundheitsminister Spahn schwichen|Uberwiesen an SPD-
Fiirstenfeldbruck die soziale Selbstverwaltung bzw. die paritatische|Parteivorstand
(Landesverband Besetzung von in Sozialwahlen gewahlten
Bayern) Vertreter*innen und Arbeitgebern

G72 Arbeitsgemeinschaft|Mehr Soziale Gerechtigkeit bei Gesundheit und  |Uberwiesen an SPD-
der Pflege — Konkrete MaRnahmen Parteivorstand
Sozialdemokratinne
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G73 Arbeitsgemeinschaft|Zuriickdrangen der Renditeorientierung bei Uberwiesen an SPD-
der Gesundheit und Pflege — staatliche Parteivorstand
Sozialdemokratinne |Daseinsvorsorge garantieren statt
n und Kapitalinteressen bedienen!

Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

G74 Landesverband Krankenhausprivatisierung stoppen, Uberwiesen an SPD-

Berlin Rekommunalisierung einleiten Parteivorstand
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Beschluss

G75 Ortsverein Gesundheits- und Kinderkrankenpflege Uberwiesen an SPD-
Neubrandenburg Parteivorstand
Mitte
(Landesverband
Mecklenburg-
Vorpommern)
G76 Landesverband Psychotherapeut*innen in Ausbeutung - Uberwiesen an SPD-
Sachsen Weiterbildung statt Ausbeutung fir angehende [Parteivorstand
Psychotherapeut*innen
G77 Unterbezirk Verbesserung der Einkommens- und Uberwiesen an SPD-
Osnabriick-St. Verglitungssituation in den Therapieberufen Parteivorstand
(Bezirk Weser-Ems)
G78 Bezirk Weser-Ems  [Verbesserung der Einkommens- und Uberwiesen an SPD-
Verglitungssituation in den Therapieberufen Parteivorstand
G79 Landesverband Heilpraktiker*innenausbildung jetzt einheitlich  |Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt regeln Parteivorstand
G80 Landesverband Schwangerschaftsabbruch: medizinische Uberwiesen an SPD-
Berlin Ausbildung standardisieren! Parteivorstand
G81 Landesverband Ausbildung fiir die Durchfiihrung von Uberwiesen an SPD-
Mecklenburg- Schwangerschaftsabbriichen schaffen Parteivorstand
Vorpommern
G82 Arbeitsgemeinschaft|Frauen wollen selbstbestimmt gebaren — Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische |Hebammenversorgung muss gewdhrleistet sein |Parteivorstand
r Frauen
G83 Unterbezirk Die prekare Situation der Hebammen in Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Deutschland beenden! Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)
G84 Landesorganisation |Frauen wohnortnah mit Hebammenhilfe Uberwiesen an SPD-
Hamburg versorgen Parteivorstand
G85 Bezirk Weser-Ems  |Verbesserung Situation Geburtshilfe Uberwiesen an SPD-
Parteivorstand
G86 Landesverband Keine Geburtskliniken schlielen! Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand
G87 Ortsverein Arztlichen Versorgung in landlichen Rdumen Uberwiesen an SPD-
Erndtebriick Parteivorstand
(Landesverband
Nordrhein-
Westfalen)
G88 Landesverband Notfallversorgung unserer Stadt endlich Uberwiesen an SPD-
Berlin zukunftfahig gestalten Parteivorstand
G89 Landesverband Kinder schiitzen und Eltern besser informieren: |Uberwiesen an SPD-
Berlin Impfpflicht in Deutschland einfiihren! Parteivorstand
G90 Unterbezirk Einflhrung einer Impfpflicht Uberwiesen an SPD-
Uelzen/Liichow- Parteivorstand
Dannenberg
(Bezirk Hannover)
G91 Landesverband Implantate Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand
G92 Unterbezirk Steinfurt{lmplantate Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand
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Nordrhein-
Westfalen)
G93 Bezirk Weser-Ems  |Anderung der Altersbegrenzung bei Uberwiesen an SPD-
Mammographie-Screening Parteivorstand

G994 Unterbezirk Etablierung des Medikationsmanagements Uberwiesen an SPD-
Frankfurt Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Siid)

G95 Unterbezirk Steinfurt|{Apotheken Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand
Nordrhein-

Westfalen)

G96 Bezirksverband Diabetes-Pravention bereits in der KiTa! Uberwiesen an SPD-
Mittelfranken Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

G97 Landesorganisation [Zuckersteuer, weil Gesundheit vorgeht! Uberwiesen an SPD-
Hamburg Parteivorstand

G98 Unterbezirk Region [Verpflegungsdesaster in Krankenhdusern Uberwiesen an SPD-
Hannover Parteivorstand
(Bezirk Hannover)

G99 Unterbezirk Personalschliissel in Krankenhdusern erh6hen Uberwiesen an SPD-
Uelzen/Liichow- um die Verbreitung der Krankenhaus-Keime zu  [Parteivorstand
Dannenberg verhindern.

(Bezirk Hannover)

G100 Unterbezirk Gefihrliche Keime in Bichen, Fliissen und Seen |Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

G101 Arbeitsgemeinschaft [Beschéftigte vor gefihrlichen asbesthaltigen und |Uberwiesen an SPD-
fiir mineralischen Fasern schitzen Parteivorstand
Arbeitnehmerfragen

G102 Unterbezirk Erste Hilfe fordern und starken Uberwiesen an SPD-
Uelzen/Liichow- Parteivorstand
Dannenberg
(Bezirk Hannover)

G103 Ortsverein Miinster- |Wechsel zu einer Widerspruchslosung bei Uberwiesen an SPD-
West Organspenden in Deutschland Parteivorstand
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)
G104 Bezirk Hannover Organspende starken! Uberwiesen an SPD-
Parteivorstand
G105 Unterbezirk Peine  |Organspende — Widerspruchsldsung einfiihren! |Uberwiesen an SPD-

(Bezirk
Braunschweig)

Bezirk Braunschweig

Parteivorstand
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G106 Landesverband Homosexuelle bei der Blutspende nicht langer Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen diskriminieren — Hdmotherapierichtlinie andern! |Parteivorstand

G107 Bezirk Weser-Ems  |Gleichberechtigung homosexueller Menschen Uberwiesen an SPD-

beim Blutspenden Parteivorstand

G108 Unterbezirk Aurich |Gleichberechtigung beim Blutspenden Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Weser-Ems) Parteivorstand

G109 Kreisverband Apotheken sollen Kondome und Lecktiicher Uberwiesen an SPD-
Stuttgart kostenfrei ausgeben Parteivorstand
(Landesverband
Baden-

Wiirttemberg)

G110 Arbeitsgemeinschaft|Verhiitungsmittel kostenlos fur ALLE! Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische Parteivorstand
r Frauen

G111 Landesverband Kostenlibernahme von Verhitungsmitteln Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Parteivorstand

G112 Landesverband Forderung hormonfreier Verhiitung! Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Parteivorstand

G113 Landesverband Menschenrechte konsequent und Uberall Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen einfordern: Dubiose medizinische Parteivorstand

Konversionstherapien in Deutschland das
Handwerk legen
G114 Bezirk Hessen-Nord [Verbot von Reparativ-/ Konversionstherapien Uberwiesen an SPD-
Parteivorstand

G115 Unterbezirk Regulieren statt kriminalisieren - Eine neue Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Cannabispolitik ist notig Parteivorstand
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

G116 Landesverband Gesundheit first, Bedenken second — Sucht ist Uberwiesen an SPD-
Berlin kein Verbrechen! Parteivorstand

G117 Landesorganisation [Verbesserte Hilfe fiir Schwerstabhangige — Uberwiesen an SPD-
Hamburg Vereinfachte Verschreibung von Diamorphin Parteivorstand

gem. § 53 BtMVV

G118 Landesverband Enquete-Kommission Drogenpolitik Uberwiesen an SPD-
Sachsen Parteivorstand

G119 Unterbezirk Steinfurt|Kostenerstattung Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand
Nordrhein-

Westfalen)

G120 Kreisverband Opt-out-Regelung abschaffen Uberwiesen an SPD-
Saalekreis Parteivorstand
(Landesverband
Sachsen-Anhalt)

G121 Unterbezirk Starkung des Gesundheitsstandorts Hochtaunus |Uberwiesen an SPD-
Hochtaunus Parteivorstand

(Bezirk Hessen-Siid)
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K4 Landesverband Kommunen finanziell starken (Angenommen)
Nordrhein-

Westfalen

K5 Unterbezirk Ennepe- [Programm fir Kommunen der Zukunft (Uberwiesen an SPD-
Ruhr Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

K7 Bezirk Nord- Die Nachhaltige Stadt — Urban Gardening und (Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen Urban Planting férdern Bundestagsfraktion)

K8 Landesverband Gute Luft fiir besseres Lernen (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)

K9 Arbeitsgemeinschaft|Gemeinden bei der Bauleitplanung durch (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische |Festsetzungen unter der Bedingung des Bundestagsfraktion)
r Juristinnen und Abschlusses eines nachtraglich abzuschlieRenden
Juristen Stadtebaulichen Vertrags starken

K10 Arbeitsgemeinschaft|Gemeinden starken durch nachtraglichen (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische |Stadtebaulichen Vertrag Bundestagsfraktion)
r Juristinnen und
Juristen

K11 Kreisverband Héxter [Riickbaugebot im Baugesetzbuch § 179 weiter  |(Uberwiesen an SPD-
(Landesverband starken Bundestagsfraktion)
Nordrhein-

Westfalen)

K14 Unterbezirk Reform BODENRECHT (Uberwiesen an SPD-
Nirnberg Bundestagsfraktion)
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

K15 Landesverband Abkehr vom Hochstpreisverfahren ausweiten (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)

K16 Landesverband Mietpreispolitik der Bundesanstalt fiir (Uberwiesen an SPD-
Berlin Immobilienaufgaben (BImA) Bundestagsfraktion)

K17 Landesverband Keine VerduRerung staatseigener Flachen und (Angenommen)
Berlin Wohnungen entgegen 6ffentlicher Belange-

Baulandspekulation und Luxusbauten verhindern

K18 Landesverband TUV-Pflicht fiir kommerzielle Spielplitze (Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt einfiihren Bundestagsfraktion)

K19 Bezirk Nord- Den landlichen Raum im Blick (Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen Bundestagsfraktion)

K20 Ortsverein Wachstumsférderung in den strukturschwachen |(Uberwiesen an SPD-
Quedlinburg Regionen Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Sachsen-Anhalt)

K21 Stadtverband Strukturprogramme und bessere Mitbestimmung |(Uberwiesen an SPD-
Liidenscheid flr Transformation schaffen! Bundestagsfraktion)
Unterbezirk
Midirkischer Kreis
(Landesverband
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Nordrhein-
Westfalen)

K22 Landesverband Wohnen ist Grundrecht und muss bezahlbar sein |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand)

K23 Arbeitsgemeinschaft|{Bezahlbares Wohnen im Grundgesetz verankern! |(Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische Parteivorstand)

r Frauen

K24 Ortsverein Bonn- Anderung/Erganzung des Grundgesetzes: (Uberwiesen an SPD-
Poppelsdorf- Bedingungsloses Wohnen ist ein Menschenrecht. [Bundestagsfraktion)
Sidstadt
Ortsverein Bonn-

Beuel
(Landesverband
Nordrhein-
Westfalen)

K26 Landesverband Gemeinwohl vor Profitstreben — Fiir einen (Uberwiesen an SPD-
Berlin anderen Umgang mit Grund und Boden und eine |Bundestagsfraktion)

gerechte Wohnungs- und Mietenpolitik

K30 Unterbezirk Seniorengerechtes Wohnen fordern (Uberwiesen an SPD-
Nirnberg Bundestagsfraktion)
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

K32 Bezirk Hessen-Nord [Sanktionen fiir den VerstoR gegen die (Uberwiesen an SPD-

Mietpreisbremse Bundestagsfraktion)

K33 Landesverband Wohnumfeldverbessernde MalBnahmen der (Uberwiesen an SPD-

Berlin pflegebedirftigen Menschen im gesamten Bundestagsfraktion)
Bundesgebiet besser nutzbar machen

K34 010 Kreis Mitte Erschwerung der Eigenbedarfskiindigung (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Berlin)

K35 Landesorganisation |Berechnungsgrundlage fir Mietenspiegel auf (Uberwiesen an SPD-
Hamburg zehn Jahre erweitern Bundestagsfraktion)

K36 Landesverband Aus dem Miet-Erhohungs-Spiegel muss ein (Uberwiesen an SPD-
Berlin Mietspiegel werden Bundestagsfraktion)

K37 010 Kreis Mitte Kosten des Mieterumzugs bei Eigenbedarf (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Berlin)

K38 110 Kreis Mieterrechte bei der Priifung der (Uberwiesen an SPD-
Lichtenberg Betriebskostennachweise starken Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Berlin)

K39 Ortsverein M- Wegfall der Grunderwerbsteuer bei (Uberwiesen an SPD-
Olympiadorf selbstgenutzen Wohneigentum Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

K40 Ortsverein M- Reform der Grundsteuer (Uberwiesen an SPD-

Olympiadorf

Bundestagsfraktion)
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(Landesverband
Bayern)
K44 Unterbezirk Bielefeld|\Wohnraum bezahlbar machen und erhalten — (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Staatliche Gestaltungsmaoglichkeiten konsequent |Bundestagsfraktion)
Nordrhein- nutzen
Westfalen)
K45 Landesorganisation [Schlupflécher stopfen — Milieuschutz starken! (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Bundestagsfraktion)
K46 020 Kreis Soziale Vermieter*innen bei der Erbschaftssteuer|(Uberwiesen an SPD-
Friedrichshain- belohnen: Vereinbarungen zur Mietpreisbindung [Bundestagsfraktion)
Kreuzberg ermoglichen!
(Landesverband
Berlin)
K48 Landesverband Wohnungstausch auf eine gesetzliche Grundlage |(Uberwiesen an SPD-
Berlin stellen! Fir eine soziale Wohnungspolitik! Bundestagsfraktion)
K49 Landesverband Keine Immobilienkaufe per Barzahlung (Angenommen)
Berlin
K50 Landesverband Bundesweite Vereinheitlichung der (Uberwiesen an SPD-
Berlin Geblhrenordnung fiir Maklerlnnen und Bundestagsfraktion)
Einfihrung des Bestellerinnenprinzips bei
Immobilienkadufen
K52 Unterbezirk Aufstockung und Umnutzung von (Uberwiesen an SPD-
Frankfurt Nichtwohngebduden Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)
K53 Arbeitsgemeinschaft|Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention|(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv / UN-BRK - Barrierefreies Bauen Bundestagsfraktion)
K55 Landesverband Mehrgenerationshauser - Zusammenhalt der (Uberwiesen an SPD-
Sachsen Generationen starken Bundestagsfraktion)
K56 Landesverband Flr Gerechtigkeit, Partizipation und eine (Uberwiesen an SPD-
Berlin schnellere Energiewende: Mieterstrom endlich |Bundestagsfraktion)
voranbringen
K57 Arbeitsgemeinschaft|Die Immobilie als Kapitalanlage fir die (Uberwiesen an SPD-
der Selbststindigen |zusatzliche private Altersvorsorge von Bundestagsfraktion)
in der SPD Blrgerinnen und Blir-gern, insbesondere
Selbstdandigen muss geschitzt werden
11 Arbeitsgemeinschaft|Fiir den Erhalt eines rechtsstaatlichen (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische |Polizeirechts Parteivorstand)
r Juristinnen und
Juristen
12 Landesverband Mehr Sicherheit durch besseres Waffenrecht (Uberwiesen an SPD-
Bayern Parteivorstand)
13 Landesverband Reform der Polizei Datei "Gewalttater Sport" (Uberwiesen an SPD-
Sachsen Parteivorstand)
14 Landesverband Informationelle Selbstbestimmung wahren — (Uberwiesen an SPD-
Berlin Pilotprojekt zur biometrischen Parteivorstand)
Gesichtserkennung am Sidkreuz stoppen
I5 Unterbezirk Aufstockung des polizeilichen Personals zur (Uberwiesen an SPD-
Uelzen/Liichow- verstirkten Uberwachung des flieRenden Parteivorstand)
Dannenberg Verkehrs
(Bezirk Hannover)
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16 Bezirk Braunschweig|Sicherheit ist Lebensqualitat (Uberwiesen an SPD-
Parteivorstand)

17 Landesverband Supergrundrecht auf Freiheit endlich effektiv (Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt schitzen! Parteivorstand)

18 Landesverband Abschaffung der &rztlichen Beweispflicht bei der [(Uberwiesen an SPD-
Berlin Anderung des Geschlechts im Parteivorstand)

Personenstandsrecht

19 Ortsverein Biirgel- |Namensfeld im Personalausweis und Reisepass |(Uberwiesen an SPD-
Rumpenheim Parteivorstand)
(Bezirk Hessen-Siid)

110 Landesverband Reform des Mordparagraphen (Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Parteivorstand)

111 Unterbezirk Selbstbestimmt und wiirdig Sterben (Uberwiesen an SPD-
Wesermarsch Parteivorstand)
(Bezirk Weser-Ems)

112 Arbeitsgemeinschaft|Fortdauer der Untersuchungshaft § 121 StPO (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische Parteivorstand)
r Juristinnen und
Juristen

113 Landesverband Schluss mit Ersatzfreiheitsstrafen! (Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand)

114 Arbeitsgemeinschaft|Fiir ein gerechteres und voraussehbares (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische |Strafzumessungsrecht Parteivorstand)
r Juristinnen und
Juristen

115 Unterbezirk Celle Hoheres Strafmald bei Finanzvergehen (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover) Parteivorstand)

116 Arbeitsgemeinschaft|Cannabisgrenzwert (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische Parteivorstand)
r Juristinnen und
Juristen

117 100 Kreis Marzahn- |Aufnahme von Gamma-Butyrolacton (GBL) in das |(Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf Betdubungsgesetz Parteivorstand)
(Landesverband
Berlin)

118 Arbeitsgemeinschaft|Fiir ein humanes Strafrecht — Schwarzfahren (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische |entkriminalisieren Parteivorstand)
r Juristinnen und
Juristen

119 Unterbezirk Entkriminalisierung des ,,Schwarzfahrens” (Uberwiesen an SPD-
Augsburg Stadt Parteivorstand)
(Landesverband
Bayern)

120 Landesorganisation |Entkriminalisierung von Prostitution fortfithren - |(Uberwiesen an SPD-
Hamburg Streichung des § 184f StGB und Ersetzung durch |Parteivorstand)

Ordnungswidrigkeitstatbestand

121 Arbeitsgemeinschaft|Upskirting ist keine Ordnungswidrigkeit (Uberwiesen an SPD-

Sozialdemokratische Parteivorstand)

r Frauen
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122 Unterbezirk Containern straflos stellen (Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Parteivorstand)
(Bezirk Hessen-Siid)

123 070 Kreis Verschwendung von Lebensmitteln beenden—  |(Uberwiesen an SPD-
Tempelhof- Containern legalisieren! Parteivorstand)
Schéneberg
(Landesverband
Berlin)

124 100 Kreis Marzahn- |Aufhebung § 109 StGB (Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf Parteivorstand)
(Landesverband
Berlin)

125 Landesverband Ersatzlose Streichung des § 219a des StGB (Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand)

126 Landesorganisation |Keine faulen Kompromisse — Paragraf 219a (Uberwiesen an SPD-
Bremen ersatzlos streichen! Parteivorstand)

127 Bezirk Hessen-Nord My body, my choice — Frauen* informieren, § (Uberwiesen an SPD-

219a StGB abschaffen! Parteivorstand)

128 Arbeitsgemeinschaft|Sexuelle Selbstbestimmung ist unverhandelbar - |(Uberwiesen an SPD-
der §219a StGB umgehend abschaffen Parteivorstand)
Jungsozialistinnen
und Jungsozialisten

129 Arbeitsgemeinschaft|Resolution: Echte Informationsfreiheit fir (Uberwiesen an SPD-
der Frauen! Parteivorstand)
Sozialdemokratinne
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

130 Unterbezirk Miinster|Haltung zeigen und die Abschaffung des § 219a |(Uberwiesen an SPD-
(Landesverband StGB nicht langer aufschieben Parteivorstand)
Nordrhein-

Westfalen)

131 Unterbezirk Gifhorn |Keine Kriminalisierung von Arztinnen und Arzten: |(Uberwiesen an SPD-
(Bezirk §219a StGB abschaffen Parteivorstand)
Braunschweig)

132 Unterbezirk § 219a (Uberwiesen an SPD-
Diisseldorf Parteivorstand)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

133 040 Kreis Ersatzlose Streichung des ,,Werbeverbots” fiir (Uberwiesen an SPD-
Charlottenburg- Schwangerschaftsabbriiche! Parteivorstand)
Wilmersdorf
(Landesverband
Berlin)

134 Unterbezirk § 219 a StGB ersatzlos streichen (Uberwiesen an SPD-
Helmstedt Parteivorstand)
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(Bezirk
Braunschweig)
135 Bezirk Braunschweig |Fiir ein Recht auf reproduktive Selbstbestimmung|(Uberwiesen an SPD-
— Fir Informationsfreiheit und Legalisierung von |Parteivorstand)
Schwangerschaftsabbriichen

136 Landesverband Unser Ziel bleibt die ersatzlose Streichung des § |(Uberwiesen an SPD-
Berlin 218 Parteivorstand)

137 Landesverband § 219a StGB jetzt abschaffen — fiir (Uberwiesen an SPD-
Berlin Informationsfreiheit und sexuelle Parteivorstand)

Selbstbestimmung

138 Arbeitsgemeinschaft|Schriftformmangel beim (Gewerberaum- (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische |)Mietvertrag darf nicht zu ungewollten Parteivorstand)
r Juristinnen und Kindigungsrechten fiihren
Juristen

139 Arbeitsgemeinschaft|Stellung eines Ersatzmieters und (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische |insolvenzvermeidende Kiindigungsmaoglichkeit  |Parteivorstand)
r Juristinnen und flr gewerbliche Mietvertrage neu regeln
Juristen

139 Arbeitsgemeinschaft |Kindigungsschutz insbesondere bei der (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische |Zwischenvermietung von gemeinnitzigen Parteivorstand)
r Juristinnen und Vermietern effektivieren
Juristen

140 020 Kreis Soziale Infrastruktur erhalten - (Uberwiesen an SPD-
Friedrichshain- Gewerbemieter*innen besser schitzen Parteivorstand)
Kreuzberg
(Landesverband
Berlin)

141 Bezirksverband Kleinunternehmern am Recht der allgemeinen  |(Uberwiesen an SPD-
Unterfranken Geschaftsbedingungen messen Parteivorstand)
(Landesverband
Bayern)

142 Unterbezirk Stade  |Erlass der Kosten des Insolvenzverfahrens (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Nord- Parteivorstand)
Niedersachsen)

143 Unterbezirk Reform des Namensrechts bei EheschlieBung (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg gemal §1355 BGB Parteivorstand)
(Landesverband
Bayern)

Landesverband
Bayern

144 Ortsverein Biirgel- |Namensanderungsgesetz (Uberwiesen an SPD-
Rumpenheim Parteivorstand)
(Bezirk Hessen-Siid)

145 Arbeitsgemeinschaft|Reform des Betreuungsrechts (Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische Parteivorstand)

r Juristinnen und
Juristen

146 Landesverband § 367 BGB dndern — durch (Uberwiesen an SPD-

Berlin schuldnerfreundlichere Verrechnung von Parteivorstand)

Teilleistungen Birger entlasten
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147 Landesverband Sammelklage in Deutschland ermdglichen! (Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand)
148 Unterbezirk Einfihrung der Verbandsklage (Uberwiesen an SPD-
Oldenburg-Land Parteivorstand)
(Bezirk Weser-Ems)
149 Landesorganisation |Rechtsicherheit herstellen — Staatshaftungsrecht |(Uberwiesen an SPD-
Hamburg einfliihren Parteivorstand)
150 Bezirk Hessen-Nord |Gleichbehandlung von Schoffen Uberwiesen an SPD-
Parteivorstand
151 Unterbezirk Kassel- |Gleichbehandlung der Schoffen Uberwiesen an SPD-
Stadt Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Nord)
152 Unterbezirk Im Namen aber nicht fiir die Augen des Volkes?! |Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Konsequente Veroffentlichung von Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Siid) |anonymisierten Gerichtsurteilen fir die
Offentlichkeit!
153 Landesverband Rechtschaffenheit kennt keine Altersgrenze — Uberwiesen an SPD-
Berlin Lehren aus dem , Koblenzer Neo-Naziprozess” Parteivorstand
1137 Landesverband Neufassung des TSG Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen Parteivorstand
154 Landesorganisation |Migration und Integration Uberwiesen an SPD-
Bremen Parteivorstand
I55 Unterbezirk Bremen-{Migration und Integration Uberwiesen an SPD-
Stadt Parteivorstand
(Landesorganisation
Bremen)
156 Unterbezirk Miinster|Fiir eine humanitare Gefliichtetenpolitik Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand
Nordrhein-
Westfalen)
157 Arbeitsgemeinschaft|{Abkehr von der menschenverachtenden Uberwiesen an SPD-
Migration und europdischen Abschottungspolitik Parteivorstand
Vielfalt
158 Arbeitsgemeinschaft|Stoppt das Sterben im Mittelmeer! Uberwiesen an SPD-
Migration und Parteivorstand
Vielfalt
159 Landesverband Kinderrechte und Recht auf Bildung wahren Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Parteivorstand
160 Landesverband Sichere Fluchtrouten statt Festung Europa! Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand
161 Landesverband Seenotrettung ist kein Verbrechen Sofortige Uberwiesen an SPD-
Berlin Wiederaufnahme der Marinemission “Sophia”  |Parteivorstand
und sofortige Entkriminalisierung von
Seenotrettung
162 Bezirk Weser-Ems  [Seebriicke — ein sicherer Hafen Uberwiesen an SPD-
Parteivorstand
163 Unterbezirk Diepholz|Solidaritit mit Organisation SEEBRUCKE Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover) Parteivorstand
164 Arbeitsgemeinschaft|Abschiebungen nach Afghanistan aussetzen Uberwiesen an SPD-
Migration und Parteivorstand

Vielfalt
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165 Landesverband Gefliichtete willkommen heiRen: Keine weitere |Uberwiesen an SPD-
Berlin Verscharfung der Asylgesetzgebung! Parteivorstand

166 Arbeitsgemeinschaft|,Sichere Herkunftsstaaten” kein Instrument der |Uberwiesen an SPD-
Migration und Sozialdemokratie Parteivorstand
Vielfalt

167 Bezirksverband Staaten mit LGBTI-Verfolgung sind keine sicheren |[Uberwiesen an SPD-
Oberbayern Herkunftsstaaten Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

168 Unterbezirk Kéin Recht auf Schutz — Asylrecht durchsetzen - Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Einwanderung moglich machen Parteivorstand
Nordrhein-

Westfalen)

169 010 Kreis Mitte Bilanz nach einem Jahr ziehen und handeln! Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Ankerzentren sind kein Ort fur Kinder! Parteivorstand
Berlin)

170 Unterbezirk Steinfurt{Zuweisung neuer Fliichtlinge in die Kommunen |Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand
Nordrhein-

Westfalen)

171 Landesverband Freiwillige Riickkehr muss freiwillig sein Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand

172 Arbeitsgemeinschaft Fliichtlingspolitik und Zuwanderung humanitir  |Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische |gestalten, Masterplan Migration des Parteivorstand
r Juristinnen und Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und
Juristen Heimat stoppen

173 Landesverband Keine Aushohlung des Rechtsstaates und Uberwiesen an SPD-
Berlin Kriminalisierung der Flichtlingshilfe! Parteivorstand

174 Arbeitsgemeinschaft|Fiir eine humanitare Asylpolitik - gegen Uberwiesen an SPD-
Migration und Seehofers Hau-Ab-Gesetze! Schmerzgrenze fir  |Parteivorstand
Vielfalt die SPD ist mehr als tberschritten!

175 Bezirksverband ,,Geordnete-Riickkehr-Gesetz” ablehnen Uberwiesen an SPD-
Oberbayern Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

176 Landesverband Sprachkenntnisse — Familiennachzug Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand

177 Landesverband Sprache — Familiennachzug — Uberwiesen an SPD-
Berlin Niederlassungserlaubnis Parteivorstand

178 Landesverband Flr die Familienzusammenfiihrung — gegen Uberwiesen an SPD-
Berlin weitere Hurden Parteivorstand

179 Arbeitsgemeinschaft|Der Familiennachzug ist ein elementarer Uberwiesen an SPD-
Migration und Grundstein fir eine gelingende Integration Parteivorstand
Vielfalt

180 Landesverband Das Grundrecht auf Familie ist nicht Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt verhandelbar — Familiennachzug ermaoglichen Parteivorstand

181 Arbeitsgemeinschaft|Gesellschaftspakt fur Vielfalt und Teilhabe Uberwiesen an SPD-
Migration und Parteivorstand
Vielfalt

182 Unterbezirk 3+2-Regel verbessern- jungen Gefliichteten eine |Uberwiesen an SPD-

Chance bieten

Niirnberger Land

Parteivorstand
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(Landesverband
Bayern)

183 Ortsverein Zeichen fur Integration Uberwiesen an SPD-
Erndtebriick Parteivorstand
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

184 Landesverband Chancen geben, Chancen nutzen - Fiir ein Uberwiesen an SPD-
Berlin fortschrittliches Einwanderungsgesetz Parteivorstand

185 Arbeitsgemeinschaft|Fiir eine moderne Migrationspolitik- Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische |Einwanderungsgesetz jetzt Parteivorstand
r Frauen

186 Landesverband Fachkrafteeinwanderungsgesetz I: Uberwiesen an SPD-
Berlin Anerkennungsfrist bei auslandischer Parteivorstand

Berufsqualifikation verlangern

187 Landesverband Fachkrafteeinwanderungsgesetz Il: Keine Uberwiesen an SPD-
Berlin Sippenhaft bei Beschaftigungsduldung Parteivorstand

188 Landesverband Fachkrafteeinwanderungsgesetz IIl: Keine Uberwiesen an SPD-
Berlin Zuwanderungssperren durch das Parteivorstand

Innenministerium

189 Landesverband Quasi-Auslander Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand

190 Landesverband Kein Einstieg ins Ausbirgerungsrecht — Uberwiesen an SPD-
Berlin Strafverfolgung anstatt Entzug der Parteivorstand

Staatsbirgerschaft

191 Unterbezirk Einrichten eines Integrationsministeriums in der |Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Bundesrepublik Deutschland Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

192 Landesverband Fir ein gerechtes und progressives Uberwiesen an SPD-
Berlin Einwanderungsgesetz Parteivorstand

193 Landesverband Binnengefliichtete schiitzen: Internationale Uberwiesen an SPD-
Berlin Unterstltzung garantieren und Staaten in die Parteivorstand

Pflicht nehmen!

194 Unterbezirk Anderung des §17 Bundesmeldegesetz (BMG) — |Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Moglichkeit der vorzeitigen Anmeldung Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

Landesverband
Bayern

195 Unterbezirk Lebensmittelpunkt im Alter frei wahlen Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

196 Unterbezirk Region |Bekdampfung von israelbezogenen Uberwiesen an SPD-
Hannover Antisemitismus —, Israel wird man ja wohl noch [Parteivorstand
(Bezirk Hannover)  |kritisieren durfen...”

197 Landesorganisation |Den Begriff der Rasse im Grundgesetz streichen |Uberwiesen an SPD-

Hamburg

Parteivorstand
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198 Ortsverein Frankfurt |Streichung des Begriffes “Rasse” in Artikel 3 des |Uberwiesen an SPD-
Eschersheim Grundgesetzes Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Siid)

199 Arbeitsgemeinschaft|Forderung eines Beauftragten gegen Rassismus |Uberwiesen an SPD-
Migration und Parteivorstand
Vielfalt

1100 Landesverband Gegen Gewalt und Rassismus — Mahnmale fiir die|Uberwiesen an SPD-
Berlin Opfer rechter Gewalt Parteivorstand

1101 Bezirk Hessen-Nord |NS-Aufarbeitung in Ausbildungen von Uberwiesen an SPD-

Soldat*innen und Polizist*innen und Parteivorstand
Beamt*innen/Angestellte im Justizvollzug
integrieren

1102 030 Kreis Pankow  |Zusammenarbeit mit Rechtspopulisten, Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Rechtsradikalen und Neofaschisten kategorisch [Parteivorstand
Berlin) ausschlieflen

1103 080 Kreis Neukélln  |Demokratiearbeit und Extremismuspravention  [Uberwiesen an SPD-
(Landesverband dauerhaft absichern: Fir ein Parteivorstand
Berlin) Demokratiefordergesetz!

1104 Landesverband Auf dem Weg zu einem Demokratiefdrdergesetz |Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand

1105 Landesverband Fur eine lebendige Zivilgesellschaft in einer Uberwiesen an SPD-
Nordrhein- lebendigen Demokratie — antipluralistisches Parteivorstand
Westfalen Gemeinnutzigkeitsverstandnis tUberwinden

1106 080 Kreis Neukélin  |Uberpriifung von Demokratieprojekten durch Uberwiesen an SPD-
(Landesverband den Verfassungsschutz beenden Parteivorstand
Berlin)

1107 Landesverband Beobachtung Teile der AfD Uberwiesen an SPD-
Berlin Parteivorstand

1108 OB Pfungstadt Begrenzung auf eine Amtszeit Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hessen-Siid) Parteivorstand

1109 Ortsverein Begrenzung auf 2 Legislaturperioden fiir das Amt |Uberwiesen an SPD-
Radolfshausen des/ der Bundeskanzlers/ Bundeskanzlerin Parteivorstand
(Bezirk Hannover)

1110 Unterbezirk Amtszeitbegrenzung fiir Bundeskanzlerinnen und|Uberwiesen an SPD-
Oldenburg-Land Bundeskanzler Parteivorstand
(Bezirk Weser-Ems)

1111 Ortsverein Verlangerung der Legislaturperiode fiir den Uberwiesen an SPD-
Radolfshausen Deutschen Bundestag auf 5 Jahre Parteivorstand
(Bezirk Hannover)

1112 Unterbezirk Kreis Wahlrechtsreform zur Verkleinerung des Uberwiesen an SPD-
Kleve Deutschen Bundestages Parteivorstand
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)
1113 Landesverband Berufsbezeichnung und Stand auf Wahl- Uberwiesen an SPD-

Schleswig-Holstein

/stimmzetteln

Parteivorstand
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1114 Ortsverein Biirgel- |Birgerbeteiligung erleichtern Uberwiesen an SPD-
Rumpenheim Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Siid)

1115 Bezirk Hessen-Nord |Veréffentlichung von Wahlprognosen vor Uberwiesen an SPD-

Wahlen Parteivorstand

1116 Unterbezirk Unabhangige Willensbildung vor Wahlen Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Siid)

1117 Landesverband Direkte Demokratie Uberwiesen an SPD-
Bayern Parteivorstand

1118 Unterbezirk Celle Offenlegung samtlicher Einnahmen von Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover)  |Politiker*innen auf Bundesebene Parteivorstand

1119 Unterbezirk Nebentitigkeiten von Bundestagsabgeordneten |Uberwiesen an SPD-
Flirstenfeldbruck Parteivorstand
(Landesverband
Bayern)

1120 Unterbezirk Kassel- |Karenzzeit nach Landtags-, Bundestags und Uberwiesen an SPD-
Stadt Europaparlamentsmandat Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Nord)

1121 Bezirk Braunschweig|Lobbyismus transparent machen — Lobbyregister [Uberwiesen an SPD-

einfihren! Parteivorstand

1122 09/13 Adlershof Einfiihrung eines verpflichtenden Lobbyregisters |Uberwiesen an SPD-
(Landesverband flr Transparenz im Rahmen politischer Parteivorstand
Berlin) Entscheidungsprozesse

1123 Unterbezirk Kreis Lobbyregister anlegen Uberwiesen an SPD-
Kleve Parteivorstand
(Landesverband
Nordrhein-
Westfalen)

1124 Unterbezirk Unfihige Ministeriumsleitungen miissen auch auf|Uberwiesen an SPD-
Hersfeld-Rotenburg |Bundesebene gehen! Dilettantismus zur Lasten |Parteivorstand
(Bezirk Hessen-Nord)|der Steuerzahler beenden!
Bezirk Hessen-Nord

1125 Landesverband Ubersetzung des Grundgesetzes in alle Uberwiesen an SPD-
Berlin Amtssprachen der Welt Parteivorstand

1126 Unterbezirk Abschaffung von Artikel 146 GG Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Parteivorstand
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

1127 Unterbezirk Essen  |[Aufhebung der Zeitumstellung Uberwiesen an SPD-

(Landesverband
Nordrhein-
Westfalen)

Parteivorstand
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1128 Landesverband Sommerzeitumstellung Uberwiesen an SPD-
Sachsen Parteivorstand

1129 11/05 Tageslicht fir die Menschen — sogenannte Uberwiesen an SPD-
Friedrichsfelde- Sommerzeit dauerhaft einflihren Parteivorstand
Rummelsburg
(Landesverband
Berlin)

1130 Bezirk Hannover Einfihrung des Tags der Befreiung als Uberwiesen an SPD-

gesetzlichen bundesweiten Feiertag Parteivorstand

1131 Arbeitsgemeinschaft|Gesetzesgrundlage fiir die finanzielle Beteiligung |Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische |von gewinnorientierten GroRveranstaltungen Parteivorstand
r Frauen

1132 Landesverband eSport den Status der Gemeinniitzigkeit Uberwiesen an SPD-
Berlin zusprechen Parteivorstand

1133 Landesverband Verfahren zur Beantragung eines Uberwiesen an SPD-
Berlin FUhrungszeugnisses fur Ehrenamtliche Parteivorstand

vereinfachen

1134 Unterbezirk Peine |Bischofe sind auch nur Arbeithehmerinnen, Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Schluss mit staatlichen Gehaltern fir Parteivorstand
Braunschweig) Kirchenamter
Bezirk Braunschweig

1135 Landesverband Missionieren in 6ffentlichen Bahnhofen Uberwiesen an SPD-
Berlin unterbinden! Parteivorstand

1136 Unterbezirk Sicherheit vor Kostendruck im Flugbetrieb Uberwiesen an SPD-
Uelzen/Liichow- Parteivorstand
Dannenberg
(Bezirk Hannover)

M1 Landesverband Macht der digitalen Plattform-Monopolisten (Angenommen)
Berlin beschranken!

M2 Landesverband Alternativen zu Digitalgiganten férdern! (Angenommen)
Berlin

(Uberwiesen an SPD-
Bundestagsfraktion)

M3 Unterbezirk Bremen-|Etablierung einer éffentlichen Plattform fiir den |(Uberwiesen an SPD-
Stadt elektronischen Handel und Verbot der Erstellung |Bundestagsfraktion und S&D
(Landesorganisation [von Personlichkeitsprofilen durch exzessive Fraktion im Europdischen
Bremen) Datensammlungen Parlament)

M4 Landesverband Algorithmen offenlegen (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)

M5 Unterbezirk Internet als Grundversorgung (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Bundestagsfraktion)
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

M6 Unterbezirk Enquete-Kommission Digitalisierung (Uberwiesen an SPD-
Nirnberg Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)
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M7 Landesverband Ethische Regeln fiir Digitalisierung / digitale (Uberwiesen an SPD-

Berlin Transformation erarbeiten Parteivorstand und SPD-
Bundestagsfraktion)

M8 Arbeitsgemeinschaft|IT-Sicherheit starken und Freiheit in der digitalen |(Uberwiesen an SPD-
sozialdemokratische (Welt schiitzen Bundestagsfraktion)
r Juristinnen und
Juristen

M9 Landesverband Umsetzung des Datenschutzes starken! (Angenommen)
Berlin

M10 Landesverband Privatsphare auch online sichern! Schutz des (Angenommen)
Berlin Online-Briefgeheimnisses. E-Privacy-Verordnung

endlich annehmen!

M11 Unterbezirk Rhein- |Die SPD setzt sich auf allen Ebenen fir die (Uberwiesen an SPD-

Erft Umsetzung einer erhéhten IT Sicherheit ein Bundestagsfraktion)
(Landesverband

Nordrhein-

Westfalen)

M12 Landesverband Contains Internet (Uberwiesen an S&D Fraktion im
Sachsen EP)

M13 Unterbezirk Rhein- |[Veréffentlichung von (ZeroDay) Exploits jeglicher |(Uberwiesen an SPD-

Erft Art Bundestagsfraktion)
(Landesverband

Nordrhein-

Westfalen)

M16 Landesverband Transparenz in der politischen Werbung auf (Uberwiesen an SPD-
Berlin digitalen Plattformen Bundestagsfraktion)

M17 Landesverband Europaweite Politik der vélligen Netzneutralitit |(Uberwiesen an S&D-Fraktion im
Sachsen EP)

M18 Bezirk Hessen-Nord |Gesetzliche Verankerung der Netzneutralitat (Uberwiesen an SPD-

Bundestagsfraktion und S&D-
Fraktion im EP)

M19 Unterbezirk Umgestaltung der EU-Urheberrechtsreform (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

M20 Bezirk Hessen-Nord [Urheberrechtsreform — Uploadfilter (Uberwiesen an SPD-

Bundestagsfraktion)

M21 Unterbezirk Far einen freien Internetzugang und (Uberwiesen an SPD-
Schwalm-Eder Meinungsfreiheit im Netz Bundestagsfraktion)

(Bezirk Hessen-Nord)

M23 Arbeitsgemeinschaft |Digitalsteuer durch eine , digitale Betriebsstitte” |(Uberwiesen an SPD-
fiir Bundestagsfraktion und S&D
Arbeitnehmerfragen Fraktion im Europdischen

Parlament)

M24 Unterbezirk Miinster|Digitalisierung feministisch denken! (Uberwiesen als Material an
(Landesverband SPD-Parteivorstand und SPD-
Nordrhein- Bundestagsfraktion)
Westfalen)

M25 Arbeitsgemeinschaft|Hass gegen Frauen in der Prostitution verfolgen- |(Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische |rechtswidrige Inhalte aus Freierforen I6schen! Bundestagsfraktion)

r Frauen
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M26 Unterbezirk Gifhorn |Anderung der Férderbedingungen fiir den (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Breitbandausbau Bundestagsfraktion)
Braunschweig)

M27 Landesverband Impressumspflicht sachgerechter und (Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen rechtssicherer ausgestalten Bundestagsfraktion)

M28 ArbeitsgemeinschaftVerbot Online Spielcasinos (Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Landtagsfraktionen)

M29 Landesorganisation [Verbot von Werbung fiir Sportwetten und (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Gluckspiel im Internet und Fernsehen! Landtagsfraktionen)

M31 Landesverband Starkung der Freiheit von Presse und Rundfunk |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion und die SPD-

Landtagsfraktionen)

M32 Unterbezirk Gerechte Verteilung der Rundfunkgebiihren (Uberwiesen an SPD-
Wiirzburg Stadt Landtagsfraktionen)
(Landesverband
Bayern)

M33 Landesverband Rundfunkgeblhrenbefreiung FSJ/BFD (Uberwiesen an SPD-
Niedersachsen Landtagsfraktionen)

M34 Unterbezirk Gestaffelte Rundfunkgebiihren (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Landtagsfraktionen)
(Landesverband
Bayern)

M35 Unterbezirk Warnhinweise flr problematische Medien (Uberwiesen an SPD-
Oldenburg-Stadt Landtagsfraktionen)
(Bezirk Weser-Ems)

M37 Unterbezirk Anderung der GEMA-Bestimmungen bei (Uberwiesen an SPD-
Schaumburg offentlichen Veranstaltungen Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hannover)

M38 Bezirk Hessen-Nord |Grundrecht auf analoges Leben (Uberwiesen als Material an

SPD-Bundestagsfraktion)

02 Landesverband #SPDerneuern voranbringen (Uberwiesen an SPD-
Baden-Wiirttemberg Parteivorstand zur Integration in

die IT-Strategie)

04 Unterbezirk Offentlichkeitsarbeit und (Uberwiesen an SPD-
Gelsenkirchen Kommunikationsstrategie Parteivorstand)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

013 Unterbezirk Erneuerung jetzt erst recht — die SPD zur gréRten |(Uberwiesen an SPD-
Midirkischer Kreis und modernsten Mitgliederpartei in Europa Parteivorstand)
Kreisverband machen!

Minden-Liibbecke
(Landesverband
Nordrhein-
Westfalen)
016 Unterbezirk Kassel- |Neuausrichtung der SPD (Uberwiesen an SPD-

Stadt
(Bezirk Hessen-Nord)

Parteivorstand)
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018 24/01 Freundeskreis |Revolutionierung der Kommunikation — SPD (Uberwiesen an SPD-
Paris International als Beispiel Parteivorstand)
(Landesverband
Berlin)

019 Unterbezirk Region |(Informationen fur Mitglieder durch eine App (Uberwiesen an SPD-
Hannover Parteivorstand)
(Bezirk Hannover)

020 Kreis Ill Eimsbiittel |Verfahren der Erneuerung der SPD: Einbeziehung|(Uberwiesen an SPD-
(Landesorganisation |parteinaher Institutionen und Parteivorstand)
Hamburg) Blrgerbewegungen am

Meinungsbildungsprozess der SPD

021 Unterbezirk Region |Implementierung von Gleichstellungskonzepten |(Uberwiesen an SPD-
Hannover auf allen Parteiebenen Landesverbande und -Bezirke)
(Bezirk Hannover)

023 Unterbezirk Mehr Mitwirkung von Menschen mit einer (Angenommen)
Schaumburg Behinderung an der parteipolitischen Arbeit
(Bezirk Hannover)

024 Arbeitsgemeinschaft|Einfihrung eines Gleichstellungsplanes mit (Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische |Ampelfunktion Landesverbande und -Bezirke)
r Frauen

027 Bezirk Hessen-Nord |Anteil von Mitbirgern mit (Angenommen)

Migrationshintergrund/PoC (People of Color) in
der AuRendarstellung der SPD

028 Arbeitsgemeinschaft|Implementierung von Gleichstellungskonzepten |(Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische |auf allen Parteiebenen Landesverbande und -Bezirke)
r Frauen

031 Landesverband Digitaler und individuell zugeschnittener SPD- (Uberwiesen an SPD-
Bayern Kalender Parteivorstand)

036 Ortsverein Kritische Auseinandersetzung zu AuRerungen der |(Uberwiesen an SPD-
Erndtebriick Koalitionspartner CDU und CSU Parteivorstand und SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Nordrhein-

Westfalen)

037 06/02 Siidende Mehr Zeit fir die Debatte von Wahlprogrammen [(Angenommen)
(Landesverband
Berlin)

038 Ortsverein Liibeck- |Wir wollen mehr Demokratie wagen (Uberwiesen an SPD-
Burgtor Parteivorstand)
(Landesverband
Schleswig-Holstein)

040 030 Kreis Pankow  |Mitgliederschwache Regionen starken (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand)
Berlin)

042 Unterbezirk Region |Parteitage und dhnliche Formate wieder sinnvoll |(Uberwiesen an SPD-

Hannover
(Bezirk Hannover)

nutzen

Parteivorstand)
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043 Unterbezirk Fir transparentere Parteitage in Bund, im Land  |(Uberwiesen an SPD-
Limburg-Weilburg |und im Bezirk Parteivorstand)
(Bezirk Hessen-Siid)

045 Kreisverband Harz |Mitgliederentscheidungen (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand)
Sachsen-Anhalt)

055 Unterbezirk Urwahl der Kandidatin / des Kandidaten fiir das |(Uberwiesen an SPD-
Offenbach-Kreis Bundeskanzleramt Parteivorstand)
(Bezirk Hessen-Siid)

058 Unterbezirk Kassel- |Urwahl der Kanzlerkandidat*in (Uberwiesen an SPD-
Stadt Parteivorstand)
(Bezirk Hessen-Nord)

059 Arbeitsgemeinschaft|Definition von Eignungskriterien fir (Uberwiesen an SPD-
der Selbststindigen |Kandidatinnen Parteivorstand)
in der SPD

060 Landesverband Ortsvereine starken — flr eine breite (Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt innerparteiliche Beteiligung Parteivorstand)

061 Landesverband Neustart fir die ,,digitale Parteiarbeit Bund” (Uberwiesen an SPD-
Schleswig-Holstein Parteivorstand)

063 Unterbezirk Bonn Digitales Antragssystem (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand)
Nordrhein-

Westfalen)

064 Unterbezirk Einrichtung einer Antragsdatenbank fiir Antrage |(Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden auf Parteitagen aller Ebenen Parteivorstand)
(Bezirk Hessen-Siid)

065 Unterbezirk Bonn  |Der Parteivorstand stellt finanzielle Mittel zur (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Einrichtung eines digitalen Antragsverzeichnisses |Parteivorstand)
Nordrhein- bereit.

Westfalen)

067 Landesverband Easymailer auch den Arbeitsgemeinschaften zur |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Verfligung stellen Parteivorstand)

068 Unterbezirk Flr ein dauerhaftes Debattenportal (Uberwiesen an SPD-
Fiirstenfeldbruck Parteivorstand)
(Landesverband
Bayern)

069 Unterbezirk Region |Interessen bedienen, Expertise gewinnen, MAVIS |(Uberwiesen an SPD-
Hannover erganzen Parteivorstand)
(Bezirk Hannover)

085 Landesverband Historische Kommission reformieren (Uberwiesen an das
Berlin Geschichtsforum)

093 Unterbezirk Region [Einrichtung eines Arbeitskreises ,Sakulare (Uberwiesen an SPD-

Hannover
(Bezirk Hannover)

Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten”

Parteivorstand)
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094 Unterbezirk #SPDerneuern: Sozialdemokratische (Uberwiesen an SPD-
Liineburg Steuergerechtigkeit Parteivorstand)
(Bezirk Hannover)

095 Kreisverband Grindung einer Arbeitsgemeinschaft Umwelt, (Uberwiesen an SPD-
Lauenburg Energiewende und Klimaschutz Parteivorstand)
(Landesverband
Schleswig-Holstein)

096 020 Kreis Arbeitskreis Sdkulare Sozialdemokrat*innen (Uberwiesen an SPD-
Friedrichshain- Parteivorstand)
Kreuzberg
(Landesverband
Berlin)

097 Unterbezirk Einrichtung einer Kommission zur Priifung der (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg notwendigen Rahmenbedingungen fiir ein Parteivorstand)
Bezirksverband bedingungsloses Grundeinkommen
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

098 Arbeitsgemeinschaft|Gremiendschungel lichten - Arbeitswelt als (Uberwiesen an SPD-
fiir zweite Saule in der Parteiorganisation abbilden! |Parteivorstand)
Arbeitnehmerfragen

099 100 Kreis Marzahn- |Griindung der AG ,,Griin und Nachhaltig” in der |(Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf SPD Parteivorstand)
(Landesverband
Berlin)

0100 Landesverband Einsetzung einer PV-Kommission ,Gerechte (Uberwiesen an SPD-
Nordrhein- Besteuerung” Parteivorstand)
Westfalen

0101 Landesverband Einsetzen eines Beirates zum Wandel der (Uberwiesen an SPD-
Berlin Arbeitsgesellschaft beim Parteivorstand der SPD |Parteivorstand)

0102 Unterbezirk Griindung einer Kommission fiir mehr politische |(Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Bildung Parteivorstand)
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

0103 Unterbezirk Arbeitskreis Europa (Uberwiesen an SPD-
Diisseldorf Parteivorstand)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

0105 Unterbezirk Parteitage und Antréage (Uberwiesen an SPD-
Oldenburg-Land Parteivorstand)
(Bezirk Weser-Ems)

0106 Unterbezirk Kassel- |Offnung der innerparteilichen Demokratie (Abgelehnt)

Stadt
(Bezirk Hessen-Nord)
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0107 Bezirk Hessen-Nord |Beschliisse ernstnehmen (Uberwiesen an SPD-
Parteivorstand)
0114 Ortsverein Kiel- Verzicht auf Spenden von Unternehmen und (Uberwiesen an SPD-
Suchsdorf Verbanden Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Schleswig-Holstein)
0116 Parteivorstand Beitragssolidaritat fur eine finanziell (Angenommen)
handlungsfahige Partei
0117 Landesverband Verfahrensrichtlinie zum Mitgliederentscheid (Uberwiesen an SPD-
Berlin gemal § 13 (7) Organisationsstatut Parteivorstand)
0118 Parteivorstand Anderung § 5 Organisationsstatut (Angenommen)
0119 Parteivorstand Anderung § 10 Organisationsstatut (Angenommen)
0121 Parteivorstand Anderung § 13 und § 14 Organisationsstatut (Angenommen)
0127 Parteivorstand Anderung § 15 Organisationsstatut (Angenommen)
0129 Parteivorstand Anderung § 23 Organisationsstatut (Angenommen)
0130 Parteivorstand Anderung § 11 Organisationsstatut (Angenommen)
0164 Parteivorstand Anderung § 30 Organisationsstatut (Angenommen)
0167 Parteivorstand Anderung § 13 Schiedsordnung (Angenommen)
0168 Landesverband Ergdnzung § 4 Abs 3 Wahlordnung (Angenommen)
Baden-Wiirttemberg
0169 Parteivorstand Anderung § 3 Wahlordnung (Angenommen)
0170 Parteivorstand Anpassung der Finanzordnung (Angenommen)
0139 Bezirk Hessen-Nord |Wir schreiten nicht Seit an Seit mit Nazis (Angenommen)
0140 Unterbezirk Umgang mit demokratischen Werten in der SPD [(Angenommen)
Grafschaft Bentheim
(Bezirk Weser-Ems)
0144 Unterbezirk Bielefeld|Aufarbeitung der Wahldebakel und der Politik (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband der letzten 20 Jahre durch den Bundesvorstand |Parteivorstand)
Nordrhein-
Westfalen)
0146 Unterbezirk Diepholz|Verbot von Einwegkunststoff bei Parteitagen der [(Angenommen)
(Bezirk Hannover)  |SPD
0149 Unterbezirk Gewerkschaftspolitische Sprecher (Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Parteivorstand und SPD-
(Bezirk Hessen-Stid) Landesverbdnde & -Bezirke)
0150 Landesverband Umweltfreundliche Wahlkampfmaterialien (Angenommen)
Berlin
0151 Unterbezirk Plastik im Image-Shop der SPD (Angenommen)
Niirnberg
Bezirksverband
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Mittelfranken

(Landesverband

Bayern)

0152 Unterbezirk Paritatische Besetzung fiirs Parlament (Angenommen)
Northeim-Einbeck
(Bezirk Hannover)

0154 Unterbezirk Region |Informationen verlasslich und verstandlich (Angenommen)

Hannover gestalten
(Bezirk Hannover)

0155 Unterbezirk Region |Antrdge verstandlicher gestalten (Angenommen)
Hannover
(Bezirk Hannover)

0156 Unterbezirk Druck auf PV erhdhen, Satzungsanderung bei (Uberwiesen an SPD-
Frankfurt Mitgliederentscheiden - keine einseitigen Infos  |Parteivorstand)

(Bezirk Hessen-Stid) |beilegen!

S2 Landesverband Miteinander und Fiireinander: Unser Sozialstaat - |(Uberwiesen an SPD-
Schleswig-Holstein |Chancen, Schutz und Verlasslichkeit Parteivorstand)

S12 Landesverband Soziale Sicherheit im Alter und Zusammenhalt (Uberwiesen an Kommission
Nordrhein- zwischen den Generationen — Mit vereinten "Zukunft der Alterssicherung")
Westfalen Kraften flr eine gute Rente

S13 Landesverband Gesetzliche Rente starken (Uberwiesen an Kommission
Niedersachsen "Zukunft der Alterssicherung")

S14 Arbeitsgemeinschaft[DEN KURS IN DER RENTENPOLITIK (Uberwiesen an Kommission
fiir GRUNDLEGEND WECHSELN! Solidarisch und "Zukunft der Alterssicherung")
Arbeitnehmerfragen [gerecht! — den Lebensstandard im Alter sichern

S15 Arbeitsgemeinschaft|Die gesetzliche Rente auch in Zukunft der (Uberwiesen an Kommission
fiir Grundpfeiler der Alterssicherung! "Zukunft der Alterssicherung")
Arbeitnehmerfragen

S16 Arbeitsgemeinschaft|Die Alterssicherung solidarisch finanzieren! (Uberwiesen an Kommission
fiir "Zukunft der Alterssicherung")
Arbeitnehmerfragen

S17 Kreisverband Flr ein gerechtes Rentensystem (Uberwiesen an Kommission
Weifenburg Land "Zukunft der Alterssicherung")
(Landesverband
Bayern)

518 Ortsverein Rentenkonzept erarbeiten (Uberwiesen an Kommission
Bahrenfeld "Zukunft der Alterssicherung")
(Landesorganisation
Hamburg)

S19 Unterbezirk Gute Rente (Uberwiesen an Kommission
Oldenburg-Land "Zukunft der Alterssicherung")
(Bezirk Weser-Ems)

S20 Unterbezirk Neuordnung der Altersversorgung (Uberwiesen an Kommission
Hochsauerland "Zukunft der Alterssicherung")
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)
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S21 Unterbezirk Die Rente muss zum Leben reichen (Uberwiesen an Kommission
Niirnberg "Zukunft der Alterssicherung")
(Landesverband
Bayern)

S22 Landesverband Die Grundrente als erster Schritt fir ein (Uberwiesen an Kommission
Berlin solidarisches und zukunftsfestes Rentensystem |"Zukunft der Alterssicherung")

S23 Unterbezirk Die Erwerbstitigenrente solidarisch, gerecht und |(Uberwiesen an Kommission
Niirnberg zukunftsfest "Zukunft der Alterssicherung")
(Landesverband
Bayern)

S24 Unterbezirk BielefeldMehr soziale Gerechtigkeit in der Rente — fiir (Uberwiesen an Kommission
(Landesverband eine grundlegende Rentenreform "Zukunft der Alterssicherung")
Nordrhein-

Westfalen)

S25 Ortsverein Porta Rentenbeitragssatz (Uberwiesen an Kommission
Westfalica- "Zukunft der Alterssicherung")
Barkhausen
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

S26 020 Kreis Soziale Absicherung fiir Crowdworker*innen (Uberwiesen an Kommission
Friedrichshain- "Zukunft der Alterssicherung")
Kreuzberg
(Landesverband
Berlin)

S27 Unterbezirk Bonn  [Rente als Blirgerversicherung (Uberwiesen an Kommission
(Landesverband "Zukunft der Alterssicherung")
Nordrhein-

Westfalen)

S28 Unterbezirk Essen  |Zukunftsfahige Finanzentwicklung der (Uberwiesen an Kommission
(Landesverband gesetzlichen Rentenversicherung "Zukunft der Alterssicherung")
Nordrhein-

Westfalen)

S29 Ortsverein Uehlfeld [Alle Einkiinfte zu Berechnung der (Uberwiesen an Kommission
(Landesverband Rentenversicherungsbeitrage heranziehen "Zukunft der Alterssicherung")
Bayern)

S30 Bezirksverband Rentenbeitrage auf weitere Einkunftsarten (Uberwiesen an Kommission
Mittelfranken "Zukunft der Alterssicherung")
(Landesverband
Bayern)

S31 Unterbezirk Miinster|Die Rentenlast gerecht verteilen - (Uberwiesen an Kommission
(Landesverband Beitragsbemessungsgrenze abschaffen! "Zukunft der Alterssicherung")
Nordrhein-

Westfalen)

S32 110 Kreis Héchstnachhaltigkeitsriicklage neu definieren - |(Uberwiesen an Kommission

Lichtenberg Beitragssteigerungen entzerren "Zukunft der Alterssicherung")
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(Landesverband
Berlin)

S33 Unterbezirk Finanzierung versicherungsfremder Leistungen in|(Uberwiesen an Kommission
Niirnberg der Rentenversicherung aus allgemeinen "Zukunft der Alterssicherung")
Bezirksverband Haushaltsmitteln
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

S34 Landesverband Trennungsgebot beitragsgedeckter und (Uberwiesen an Kommission
Berlin versicherungsfremder Leistungen gesetzlich "Zukunft der Alterssicherung")

verankern

S35 Arbeitsgemeinschaft|Das Rentenniveau deutlich erhdhen! (Uberwiesen an Kommission
fiir "Zukunft der Alterssicherung")
Arbeitnehmerfragen

S36 Bezirk Hannover Wiederanhebung des gesetzlichen (Uberwiesen an Kommission

Rentenniveaus "Zukunft der Alterssicherung")

S37 Unterbezirk Region [Wiederanhebung des gesetzlichen (Uberwiesen an Kommission
Hannover Rentenniveaus auf 70% "Zukunft der Alterssicherung")
(Bezirk Hannover)

S38 Arbeitsgemeinschaft|Alle Erwerbsminderungsrentnerinnen und - (Uberwiesen an Kommission
der rentner von der gesetzlichen Erhéhung der "Zukunft der Alterssicherung")
Sozialdemokratinne |Erwerbsminderungsrenten profitieren lassen
n und
Sozialdemokraten
im
Gesundheitswesen

S39 Landesverband Alle Erwerbsminderungsrentnerinnen und - (Uberwiesen an Kommission
Berlin rentner von der gesetzlichen Erhéhung der "Zukunft der Alterssicherung")

Erwerbsminderungsrenten profitieren lassen

S40 Arbeitsgemeinschaft|Verbesserung der EU Rente fiir Bestandsrentner |(Uberwiesen an Kommission
Selbst Aktiv "Zukunft der Alterssicherung")

S41 Landesverband Neue Definition der Rentenbeitragszeit (Uberwiesen an Kommission
Berlin "Zukunft der Alterssicherung")

S42 Landesorganisation |Gleichbehandlung bei Kindererziehungszeiten (Uberwiesen an Kommission
Hamburg statt Mitterrente "Zukunft der Alterssicherung")

S43 Landesverband Ein Rentenpunkt fiir langjahriges ehrenamtliches |(Uberwiesen an Kommission
Thiiringen Engagement — die ,,Ehrenamtsrente” "Zukunft der Alterssicherung")

S44 Landesorganisation |Gleichstellung besonders langjahrig Versicherter |(Uberwiesen an Kommission
Hamburg (> 45 Beitragsjahre) der Jahrgange 1942-1951 in ["Zukunft der Alterssicherung")

der Rentenberechnung

S45 Landesverband Wir fordern eine vollstdandige (Uberwiesen an Kommission
Berlin Rentenversicherungspflicht von geringfiigigen "Zukunft der Alterssicherung")

Beschaftigungsverhaltnissen und die Abschaffung
der sog. ,opt-out” Alternative
S46 Bezirk Hannover Friherer Rentenbeginn bei Schichtarbeit (Uberwiesen an Kommission
"Zukunft der Alterssicherung")

S47 Ortsverein Rahden |Reform der Riester-Rente (Uberwiesen an Kommission
(Landesverband "Zukunft der Alterssicherung")
Nordrhein-

Westfalen)

S48 Landesverband Zahlungsverplichtung des Bundes fiir Beitrdge zur|(Uberwiesen an Kommission

Berlin Rentenversicherung von Empfangern von ALG Il |"Zukunft der Alterssicherung")

45



Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

S49 Bezirksverband Sozialbehérden miissen wieder in gesetzliche (Uberwiesen an Kommission
Oberbayern Rente einzahlen "Zukunft der Alterssicherung")
(Landesverband
Bayern)

S50 Kreisverband Reform der steuerfinanzierten (Uberwiesen an Kommission
Mansfeld-Siidharz  |Ruhestandsbeziige "Zukunft der Alterssicherung")
(Landesverband
Sachsen-Anhalt)

S51 Landesverband Rentenleistungen (Uberwiesen an Kommission
Berlin "Zukunft der Alterssicherung")

S52 Unterbezirk Diepholz|Hinterbliebenenrente (Uberwiesen an Kommission
(Bezirk Hannover) "Zukunft der Alterssicherung")

S53 Unterbezirk Anrechnung der Mitterrente auf die (Uberwiesen an Kommission
Uelzen/Liichow- Grundsicherung "Zukunft der Alterssicherung")
Dannenberg
(Bezirk Hannover)

S54 Unterbezirk Frithzeitige Uberfiihrung von SGBII ins SGB XlI (Uberwiesen an Kommission
Niirnberg verhindern "Zukunft der Alterssicherung")
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

S55 Landesverband Schutzllicken in der betrieblichen (Uberwiesen an SPD-

Berlin Altersversorgung bei der Insolvenz des Bundestagsfraktion)
Arbeitgebers schlieRen

S59 Arbeitsgemeinschaft|Informationen (iber Fortschritte und (Uberwiesen an SPD-

Selbst Aktiv Verdnderungen der Umsetzung der UN-BRK in  |Parteivorstand)
Deutschland basierend auf dem 1. Staatenbericht
der UNO

S60 Bezirksverband Inklusion durch Selbstbestimmung und (Uberwiesen an SPD-
Mittelfranken Wabhlfreiheit Parteivorstand)
(Landesverband
Bayern)

S63 100 Kreis Marzahn- |Visuelle Einblendung von (Angenommen)

Hellersdorf Gebardensprachdolmetschern bei politischen
(Landesverband Fernsehmagazinen, Presseerklarungen und
Berlin) Ansprachen der Politik

S64 Arbeitsgemeinschaft|SPD auf dem Weg zur inklusiven Partei — (Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv inklusives Parteileben starken! Parteivorstand)

S65 Arbeitsgemeinschaft |Auf Barrierefreiheit ist bei allen Veranstaltungen |(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv der SPD bis in die untersten Gliederungen hin zu |Parteivorstand)

wirken

S66 Arbeitsgemeinschaft|Umsetzung der UN-BRK in der Parteiarbeit (Angenommen)
Selbst Aktiv Hinweise auf Barrierefreiheit fir alle

Veranstaltungen

S67 Arbeitsgemeinschaft|Umsetzung der UN-BRK in der Parteiarbeit (Uberwiesen an SPD-

Selbst Aktiv Hinweise auf Barrierefreiheit und Behinderten- |Parteivorstand)

W(C's fir alle Veranstaltungen
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S68 Landesverband Bundesteilhabegesetz novellieren — (Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Ungerechtigkeiten beenden Parteivorstand)
S69 Arbeitsgemeinschaft(Streichung folgender Neuerung im (Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Bundesteilhabegesetz (§ 116 Abs. 2 SGB IX i.V.m. |Parteivorstand)
§ 104 Abs. 3 Satz 4 SGB IX):
S70 Arbeitsgemeinschaft|{Anderung des Abs. 5 im § 78 SGB IX - (Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Leistungsberechtigte Personen im Ehrenamt- Bundestagsfraktion)
S71 Unterbezirk Diepholz|Der Einstieg in die duale Berufsausbildung fir (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover) [Menschen mit Behinderungen Bundestagsfraktion)
S72 Arbeitsgemeinschaft|Kostenlose Ausbildung und finanzielle (Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Forderungen bei Ausbildungskosten fir alle Bundestagsfraktion)
Berufe fiir Menschen mit Behinderungen;
Einflhrung von Stipendien fir Menschen mit
Behinderung
S73 Arbeitsgemeinschaft|Umschulungen und Weiterbildungen missen (Angenommen)
Selbst Aktiv auch in der Erwachsenenbildung barrierefrei
angeboten werden
S74 Arbeitsgemeinschaft|Dauerhafte bundesweite Weiterflihrung der (Angenommen)
Selbst Aktiv Initiative Inklusion
S76 Arbeitsgemeinschaft|Einheitlicher barrierefreier Antrag fiir Leistungen |(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv zur Teilhabe am Arbeitsleben Bundestagsfraktion)
S77 100 Kreis Marzahn- |Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns in (Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf Werkstatten flr Behinderte Menschen Bundestagsfraktion und SPD-
(Landesverband Parteivorstand)
Berlin)
S78 Unterbezirk Diepholz|Gleicher Rentenanspruch fur behinderte (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover) [Menschen Bundestagsfraktion und SPD-
Parteivorstand)
S80 Arbeitsgemeinschaft|Bessere medizinische Versorgung und Pravention |(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv flir Menschen mit Behinderungen Bundestagsfraktion)
S81 Arbeitsgemeinschaft|Schutzkonzepte gegen sexuelle Gewalt in (Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Einrichtungen der Behindertenhilfe Bundestagsfraktion)
S82 Arbeitsgemeinschaft|(Sicherstellung des Beforderungsanspruchs fir (Uberwiesen an SPD-
Sozialdemokratische|Menschen mit Behinderung Bundestagsfraktion)
r Frauen
583 Arbeitsgemeinschaft|Flexibles Reisen fiir Menschen mit (Angenommen)
Selbst Aktiv Behinderungen
S84 Arbeitsgemeinschaft|Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention|(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Bundestagsfraktion)
S85 Unterbezirk Keine pauschale Festlegung des Grades der (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Behinderung und Bestandsschutz von Bundestagsfraktion)
Bezirksverband zuerkannten GdB und Merkzeichen im
Mittelfranken Schwerbehindertenausweis
(Landesverband
Bayern)
S86 Arbeitsgemeinschaft|Reform der Versorgungsmedizin-Verordnung (Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv (VersMedV) Bundestagsfraktion)
S87 Arbeitsgemeinschaft|Vereinheitlichung der Rechtsvorschrift fir (Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Renten- und LTA-Antrage fur beschleunigte Bundestagsfraktion)
Bewilligungs- und Genehmigungsverfahren
588 Ortsverein Miinchen [Anderung des Artikel 20 Grundgesetz: (Uberwiesen als Material an

Harlaching

,,Sozialstaat Deutschland und deren genaue

SPD-Bundestagsfraktion)
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(Landesverband Konkretisierung mit dem Grundgesetz der
Bayern) Bundesrepublik Deutschland”

S89 Landesorganisation [Starkung der Selbstverwaltung in der (Angenommen)
Hamburg Sozialversicherung

S90 Unterbezirk Emsland|Die SPD setzt sich fiir die Schaffung eines (Uberwiesen an SPD-

(Bezirk Weser-Ems) |solidarischen Grundeinkommens fir Parteivorstand)
Langzeitarbeitslose ein.

S91 Unterbezirk Bielefeld|Abschaffung der Beitragsbemessungsgrenzen (Uberwiesen an Kommission
(Landesverband "Zukunft der Alterssicherung")
Nordrhein-

Westfalen)

S92 Ortsverein Kiinftige Finanzierung der Sozialversicherungen |(Uberwiesen an SPD-
Marktredwitz Parteivorstand)
(Landesverband
Bayern)

S95 Bezirk Hessen-Nord [Reform des Vermdgensfreibetrags beim Bezug  |(Uberwiesen an SPD-

von SGB Il-Leistungen Bundestagsfraktion)

S96 Ortsverein Barnstorf |Erhdhung der abzugsfreien Hinzuverdienstgrenze |(Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover)  [fur alleinerziehende ALG II-Empfanger/innen Bundestagsfraktion)

S98 Ortsverein Lohmar |Kommunales Ehrenamt und ALG2-Bezug (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Nordrhein-

Westfalen)

$100 Landesverband Erhdhung der Regelleistungen um mindestens 30 |(Uberwiesen an Parteivorstand
Berlin Prozent! und an SPD-Bundestagsfraktion)

S101 Unterbezirk Anhebung der Regelsdtze - des (Uberwiesen an Parteivorstand
Leverkusen Arbeitslosengeldes Il (Hartz IV) aus dem SGB I,  |und an SPD-Bundestagsfraktion)
(Landesverband der Sozialhilfe und der Leistungen fur
Nordrhein- Asylbewerber - auf ein bedarfsgerechtes und
Westfalen) existenzsicherndes Niveau.

5102 Unterbezirk Einfihrung eines ,,Runden Tisches” um die (Uberwiesen an SPD-
Leverkusen Regelsatze des Arbeitslosengeldes Il (Hartz 1V) Parteivorstand und an SPD-
(Landesverband nach dem SGB 2 fir Kinder auf ein Bundestagsfraktion)
Nordrhein- bedarfsgerechtes und existenzsicherndes Niveau
Westfalen) zu erarbeiten und entsprechend anzuheben.

$103 Bezirk Hessen-Nord [Angleichung der Auszahlungszeitpunkte bei (Uberwiesen an SPD-

Sozial- und Versicherungsleistungen im Bundestagsfraktion)
Bundesgebiet

5104 Landesverband Hoffnung fiir Wohnungslose — Neuausrichtung  |(Uberwiesen an SPD-
Berlin der Sozialhilfe nach §§ 67 ff. SGB XII Bundestagsfraktion)

$105 Landesverband Hiirden fiir Sozialleistungen fiir EU-Biirger*innen |(Uberwiesen an SPD-
Berlin absenken Bundestagsfraktion)

5106 Landesverband Arbeitsmarktintegration von gefliichteten (Uberwiesen an SPD-
Sachsen Personen Bundestagsfraktion)

$107 Landesverband Ausschluss von Gefliichteten in (Uberwiesen an SPD-
Berlin Beschaftigungsduldung vom Kindergeld und Bundestagsfraktion)

Kinderzuschlag beenden! Gleichbehandlung von
allen Menschen
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5108 100 Kreis Marzahn- |Offenlegung Gutachtertatigkeit fur (Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf Berufsgenossenschaften Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Berlin)

S$109 Unterbezirk Pflege- und Heimkinder von (Uberwiesen an SPD-
Osnabriick Ld Unterbringungskosten befreien Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)

S110 Landesorganisation |Lebensmittelverschwendung entgegentreten (Angenommen)
Hamburg

Stw2 Unterbezirk Neugestaltung und Wiedereinfiihrung der (Uberwiesen als Material an
Niirnberg Vermogenssteuer SPD-Bundestagsfraktion und
(Landesverband SPD-Parteivorstand)
Bayern)

Stw4 Landesverband Vermogensteuer erheben — soziale (Uberwiesen an
Berlin Verantwortung gestalten Bundesregierung)

StWé Unterbezirk Essen  [Vermogensbesteuerung (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Nordrhein-

Westfalen)

StW7 Unterbezirk Erneute Einfiihrung der Vermogenssteuer (Uberwiesen an SPD-
Oldenburg-Land Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)

Stws8 Arbeitsgemeinschaft(Vermogensbesteuerung (Uberwiesen an SPD-
60plus Parteivorstand)

StW9 Unterbezirk Kreis Einkommen und Vermdogen gerecht verteilen (Uberwiesen an SPD-
Mettmann Parteivorstand)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

Stwi1l Unterbezirk Celle Reform der Einkommens- und Vermégenssteuer |(Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover) Bundestagsfraktion)

Die SPD fordert einen
Spitzensteuersatz von
mindestens 50% bei
Beibehaltung der Reichensteuer
und gleichzeitiger Anpassung
der Progressionsstufen.

StWw12 Unterbezirk Diepholz|Vermogenssteuer / Einkommensteuer (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover) Bundestagsfraktion)

Stwi13 Unterbezirk Diepholz|Erbschaftsteuer (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover) Bundestagsfraktion)

Stwi4 030 Kreis Pankow  |Millionarssteuer fiir reiche Firmenerben*innen  |(Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Parteivorstand)

Berlin)

Stw1s 03/02 Franzésisch  |Millionarssteuer fur reiche Firmenerben (Uberwiesen an SPD-

Buchholz Parteivorstand)
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Antragsteller Uberschrift Beschluss
(Landesverband
Berlin)

StW16 Arbeitsgemeinschaft|Erbschaft- und Schenkungsteuer (Uberwiesen an SPD-
fiir Parteivorstand)
Arbeitnehmerfragen

Stw17 Kreisverband Héxter [Verbesserung der Steuergerechtigkeit (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Bundestagsfraktion)
Nordrhein-

Westfalen)
Stw18 Bezirk Braunschweig|Mehr Steuergerechtigkeit (Uberwiesen an SPD-
Parteivorstand)

StW19 Unterbezirk Kéin Mehr Gerechtigkeit - Fiir eine (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband sozialdemokratische Offensive in der Parteivorstand)
Nordrhein- Steuerpolitik
Westfalen)

StW20 Ortsverein Marburg [Steuergerechtigkeit (Uberwiesen an SPD-
Nord Parteivorstand)

(Bezirk Hessen-Nord)

Stw21 Unterbezirk Diepholz|Sozialabgaben und Arbeitnehmerbeitrage (Uberwiesen als Material an
(Bezirk Hannover) SPD-Bundestagsfraktion)

Stw22 Ortsverein Porta Grenzsteuersatz (Uberwiesen an SPD-
Westfalica- Bundestagsfraktion)
Barkhausen
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

Stw23 100 Kreis Marzahn- |Einkommensteuerfreibetrag erhéhen (Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Berlin)

StW26 Arbeitsgemeinschaft Einkommensteuertarif — Familiensplitting statt  |(Uberwiesen an SPD-
fiir Ehegattensplitting Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

Stw27 Arbeitsgemeinschaft|Einkommensteuertarif — Solidaritatszuschlag (Uberwiesen als Material an
fiir implementieren in den Tarif SPD-Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

StW28 Arbeitsgemeinschaft|Einkommensteuertarif — Abflachung des (Uberwiesen an SPD-
fiir Tarifverlaufs in der Pro-gressionszone Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

Stw29 Arbeitsgemeinschaft|Einkommensteuertarif — Hoherer Eingangsbetrag |(Uberwiesen als Material an
fiir analog Pfandungsfreigrenze nach § 850c ZPO SPD-Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

StW30 Arbeitsgemeinschaft |Einkommensteuertarif — Spitzensteuersatz und  |(Uberwiesen an SPD-
fiir Einkommensgrenze Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

Stw31l Arbeitsgemeinschaft|Werbungskosten - Pauschbetrag fiir (Uberwiesen an SPD-
fiir Arbeitnehmer*innen erhéhen Bundestagsfraktion)

Arbeitnehmerfragen
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

StW32 Arbeitsgemeinschaft|Werbungskosten - Pauschbetrag fiir (Uberwiesen an SPD-
fiir Rentner*innen erhéhen Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

Stw33 Arbeitsgemeinschaft|Werbungskosten - Kilometerpauschale ersetzen |(Uberwiesen an SPD-
fiir durch Mobilitatsgeld Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

StW35 Ortsverein Steuerbefreiung fiir Aufwandsentschidigungen |(Uberwiesen an SPD-
Steinbergkirche Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Schleswig-Holstein)

Stw36 Bezirk Weser-Ems  [Steuerliche Entlastung fiir Ehrenamtliche (Uberwiesen an SPD-

Bundestagsfraktion)

StW37 Arbeitsgemeinschaft|{AuRergewohnliche Belastungen (Uberwiesen an SPD-
fiir Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

Stw40 Unterbezirk Betriebliche Altersvorsorge: gesetzliche (Uberwiesen an SPD-
Hersfeld-Rotenburg |Rentenversicherung einbeziehen Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Nord)

Bezirk Hessen-Nord

Stw42 Unterbezirk Bielefeld|Durch eine konsequent gerechte Besteuerung die[(Angenommen)
(Landesverband wachsende Un-gleichheit stoppen
Nordrhein- (Uberwiesen an SPD-
Westfalen) Bundestagsfraktion)

(Uberwiesen an SPD-
Bundestagsfraktion und SPD-
Landtagsfraktionen)

Stw43 100 Kreis Marzahn- [Kérperschaftsteuer wieder auf 25 % anheben (Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf Bundestagsfraktion )
(Landesverband
Berlin)

Stw44 Unterbezirk Anpassung des Umsatzsteuerfreibetrags fir (Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Kleinunternehmerlnnen Bundestagsfraktion )
(Bezirk Hessen-Siid)

Stw45s Landesverband Mehrwertsteuer senken — Diskriminierung (Uberwiesen an SPD-
Berlin beenden! Bundestagsfraktion)

StW46 Landesverband Reform des Umsatzsteuersatzes in Deutschland |(Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Bundestagsfraktion)

Stw47 Unterbezirk Eine abgestufte Mehrwertsteuer fir (Uberwiesen an SPD-
Frankfurt Lebensmittel Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)

StW48 Unterbezirk Verringerung der Mehrwertsteuer auf Schulessen|(Uberwiesen an SPD-
Frankfurt Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)

Stw51 Arbeitsgemeinschaft|Umsatzsteuer (Uberwiesen an SPD-
fiir Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

StW55 Landesverband Streichung des §2 Nr.1 der (Uberwiesen an SPD-

Bayern

Betriebskostenverordnung BetrKV

Bundestagsfraktion )
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

StW56 Arbeitsgemeinschaft|Abschaffung der Uberwilzung der Grundsteuer |(Uberwiesen an SPD-
fiir auf die Mieter durch die Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen [Nebenkostenverordnung

StW57 Arbeitsgemeinschaft|Gemeindewirtschaftsteuer statt Gewerbesteuer |(Uberwiesen an SPD-
fiir Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

StW58 Unterbezirk Kerosinsteuer europaweit einfiihren (Uberwiesen an SPD-Forum
Wesermarsch "Mobilitat der Zukunft")
(Bezirk Weser-Ems)

Stw5s9 Landesorganisation |[Abschaffung der Steuerprivilegien im nationalen |(Uberwiesen an SPD-Forum
Hamburg und europdischen Flugverkehr "Mobilitat der Zukunft")

Stwe0 Arbeitsgemeinschaft|Schaffung besserer Rahmenbedingungen fiir die |(Uberwiesen an SPD-
fiir gleichmaRige Anwendung der Steuergesetze —  |Bundestagsfraktion und SPD-
Arbeitnehmerfragen |Sachausstattung Landtagsfraktionen)

Stwel Arbeitsgemeinschaft|GleichmaRige Anwendung der Steuergesetze —  |(Uberwiesen an SPD-
fiir Steuerstrafverfahren und Betrugsbekdampfung Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

Stwe3 Arbeitsgemeinschaft|Schaffung besserer Rahmenbedingungen fiir die |(Uberwiesen an SPD-
fiir gleichmaRige Anwendung der Steuergesetze - Landtagsfraktionen)
Arbeitnehmerfragen [Personalaustattung

Stwe4 Unterbezirk Umweltbelastung durch Stickoxide und CO2 (Uberwiesen an SPD-
Starnberg bekampfen! Reform des Bundestagsfraktion)
(Landesverband Kraftfahrzeugsteuergesetz (KraftStG)

Bayern)

StW66 100 Kreis Marzahn- |Einfihrung der Zucker-Steuer zur Verringerung |(Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf des Zuckeranteils in verarbeiteten Lebensmitteln |Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Berlin)

Stwe7 Ortsverein Besteuerung amerikanischer GroBunternehmen |(Angenommen)
Erndtebriick
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

StW68 Unterbezirk Kreis Reform Steuerrecht: Besteuerung dort, wo (Uberwiesen an SPD-

Soest Umsétze erzielt werden Bundestagsfraktion und SPD-
(Landesverband MdEPs)

Nordrhein-

Westfalen)

StW70 Unterbezirk Digitalsteuer (Uberwiesen als Material an
Niirnberg SPD-Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

Stw71 Unterbezirk Konsequente Besteuerung von (Uberwiesen an SPD-Fraktion im
Niirnberg Internetkonzernen EP)

Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

StW72 Unterbezirk Mindeststeuer fiir international agierende (Uberwiesen an SPD-
Frankfurt Konzerne Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)

Stw73 Unterbezirk Celle Einfihrung einer Steuer auf im Internet (Uberwiesen als Material an
(Bezirk Hannover)  |erworbene Artikel SPD-Bundestagsfraktion)

StW74 Ortsverein Gergweis |Freistellung gemeinnitziger Vereine von der (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Steuerpflicht/ Steuererklarung Bundestagsfraktion )
Bayern)

StW75 Unterbezirk Gesetzliche Bilanz-Veroéffentlichungspflichen (Uberwiesen an SPD-
Leverkusen Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

StW76 Arbeitsgemeinschaft|Personalkosten nicht als Sachkosten (Uberwiesen an SPD-
fiir Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

StW77 Unterbezirk Steuerschlupflécher schlieRen, Ja zu einem fairen |(Uberwiesen als Material an
Niirnberg Steuerwettbewerb SPD-Bundestagsfraktion)
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

StW78 Arbeitsgemeinschaft|(Weitere MalRnahmen fiir mehr (Uberwiesen an SPD-
fiir Steuergerechtigkeit Bundestagsfraktion)
Arbeitnehmerfragen

StW79 Landesverband Handlungsfahigkeit starken — Solidaritat (Angenommen)
Nordrhein- erneuern: Flr einen starken solidarischen Staat
Westfalen

StWso Arbeitsgemeinschaft|Sozialdemokratische Handschrift in der Finanz-  |(Uberwiesen an SPD-
der und Haushaltspolitik durchsetzen. Abkehr von Bundestagsfraktion)
Jungsozialistinnen |der schwarzen Null!
und Jungsozialisten

Stwsl Landesverband Wachstumsbeschleunigungsgesetz vom (Uberwiesen an SPD-
Berlin Dezember 2009 abschaffen Bundestagsfraktion)

Stwa2 Unterbezirk Miinster|Koalitionsvertrag beim Bundeshaushalt einhalten |(Uberwiesen an SPD-
(Landesverband - Ausgabenerho6-hung flr Verteidigung wie Bundestagsfraktion)
Nordrhein- versprochen auch in gleicher Hohe fir
Westfalen) Entwicklungszusammenarbeit bereitstellen

Stws3 Landesverband Soziale und nachhaltige Investitionskriterien des |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundes Bundestagsfraktion)

Stwa4a Ortsverein Hanstedt |Griindung eines Staatsfonds (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover) Parteivorstand und SPD-

Bundestagsfraktion)

StWs85s Unterbezirk Gute Finanzpolitik (Uberwiesen an SPD-
Oldenburg-Land Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)

StW86 Landesverband Rating-Agenturen 6ffentlich organisieren — (Uberwiesen an SPD-
Berlin Schufa, Creditreform und andere regulieren Bundestagsfraktion)
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Uberschrift

Beschluss

StW90 Unterbezirk Verbot von Kapitalspekulationen auf (Uberwiesen an SPD-
Osnabriick-St. Lebensmittel Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)

Stw91l 100 Kreis Marzahn- |Einlagensicherungsgesetz fiir Genossenschafts- |(Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf Einlagen Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Berlin)

StW95 Kreisverband Flr eine Gemeinwohlorientierte (Uberwiesen an SPD-
Weifsenburg Land  |Wirtschaftsordnung Parteivorstand)
(Landesverband
Bayern)

StW96 Unterbezirk Fiir eine neue Wirtschafts-, Finanz- und (Uberwiesen an SPD-
Traunstein Sozialpolitik zum Wohle der Vielen Parteivorstand)
(Landesverband
Bayern)

StW97 Kreisverband Rhein- |Starker Staat mit innovativer Wirtschaftspolitik  |[(Uberwiesen an SPD-
Kreis Neuss Parteivorstand)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)
Stw9ag Bezirk Weser-Ems  |Maritime (Uberwiesen an SPD-
Wirtschaft:Arbeit.Wohlstand.Infrastruktur Parteivorstand als Grundlage fir
Erarbeitung eines
wirtschaftspolitischen Konzepts)

StW100 Bezirksverband Plattformen ordnungspolitisch regulieren (Uberwiesen an SPD-
Mittelfranken Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

Stw101 Landesverband Bindung von Unternehmen an Menschenrechte |(Uberwiesen an SPD-
Nordrhein- und deren Sanktionierbarkeit in der Bundestagsfraktion)
Westfalen globalisierten Wirtschaft erforderlich

Stw102 Landesverband Welthandel solidarisch und nachhaltig gestalten |(Uberwiesen an SPD-
Mecklenburg- Parteivorstand)
Vorpommern

StWw103 Unterbezirk AulRenwirtschaftspolitik (Uberwiesen an SPD-
Osnabriick-St. Parteivorstand)
(Bezirk Weser-Ems)

Stw104 Ortsverein Riicknahme der Privatisierung (Uberwiesen an SPD-
Erndtebriick Bundestagsfraktion und SPD-
(Landesverband Landtagsfraktionen)
Nordrhein-

Westfalen)

StW105 100 Kreis Marzahn- [Méglichkeit zur Vergesellschaftung ist wichtiges |(Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf demokratisches Grundrecht Bundestagsfraktion )
(Landesverband
Berlin)

Stw106 Landesverband Endgiiltiges Verbot von Multi-Level-Marketing  |(Uberwiesen an SPD-

Rheinland-Pfalz

Geschéaftsmodellen

Bundestagsfraktion)
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Uberschrift

Beschluss

Stw107 Landesverband Gemeinsame EU-Steuer- und Finanzpolitik (Uberwiesen an SPE)
Berlin
StWw108 Unterbezirk Keine Minderung der Unternehmenssteuern (Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden durch liberhéhte Managergehélter Parteivorstand)
(Bezirk Hessen-Siid)
StW109 Unterbezirk Erarbeitung eines Kodex Uber die (Uberwiesen an SPD-
Wiesbaden Angemessenheit von Verglitungen fir Vorstande |Parteivorstand)
(Bezirk Hessen-Siid) [und Aufsichtsrate
Stw110 Landesorganisation |Starkung der Genossenschaften (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Bundestagsfraktion)
Stwi11l Landesverband Ob Bar oder digital — freie Wahl fiir alle beim (Uberwiesen an SPD-
Berlin Zahlungsverkehr in Europa Bundestagsfraktion)
Stw112 Landesverband Verkiirzung der Frist fiir eine Restschuldbefreiung|(Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)
Ul Bezirk Hessen-Nord |Mikroplastik (Uberwiesen an SPD-
Bundestagsfraktion)
u3 Unterbezirk Vermeidung von Plastik und Mikroplastik (Uberwiesen an SPD-
Oldenburg-Land Parteivorstand)
(Bezirk Weser-Ems)
ua Ortsverein Miinchen [Vermeidung von Nanopartikeln/Mikroplastik in  |(Uberwiesen an S&D-Fraktion im
Harlaching Kosmetik und Korperpflegeprodukten Europaparlament)
(Landesverband
Bayern)
ue Unterbezirk Verbot von Kunststoffen in Kosmetik (Uberwiesen an SPD-
Osnabriick-St. Bundestagsfraktion und S&D-
(Bezirk Weser-Ems) Fraktion im Europaparlament)
us Unterbezirk Mikroplastik vermeiden (Uberwiesen an S&D-Fraktion im
Helmstedt Europaparlament)
(Bezirk
Braunschweig)
Bezirk Braunschweig
u10 Landesorganisation |[Verbot von Mikroplastik in Kosmetikprodukten |(Uberwiesen an SPD-
Hamburg Bundestagsfraktion und an S&D-
Fraktion im Europaparlament)
ui12 Ortsverein Antrag zu Mikroplastik (Uberwiesen an SPD-
Rosengarten Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hannover)
ui3 Unterbezirk KéIn Verbot von Mikroplastik in der Kosmetik— und (Uberwiesen an S&D-Fraktion im
(Landesverband Korperpflegemittelproduktion Europaparlament)
Nordrhein-
Westfalen)
uia Bezirk Weser-Ems  [Verbot von Kunststoffen in Kosmetik (Uberwiesen an S&D-Fraktion im
Europaparlament)
u1s Bezirk Weser-Ems  [Verbot von UV-Druckfarben (Uberwiesen an SPD-

Bundestagsfraktion)
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

uile Unterbezirk Verbot von UV-Druckfarben (Uberwiesen an SPD-
Osnabriick-St. Bundestagsfrakion)
(Bezirk Weser-Ems)
u20 Unterbezirk Recycling und transparente (Angenommen)
Diisseldorf Entsorgungsstrategien des Plastikmills im
(Landesverband Entstehungsland
Nordrhein-
Westfalen)
u21 Ortsverein Biirgel- |Abfallverwertungssystem (Uberwiesen an SPD-
Rumpenheim Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)
u23 Unterbezirk Umweltprofil der SPD schirfen — Das Prinzip der |(Uberwiesen an SPD-
Liineburg Nachhaltigkeit in die alltagliche Politik Parteivorstand)
(Bezirk Hannover) |integrieren!
u24 Bezirksverband Umweltschutz ins Grundgesetz! (Uberwiesen an SPD-
Schwaben Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)
u25 Unterbezirk Umweltschutz ins Grundgesetz! (Uberwiesen an SPD-
Augsburg Stadt Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)
u26 Unterbezirk Arbeit und Umwelt vereinbaren! (Uberwiesen an SPD-
Hersfeld-Rotenburg Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Nord)
u27 Bezirk Hessen-Nord |Virtuelles Wasser von Produkten kennzeichnen |(Uberwiesen an SPD-
und Problembewusstsein schaffen Bundestagsfraktion und S&D-
Fraktion im Europaparlament)
u28 Unterbezirk Finf Meter breite, echte, naturnahe (Uberwiesen an SPD-
Osnabriick Ld Gewadsserrandstreifen Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)
u29 Landesorganisation |Nachristung von Dieselfahrzeugen zur (Angenommen)
Hamburg Verbesserung der Luftqualitat in deutschen
GroRstadten
u30 Arbeitsgemeinschaft|Feinstaubfilter (Uberwiesen an Forum Mobilitét
der Selbststdndigen der Zukunft beim SPD-
in der SPD Parteivorstand)
u33 Kreisverband Forderprogramm Elektrofahrrader (Uberwiesen an Forum Mobilitat
Stuttgart der Zukunft beim SPD-
(Landesverband Parteivorstand)
Baden-
Wiirttemberg)
u3s Ortsverein Bioabfallsammlung (Uberwiesen an SPD-
Rosengarten Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hannover)
u37 Bezirk Braunschweig|Stopp des atomaren Endlagerausbaus Schacht  [(Uberwiesen an SPD-Fraktion im

Konrad in Salzgitter

Niedersachsischen Landtag)
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U39 NaturFreunde Die neue Erdepoche der ,,Menschenwelt”: (Uberwiesen an SPD-

Deutschlands sozialen und 6kologischen Fortschritt Parteivorstand)
miteinander verbinden

u48 Landesorganisation |Fir einen schnellstméglichen bundesweiten (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Kohleausstieg Parteivorstand)

u49 Landesorganisation |Sozialvertraglichen Kohleausstieg festschreiben |(Uberwiesen an SPD-
Hamburg Bundstagsfraktion)

us0 Landesverband Flr einen sozial-6kologischen Wandel — (Uberwiesen an SPD-
Berlin Braunkohleausstieg schrittweise einleiten! Parteivorstand)

u52 Bezirksverband Unverziglicher, definierter, stufenweiser (Uberwiesen an SPD-
Unterfranken Ausstieg aus der Braunkohle-Verstromung und  |Bundestagsfraktion)
(Landesverband dessen regionalem Abbau
Bayern)

us4 Unterbezirk Abschaffung der Subventionen fiir alle fossilen  |(Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Energietrager Parteivorstand)
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

U55 Bezirk Weser-Ems  [Biogasanlagen nachhaltig mit durchwachsene (Angenommen)

Silphie beschicken

us6 Landesverband Strukturwandel sozial gestalten und finanzieren [(Angenommen)
Mecklenburg-
Vorpommern

u60 Ortsverein Hannover|Einfihrung der Wasserstoffkreislaufwirtschaft (Uberwiesen an SPD-
Misburg Bundestagsfraktion)
Ortsverein Hannover
Anderten
(Bezirk Hannover)

uel Bezirk Hannover Einfihrung der Wasserstoffkreislaufwirtschaft (Uberwiesen an SPD-Fraktion im

niedersachsischen Landtag)

u62 Landesverband Atomkraftwerke Tihange und Doel unverziglich |(Angenommen)
Nordrhein- abschalten
Westfalen

ue3 Landesverband Abschaltung der Atomkraftwerke in Tihange (Angenommen)
Nordrhein-
Westfalen

ue4 Ortsverein Barnstorf |Mehr Klimaschutz durch Biirokratieabbau fiir (Angenommen)
(Bezirk Hannover) [stromerzeugende Anlagen in Mietshausern

u67 Bezirksverband Fracking durch die Hintertlr verhindern — (Uberwiesen an SPD-
Mittelfranken Bedingungen fir LNG-Hafen Bundestagsfraktion und S&D-
(Landesverband Fraktion im Europaparlament)
Bayern)

usa Ortsverein Miinchen [Kommission: Aktiv gegen den Klimawandel (Uberwiesen an SPD-

Pasing
Ortsverein M-
Neuhausen
Ortsverein M-

Schwanthalerh6h

Parteivorstand)
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Antragsteller Uberschrift Beschluss
(Landesverband
Bayern)

uss Kreisverband Klimaschutz jetzt! (Uberwiesen an S&D-Fraktion im
Heidelberg Europaparlament)
(Landesverband
Baden-

Wiirttemberg)

U89 Bezirksverband Einfihrung einer europdischen CO2-Steuer (Uberwiesen an S&D-Fraktion im
Oberbayern Europaparlament)
(Landesverband
Bayern)

u9o Unterbezirk Einfiihrung einer CO2-Steuer fiir den kompletten |(Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Lebenszyklus von Produkten und Bundestagsfraktion)
(Landesverband Dienstleistungen
Bayern)

ual Unterbezirk Region [Wiedereinbeziehung der Fluggesellschaften in (Uberwiesen an S&D-Fraktion im
Hannover den EU weiten Emissionshandel bei Europaparlament)

(Bezirk Hannover) |kontinentalen Fligen

u92 Unterbezirk Region [Nachhaltiger in der Ferne (Uberwiesen an S&D-Fraktion im
Hannover Europaparlament)

(Bezirk Hannover)

u94 110 Kreis Besteuerung von Treibstoffen an Klimaziele (Uberwiesen an SPD-
Lichtenberg anpassen Parteivorstand)
(Landesverband
Berlin)

ua9s Unterbezirk Weltklima - Erhdhung des Riickstrahlvermdgens |(Uberwiesen als Material an
Hochsauerland (der Albedo) der Erde SPD-Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

u9s6 Themenforum Verbraucherpolitik im Focus - Leitlinien fir eine |(Angenommen)
Verbraucherpolitik |sozialdemokratische Verbraucherpolitik

u97 Landesorganisation |Lebensmittelampel in Deutschland (Angenommen)

Hamburg

u9s Landesorganisation |Erndhrungsampeln fir Nachhaltigkeit (Uberwiesen an SPD-
Bremen Bundestagsfraktion)

u99 Bezirk Nord- Wir fordern die Lebensmittelampel (Angenommen)
Niedersachsen

U100 Unterbezirk Lebensmittelampel (Angenommen)
Uelzen/Liichow-

Dannenberg
(Bezirk Hannover)

U101 Landesverband Ausfuhrliche Kennzeichnung von Lebensmitteln |(Angenommen)

Berlin
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Antragsteller Uberschrift Beschluss

U102 Unterbezirk Geslinder leben dank besserer (Angenommen)
Schaumburg Lebensmittelkennzeichnung
(Bezirk Hannover)

U103 Unterbezirk Wir brauchen auch in Deutschland das System  |(Angenommen)
Niirnberg NutriScore, eine Kennzeichnung fiir die
Bezirksverband Ndhrwerte von Lebensmitteln!

Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

U104 100 Kreis Marzahn- [Angabe des Herstellers auf Lebensmittel- (Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf Verpackungen Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Berlin)

U105 Bezirk Weser-Ems  |Ausfihrliche Zuckerinhaltsdeklaration (Angenommen)

U106 Unterbezirk Zucker (Angenommen)
Osnabriick-St.

(Bezirk Weser-Ems)
U107 Bezirk Weser-Ems  |Reform der Kennzeichnung von Inhaltsstoffen bei|(Uberwiesen an SPD-
Spirituosen Bundestagsfraktion)

U108 Unterbezirk Reform der Kennzeichnung von Inhaltsstoffen bei|(Uberwiesen an SPD-
Osnabriick-St. Spirituosen Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)

U109 Bezirk Weser-Ems  |Reform der Kennzeichnung von Inhaltsstoffen bei|(Uberwiesen an SPD-

Kosmetik und Korperpflege Bundestagsfraktion)
ui1o Unterbezirk Reform der Kennzeichnung von Inhaltsstoffen bei|(Uberwiesen an SPD-
Osnabriick-St. Kosmetik und Kérperpflege Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)

ulll Landesorganisation |Einfihrung eines Verzehrbarkeitsdatums bei (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Lebensmitteln Bundestagsfraktion)

ui12 Themenforum Effektive MaBRnahmen zur Reduzierung der (Uberwiesen an SPD-
Verbraucherpolitik |Lebensmittelverschwendung ergreifen Bundestagsfraktion)

uli4g Unterbezirk Gegen Lebensmittelverschwendung (Uberwiesen an SPD-
Flirstenfeldbruck Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

U115 Unterbezirk Borken |Effektive MaRnahmen zur Reduzierung der (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Lebensmittelverschwendung ergreifen Bundestagsfraktion)
Nordrhein-

Westfalen)

uiile Unterbezirk Verarbeitete Eier kennzeichnen (Angenommen)
Wiirzburg Stadt
(Landesverband
Bayern)

U117 Themenforum Gesunde Erndhrung fiir Gesundheitsgerechtigkeit|(Angenommen)
Verbraucherpolitik |und Chancengleichheit
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

U118 Unterbezirk Verhinderung der Privatisierung der (Uberwiesen an SPD-
Duisburg Trinkwasserversorgung durch internationale Bundestagsfraktion)
(Landesverband Abkommen wie JEFTA (Japan-EU Free Trade
Nordrhein- Agreement)

Westfalen)

U119 Landesverband Wasserversorgung in 6ffentliche Hand (Angenommen)
Berlin

U120 Unterbezirk Trinkwasserspender an Flughafen (Uberwiesen an die SPD-
Niirnberg Fraktionen in den Landern)
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

U121 Landesverband Rechte der privaten Bankkunden starken (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)

U122 Themenforum Recht auf Schuldnerberatung vom (Angenommen)
Verbraucherpolitik |Leistungsbezug entkoppeln, klare Kompetenzen

schaffen und Beratungsstrukturen verbessern

U123 Landesverband Recht auf Schuldnerberatung vom (Angenommen)
Nordrhein- Leistungsbezug entkoppeln, klare Kompetenzen
Westfalen schaffen und Beratungsstrukturen verbessern.

U124 Landesverband Neuregelung der Riicknahme von Leuchtkérpern |(Uberwiesen an SPD-
Sachsen und Sensibilisierung der Bevolkerung zum Thema [Bundestagsfraktion)

,,Recycling von Leuchtkdérpern”

U125 Ortsverein Biirgel- |Einwegverpackungspfand (Uberwiesen an SPD-
Rumpenheim Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)

ui2e Unterbezirk Aurich |Plastiktiiten in Superméarkten und im sonstigen |(Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Weser-Ems) |Einzelhandel verbieten Bundestagsfraktion)

U127 Ortsverein Starkung des Verbraucherschutzes (Angenommen)
Erndtebriick
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

U128 Unterbezirk Keine Baukasten zur Veranderung von (Angenommen)
Niirnberg gentechnisch verdnderten Organismen! (Bio-

Bezirksverband Hacking)
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

U129 Unterbezirk Celle Transparente Darstellung von Preisangaben (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover) Bundestagsfraktion)

U130 Landesverband Energiesperrungen an Freitagen und vor (Angenommen)
Berlin Feiertagen verbieten

U131l Unterbezirk Pelz auch als solchen einfach erkennbar (Angenommen)
Uelzen/Liichow- kennzeichnen und bei den Hersteller
Dannenberg entsprechende Kontrollen durchfiihren

(Bezirk Hannover)
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

U132 Unterbezirk Kassel- |Pflanzliche Erndhrung unterstiitzen (Uberwiesen an SPD-
Stadt Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Nord)
(Angenommen)
U133 Landesverband Die Gesundheitsgefahrdende Chemikalie (Angenommen)
Berlin Bisphenol in der Lebensmittelindustrie zu
verbieten
U134 Landesverband Rechtssicherheit fiir Tatowierer*innen, (Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Piercer*innen und Verbraucher schaffen Bundestagsfraktion)
U135 040 Kreis Spenden statt Schreddern — Die Bundesregierung|(Uberwiesen an SPD-
Charlottenburg- erldsst eine Spendenpflicht fir unverkaufliche, |Bundestagsfraktion)
Wilmersdorf funktionstiichtige Neuware
(Landesverband
Berlin)
ui13e Unterbezirk Aurich [Verbot von hormonell wirksamen Stoffen (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Weser-Ems) Bundestagsfraktion)
U137 Unterbezirk Nicht Fisch, nicht Fleisch — Intensivtierhaltung (Uberwiesen an SPD-
Osnabriick Ld abwracken, Luxussteuer verhindern Bundestagsfraktion)
(Bezirk Weser-Ems)
U138 Bezirk Weser-Ems  [Verbot von Eiern aus Kéfighaltung in (Angenommen)
Fertiggerichten
U140 Landesverband Duftstoffe deklarieren — Arbeitnehmer schiitzen |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)
U142 Landesverband Richtungswechsel zu einer nachhaltigen (Angenommen)
Schleswig-Holstein |Agrarpolitik
U143 Landesverband Gemeinsame Agrarpolitik ab 2020: Umwelt, (Uberwiesen an S&D-Fraktion im
Berlin Klima, Menschen und Tiere schiitzen Europaparlament)
U144 Bezirk Weser-Ems  |Deutschland muss sein Grundwasser besser (Angenommen)
schiitzen — jetzt handeln — Strafzahlungen
vermeiden!
U145 Bezirk Hessen-Nord |Umstellung Landwirtschaftssubvention durch die |(Uberwiesen an S&D-Fraktion im
EU auf Punktesystem Europaparlament)
U146 Unterbezirk Kassel- |Nein zum staatlichen Tierwohllabel — Ein (Angenommen)
Stadt Tierwohllabel kann sozialdemokratische Kritik
(Bezirk Hessen-Nord)|nicht ersetzen (Uberwiesen an SPD-
Bundestagsfraktion)
Bezirk Hessen-Nord
U147 Bezirk Hessen-Nord [Keine (Wild)tiere im Zirkus! (Angenommen)
(Uberwiesen an SPD-
Bundestagsfraktion)
U148 Unterbezirk Kassel- |Keine (Wild)tiere im Zirkus! (Angenommen)
Stadt
(Bezirk Hessen-Nord) (Uberwiesen an SPD-
Bundestagsfraktion)
U149 Landesverband Wildtiere haben im Zirkus nichts verloren! (Angenommen)
Berlin

(Uberwiesen an SPD-
Bundestagsfraktion)
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Antragsteller Uberschrift Beschluss

U151 Unterbezirk Verbot von Reserveantibiotika in der Tiermast (Angenommen)
Uelzen/Liichow-

Dannenberg
(Bezirk Hannover)

U152 Landesverband Massentotung von mannlichen Kiken beenden [(Angenommen)
Sachsen-Anhalt

U153 Bezirk Weser-Ems  [Verbraucher schitzen, Verantwortung (Angenommen)

Ubernehmen — Forderung nach eindeutiger
Gesetzeslage zur Tierhaltung

U154 Landesverband Tierschutz First: Kastenstand bei Schweinen (Uberwiesen an SPD-
Berlin umfassend dndern Bundestagsfraktion)

U155 Landesverband Die betidubungslose Kastration von Ferkeln sofort|(Uberwiesen an SPD-
Berlin beenden Bundestagsfraktion)

U156 Bezirksverband Einhaltung des Tierschutzgesetzes §1 Absatz 1 - |(Uberwiesen an SPD-
Mittelfranken Ferkelkastration ohne Betdubung stoppen Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

U157 Landesverband Tierschutz ist Erziehung zur Menschlichkeit (Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Bundestagsfraktion)

U158 Landesverband Tierversuche beenden! (Angenommen)
Sachsen-Anhalt

U159 Landesverband Bundesweites Verbandsklagerecht fiir (Angenommen)
Sachsen-Anhalt Tierschutzvereine

V1 Landesverband Verkehrswende gestalten (Uberwiesen an SPD-
Schleswig-Holstein Parteivorstand Forum "Mobilitat

der Zukunft")

V2 040 Kreis Investitionen in den Schienenverkehr (Uberwiesen an SPD-
Charlottenburg- Bundestagsfraktion)
Wilmersdorf
(Landesverband
Berlin)

V3 Bezirk Hessen-Siid  |Solidarische Mobilitat fiir das nachste Jahrzehnt —|(Uberwiesen an SPD-

beitragsfinanzierter 6ffentlicher Verkehr. Parteivorstand Forum "Mobilitat
der Zukunft")

V4 Unterbezirk Kassel- |Schieneninfrastruktur (Uberwiesen an SPD-
Stadt Parteivorstand Forum "Mobilitat
(Bezirk Hessen-Nord) der Zukunft")

V5 Landesverband Flr einen attraktiven und flaichendeckenden (Angenommen)
Mecklenburg- OPNV/SPNV und SPFV
Vorpommern

V6 Landesverband Autoverkehr — aber bitte klimafreundlich! oder |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Die Zukunft ist elektrisch! Bundestagsfraktion)

V7 Bezirksverband Bundesmobilitatsplan statt (Uberwiesen an SPD-
Oberbayern Bundesverkehrswegeplan Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

V8 Unterbezirk Radeln fiir die Umwelt, Fahrradautobahnen Jetzt!|({Uberwiesen an SPD-
Uelzen/Liichow- Bundestagsfraktion)
Dannenberg
(Bezirk Hannover)
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

V9 Unterbezirk Gifhorn |Zukunft in Arbeit — Zukunft Automobilindustrie  |(Uberwiesen an SPD-

(Bezirk Parteivorstand Forum "Mobilitat
Braunschweig) der Zukunft")
Bezirk Braunschweig

V10 Unterbezirk Schienenprojekt Blankenheim-Kirchheim aus (Uberwiesen an SPD-
Hersfeld-Rotenburg |dem Bundesverkehrswegeplan streichen! Bundestagsfraktion)

(Bezirk Hessen-Nord)

V1l Unterbezirk Geplante Bahntrasse Kirchheim — Bebra- (Uberwiesen an SPD-
Hersfeld-Rotenburg |Blankenheim Bundestagsfraktion)

(Bezirk Hessen-Nord)

V18 Unterbezirk Tempolimit (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Parteivorstand Forum "Mobilitat
Bezirksverband der Zukunft")

Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

V19 Landesorganisation |(Sicherheit im Stralenverkehr (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Bundestagsfraktion )

V20 Ortsverein Bensheim|Allgemeine Geschwindigkeitsbeschrankung auf |(Uberwiesen an SPD-

(Bezirk Hessen-Siid) [Autobahnen Parteivorstand Forum "Mobilitat
der Zukunft")

V21 Unterbezirk Wir bleiben bei einem generelles Tempolimit fiir |(Uberwiesen an SPD-
Wiirzburg Stadt PKW, LKW und Bus Parteivorstand Forum "Mobilitat
(Landesverband der Zukunft")

Bayern)

V22 Bezirksverband Mehr Elektromobilitat jetzt! (Uberwiesen an SPD-
Unterfranken Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

V23 OB Pfungstadt Normgerechte Batterien fiir Elektrofahrzeuge (Uberwiesen an SPD-

(Bezirk Hessen-Stid) Bundestagsfraktion)

V24 Bezirksverband Innovative Antriebe mit Brennstoffzellen oder (Uberwiesen an SPD-
Schwaben Batterie statt Dieselloks — Fir eine bessere Luft |Bundestagsfraktion und SPD-
(Landesverband auf dem Land und in den Stadten Landtagsfraktionen)

Bayern)

V25 Unterbezirk Kommission zum Ausstieg aus dem (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Verbrennungsmotor Bundestagsfraktion)
Bezirksverband
Mittelfranken
(Landesverband
Bayern)

V27 Landesorganisation |Praxistauglich machen: Verordnung lber die (Uberwiesen an SPD-
Hamburg Teilnahme von Elektrokleinstfahrzeugen am Bundestagsfraktion)

StraRenverkehr (eKFV

V28 Landesverband Lichtpflicht fir Verkehrsteilnehmer_innen (Uberwiesen an SPD-

Niedersachsen Bundestagsfraktion)
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

V29 Unterbezirk Peine  [Lichtpflicht: endlich auch in Deutschland (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Bundestagsfraktion und SPD-
Braunschweig) Landtagsfraktionen)

V30 Bezirk Weser-Ems  |Anderung § 17 StVO — Allgemeine Lichtpflicht (Uberwiesen an SPD-

Bundestagsfraktion)

V31 Unterbezirk Kassel- |Ausreichender Lirmschutz fiir Bestandsstrecken |(Uberwiesen an SPD-Forum
Land "Mobilitat der Zukunft")
(Bezirk Hessen-Nord)

V32 Landesverband Dem Verursacherprinzip endlich gerecht werden!|(Uberwiesen an SPD-

Berlin Diesel-Nachristungen auf Kosten der Bundestagsfraktion)
Produzentinnen und Produzenten !

V33 Landesverband Kerosin besteuern (Uberwiesen an SPD-Forum
Berlin "Mobilitat der Zukunft")

V34 Unterbezirk Europaweite Kerosinsteuer (Uberwiesen an SPD-Forum
Uelzen/Liichow- "Mobilitat der Zukunft")
Dannenberg
(Bezirk Hannover)

V35 040 Kreis Steuerliche Bevorzugung des Luftverkehrs (Uberwiesen an SPD-Forum
Charlottenburg- beenden! "Mobilitat der Zukunft")
Wilmersdorf
(Landesverband
Berlin)

V36 Unterbezirk Bahnbrechend — Kurzstreckenfliige haben (Uberwiesen an SPD-Forum
Wiesbaden ausgedient "Mobilitat der Zukunft")
(Bezirk Hessen-Siid)

V37 Landesorganisation [Strukturchaos der Bahnprivatisierung beenden  |(Uberwiesen an SPD-
Hamburg Bundestagsfraktion )

V39 Kreisverband S-Pedelecs auf Radschnellwegen zulassen (Uberwiesen an SPD-
Heidelberg Bundestagsfraktion und SPD-
(Landesverband Landtagsfraktionen)
Baden-

Wiirttemberg)

V40 Unterbezirk Maut auch fiir Fernverkehrslinienbusse! (Uberwiesen an SPD-
Hersfeld-Rotenburg Bundestagsfraktion )
(Bezirk Hessen-Nord)

V41l Unterbezirk Erhéhung des BuRgeldes bei widerrechtlichem |(Uberwiesen an SPD-
Augsburg Stadt Parken auf Schwerbehindertenparkplatzen Bundestagsfraktion und SPD-
(Landesverband Landtagsfraktionen)
Bayern)

V42 Unterbezirk Kinderfreundliche Infrastruktur jenseits von (Uberwiesen an SPD-
Uelzen/Liichow- Geschlechterstereotypen Bundestagsfraktion)
Dannenberg
(Bezirk Hannover)

V43 Bezirksverband Lkw-Parken in Wohnvierteln verbieten (Uberwiesen an SPD-
Mittelfranken Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

V46 100 Kreis Marzahn- |Warngerausche fiir bereits zugelassene (Uberwiesen an SPD-
Hellersdorf Elektrofahrzeuge Bundestagsfraktion und SPD-
(Landesverband Landtagsfraktionen)
Berlin)

V47 Landesverband Uber und Co regulieren: soziale Mobilitit statt  |(Uberwiesen an SPD-
Berlin Verdrangungswettbewerb Bundestagsfraktion)

V48 Bezirk Weser-Ems  |Anderung BuRgeldkatalog: Hohe Strafen bei (Uberwiesen an SPD-

Nichtbildung der Rettungsgasse Bundestagsfraktion)

V50 Bezirk Weser-Ems  |Aufnahme Trixi Spiegel in die StVO (Uberwiesen an SPD-

Bundestagsfraktion)

V51 Unterbezirk Notsignalschalter an Bahnstationen (Uberwiesen an SPD-
Frankfurt Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)

V53 Arbeitsgemeinschaft|Aufnahme des Bereichs ,Barrierefreiheit” in die |(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung der  |Bundestagsfraktion )

Deutschen Bahn AG (LufV Ill)

V54 Arbeitsgemeinschaft |Nichtberechtigte Nutzung von gekennzeichneten |(Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Parkplatzen fir Menschen mit Behinderungen Bundestagsfraktion)

und Menschen mit Beeintrachtigungen

V55 Arbeitsgemeinschaft|Mobilitdtservice der Bahn erhalten (Uberwiesen an SPD-
Selbst Aktiv Bundestagsfraktion)

V57 Unterbezirk Lkw Vergehen (Uberwiesen an SPD-
Duisburg Bundestagsfraktion und SPD-
(Landesverband Landtagsfraktionen)
Nordrhein-

Westfalen)
V60 Bezirk Hessen-Nord |SPD stoppt wirre Mautplane! (Uberwiesen an SPD-
Bundestagsfraktion)

V61 Unterbezirk SPD stoppt wirre Mautpline! Keine Pkw-Maut  |(Uberwiesen an SPD-
Hersfeld-Rotenburg |auf BundesstraRen, vollstdndige Entlastung fiir  |[Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Nord)|Pkw!

V63 Bezirk Hessen-Nord |Maut auch fiir Fernverkehrslinienbusse! (Uberwiesen an SPD-

Bundestagsfraktion)

V64 Arbeitsgemeinschaft|Tollcollect in Bundeshand (Uberwiesen an SPD-
der Selbststindigen Bundestagsfraktion)
in der SPD

V67 Landesverband Fernbusse an LKW Maut teilnehmen lassen (Uberwiesen an SPD-
Berlin Bundestagsfraktion)

V70 Unterbezirk Gutglaubige Autokdufer dirfen nicht die (Uberwiesen an SPD-
Remscheid Dummen sein — Dieselfahrzeuge missen auf Bundestagsfraktion)
(Landesverband Herstellerkosten nachgeristet werden
Nordrhein-

Westfalen)

V71 Unterbezirk Die Autohersteller missen haften! (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)
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Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

V72 Ortsverein Fahrverbot von Dieselfahrzeugen (Uberwiesen an SPD-
Rosengarten Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hannover)

V73 Unterbezirk Brennstoffzelle statt Dieselloks — Fiir eine (Uberwiesen an SPD-
Kempten bessere Luft auf dem Land und in Stadten wie Bundestagsfraktion)
(Landesverband Minchen
Bayern)

V74 Unterbezirk Entlastung fur geschadigte Inhaber von (Uberwiesen an SPD-
Hochtaunus Dieselfahrzeugen Bundestagsfraktion)
(Bezirk Hessen-Siid)

V75 Unterbezirk Dieselfahrer schiitzen und den Diesel sinnvoll (Uberwiesen an SPD-
Kempten weiterfihren Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

V77 Landesverband Profit Giber Sicherheit? Kontrollen an Flughiafen |(Uberwiesen an SPD-
Sachsen wieder verstaatlichen! Bundestagsfraktion)

V78 Landesverband Gultigkeit der Wertmarke gemaR SGB IX im (Uberwiesen an SPD-
Sachsen Grenzverkehr zwischen Sachsen und Polen bzw. [Bundestagsfraktion und S&D-

Sachsen und der Tschechischen Republik Fraktion im EU-Parlament)
erweitern.

V79 Unterbezirk Kéin Rastmoglichkeiten und ausreichende (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband hygienische/sanitare Einrichtungen fur LKW- Bundestagsfraktion)
Nordrhein- Fahrer
Westfalen)

V80 Landesverband Luftsicherheit in staatliche Hande geben (Uberwiesen an SPD-
Sachsen-Anhalt Bundestagsfraktion)

V81 Unterbezirk Ein Fahrscheinsystem, das jeder nutzen kann (Uberwiesen an SPD-
Niirnberg Bundestagsfraktion)
(Landesverband
Bayern)

T1 Ortsverein Gestalter sozialdemokratischer Politik (Uberwiesen an SPD-
Erndtebriick Parteivorstand)
(Landesverband
Nordrhein-

Westfalen)

T2 Unterbezirk Kassel- |Kasseler Manifest (Angenommen)
Stadt
(Bezirk Hessen-Nord) (Uberwiesen an SPD-

Bundestagsfraktion)

T3 11/03 Fennpfuhl Der ,lebende Leichnam“ hat eine Zukunft: (Uberwiesen an SPD-
(Landesverband Demokratischer Sozialismus Bundestagsfraktion)(Uberwiese
Berlin) n an SPD-Parteivorstand)

T4 Unterbezirk Diepholz|Programmatische und organisatorische (Uberwiesen an SPD-
(Bezirk Hannover)  |Erneuerung der SPD Bundestagsfraktion)(Uberwiese

n an SPD-Parteivorstand)

T5 Unterbezirk Main- (Sozialdemokratisches Profil (Uberwiesen an SPD-

Spessart

Bundestagsfraktion)

66



Antragsteller Uberschrift Beschluss

(Landesverband (Erledigt)

Bayern)
(Erledigt)
(Uberwiesen ankommission
Internationale Politik des PV)
(Erledigt)
(Erledigt)

T6 Unterbezirk Demokratisierung (Uberwiesen an Medien- und
Osnabriick-St. Netzpolitische Kommission des
(Bezirk Weser-Ems) Parteivorstandes)

T7 Unterbezirk Die 25-Jahres-Perspektive einer friedensfihigen |(Uberwiesen an die Kommission
Niirnberg Gesellschaft Internationale Politik (KIP) des
(Landesverband Parteivorstandes)

Bayern)

T8 Landesverband Stasi-Unterlagenbehorde eigenstandig (Uberwiesen an SPD-
Sachsen weiterentwickeln Geschichtsforum)

T12 Ortsverein Frankfurt |[Erméglichung der Nutzung der Infrastruktur der |(Uberwiesen an SPD-
Nordweststadt-Siid [Deutschen Bahn AG fiir den ziligigen Ausbau des ([Parteivorstand)

(Bezirk Hessen-Siid) [Breitbandnetzes und die beschleunigte
Umsetzung der Energiewende in Deutschland

T13 Landesverband Rot Pur! Das bessere Morgen solidarisch (Uberwiesen an SPD-
Nordrhein- gestalten Parteivorstand)

Westfalen

T14 Landesverband Aufarbeitung der Nachwendezeit durch eine (Uberwiesen als Material an AG
Sachsen Versohnungskommission Aufarbeitung des PV)
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Il. Antrage nach Antragsbereichen

Antragsbereich Ini/ Antrag 1

Parteivorstand

10

15

20

25

30

35

40

Aufbruch in die neue Zeit
(Angenommen)

Unsere Wirtschaft und Gesellschaft wandeln sich derzeit grundlegend. Die Digitalisierung
unseres Lebens, Arbeitens und Wirtschaftens schreitet immer schneller voran, gleichzeitig
stellt uns die voranschreitende Klimakrise vor groBe Herausforderungen. Deutschland und
Europa erwartet damit nicht weniger als eine doppelte industrielle Revolution: eine
digitale und eine 6kologische.

Der bevorstehende Wandel bietet enorme Chancen: fir neuen Wohlstand, fiir mehr
Lebensqualitdat und mehr Verteilungsgerechtigkeit — vorausgesetzt Politik und Gesellschaft
schreiten jetzt zur Tat. Wir wollen aus Wandel Fortschritt machen: technischen Fortschritt,
o6konomischen Fortschritt, 6kologischen Fortschritt und sozialen Fortschritt. Unser Ziel ist
ein nachhaltiger Wohlstand fiir die Vielen statt immer mehr Reichtum fiir die Wenigen.
Wir wollen, dass Menschen die Anerkennung erhalten, die sie verdienen. Den
technologischen Fortschritt durch die Digitalisierung und den Klimaschutz wollen wir dafiir
nutzen, dass es den Menschen besser geht.

Die Sozialdemokratie wird diesen sozialen Fortschritt vorantreiben und gleichzeitig fiir alle
Beschaftigten und ihre Familien Chancen, Schutz und Sicherheit fiir die Zeit des Wandels
organisieren. Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten haben unsere Aufgabe klar
vor Augen: fiir den Zusammenhalt in der Gesellschaft einzutreten und fiir mehr
Gerechtigkeit in unserer Gesellschaft zu kimpfen. Wir wollen im dreifigsten Jahr der
Wiedervereinigung die Einheit Deutschlands verwirklichen. Um unser Ziel einer
gerechteren Gesellschaft zu erreichen, werden wir auf diesem Parteitag Antrage zur
programmatischen Neuausrichtung diskutieren und beschlieBen. Denn nur in einer
gerechten Gesellschaft entsteht das gegenseitige Vertrauen und der Zusammenhalt, der
aus vielen Einzelnen eine Gemeinschaft macht. Das gilt erst recht angesichts der
Herausforderungen, vor denen wir gegenwartig stehen.

In einer der deutschen Leitindustrien, dem Automobilsektor, kommt die 6kologische und
digitale Transformation endlich in Gang. Milliardeninvestitionen, Stellenabbau in
herkdmmlichen und Stellenaufbau in neuen Bereichen gehen damit einher. Die
Gewerkschaften streiten dafiir, dass die Beschaftigten mit ihren Fahigkeiten und
Beddrfnissen in diesem Umbruch groRen Einfluss bekommen — weil ohne die Kolleginnen
und Kollegen kein Wandel und keine Zukunftsindustrie zu machen ist. Aber nicht nur in
der Industrie steht ein groRer Wandel bevor, auch im Handwerk und im Einzelhandel
verandern sich Arbeit und ihre Bedingungen. Der wachsende Bedarf an Dienstleistungen
flir Menschen — von der Kinderbetreuung bis zum Gesundheitswesen - zeugt ebenfalls
vom 6konomischen Strukturwandel. Der Stellenzuwachs in diesen Branchen darf aber
nicht dariiber hinwegtduschen, dass hier die Lohne und Gehélter noch zu niedrig und die
Arbeitsbedingungen oft nicht gut sind.
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Die vielen von den Gewerkschaften angefiihrten Streiks der Erzieher/innen oder der
Pfleger/innen zeigen das. Arbeitskampfe in der wachsenden Logistikbranche und im
Online-Handel wie bei Amazon oder das Durchsetzen von Betriebsrdten auch bei
Biosupermarkten, bei Erneuerbare-Energie-Unternehmen oder Lieferdiensten zeigen, dass
die Vielen im 6kologischen und digitalen Wandel starke Gewerkschaften und eine starke
Sozialdemokratie brauchen.

Alles in allem steht unser Land auch weiterhin gut und stark da. Dazu hat die SPD in den
zuriickliegenden Jahren maligeblich beigetragen — indem wir Investitionen gestarkt, den
Mindestlohn eingefiihrt, die Renten stabilisiert oder fiir mehr Gerechtigkeit auf dem
Arbeitsmarkt gesorgt haben. Gleichwohl hat sich in den vergangenen Jahren trotz
Wachstum und insgesamt guter Arbeitsmarktlage eine anhaltende und in Teilen
wachsende soziale Spaltung und Unsicherheit festgesetzt. Uber vier Millionen Menschen,
jeder flinfte Vollzeitbeschaftigte, liegen mit ihrem monatlichen Einkommen unterhalb der
Niedriglohnschwelle. Uber 11 Millionen sozialversicherungspflichtige Beschaftigte
verdienen derzeit so wenig, dass ihre Rentenanspriiche auch nach 45 Beitragsjahren nicht
Uber die Hohe der staatlichen Grundsicherung hinausgehen wiirden. Die
unterschiedlichen Herausforderungen boomender Metropolen einerseits und landlicher
Regionen und kleiner Stadte anderseits, die Unterschiede zwischen gut bezahlten
Arbeitspldtzen in neuen Wachstumsbranchen und solchen, die jetzt schon unsicher und
schlecht bezahlt sind oder durch den oben genannten Wandel bedroht werden, sind grof3.
Auch innerhalb Europas driften Regionen und Volkswirtschaften auseinander.

Unser Rechtsstaat ist stark und unsere Demokratie ist wehrhaft. Aber unsere freiheitliche
Gesellschaft wird durch die Angriffe von Rechtsextremistinnen und -extremisten bedroht.
Hass wird geschiirt, Menschen werden bedroht und oft werden aus Hass und
Bedrohungen gewalttatige Anschlage. Es wird Stimmung gegen Menschen gemacht, die
sie sich fir eine freie Gesellschaft und gegen Rechts engagieren oder jene die einer
Minderheit angehoren. Als Sozialdemokratie ist es unsere Verantwortung, gegen
rechtsextremistische Umtriebe, Hass und Gewalt zu kimpfen — online und im realen
Leben.

Wir sind davon (iberzeugt, dass sich verantwortliches Regierungshandeln diesen
Herausforderungen und Zukunftsfragen stellen muss. In diesem Lichte bewerten wir das
bisherige Regierungshandeln der Koalition auf Bundesebene. Fiir viele
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten war die ,,Revisionsklausel” im
Koalitionsvertrag eine wichtige Bedingung, um dem Beitritt der SPD zur
Regierungskoalition zustimmen zu kénnen.

Der Text lautet:

»Zur Mitte der Legislaturperiode wird eine Bestandsaufnahme des Koalitionsvertrages
erfolgen,

e inwieweit dessen Bestimmungen umgesetzt wurden

e oder aufgrund aktueller Entwicklungen neue Vorhaben vereinbart werden
mussen.”

Aufgabe dieses Parteitages ist es, diese zwei Fragen fiir die SPD zu bewerten und vor dem
Hintergrund der Bewertungen zu entscheiden, ob und wie — liber das bereits Erreichte
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hinaus — ein Aufbruch fir sozialen Fortschritt fiir Deutschland in der Koalition mit CDU und
CSU gelingen kann.

1) Umsetzung des Koalitionsvertrages

Wie in den vergangenen GrolRen Koalitionen auch, haben die sozialdemokratischen
Mitglieder der Bundesregierung und des Bundestages vieles aus dem Koalitionsvertrag
erfolgreich umgesetzt und konnten teilweise auch tiber den Koalitionsvertrag hinaus
Vorhaben durchsetzen. Wir mussten aber an einigen Stellen auch Zugestandnisse an die
Union machen und schmerzhafte Kompromisse eingehen:

1) Was wurde erreicht?
Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

e Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zahlen wieder gleich viel in die
Krankenkasse ein. Flir Beschaftigte und Arbeitgeber/innen gilt wieder der gleiche
Beitragssatz.

e Mit der Briickenteilzeit haben wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
verbessert. Beschaftigte, die sich flr einen vorher festgelegten Zeitraum
entscheiden, ihre Arbeitszeit zu reduzieren, haben nun einen Anspruch darauf,
danach wieder zu ihrer friheren Arbeitszeit zurlickzukehren.

e Der Soli fuir Beschaftigte mit kleinen und mittleren Einkommen fallt weg. Dadurch
werden 96 Prozent aller Steuerzahlerinnen und Steuerzahler entlastet, aber nicht
die Topverdiener/innen.

e Mit dem Teilhabechancengesetz haben wir neue Férdermaoglichkeiten fir
Langzeitarbeitslose geschaffen, um im reguldaren Arbeitsmarkt wieder Fuf$ zu
fassen; zudem haben wir einen sozialen Arbeitsmarkt etabliert.

¢ Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz haben wir einen wichtigen und lange
Uberfalligen Schritt zur Fachkraftesicherung gemacht — hin zu einem modernen
Selbstverstandnis von Deutschland als Einwanderungsland.Beim gleichzeitig
verabschiedeten Duldungsgesetz konnten wir zudem die Ausbildungsduldung
dauerhaft verankern und eine Beschaftigungsduldung neu schaffen.

Fur Kinder und Familien:

e Der Bund investiert Giber 5 Mrd. Euro mehr fiir die Digitalisierung von Schulen —
dafiir haben wir das Grundgesetz gedndert: fur die Fortbildung von Lehrer/innen,
neue Gerate und schnelles WLAN.

e Mit dem Gute-Kita-Gesetz haben wir es geschafft, dass sich der Bund erstmals mit
5,5 Mrd. Euro an der Qualitdt und Gebihrenfreiheit in Kitas beteiligt. Mit dem
Starke-Familien-Gesetz ist uns ein wichtiger Schritt zur Bekampfung von
Kinderarmut durch die Erhéhung des Kinderzuschlags und die Ausweitung des
Bildungs- und Teilhabepakets gelungen. Das ist ein wichtiger Schritt hin zu unserer
sozialdemokratischen Kindergrundsicherung.
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e Wir haben die Arbeitsbedingungen und Lohne in der Pflege verbessert.
e Wir sorgen dafir, dass die Pflege von Angehérigen keine Armutsfalle mehr ist,
150 indem wir Angehorige bis zu einem Einkommen von 100.000 Euro im Jahr von den
Pflegekosten befreien.
Fur Frauen:
155 e Erstmals legt der Bund ein Investitionsprogramm fiir Frauenh&duser und
Beratungseinrichtungen auf, um Frauen in Gewaltsituationen besser zu

unterstitzen. Neben einer groRen Kampagne stehen 120 Mio. Euro zur Verfliigung.

e Wir haben die Griindung eines Bundesinstituts fir Gleichstellung durchgesetzt
160 und es mit einer Griindungsfinanzierung von einer Mio. Euro ausgestattet.

Fur Auszubildende und Studierende:

e Die Mindestausbildungsvergiitung kommt.

165
e Die Fordersatze fir Auszubildende und Studierende haben wir angehoben.
Fir Rentnerinnen und Rentner:
170 e Wir haben die Grundrente durchgesetzt — ohne Bedurftigkeitsprifung fir bis zu

1,5 Millionen Berechtigte.
e Wir haben das Rentenniveau zunachst bis 2025 bei 48 Prozent stabilisiert.
175 Flr eine gute Zukunft:

e Wir haben die Investitionen des Bundes auf ein Rekordniveau angehoben. Bis
2023 investieren wir 30% mehr als in der vergangenen Legislaturperiode.

180 e Die Kohleverstromung beenden wir bis spatestens 2038 und sorgen dafiir, dass
die Beschéftigten in den Revieren eine Perspektive haben.

e Wir handeln jetzt, damit Deutschland die Klimaziele erreicht. Mit dem
Klimaschutzgesetz wird Klimaschutz rechtlich verbindlich.
185
Europa/Internationales:

e Wir haben eine gemeinsame deutsch-franzdsische Initiative fir eine effektive

globale Mindestbesteuerung, insbesondere der Digitalkonzerne bei G20 und

190 OECD, gestartet. Die konkrete Vereinbarung soll im nachsten Jahr im Kreise der
G20 verabschiedet und dann im Rahmen der deutschen EU-Ratsprasidentschaft
umgesetzt werden. Zudem wurden wichtige Grundlagen fiir eine europaische
Finanztransaktionssteuer gelegt. Beim Ausbau des Europaischen
Stabilitatsmechanismus (ESM) und dem Aufbau einer Letztsicherung fiir die

195 Banken-Union wurden Fortschritte erzielt, die die europaische Wahrungsunion
krisenfester machen.
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Es ist ein Erfolg von Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten in Deutschland
und Europa, dass wir mit der Revision der Entsenderichtlinie mehr Fairness und
mehr Sicherheit fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer garantieren. Auf
unseren Druck hin ist eine Europdische Arbeitsbehorde geschaffen worden, die
das sicherstellen soll. Wir waren die treibende Kraft, die europaweit eine bessere
Vereinbarung von Familie, Pflege und Beruf durchsetzen konnte.

2) Wo sind wir liber den Koalitionsvertrag hinausgegangen?

Klimaschutz:

Die CO2-Bepreisung ist im Koalitionsvertrag nur als Priifauftrag enthalten. Das
Klimaschutzgesetz ist zwar Teil des Koalitionsvertrages, wir haben aber zusatzlich
den verbindlichen Uberpriifungs- und Kontrollmechanismus durchgesetzt.
Dennoch reichen die im MaRnahmenprogramm verankerten Punkte
wahrscheinlich noch nicht aus, um auf dem Weg bis 2030 genug CO2 zu
reduzieren.

Arbeit und Rente:

Mit dem Qualifizierungschancengesetz haben wir den Zugang zur
Weiterbildungsférderung ausgebaut und erstmals ein Recht auf
Weiterbildungsberatung Uber die Bundesagentur fur Arbeit geschaffen.

Die Nachunternehmerhaftung in der Paketbranche fiihrt zu Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen der dort Beschaftigten.

Wir haben eine Grundrente ohne Bediirftigkeitspriifung durchgesetzt, lediglich
eine Einkommensprifung ist vorgesehen. Die Finanzierung erfolgt vorrangig aus
Steuermitteln, vor allem aus einer Finanztransaktionssteuer.

Wir haben eine Demografievorsorge in der Gesetzlichen Rentenversicherung in
Hoéhe von jeweils 2 Mrd. Euro in 2021 und 2022 eingefiihrt. Ziel: 10 Mrd. Euro bis
2025.

Im Rahmen des Sozialen Arbeitsmarkts wird die Forderung am Tariflohn statt wie
im Koalitionsvertrag vorgesehen am Mindestlohn orientiert.

Kiinftig sollen in keiner Behorde der unmittelbaren Bundesverwaltung mehr als
2,5% der Beschaftigten sachgrundlos befristet sein. Daflir wurden im ersten
Schritt fast 1800 Stellen in 2018 und 2019 vorgesehen.

Damit die Rechte von Beschaftigten besser eingehalten werden, haben wir die
Befugnisse der Zollbehdrden erweitert und neue Stellen geschaffen, damit
Mindestlohne wirksamer durchgesetzt und illegale Beschaftigung und
Sozialleistungsmissbrauch besser bekampft werden kénnen (FKS-Gesetz).

Bauen und Wohnen:

Wir haben die Mietpreisbremse verscharft und besseren Schutz von Mieterinnen
und Mieter vor Mietwucher und Verdrangung erreicht (Absenkung der
Modernisierungsumlage, neue Kappungsgrenze, BuRgeldandrohung im Falle von
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»,Herausmodernisierung” und riickwirkendes Zurtickfordern zu viel gezahlter
Miete).

e Der Betrachtungszeitraum fiir die ortslibliche Vergleichsmiete wird von 4 auf 6
Jahre ausgeweitet. Wir haben das Bestellerprinzip beim Immobilienkauf
eingeflihrt und das Umwandlungsverbot bei Mietwohnungen verscharft.

Investitionen / Ausgaben

e Wir haben in den Haushalten 2018-2020 und der Finanzplanung deutlich mehr
Mittel fur Investitionen bereitgestellt, als urspriinglich in den prioritaren
Maflnahmen des Koalitionsvertrags vereinbart waren: Zusatzlich werden 2,4 Mrd.
Euro in den Digitalfonds flieRen, 500 Mio. Euro mehr in sozialen Wohnungsbau, 2
Mrd. Euro mehr fiir Qualitdt und Gebihrenfreiheit mit einer Finanzierungszusage
Uber das Jahr 2022 hinaus und 3 Mrd. Euro fiir die KI-Strategie bereitgestellt. Die
Mittel fiir den OPNV-Ausbau werden um eine weitere Mrd. Euro jahrlich erhoht.

e Zudem erhalten die Lander 2,7 Mrd. Euro mehr an Unterstitzung des Bundes als
im Koalitionsvertrag vorgesehen fiir die Kosten der Integration gefliichteter
Menschen.

¢ Im Rahmen des Klimaschutzprogramms werden bis 2023 insgesamt 54 Mrd. Euro
und bis 2030 150 Mrd. Euro an Bundesmitteln investiert.

3) Wo haben wir uns nicht durchsetzen kénnen?
Klimaschutz:

Bei der Ausgestaltung des CO2-Preises haben wir eine Steuerlosung in Verbindung mit
einer Pro-Kopf-Klimapramie favorisiert. Das haben wir nicht durchgesetzt. Der
Kompromiss ist ein CO2-Zertifikatehandelssystem, das aber aufgrund eines Fixpreises bis
2025 wie eine Steuer wirkt. DieKompensation tber die Pendlerpauschale steigt mit dem
Einkommen und ist ungeeignet um Menschen mit kleinen und mittleren Einkommen zu
entlasten. Integration/Migration:

e Beim Geordnete-Riickkehr-Gesetz haben wir akzeptiert, dass eine Sicherungshaft
flr bis zu sechs Monate (mit Verlangerungsmoglichkeit unter bestimmten
Umstanden um 12 Monate) weiterhin von einem Richter angeordnet werden
kann, wenn eine Ausreisepflicht besteht und dieser nicht freiwillig nachgekommen
wird.

Wir haben auBerdem akzeptiert, dass es die Moglichkeit fiir die Lander
gibt,befristet bis zum 01.07.2022 abgelehnte Asylbewerber in
Justizvollzugsanstalten unterzubringen.Die Unterbringung von Strafgefangen und
Abschiebehaftlingen ist getrennt vorzunehmen. Familien miissen zudem getrennt
von den Ubrigen Abschiebehaftlingen untergebracht werden.

e Beim Duldungsgesetz konnten wir zwar die Ausbildungsduldung dauerhaft

verankern und eine Beschaftigungsduldung neu schaffen, aber einzelne
Regelungen sind aus unserer Sicht zu restriktiv.
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Paragraph 219a:

Europa

Wir wollten § 219a im Strafgesetzbuch komplett abschaffen, die Union wollte das
nicht. Der Kompromiss: Ein Werbeverbot bleibt, aber Arzt/innen und Kliniken
dirfen kinftig dariiber informieren, dass sie Schwangerschaftsabbriiche
durchfiihren. Fir weitergehende Informationen missen sie allerdings auf
Behorden und Beratungsstellen verweisen.

Es ist uns noch nicht gelungen, das Europa-Kapitel des Koalitionsvertrags
hinreichend mit Leben zu flllen. Auf den Feldern Investitionen, soziale Standards,
Steuerharmonisierung und Finanztransaktionssteuer gibt es teilweise fruchtbare
Ansatze, aber immer wieder hat der Koalitionspartner blockiert und verzogert.
Nach einer Vielzahl konservativer Blockaden muss Deutschland wieder zu einem
Vorreiter fir Zusammenhalt und Fortschritt in Europa werden.

4) Was noch ansteht

Die Grundrente ist vereinbart und muss nun aber konkret umgesetzt werden.

Wir haben dieses Jahr auch die Weichen fiir den Klimaschutz gestellt, aber dazu
missen im nachsten Jahr noch wichtige Vorhaben auf den Weg gebracht werden.
Wir werden zudem den vorgesehenen verbindlichen Uberpriifungsmechanismus
im Klimaschutzgesetz bereits im kommenden Jahr erstmals anwenden. Das
Klimapaket geht damit jetzt in die konkrete Umsetzung.

Im Koalitionsvertrag gibt es dariiber hinaus weitere wichtige sozialdemokratische
Projekte, die wir noch umsetzen wollen. Dazu gehéren insbesondere:

Die Rechte der Arbeitnehmer*innen werden wir weiter verbessern. Das heil3t
konkret: Wirksame Beschriankung von Befristungen, betriebliche Mitbestimmung
starken und Verabschiedung des , Arbeit-von-Morgen-Gesetz” (Kurzarbeit mit
Qualifizierung verbinden; Weiterbildungsforderung ausbauen; Rechtsanspruch auf
das Nachholen eines Berufsabschlusses).

Wir werden das Recht auf Ganztagsbetreuung im Grundschulalter umsetzen und
wollen Kinderrechte im Grundgesetz verankern.Wir wollen die Kinder- und
Jugendhilfe modernisieren und ein Gesetz fiir den Kinder- und
Jugendmedienschutz im 21. Jahrhundert schaffen.

Die Teilhabe von Frauen an Fiihrungspositionen in der Wirtschaft und im
offentlichen Dienst wollen wir erhéhen. Die Umsetzung der Istanbul-Konvention
werden wir systematisch vorantreiben.

Und wir wollen endliche eine Lésung fir die kommunalen Altschulden erreichen,
damit die Gberschuldeten Kommunen wieder Luft zum Atmen haben.

Nachdem der automatische Informationsaustausch etabliert wurde, werden wir
die Abgeltungssteuer auf Zinsertrage abschaffen.
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Wir wollen Absicherung von Selbststandigen in der Rentenversicherung einfiihren.

Wir werden das Kohleausstiegsgesetz mit Anpassungsgeld (APG) verabschieden.
Das ,,Strukturstarkungsgesetz Kohleregionen” werden wir verabschieden.

Damit schneller und gilinstiger gebaut werden kann, wollen wir Verfahren im
Baurecht splrbar vereinfachen. Im Rahmen einer Reform des Baugesetzbuches
wollen wir zudem den Milieuschutz starken und kommunale Baugebote und
Vorkaufsrechte erweitern, damit Stadte und Gemeinden den Wohnungsmarkt
starker steuern konnen. Und wir wollen kommunale Wohnungsbaugesellschaften
und Genossenschaften besser unterstitzen, da diese nicht orientiert an Rendite,
sondern am Bedarf der Menschen Wohnraum schaffen.

Wir werden uns Hass, Hetze und Gewalt entgegenstellen. Soziale Netzwerke
missen zukiinftig Morddrohungen und Volksverhetzung an das
Bundeskriminalamt melden. Und wir werden das Strafrecht verscharfen, indem
wir fur 6ffentliche Beleidigungen - etwa in sozialen Netzwerken - die Strafen
erhohen. Wir wollen zudem antisemitische Motive als besonderes
strafscharfendes Merkmal festlegen. AuRerdem werden wir
Kommunalpolitikerinnen und -politiker schiitzen. Auch das Waffenrecht werden
wir verscharfen. Verscharfungen des Strafrechts reichen aber nicht. Deshalb
werden wir neue Stellen bei den Sicherheitsbehorden schaffen, um den Kampf
gegen Rechtsextremismus effektiv zu starken. Wir sehen, dass Programme wie
»,Demokratie Leben!“ aus dem Familienministerium eine wichtige Stitze fir eine
starke Zivilgesellschaft im Kampf gegen Rechts sind. Jedoch kommen diese
Programme an Grenzen, wenn es um den langfristigen Aufbau von Strukturen
geht. Wir wollen deshalb ein Demokratiefordergesetz voranbringen.

Dariiber hinaus wird die Europapolitik eine zentrale Rolle spielen. Der
Koalitionsvertrag bietet dafiir eine gute Grundlage, wurde aber bisher noch nicht
ausreichend mit Leben gefllt. Wir wollen Europa sozialer, 6kologischer und
demokratischer machen. Seit der Regierungsiibernahme verhandeln wir (iber
unterschiedliche Reformpakete, die wir abschlieBen wollen. Dafiir ist
insbesondere die deutsche EU-Ratsprasidentschaft im 2. Halbjahr 2020 ein
entscheidendes Zeitfenster. Mit Blick auf die abschlieRenden Verhandlungen zum
nachsten Mehrjahrigen Finanzrahmen der EU (MFR), die die politischen
Prioritaten und finanziellen Spielrdume fiir die nachsten sieben Jahre festlegen
wird, ist es die wichtigste Ratsprasidentschaft seit langem. Zu den prioritaren
Vorhaben gehdrt dabei:

o eine gerechte internationale Mindestbesteuerung, die sicherstellt, dass
auch groBe Digitalkonzerne ihren Beitrag zur Finanzierung des
Gemeinwohls leisten;

o eine einheitliche Bemessungsgrundlage fir die Kérperschaftsteuer
einzufiuhren;

o eine Arbeitslosenriickversicherung, um wirtschaftliche Krisen solidarisch
abzusichern;

o die Einflihrung europaischer Mindestlohne, um Lohndumping zu
verhindern, und ein Mindestniveau an sozialer Absicherung in allen EU-
Staaten;

o die Blockade bei der Umsetzung der Richtlinie zu Frauen in
Flihrungspositionen zu durchbrechen;
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o Europa bis 2050 klimaneutral zu machen;
die Weiterentwicklung und Neujustierung der Gemeinsamen
Europaischen Agrarpolitik (GAP);

o die Vollendung der Bankenunion, damit Steuerzahler nie mehr fir
Bankverluste haften missen und Banken besser kontrolliert werden; ein
wirksamer Schutz von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit in Europa;

o die Weiterentwicklung der europaischen AuRen- und Sicherheitspolitik,
um Europa handlungsfahiger zu machen.

5) Fazit

Zusammenfassend halten wir fest, dass die sozialdemokratischen Mitglieder in der
Bundesregierung die verhandelten Punkte schon zur Halbzeit in grofRen Teilen mit groRem
Erfolg umgesetzt haben. Zugleich gibt es wichtige Vorhaben und Projekte des
Koalitionsvertrags, die noch nicht verwirklicht sind. Dieser Befund ist allerdings von der
Frage zu trennen, ob die Vorhaben des aktuellen Koalitionsvertrages der aktuellen
Situation hinreichend Rechnung tragen.

1) Programmatische Klarheit und notwendige neue Vorhaben

Die SPD muss in der Regierung und dariber hinaus programmatisch klar und eigenstandig
erkennbar sein. Sie muss den aktuellen Herausforderungen unserer Gesellschaft gerecht
werden. Was davon in der gegenwartigen Regierung machbar ist, werden wir ausloten.
Perspektivisch streben wir eine Regierung diesseits von CDU und CSU im Interesse der
Mehrheit der Birgerinnen und Blirger an.

Seit Abschluss des Koalitionsvertrages vor 20 Monaten haben sich die politischen
Rahmenbedingungen weiter verdandert. So ist der Klimawandel insbesondere durch die
Proteste von ,Fridays for Future” in das offentliche Bewusstsein gertickt, die deutsche
Wirtschaft erstmals seit zehn Jahren in eine Phase schwacheren Wachstums geraten und
wichtige Industriebereiche erleben einen grundlegenden Strukturwandel.

Die Gewerkschaften haben daher gemeinsam mit dem Bundesverband der Deutschen
Industrie jingst die Forderung nach einem umfassenden Investitionsprogramm erhoben.
Dabei geht es nicht nur um zusatzliche Anstrengungen mit 6ffentlichen Mitteln, die in
Zeiten einer abkihlenden Konjunktur das Wachstum stabilisieren. Die deutsche Wirtschaft
ist nur knapp an einer Rezession vorbeigeschrammt, die Industrie verzeichnet massive
Auftragseinbriiche. Die Binnennachfrage stabilisiert die Lage noch, aber es droht ein
Einbruch, wenn nicht rechtzeitig gegengesteuert wird. Es geht aber neben der
Konjunkturstltzung vor allem um die Bewaltigung der groRen Transformation, die aus
dem sozialen, technischen und 6kologischen Wandel folgt und die dafiir nétige
Planungssicherheit. Nur so kdnnen Personalkapazitdten aufgebaut und langfristige hohe
Investitionen beférdert werden, die jetzt angesichts der vielfaltigen Unsicherheiten
unterbleiben. Und es geht aullerdem darum, die auseinanderdriftende Europdische Union
und die Wahrungsunion zu stabilisieren.

Nicht erst seit den breit getragenen Protesten junger Menschen im Zuge der Bewegung
,Fridays for future” ist der Handlungsbedarf fiir einen wirksamen und gerechten
Klimaschutz deutlich geworden. Die Klimakrise ist eine Gerechtigkeitskrise und damit
zugleich eine Verteilungsfrage — sozial und global gesehen wie auch zwischen den
Generationen. Die Kosten des Nicht-Handelns werden langfristig grofRer sein als die Kosten
einer ehrgeizigen Klimaschutzpolitik. Allein 2016 betrugen die Umweltkosten der
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Treibhausgasemissionen in Deutschland laut Umweltbundesamt mehr als 160 Mrd.
Euro.Die vereinbarten Schritte im Klimapaket enthalten erste wichtige MalRnahmen, die
Verabschiedung des Klimaschutzgesetzes ist ein Erfolg der SPD, den wir gegen den
Widerstand der CDU und CSU durchgesetzt haben. Wir sehen aber nach wie vor Mangel
bei der sozialen Absicherung dieses notwendigen Wandels, der die Voraussetzung fir
einen dauerhaft und breit akzeptierten, wirksamen Klimaschutz ist.

Auch bestehen Zweifel, ob die bislang beschlossenen MaRnahmen ausreichen, um die
Klimaziele zu erreichen. Der Tenor auch in der unabhangigen Wissenschaft ist: Es reicht
nicht. Es ist deshalb bereits eine wissenschaftliche Priifung auf den Weg gebracht worden,
die die Klimaschutzwirkung der beschlossenen MaRnahmen berechnet. Sobald diese
Daten vorliegen, wissen wir, wo und in welchem Umfang weitere MaRnahmen
erforderlich sind.

Trotz dem seit 2011 andauernden Aufschwung ist die Einkommens- und
Vermogensungleichheit in Deutschland nach wie vor hoch. Obwohl sich langfristig
gesehenen die Arbeitsmarktlage verbessert hat, hat sich die 6konomische Ungleichheit
verscharft. Uber den gesamten Zeitraum von 1991 bis 2016 zeigt sich seit der
Jahrtausendwende eine sich 6ffnende Schere. Dabei sind die Einkommen im oberen
Bereich der Verteilung am starksten gewachsen. Wahrend die untersten
Einkommensgruppen sogar reale Verluste hinnehmen mussten. Ahnliches gilt fiir die
Vermogensverteilung. Das DIW erklarte dazu im Oktober 2019: ,,Die
Vermogensungleichheit ist zwar in Deutschland — auch im internationalen Vergleich — sehr
hoch, sie verharrt aber in den letzten zehn Jahren auf diesem Niveau®. Und das spliren die
Menschen. Laut der Auswertung der Langzeitstudie ,World Worries” des
Meinungsforschungsinstituts Ipsos sind Armut und soziale Ungleichheit flr 47 Prozent der
Deutschen aktuell die grof3te Sorge. Selbst viele, denen es 6konomisch nach wie vor gut
geht, haben Angst, in der einen oder anderen Hinsicht ins Bodenlose zu fallen und ihren
gewohnten und hart erarbeiteten Lebensstandard fir sich selbst und ihre Kinder zu
verlieren. Unsere Antwort auf diese Unsicherheiten geben wir in unserem
Sozialstaatskonzept u.a. mit dem Recht auf Arbeit und einer zweiten und dritten Chance
fir jeden. Angesichts der oben beschriebenen Herausforderungen, die der digitale und der
okologische Wandel fiir Menschen bedeuten, ist die Schaffung von Sicherheit und
Zukunftsperspektiven dringender denn je.

Die Digitalisierung schafft grofle Chancen. In der Digitalwirtschaft selbst nahmen Stellen
und Einkommen zu. In der Gesamtheit der Wirtschaft hilft die Digitalisierung, Prozesse zu
verbessern und zu beschleunigen, unangenehme und monotone Arbeit zu erleichtern.
Technischer Fortschritt, der dem Menschen zugutekommen kann. Aber die Datenskandale
von Facebook, die allumfassende digitale Uberwachung am Arbeitsplatz oder die stetig
wachsende Zahl an Cyberangriffen machen deutlich, dass die Digitalisierung nicht von
allein den Nutzen der Vielen erhoht. Unser Ziel ist sozialer, 6kologischer und wirtschaftlich
nachhaltiger Wohlstand fir die Vielen statt Monopolisierung und immer mehr Reichtum
fir die Wenigen. Den technologischen Fortschritt durch die Digitalisierung wollen wir
nutzen, damit es der groflen Mehrheit der Menschen besser geht, etwa durch kiirzere,
sozialfreundlichere Arbeitszeiten, weniger Tempo und gesiinderes Leben. Es ist héchste
Zeit, den gesamtgesellschaftlichen Nutzen in den Fokus zu riicken, statt primar auf
wirtschaftliche Interessen Einzelner zu schauen. Wir wollen, dass im digitalen Wandel gute
und nachhaltige Arbeitsplatze in Deutschland entstehen.

Der Mord an Regierungsprasident Walter Liibcke hat der deutschen Offentlichkeit erneut
vor Augen gefiihrt, dass in Deutschland terroristische Neo-Nazi-Netzwerke entstanden
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sind, deren Anhdnger sich angesichts eines nach rechts kippenden gesellschaftlichen
Diskurses zunehmend ermutigt sehen, zur Tat zu schreiten. Wir brauchen jetzt eine grofe
gesamtgesellschaftliche Kraftanstrengung zur Bekampfung des Rechtsradikalismus.

Protektionismus, Nationalismus und Populismus gefahrden zunehmend unsere
regelbasierte Weltordnung. Gleichzeitig stehen wir vor immensen globalen
Herausforderungen, deren Losung internationale Zusammenarbeit voraussetzt. Der
globale Kapitalismus fiihrt zu extremen Ungleichheiten auch innerhalb von Gesellschaften.
Unsere historische Aufgabe ist es, eine friedliche und gerechte internationale Ordnung zu
befordern, Europa als Kontinent des Friedens, der Abriistung, Riistungskontrolle und der
Kooperation zu starken, international auf fairen Interessenausgleich setzen, die
internationalen Markte politisch zu bandigen und den transnationalen Konzernen Grenzen
zu setzen.

In diesen groRen Zukunftsaufgaben muss es auch seitens der Regierung neue Antworten
geben. Daher werden wir auf Basis der Revisionsklausel mit der CDU/CSU uber zusétzliche
Impulse fiir das Regierungshandeln in diesen vier Bereichen sprechen:

1. Zukunftsinvestitionen: Investitionsprogramm

Trotz der Bemiihungen der vergangenen Jahre haben alle Ebenen der 6ffentlichen Hand
(Bund, Lander und Kommunen) in Deutschland auch weiterhin einen massiven Riickstand
bei Investitionen. Das Ergebnis ist eine 6ffentliche Infrastruktur, die in Teilen marode ist,
den Anforderungen der Zeit nicht gerecht wird und Zukunftsinvestitionen beispielsweise
in Breitbandausbau und Mobilfunk vernachlassigt hat. Das Institut flir Makro6konomie
und Konjunkturforschung hat im November 2019 gemeinsam mit dem arbeitgebernahen
Institut der deutschen Wirtschaft einen hohen Bedarf an zusatzlich notwendigen
offentlichen Investitionen fiir die kommenden 10 Jahre geschatzt. Die Institute errechnen
einen zusatzlichen Bedarf von gut 450 Mrd. Euro fiir Bund, Lander und Kommunen. Dieser
setzt sich zusammen aus Erfordernissen in den Bereichen Bildung, Verkehr,
Kommunikationsnetze und Klimaschutz. Nach ihrer Einschdtzung ist es unrealistisch, diese
Investitionen allein durch Umschichtung in den bestehenden Haushalten zu finanzieren.
Wir teilen diese Auffassung. Bei aller Notwendigkeit einer auch weiterhin soliden
Haushalts- und Finanzpolitik mussdeshalb fiir die Finanzpolitik des Bundes, der Lander und
der Kommunen klar sein, dass die Notwendigkeit von Investitionen unabhangig von der
aktuellen Einnahmesituation anerkannt und im Abschwung auch eine antizyklische
Ausgabenpolitik von Bund, Landern und Kommunen ermoglicht wird. Wenn nur nach
Kassenlage investiert wird, flhrt das zu starken, noch dazu prozyklischen Schwankungen
der offentlichen Investitionstatigkeiten. Auf einer so unsicheren Grundlage werden die
Bauwirtschaft und die damit verbundenen Investitionsgliterbranchen die notwendigen
Kapazitaten nicht aufbauen, um einen reibungslosen Abfluss der 6ffentlichen
Investitionsmittel zu gewdhrleisten. Um das Defizit bei der Umsetzung von MaBnahmen in
Landern und Kommunen zu beheben brauchen wir diese Planungssicherheit. In diesem
Sinne diirfen stetige Investitionen nicht an dogmatischen Positionen wie Schaubles
schwarzer Null scheitern.

Neue Technologien und Geschéftsmodelle ebenso wie die Notwendigkeit einer sozial-
Okologischen Transformation machen einen grundlegenden Strukturwandel der
Wirtschaft erforderlich, der durch staatliche MaRnahmen beférdert und unterstitzt
werden muss. Wir wollen eine hohe Investitionstatigkeit der 6ffentlichen Hand fir die
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Zukunft garantieren und zugleich privates Kapital fiir den sozial-6kologischen Umbau
mobilisieren. Den Digitalpakt Schule wollen wir verstetigen.

Zudem ist es unsere Aufgabe, fiir gleichwertige Lebensverhaltnisse zu sorgen und mehr zu
investieren, damit alle Gberall gut leben kénnen. Wir werden durch eine neue Ausrichtung
und finanzielle Verstarkung der ,,Gemeinschaftsaufgabe regionale Wirtschaftspolitik“
dafiir sorgen, dass staatliche Forderprogramme in strukturschwacheren Regionen
konzentriert werden. Wir werden das , Gute-Kita-Programm®, das der Bund bislang mit 5,5
Mrd. Euro unterstitzt, auch tGber das Jahr 2022 hinaus mit knapp 2 Mrd. Euro jahrlich
verstetigen. Ebenso werden wir die Investitionen des Bundes in den sozialen
Wohnungsbau mit 1 Mrd. Euro pro Jahr Gber das Jahr 2021 hinaus fortsetzen und
Investitionen in die kommunale Infrastruktur ab 2025 mit jahrlich 2 Mrd. Euro
unterstitzen. Wir brauchen einen nationalen Konsens fiir die Befreiung vieler Kommunen
von hohen Altschulden. Dies eroffnet ihnen Spielrdume fir wichtige Investitionen.

2. Gerechte und wirksame Klimapolitik

Wir wollen einen sozial gerechten und wirksamen CO2-Preis. Die derzeitigen MaBnahmen
miissen dazu weiterentwickelt werden. Wir streben einen umfassenden, breit wirksamen
sozialen Ausgleich an, der fir jeden gleichmaRig wirkt, um einen héheren CO2-Preis zu
ermoglichen. AuRerdem braucht es MaBnahmen gegen das Umweltdumping aus dem
Ausland, wie etwa einen CO2-Grenzausgleich fiir die innerhalb Europas und Deutschlands
erhobenen CO2-Kosten. Wir wollen den Strompreis senken.

Die Ergebnisse der Kohlekommission waren eine grof3e gesellschaftliche Leistung: Ein
Kompromiss ist erzielt worden, der von allen gesellschaftlichen Kraften getragen wird. Zu
diesem Konsens stehen wir. IThn wollen wir bewahren und umsetzen, indem ein
Kohleausstiegspfad mit den vereinbarten Strukturentwicklungsmitteln realisiert wird.
2032 wird Deutschland entscheiden, ob wir bereits 2035 endgiiltig aus der
Kohleverstromung aussteigen konnen. Wir wollen die Weichen dafiir stellen, dass ein
solch friitherer Ausstieg moglich ist. Dafiir ist der Ausbau der Erneuerbaren Energien auf
65% und des erforderlichen Ausbaus der Netze bis spatestens 2030 durch einen gesetzlich
verankerten Ausbaupfad zu realisieren. Offentliche Investitionen sind zur Kompensation
der Arbeitsplatzverluste durch den Kohleausstieg zwingend erforderlich. Wir werden auch
darauf achten, dass die im KWSB-Bericht vereinbarten Uberpriifungspunkte dafiir genutzt
werden, die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Folgewirkungen zu evaluieren.
Das Ziel eines moglichst stetigen Reduktionspfades erfordert bei Bedarf entsprechende
Nachsteuerung, insbesondere mit Blick auf die angestrebte Arbeitsplatzentwicklung.

Um den Ausbaupfad der Erneuerbaren Energien zu erreichen, wollen wir unter anderem
den Photovoltaik-Deckel abschaffen, die Abstandregelungen fiir Windenergie werden so
festgelegt, dass dadurch der notwendige Zubau nicht abgewdtirgt wird. Wir beflirworten
einen Regionalisierungsbonus, um der Windenergie bundesweit zum Durchbruch zu
verhelfen.

Im Zuge des Umbaus unseres Mobilitatssystems wollen wir Stadte und Gemeinden beim
Ausbau von Bus und Bahn durch noch weitergehende finanzielle Férderung unterstiitzen
und mit einem Sofortprogramm fiir die Schiene diejenigen Projekte aus dem
Bundesverkehrswegeplan vorziehen, die fir einen Zuwachs vor allem im Schienen-
Regionalverkehr oder fiir eine deutliche Erhhung der Netzkapazitat erforderlich sind. Wir
wollen die 6kologische Verkehrswende und Zugang zu Mobilitat fiir alle, in dem wir die
Preise fiir die Nutzung von Bussen und Bahnen im Regionalverkehr massiv senken. Wir
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wollen zu einer Starkung der E-Mobilitdt eine Bonus-Malus-Regelung durchsetzen und
dafiir die vereinbarte Anderung der KfZ-Steuer so ausgestalten, dass sie eine signifikante
Maluskomponente darstellt. Wir wollen ein Tempolimit von 130 km/h auf Autobahnen
einflhren - das leistet einen Beitrag zur Verkehrssicherheit und ist zudem eine kostenlose
KlimaschutzmaRnahme. Mit einer E-Autoquote, die in den nachsten Jahren sukzessive
steigen wird, wollen wir dazu beitragen, dass sich die Automobilindustrie auf die
veranderten Rahmenbedingungen einstellen kann und Planungssicherheit fiir die
Investitionen in den Umbau der Industrie gewahrleistet ist.

3. Gute Arbeit und Gerechtigkeit fiir die Vielen

Die Bundesregierung muss als zuverldssige Partnerin in der industriellen Transformation
handeln. Sie muss Mitbestimmungs- und Gestaltungsinstrumente fiir Arbeitnehmer/innen
und Gewerkschaften auch lberbetrieblicher, branchen- oder regionsbezogener Art
schaffen, erweitern und rechtlich absichern. Neben den ausstehenden MafRhahmen aus
dem Koalitionsvertrag wie etwa der wirksamen Beschrankung insbesondere der Regeln
zur ,,sachgrundlosen Befristung” wollen wir eine Starkung der Tarifbindung und der
Gewerkschaften. AuRerdem bedarf es weiterer Bausteine fiir den Aufbau einer
umfassenden Arbeitsversicherung, die an das Qualifizierungschancengesetz ankniipfen.
Wir wollen den durch die Urteile des Bundesverfassungsgerichts angestofRenen
Reformbedarf bei Hartz IV nutzen, um den Sozialstaat in Richtung unseres
Sozialstaatskonzepts weiter zu entwickeln. Die Leistungen der Arbeitslosenversicherung
missen wieder in starkerer Berlicksichtigung der Beitragsjahre gemessen werden.
Sanktionen miussen nicht zuletzt aufgrund des Verfassungsgerichtsurteils deutlich
eingeschrankt werden, die Regelungen zu den Bedarfsgemeinschaften missen reformiert
werden. Insbesondere mit Blick auf die Léhne brauchen wir eine verstarkte Anstrengung.
Die Einflihrung des Mindestlohns war eine wichtige sozialdemokratische Errungenschaft.
Sie hat das Lohnniveau im Niedriglohnsektor deutlich angehoben und sie hat keine
negativen Auswirkungen auf die Beschéaftigungszahlen gehabt, sondern im Gegenteil die
Konjunktur befordert. Doch der Mindestlohn ist noch nicht existenzsichernd. Auch
gewahrleistet er keine Rente oberhalb der Grundsicherung. Um den Niedriglohnsektor
zurlickzudrangen, braucht Deutschland einen héheren Mindestlohn. Die Sozialpartner
brauchen daher einen besseren Rahmen, um ihrer Aufgabe fiir die Aushandlung eines
angemessenen Mindestlohns in der Mindestlohnkommission gerecht werden zu kénnen.
Dafiir werden wir das Mindestlohngesetz wie vereinbart 2020 evaluieren und
weiterentwickeln. Unser klares Ziel ist dabei perspektivisch die Anhebung des
Mindestlohns auf 12 Euro. Wir werden uns dartiber hinaus dafiir einsetzen, dass der
Niedriglohnsektor auf tariflicher Basis (z.B. Ausweitung der Allgemeinverbindlichkeit;
Tarifbindung bei der 6ffentlichen Vergabe; Nachwirkung von Tarifvertragen bei
Anderungen der betrieblichen/unternehmerischen Organisation) weiter reduziert wird.
Wir wollen erreichen, dass weitere Schritte in Richtung der von uns programmatisch
entwickelten Kindergrundsicherung gegangen werden.

4. Demokratische Digitalisierung: Qualifizieren und Alternativen zu den
Internetkonzernen aufbauen

Wir wollen die Ausweitung der Investitionen im Bereich der digitalen Infrastruktur und
dort wo es sinnvoll ist, diese auch in 6ffentlicher Verantwortung angehen. Wir wollen ein
Transformationspaket, das sowohl einen Transformationszuschuss, bessere
Kurzarbeiterregelungen wie auch das Nachholen eines Berufsabschlusses fiir die von der
digitalen und 6kologischen Transformation betroffenen Branchen beinhaltet. Und wir



wollen Schritte zu einer Weiterbildungsverpflichtung, deren Kosten von den Unternehmen
getragen werden missen.

Die Grundsatze der Offenheit miissen als Grundsatz den staatlichen Umgang mit dem
Digitalen pragen. Wir wollen die umfassende Forderung und den bevorzugten Einsatz von
Open Source Losungen als Alternative zu kommerziellen Angeboten. Dariber hinaus
wollen wir, dass groRe Konzerne auf datengetriebenen Markten verpflichtet werden,
Daten zu teilen. AuRerdem miussen die gesetzlichen und tariflichen Spielrdume genutzt
werden, um die Rationalisierungsgewinne im Zuge der Digitalisierung durch eine
umfassende Umverteilung der Arbeitszeiten an die Beschaftigten zuriickzugeben.
Arbeitnehmer/innenrechte und Mitbestimmung wollen wir auch auf
Plattformarbeitsmarkten wie bei Uber oder Lieferdiensten starken und ausdehnen.

111) Was jetzt zu tun ist

Mit diesem Parteitag beginnen wir, wichtige Inhalte zu konkretisieren, damit wir bei den
nachsten Wahlen mit einem Uberzeugenden Angebot vor die Wahlerinnen und Wahler
treten kénnen. Dieser Parteitag ist der Startpunkt zur Entwicklung eines Wahlprogrammes.
Die Inhalte dafiir finden wir in vielen Antrdgen, die auf dem Parteitag beschlossen werden.

Klar ist aber auch: Blirgerinnen und Blirger erwarten Antworten im Hier und Jetzt. Unsere
programmatische Weiterentwicklung darf uns nicht davon abhalten, das zu tun, was
aktuell geboten ist. Der Koalitionsvertrag enthalt mit der Revisionsklausel ein Instrument
dafir.

Weder der Verbleib in einer Koalition noch der Austritt sind ein Selbstzweck. Fiir uns steht
nicht die Frage im Vordergrund, ob wir die Koalition weiterfiihren oder beenden.
Entscheidend ist, dass wir jetzt die uns wichtigen, noch offenen Punkte aus dem
Koalitionsvertrag zligig umsetzen und mit CDU und CSU die Weichen fiir eine gute und
gerechte Zukunft unseres Landes und Europas richtig stellen.

Der Parteitag beauftragt die Vorsitzenden, gemeinsam mit unseren Vertretern im
Koalitionsausschuss (Fraktionsvorsitzender, Vizekanzler) auf Grundlage unserer Beschliisse
mit CDU/CSU Gespréache Uber die neuen Vorhaben zu den beschriebenen aktuellen
Herausforderungen zu fihren. Der Parteivorstand wird auf Grundlage der Gesprache
bewerten, ob die drangenden Aufgaben in dieser Koalition zu bewaltigen sind.

Antragsbereich Ini/ Antrag 2

Parteivorstand

Unser Konzept fiir eine sozialdemokratische Kindergrundsicherung
(Angenommen)
Wir wollen das kinderfreundlichste Land in Europa werden.

5 Den meisten Kindern und Jugendlichen in Deutschland geht es gut. Sie gehen in gute Kitas
und gute Schulen, werden von ihren Eltern intensiv geférdert, treiben Sport, spielen

Instrumente und entdecken mit ihren Freundinnen und Freunden die Welt — vor der
Haustlir, im Netz und unterwegs. Kinderfreundlich heif8t fur uns: Eltern, Familien, Staat
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und Gesellschaft sorgen gemeinsam dafir, dass jedes Kind gut und geborgen aufwachsen
kann. Jedes Kind und alle Jugendlichen haben unabhangig von ihrer Herkunft die gleichen
Chancen, das Bestmogliche aus ihrem Leben zu machen. Jedes Kind ist gleich viel wert! So
beugen wir sozialer Spaltung vor und sorgen fiir sozialen Zusammenhalt von Anfang an.

Wir haben in den zuriickliegenden Jahren sowohl bei den monetaren Familienleistungen
als auch im Bildungs- und Betreuungsausbau erhebliche Anstrengungen fiir mehr
Gerechtigkeit unternommen. Wir haben seit 2003 rund 18 Mrd. Euro in den Ausbau von
Kitas und Ganztagsschulen investiert, die Qualitat erhoht und Geblihren reduziert, den
Kinderzuschlag, den Unterhaltsvorschuss und das Bildungs- und Teilhabepaket erheblich
ausgebaut. Und doch sehen wir, dass noch erheblich mehr zu tun ist, um die besten
Chancen und Teilhabe fir alle Kinder herzustellen.

Denn zur Wahrheit gehort auch, dass jedes fiinfte Kind in unterschiedlicher Form von
Armut betroffen ist. Kinder erleben aufgrund der Arbeitslosigkeit der Eltern oder der
Tatsache, dass ihre Eltern geringe Einkommen haben, Armut und soziale Ausgrenzung.
Hier leistet unser Staat auf unterschiedliche Weise bereits Unterstiitzung. Entscheidend
dabei ist: Der beste Schutz vor Armut ist eine gut bezahlte Arbeit der Eltern. Deshalb
haben wir im Februar 2019 ein Sozialstaatspapier verabschiedet, das konsequent von
einem ,,Recht auf Arbeit” ausgeht und die Solidargemeinschaft dazu verpflichtet, sich um
jeden Einzelnen zu kiimmern und Jedem Arbeit und Teilhabe zu ermoglichen.

Finanzielle Armut der Familien geht oft einher mit geringeren Bildungs- und
Teilhabechancen ihrer Kinder. So haben beispielsweise Grundschulkinder aus
einkommensstarken Haushalten bei gleichen Leistungen eine viermal so groRe Chance auf
eine Empfehlung fir das Gymnasium wie Kinder aus einkommensschwachen

Familien. Diese friihe Spaltung der Chancen und Méglichkeiten im Kindesalter ist
ungerecht und gefidhrdet zudem den Zusammenhalt unserer Gesellschaft. Denn Armut
vererbt sich auf diese Weise iber Generationen.

Unser Land wird auf Dauer nur so stark sein, wie wir in der Lage sind, alle Kinder
bestmdglich zu unterstiitzen. Ein starkes Land braucht starke Kinder und junge Menschen
voller Hoffnung fir die Zukunft. Sozialer Zusammenhalt muss schon bei den Kleinsten
beginnen.

Wir wollen einen neuen Sozialstaat, der dieser Herausforderung gerecht wird. Ein weiterer
wesentlicher Bestandteil dieses neuen Sozialstaats ist daher — neben unseren Vorschlagen
flr Chancen und Schutz in der neuen Arbeitswelt — die sozialdemokratische
Kindergrundsicherung.

Wir wollen damit unsere Kinder- und Familienférderung weiterentwickeln. In einem
reichen Land wie Deutschland darf kein Kind in Armut aufwachsen. Und Kinder diirfen fir
ihre Eltern kein Armutsrisiko sein. Wir wollen Kinderarmut abschaffen! Deshalb wollen wir
far alle 17,8 Mio. kindergeldberechtigten Kinder und Jugendlichen in Deutschland eine
einfach zugangliche und verlassliche staatliche Leistung einfiihren. Ein neuer Sozialstaat —
so wie wir ihn verstehen — soll das Leben der Menschen leichter und sicherer machen. Wir
wollen, dass jedes Kind und alle Jugendlichen unabhangig vom Geldbeutel der Eltern
gleiche Chancen haben, ihre Potentiale zu entwickeln: damit es jedes Kind packt. Kinder
und Jugendliche in Deutschland sollen, egal wo und wie ihre jeweiligen Familien wohnen,
gemeinsam grofl} werden und verbindende Erfahrungen sammeln kénnen. Um dies zu
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ermoglichen, wollen wir insbesondere die Einrichtungen und die Angebote fiir Bildung
und Teilhabe starken.

Die sozialdemokratische Kindergrundsicherung besteht deshalb aus zwei tragenden
Saulen:

- Aus einer Infrastruktur, die Bildung und Teilhabe ermoglicht. Dazu gehdren zum einen
flachendeckend gute und beitragsfreie Kitas, kostenlose Ganztagsangebote fiir
Schulkinder sowie Mobilitdt. Und zum anderen ein neues Teilhabekonto fir alle Kinder,
das fiir geblhrenpflichtige Angebote von Sportvereinen, Schwimmbadern oder
Kultureinrichtungen genutzt werden kann.

- Aus einer existenzsichernden Geldleistung, die bisherige Familienleistungen
zusammenfiihrt. Dadurch wird die Leistung klarer, transparenter, gerechter und
auskdmmlicher. Durch Digitalisierung wird sie kiinftig zudem leichter abrufbar und
zuganglicher, damit sie auch tatsachlich alle Kinder und Familien erreicht.

Die Forderung von Kindern ist eine gesamtgesellschaftliche und gesamtstaatliche
Aufgabe. Bund, Lander und Kommunen tragen hier eine gemeinsame Verantwortung. Die
Verankerung von Kinderrechten im Grundgesetz ist deshalb ein wichtiger Schritt fiir die
Einfihrung der sozialdemokratischen Kindergrundsicherung. Eine Grundgesetzanderung
macht deutlich, dass alle staatlichen Ebenen ihren Teil fiir ein gutes Aufwachsen von
Kindern beitragen missen.

1. Erste Saule: Eine Infrastruktur, die Bildung und Teilhabe fiir alle Kinder sichert

Kindern und Jugendlichen in Deutschland miissen alle Tiiren offenstehen. Sie alle sollen
unabhangig von Wohnort und Elternhaus jede Moglichkeit, die Staat und Gesellschaft
bereithalten, selbstverstandlich nutzen kénnen. Dazu gehoéren Bildung, Kultur, Sport,
Musik und Freizeitaktivitaten. Dieses Angebot kann nur in den Kommunen, aber nicht
allein von den Kommunen geschaffen und weiterentwickelt werden. Denn die Bildung
unserer Kinder ist eine nationale Aufgabe.

Die SPD hat friih erkannt: Es braucht eine gute und gebiihrenfreie Bildung von der Kita
bis zum Meister und Master, um bestehende Nachteile auszugleichen und dafiir zu
sorgen, dass alle Kinder und Jugendlichen sich bestmdglich entwickeln, ihre Talente
entfalten und selbstbestimmt ihren Weg gehen kénnen.

Deshalb haben wir mit den Finanzhilfen zum Kita-Ausbau seit 2006 die Zahl der
Betreuungsplatze fiir Kleinkinder von etwa 300.000 auf fast 800.000 erhoht und daftr
knapp 14 Mrd. Euro des Bundes investiert. Mit dem Gute-Kita-Gesetz sorgen wir seit 2019
zudem fir mehr Qualitdt und weniger Gebihren in unseren Kitas: mit 5,5 Mrd. Euro
zusatzlich bis 2022.

Mit dem Investitionsprogramm des Bundes zum Ausbau von Ganztagsschulen haben wir
in den Jahren 2003 bis 2009 bundesweit mehr als 8000 neue Ganztagsschulen geférdert
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und damit eine beispiellose Entwicklung angestoBen. So hat sich an Grundschulen und
Gymnasien die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die an Ganztagsangeboten teilnehmen,
bis 2017 jeweils verzehnfacht (von 4,2 % auf 41,7% bzw. 3,9 % auf 34,3%).

Wir haben mit diesen Reformen Deutschland zu einem kinder- und familienfreundlicheren
Land gemacht. Und wir haben gezeigt, dass Investitionen in gute Bildung und Betreuung
von Anfang an handfesten Gewinn fiir jede einzelne Familie, aber auch fiir unsere
Volkswirtschaft insgesamt bringen. Damit gerade Kinder aus armeren Familien noch
besser von diesen Angeboten profitieren, konnen wir dabei jedoch nicht stehen bleiben.
Um gute Chancen fir alle Kinder zu verwirklichen, brauchen wir noch mehr
Anstrengungen.

WAS WIR WOLLEN:

I h auf itragsfreie Ki

Wir wollen, dass jedes Kind Zugang zu guter Kindertagesbetreuung hat — unabhangig vom
Einkommen der Eltern. Gerade Familien mit mittleren Einkommen werden durch die
Gebihren fir Kita und Hort besonders belastet. Qualitativ hochwertige Bildung muss
daher von Anfang an gebiihrenfrei sein. Diesen Anspruch wollen wir ab dem ersten
Geburtstag eines Kindes mit einem entsprechenden finanziellen Beitrag des Bundes
gesetzlich verankern. Wichtige Meilensteine sind die verbindliche Geblihrenbefreiung fiir
Familien mit geringem Einkommen und die soziale Staffelung der Betrage, die mit dem
Gute-KiTa-Gesetz zum laufenden Kita-Jahr 2019 in Kraft getreten sind.

Schule ist der zentrale Ort, wo gute Chancen fiir alle ermdéglicht und hergestellt werden
missen. Schule erreicht jedes Kind, unabhangig von seiner Herkunft. Entscheidend fur
gute Chancen ist ein gutes Ganztagsangebot - und das muss fiir alle Kinder zur Verfligung
stehen.

Wir wollen deshalb als ersten Schritt den Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fiir
Grundschulkinder auf den Weg bringen, der bereits im Koalitionsvertrag mit der Union
vereinbart wurde und 2025 in Kraft treten soll. Das ist der unbedingt notwendige Rahmen
fiir alle weiteren Schritte, auf den auch Eltern dringend warten. Mehr als 70% wiinschen
sich ein solches Angebot fir ihre Kinder. Ganztagsbetreuung muss aus unserer Sicht
mindestens heiBen: ein Angebot an finf Tagen in der Woche von 8 bis 16 Uhr sowie
Ferienbetreuung mit einer SchlieSzeit von vier Wochen. Diese Anforderungen wollen wir
bundesweit geltend rechtlich verankern.Dafiir stehen in dieser Legislaturperiode 2 Mrd.
Euro im Bundeshaushalt bereit. Der Bund wird dariiber hinaus sicherstellen, dass
insbesondere der laufenden Kostenbelastung der Kommunen Rechnung getragen wird.

Das kann jedoch, wie beim bereits verankerten Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz, nur
der Anfang sein. Der Zugang zu den Ganztagsangeboten muss auch fiir die
Grundschilerinnen und Grundschiiler perspektivisch gebiihrenfrei werden. Zudem
streben wir langfristig auch den weiteren bedarfsgerechten Ausbau von Ganztagsschulen
und Ganztagsbetreuung auch jenseits des Grundschulalters an.
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Und es muss ein guter Ganztag fiir alle daraus werden — mit einem Angebot an Schulen,
das Unterricht, Vertiefungen und frei verfiigbare Zeit sinnvoll miteinander verbindet. Gute
Ganztagsschulen stellen die Kinder in den Mittelpunkt. Sie sind personell mit
unterschiedlichen Professionen und raumlich so ausgestattet, dass es
Rickzugsmoglichkeiten fiir Gruppen sowie individuelle Fordermdglichkeiten gibt.
Schulische und aulRerschulische Kooperationspartner nehmen ihren gemeinsamen
Bildungs- und Erziehungsauftrag so wahr, dass Schilerinnen und Schiiler sich zu
eigenverantwortlichen jungen Personlichkeiten entwickeln kénnen. Wir stehen fiir eine
gemeinsame, multiprofessionell und auf Augenhéhe wahrgenommene Verantwortung fir
gute Ganztagsschulen.

Ein Rec| £ Mobilits

Wir wollen, dass Kinder und Jugendliche liberall in Deutschland unabhangig von ihren
Eltern mobil sein kdnnen — auf dem Weg zur Schule und in der Freizeit. Mobilitat ist die
Voraussetzung fiir echte Teilhabechancen. Das kostenfreie Sportangebot im Nachbarort
oder am anderen Ende der Stadt hilft wenig, wenn kein Bus dorthin fahrt oder man sich
diesen nicht leisten kann. Dann kénnen diese Angebote ndamlich nur die Kinder und
Jugendlichen nutzen, deren Eltern sie auch dorthin bringen kdnnen. Deshalb muss der
dffentliche Personennahverkehr ausgebaut werden. Ziel ist ein kostenfreier OPNV fiir alle
Kinder und Jugendlichen, auf dem Weg zur Schule und in der Freizeit.

Wir wollen die Chancen der Digitalisierung und einer modernen Verwaltung auch fur
Kinder und Familien nutzen. Digitale Technologien werden dabei helfen, dass Familien ihre
Anspriiche auf Leistungen besser als bisher kennen und diese auch wahrnehmen. Wir
mochten erreichen, dass Kinder Kultur- und Freizeitangebote gemal ihren individuellen
Interessen in Anspruch nehmen kénnen und sie so in ihrer persénlichen Entwicklung
gefordert werden.

Ausgangspunkt ist fir uns die Ausstattung aller Kinder in Deutschland mit

einer Kinderkarte, die eine kostenfreie Nutzung des OPNV und einen Zugang zu
pauschalen Leistungen des Bildungs- und Teilhabepaketes antragslos zur Verfligung stellt.
Uber die Kinderkarte soll zudem ein diskriminierungsfreier und niedrigschwelliger Zugang
zu Einrichtungen von Bildung, Kultur, Sport und Freizeit gewahrt werden.

Wir wollen mit der Kinderkarte und einer verbundenen App auflerdem erreichen, dass
Kinder, Jugendliche und ihre Eltern einen einfachen Uberblick und Informationen zu
Kultur- und Freizeiteinrichtungen vor Ort bekommen. Die Bedlirfnisse von Eltern und ihren
Kindern sind uns dabei ebenso wichtig wie die der Angebotstrager. Daher werden wir bei
der Entwicklung neuer Teilhabemaoglichkeiten in Kultur- und Freizeiteinrichtungen die
Sicht der Nutzerinnen und Nutzer sowie der Trager dieser Angebote kontinuierlich
einbeziehen. Auch die Wahrung des Datenschutzes steht flir uns an oberster Stelle.

Wir wollen Kinderkarte und Teilhabe-App sinnvoll mit bereits vorhandenen Angeboten vor
Ort verkniipfen und die Kommunen in die Gestaltung miteinbeziehen. Unser Ziel ist es,
einfache und diskriminierungsfreie Abrechnungen mit der zustdandigen Behoérde zu
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ermoglichen. Jedes Kind erhalt ein Teilhabekonto mit einem monatlichen Betrag in Hohe
von 30 Euro. Dieser Betrag kann fiir die genannten Angebote genutzt werden — also fir
das offentliche Schwimmbad, das Museum oder die Mitgliedschaft im Sportverein.

~ eziel . i Bildunesin Ktur — Strul - lei

Wir wollen mehr Gerechtigkeit in der Infrastrukturforderung, indem wir das soziale

Umfeld von Kitas und Schulen bei 6ffentlichen Mittelzuweisungen starker beriicksichtigen.

Das heiBt auch, dass wir Ungleiches ungleich férdern miissen. Denn auch in den
Bildungseinrichtungen spiegelt sich die zunehmende soziale Spaltung wieder — mitunter
durch eine sehr unterschiedliche Anzahl von Kindern mit Férderbedarf.

Unser Anspruch muss es sein, diese rdumliche Trennung von armeren und
wohlhabenderen Familien durch kluge Stadtplanung und Wohnungsbaupolitik vor Ort
aufzubrechen und wo immer moglich riickgangig zu machen. Gleichzeitig wollen wir
Einrichtungen mit besonderen sozialen Bedarfen und in benachteiligten sozialen Lagen
besser ausstatten — vor allem mit mehr und besser qualifiziertem Personal.

Ki Famili . ickel

Wir wollen Kommunen in die Lage versetzen, je nach regionalem Bedarf Angebote fir
Kinder und Familien noch besser zu vernetzen. Kitas und auch Ganztagsschulen missen
Orte sein, an denen Familien umfassende Unterstiitzung und Begleitung finden kénnen.
Wir wollen sie daher dort, wo es notwendig und sinnvoll ist, zu Familienzentren
weiterentwickeln. Zu lokalen Zentren einer sozialen Infrastruktur also, wo es neben der
Kita auch Amtersprechstunden und Beratungsangebote gibt und eine Eltern-Kind-Gruppe,
die auch solche Familien erreicht, die dem vorschulischen Bildungs- und
Betreuungssystem zundchst eher distanziert oder skeptisch gegeniiberstehen.

u " ler Kinder durch U " ihrer Eamili

Durch Friihe Hilfen stellen wir Eltern bereits in der Zeit der Schwangerschaft und in den
ersten drei Lebensjahren des Kindes niedrigschwellige Unterstlitzungsangebote zur
Verfugung. Dieses freiwillige Angebot richtet sich insbesondere an Eltern, die aufgrund
von psychosozialen Belastungen einen erhéhten Beratungsbedarf haben, zugleich aber
nur schwer einen Zugang zu Unterstiitzungsangeboten finden. Durch die Friihen Hilfen
gelingt es uns, familidre Belastungen schon friihzeitig zu erkennen und den betroffenen
Familien Hilfe anzubieten. Wir wollen den Fonds der Bundesstiftung Friihe Hilfen
ausweiten, um den Zugang zu Friihen Hilfen deutschlandweit zu ermdglichen und zu
verbessern.
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Elternbeeleiteri | -beelei

Elternbegleiterinnen und -begleiter stehen Kindern und ihren Eltern bei der Gestaltung
der friihen Bildungsverlaufe mit Rat und praktischer Anleitung zur Seite. Seit 2011 wurden
bundesweit Giber 13.000 Fachkrafte zu Elternbegleiterinnen und -begleitern fortgebildet.
Sie arbeiten in Kitas, Familienzentren, Mehrgenerationenhausern, Jugenddamtern oder
Familienbildungsstatten und sind ganz nah dran an den Familien und ihren Problemen.
Dabei entsteht Vertrauen und ein Verstandnis fiir die speziellen Herausforderungen vor
denen die jeweiligen Kinder stehen. So kénnen die Elternbegleiterinnen und -begleiter
den Kindern Briicken in geeignete Bildungs- und Forderangebote bauen. Zukiinftig sollen
sie noch gezielter auf Familien mit kleinen Einkommen oder in besonderen Lebenslagen
zugehen. Damit das gelingt, sollen die Fachkradfte im Rahmen ihrer Fortbildungen fiir die
besonderen Unterstiitzungsbedarfe von Familien mit kleinen Einkommen sensibilisiert
werden.

Ereirs fiir J lic]

Die Moglichkeit, unabhangig von den Eltern mobil zu sein, ist vor allem fur Jugendliche
zentrale Voraussetzung fir Teilhabe. Dariiber hinaus brauchen sie natirlich vor allem
eine Grundausstattung kommunaler Freizeitinfrastruktur, wo sie sich treffen, erholen
und ausprobieren konnen: Schwimmbader, Jugendzentren, offene Jugendarbeit,
Bibliotheken, Raume fiir Jugendverbande, Madchenzentren, Jugendkulturangebote und
vieles mehr. Denn Jugendliche miissen vieles gleichzeitig meistern: Sie missen die Schule
und die Ausbildung schaffen, selbststandig werden und ihren Platz im Leben finden.

Zusatzlich benétigen manche Jugendliche aber auch konkrete Unterstiitzung. Sei es bei
der Berufsfindung, in Krisensituationen, oder bei Stress in der Schule. Hier kommen der
Jugendsozialarbeit und der Schulsozialarbeit besondere Bedeutung zu. Eine solche
Beratung und Begleitung ist nachweislich ein wirksamer und entscheidender Beitrag zum
Ausgleich von Benachteiligungen - und damit ein zentrales Infrastrukturangebot fiir die
Jugendphase.

Bei der anstehenden Reform der Kinder- und Jugendhilfe wollen wir daher auch die
Kinder- und Jugendarbeit im Sozialraum starken und perspektivisch im SGB VIII einen
individuellen Rechtsanspruch auf Teilhabe an Bildung, Betreuung und Erziehung
einfliihren, um zum flachendeckenden Ausbau einer besseren sozialen Infrastruktur fur
Kinder und vor allem auch fiir Jugendliche zu kommen.

Die Kommunen miissen noch besser als bisher finanziell in die Lage versetzt und dazu
verpflichtet werden, diese Angebote in Zusammenarbeit mit den Jugendlichen zu schaffen

und aufrecht zu erhalten.

Wir wollen kostenfreien Eintritt fiir Kinder und Jugendliche in alle Museen, die in
offentlicher Hand sind oder 6ffentliche Forderungen erhalten.

1. Zweite Saule: Eine existenzsichernde Geldleistung
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Eltern missen Uber ausreichende finanzielle Mittel verfligen, damit sie ihren Kindern
ermoglichen kénnen, gut und gesund aufzuwachsen. Geld schafft Freiraume fiir Kinder,
Jugendliche und ihre Familien fiir ihr Zusammenleben und die Teilhabe an der
Gesellschaft.

Wir machenPolitik aus der Perspektive der Kinder, ohne dabei aber zu vergessen,
dassKinder immer auch Teil ihrer Familie sind und wir diese nicht aus dem Blick verlieren
dirfen. Mit der sozialdemokratischen Kindergrundsicherung wollen wir ganzheitlich
ansetzen und den tatsdchlichen Bedarf von Kindern und Jugendlichen absichern.

Deshalb haben wir mit dem Starke-Familien-Gesetz ein erstes wichtiges Ziel erreicht.
Zusammen mit dem Kindergeld ist damit erstmals das aktuelle durchschnittliche
Existenzminimum fir jedes Kind von derzeit 408 Euro gesichert. Der Kinderzuschlag stieg
von 170 auf bis zu 185 Euro. Gleichzeitig haben wir die Leistungen des Bildungs- und
Teilhabepaketes fur Familien mit kleinen Einkommen ausgeweitet — Mittagessen und
Schilerbeférderung stellen wir kostenfrei zur Verfligung, das jahrliche Schulstarterpaket
haben wir auf 150 Euro erhoht. Das personliche Budget fiir Teilhabe am sozialen und
kulturellen Leben ist um 50% gestiegen. Aullerdem haben wir das Antragsverfahren
deutlich vereinfacht. Das ist bereits ein echter Meilenstein auf dem Weg zu einer besseren
Absicherung von Kindern.

Allerdings: Kinder von Erwerbslosen bleiben trotz dieser Verbesserungen Teil eines
Systems, in das sie nicht hineingehdren - der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende.
AulRerdem erreichen auch die jetzt verbesserten Einzelleistungen viele Familien nicht, die
Anspruch darauf hatten — weil sie von diesem Anspruch nichts wissen oder weil fiir sie das
Beantragen der Einzelleistungen mit zu vielen Behdrdengangen verbunden ist. Und
schlieBlich bleibt es bei den ungerechten Auswirkungen des derzeitigen
Familienleistungsausgleichs, durch den Spitzeneinkommen steuerlich um rund 300 Euro
pro Kind und Monat entlastet werden, Durchschnittseinkommen aber nur das jeweilige
Kindergeld erhalten. Wir wollen diese Probleme und Ungerechtigkeiten beheben. Dies
werden wir mit einer Reform in der nachsten Legislaturperiode mit der dafiir notwendigen
Vorbereitung realisieren.

Dabei orientieren wir uns an unserem Leitbild eines neuen Sozialstaats, der sich starker an
denen orientieren soll, die ihn brauchen. Wir wollen die Leistungen des Sozialstaats so
ausgestalten, dass Blirgerinnen und Biirger sie als soziale Rechte in Anspruch nehmen.
Wir wollen alle Eltern dabei unterstiitzen, gut fiir ihre Kinder zu sorgen. Darauf sollen sie
vertrauen kénnen. Daflir vertrauen wir auch den Eltern selbst und gehen grundsatzlich
davon aus, dass Eltern das Beste fir das Aufwachsen ihrer Kinder wollen.

WAS WIR WOLLEN:

Wir wollen das Leben von Familien einfacher machen.
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Den derzeitigen Flickenteppich an Einzelleistungen fiir Kinder wollen wir zugunsten einer
Geldleistung liberwinden, die einfach zu beantragen ist und alle Kinder in Deutschland
erreicht — egal, ob die Eltern Einkommen haben oder nicht.

Dieses ,,neue Kindergeld“ soll insbesondere die Familien intensiver unterstiitzen, die dies
auch mehr brauchen, und gleichzeitig Familien in der gesellschaftlichen Mitte starken. Alle
Familien sollen einen Basisbetrag von 250 Euro pro Kind und Monat erhalten. Fiir Familien
mit geringen Einkommen soll dieser Betrag in einem ersten Schritt je nach Lebensalter der
Kinder auf 400, 458 oder 478 Euro anwachsen.

Als Bestandteil dieser Betrage werden pro Kind und Monat 30 Euro zweckgebunden fiir
das Kind direkt auf ein personliches Teilhabekonto liberwiesen. Damit sollen alle Kinder
und Jugendlichen einfach und diskriminierungsfrei an Kultur-, Sport- und
Freizeitangeboten teilnehmen kdnnen, solange diese nicht geblihrenfrei zur Verfligung
gestellt werden. Lander und Kommunen kdonnen sich mit eigenen Leistungen beteiligen.

Mit dem neuen Kindergeld und dem Teilhabekonto erreichen wir einen breiten Teil der
Gesellschaft und starken dabei auch die arbeitende Mitte. Jede Familie darf sich auf die
Unterstiitzung des Staates verlassen.

Das neue Kindergeld soll das bisherige Kindergeld und die Wirkung der Kinderfreibetrage,
den Kinderzuschlag, die Kinderregelsadtze sowie die Teile des Bildungs- und
Teilhabepaketes ersetzen, die nicht durch die Infrastruktur vor Ort oder anderweitig
kostenfrei abgedeckt werden. Das neue Kindergeld enthalt auch einen pauschalen
Wohnkostenanteil. Tatsdachlich héhere Wohnkosten werden dem Bedarf der Eltern
zugerechnet. Damit kénnen wir die regional sehr unterschiedlichen Wohnkosten
auffangen.

Das neue Kindergeld kann digital beantragt werden. Der Antrag und die
Einkommensprifung werden so unkompliziert wie moglich gehalten. Perspektivisch soll
das neue Kindergeld, insbesondere fiir Kinder erwerbstatiger Eltern, automatisch und
ohne birokratisches Antragsverfahren ausgezahlt werden. Zur weiteren Vereinfachung
gleichen wir die Altersgrenzen beim Kindesunterhalt an das neue Kindergeld an.

Kinder und Jugendliche mit erhéhtem Forderbedarf, zum Beispiel aufgrund von
Behinderungen, werden auch kiinftig gezielt zusatzlich unterstiitzt. Daflir erhalten sie in
ihrem Lebensumfeld niedrigschwellig die entsprechende Beratung.

Flr junge Menschen in Ausbildung wird das neue Kindergeld auch kiinftig bis zum 25.
Lebensjahr gezahlt. Jenseits dieser Altersgrenze fordern wir die Teilhabe junger Menschen
in Ausbildung und Berufseinstieg, indem wir ihre eigenstandigen Anspriiche konsequent
starken: durch die Verbesserungen beim Bafég und beim Meister-Bafog sowie die
Mindestausbildungsverglitung.

89



425

430

435

440

445

450

455

460

465

470

475

Durch die steuerlichen Kinderfreibetrage werden Familien mit hohen Einkommen heute
starker entlastet (bis zu 300 Euro) als Familien, die nur das Kindergeld (204 Euro) erhalten.
Diese Ungleichbehandlung wollen wir beenden. Wir wollen den Steuerfreibetrag fiir
Betreuung, Erziehung und Ausbildung (,,BEA Freibetrag”) um die Halfte senken. Damit
sinkt auch der maximale Steuervorteil fir Familien mit sehr hohen Einkommen (270.000
Euro bzw. 540.000 Euro fiir Ehepaare) von heute fast 300 Euro auf dann 250 Euro pro Kind
und Monat — was dem Basisbetrag unseres neuen Kindergeldes entspricht. So beseitigen
wir die derzeitige Ungerechtigkeit bei den Familienleistungen.

Damit ziehen wir zugleich auch die Konsequenz aus den erheblichen Fortschritten beim
Ausbau von Krippen, Kitas und Ganztagsschulen, mit denen Familien zeitlich und finanziell
zunehmend entlastet werden. Diese Entlastung wiirde sich mit der von uns geforderten
Gebuhrenfreiheit nochmals erheblich erhéhen: In vielen Kommunen Deutschlands sind die
Kosten fiir Krippe, Kita oder Hort bzw. Ganztagsschule fiir Familien neben der Miete einer
der héchsten Kostenfaktoren. Einzelne Kommunen verlangen auch bei durchschnittlichen
Einkommen mehrere hundert Euro fiir einen Platz in Kita oder Ganztagsbetreuung im
Monat. Auch das Jahresticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr schldgt an vielen Orten
Deutschlands fiir Kinder mit einigen hundert Euro zu Buche. Familien bis weit in die obere
Mitte der Gesellschaft werden also durch die Infrastruktursdule unserer
Kindergrundsicherung finanziell spiirbar bessergestellt als durch die heutige
Steuerentlastung durch den BEA.

Die Hochstbetrage des neuen Kindergeldes fiir Familien mit geringen Einkommen missen
fir die Kinder existenzsichernd sein und ihnen gesellschaftliche Teilhabe ermdéglichen. Das
derzeitige Verfahren zur Ermittlung des Existenzminimums von Kindern und damit auch
zur Festlegung der Kinderleistungen im Rahmen des Arbeitslosengeld Il ist jedoch seit
langem umstritten, weil es das Ausgabeverhalten von Familien in den untersten
Einkommensbereichen zum MaRstab macht und insbesondere die Bildungs- und
Teilhabebedarfe von Kindern nicht hinreichend abbildet.

Wir wollen daher eine grundlegend neue und andere Berechnung dessen, was Kinder flr
ein gutes Aufwachsen brauchen — wissenschaftlich fundiert, in regelmaRigen zeitlichen
Abstianden und mit der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen selbst. Dafiir wollen wir
noch in dieser Legislaturperiode eine Kommission beim SPD-Parteivorstand einsetzen, die
im Austausch mit den unterschiedlichen Expertinnen und Experten einen entsprechenden
Vorschlag vorlegt.

Solange es diese neuen Berechnungen noch nicht gibt, leiten wir die Héchstbetrage aus
folgenden drei Bausteinen ab:

1. Aus dem kindlichen Regelbedarf der jedem Kind zur Verfligung stehen muss (in 2020:
250 Euro fiir 0 bis 5-Jahrige, 308 Euro fiir 6 bis 13-Jahrige und 328 Euro fir liber 14-
Jahrige).
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2. Aus den anteiligen Wohnkosten von Kindern, die im Existenzminimumbericht
festgestellt werden (in 2020: 104 Euro pro Kind).

3. Aus einem zusatzlichen Betrag flir mehr soziale Teilhabe, Freizeitgestaltung und Bildung
(46 Euro pro Kind).

Damit kommen wir im ersten Schritt zu folgenden Hochstbetragen:
400 Euro flr Kinder bis 6 Jahre (250+104+46)

458 Euro fiir Kinder zwischen 6 und 13 Jahren (308+104+46)

478 Euro flr Kinder ab 14 Jahren (328+104+46)

Das Schulstarterpaket, das Mittagessen sowie die Ubernahme der OPNV Kosten bleiben
im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes erhalten. Sobald wir durch unabhangige
Ermittlungsverfahren liber bessere Berechnungen des Bedarfes von Kindern und
Jugendlichen verfligen, werden wir unsere Hochstbetrage entsprechend anpassen.

Die Einl ffelune - Arbei i h lof

Sowohl im ersten als auch im zweiten Schritt der Einfiihrung des neuen Kindergeldes
wollen wir bei der Auszahlung sozial gerecht die Einkommenssituation von Familien
bertcksichtigen und damit sicherstellen, dass diejenigen mehr bekommen, die auch mehr
Unterstltzung bendtigen. Zwischen Basis- und Hochstbetrdgen soll die Leistung von der
Familienkasse daher einkommensabhangig ausgezahlt werden.

Erwirtschaften die Eltern mehr Einkommen, als sie flr ihren eigenen Lebensunterhalt
bendtigen, wollen wir das neue Kindergeld vom Hochst- auf den Basisbetrag absenken —
allerdings nur langsam. Fiir 100 Euro, die Eltern zusatzlich mehr verdienen, soll sich der
Auszahlungsbetrag des neuen Kindergeldes nur um 35 Euro verringern. Damit finden wir
eine gute Balance zwischen dem Anreiz eigener Arbeit nachzugehen und der Sicherheit
verlasslicher staatlicher Familienunterstitzung. So wollen wir sicherstellen, dass es sich fiir
Eltern tatsdchlich immer auch lohnt, mehr Geld zu verdienen. Ein Mehrverdienst geht
nicht durch die Verringerung des neuen Kindergeldes verloren.

Wir wollen Eltern darin unterstiitzen, gleichzeitig am Berufsleben teilhaben zu kénnen und
den Kindern eine zukunftsorientierte und armutsfeste Lebensgrundlage bieten zu kénnen.

Das ist wichtig, denn wir sind auch in Zukunft eine Gesellschaft, die vom Wert der Arbeit
lebt. Deshalb muss sich Arbeit immer lohnen, fiir jeden in der Familie. Erarbeitetes
Einkommen von Kindern und Jugendlichen wollen wir kiinftig nur noch bei dauerhafter
Beschaftigung mit geregeltem Verdienst moderat anrechnen. Auch Unterhalt und
Unterhaltsvorschuss sollen nur anteilig angerechnet werden.

Starke Familien fir ein starkes Land
Mit der Kindergrundsicherung wollen wir nicht nur Kinderarmut bekdampfen, sondern auch

die Mitte der Gesellschaft starken. Das ist unser Konzept gegen soziale Spaltung und fir
sozialen Zusammenhalt von Anfang an. Die sozialdemokratische Kindergrundsicherung ist
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zentrales Element eines modernen, begleitenden Sozialstaats, der Menschen nicht nur
versorgt, sondern vor allem befidhigt. Aber eine Kindergrundsicherung ist nicht die einzige
politische Antwort auf die Bedirfnisse von Kindern und Familien.

Dazu zahlt insbesondere auch gute und familiengerechte Arbeit als wesentliche
Voraussetzung dafr, dass Eltern den Kopf frei haben fiir die Bediirfnisse ihrer Kinder und
im Alltag Zeit und Kraft fir Zuwendung. Dazu zahlt eine elternunabhangige
Existenzsicherung fiir junge Menschen in Ausbildung. Dazu zahlt eine Stadtplanung und
Wohnungsbaupolitik, die es Familien ermdoglicht, passend zu ihrer jeweiligen
Lebenssituation guten und bezahlbaren Wohnraum zu finden und dabei zugleich die
zunehmende soziale Segregation in den Stadten Gberwindet. Und dazu zahlt ein
umfassendes Angebot der Gesundheitsversorgung fiir Kinder und Jugendliche —
Hebammen, Kinderarztinnen und -arzte, Kinderkliniken — sowie
Familienerholungsangebote und vieles mehr. Deshalb legen wir zeitgleich zu diesem
Konzept weitere Vorschlage zu anderen Politikbereichen vor, die das Leben von Familien
entscheidend mitbestimmen.

Wir wollen mit unserem Konzept fiir eine sozialdemokratische

Kindergrundsicherung bestmaogliche Chancen fiir alle Kinder in diesem Land ermdglichen
und zum kinderfreundlichsten Land in Europa werden. Wir wissen, dass die Umsetzung
dieses Konzepts erhebliche Investitionen und eine Zusammenarbeit der verschiedenen
Ebenen von Bund, Landern und Kommunen erfordern wird. Auch wenn das nicht von
heute auf morgen geht, sind unsere Kinder und Jugendlichen alle Anstrengungen wert.
Diese Investitionen in qualitativ hochwertige und gebihrenfreie Betreuung, in ein gutes
Musik-, Sport- und Freizeitangebot fiir alle, in einen kostenfreien OPNV und ein neues
umfassendes Kindergeld zeichnen ein kinderfreundliches Land aus und machen sich
langfristig fur die ganze Gesellschaft bezahlt. Wir werden daher als Sozialdemokratinnen
und Sozialdemokraten in den kommenden Jahren auf allen Ebenen konsequent fiir die
Umsetzung dieser Ziele arbeiten.

Antragsbereich Ini/ Antrag 3

Parteivorstand

10

30 Jahre Friedliche Revolution - Aufbruch fiir ein starkes Ostdeutschland
(Angenommen)

Vor 30 Jahren wurde die ganze Welt Zeuge, wie mutige Frauen und Manner in einer
friedlichen Revolution die Mauer niederrissen. Mauern fallen, wenn Menschen
aufbegehren, um Unrecht und Willkiir zu Gberwinden. Unsere freie Gesellschaft, die vor
30 Jahren mutig errungen wurde, wird dieser Tage wieder von Rechtspopulisten und
Faschisten bedroht.

Wir vergessen nicht: Nicht zuletzt aufgrund der wirtschaftlich desastrésen Lage des Landes
stieg die Unzufriedenheit der Menschen in der DDR. Sie wollten nicht langer gegangelt
und bevormundet werden. Millionen gingen auf die Stral3e. Die Zeit war reif fiir einen
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demokratischen Aufbruch und der Weg war frei zur Deutschen Einheit. ,Jetzt wachst
zusammen, was zusammen gehort” — diese Worte von Willy Brandt sind und bleiben fir
uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten Auftrag, sich fiir den Zusammenhalt im
Land stark zu machen, gerade zwischen West und Ost.

Das Ende der SED-Diktatur war und ist ein Hoffnungszeichen der Geschichte und ein
Geschenk an alle Deutschen. Wir halten die Opfer der Diktatur in Erinnerung und
wirdigen besonders die Frauen und Manner der DDR-Opposition. Sie haben mit ihrem
politischen Engagement und mit Hilfe der groRen Protestbewegung die Herrschenden
besiegt. Die Griindung der Sozialdemokratischen Partei in der DDR am 7. Oktober 1989
war ein wesentlicher Akt der politischen Emanzipation und griff die fiihrende Rolle der
SED-Einheitspartei im Kern ihrer Existenz an. Die junge Sozialdemokratische Partei wollte
freie Wahlen, eine 6kologisch orientierte soziale Marktwirtschaft und parlamentarische
Demokratie. Sie war die einzige Parteigriindung vor dem Mauerfall am 9. November und
verdient besondere Wiirdigung.

Die Deutsche Einheit, an deren Verwirklichung viele Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten ihren Anteil haben, konnte auch dank des ersten und einzigen frei
gewadhlten Parlaments in der DDR Wirklichkeit werden. Die neu gewahlten Politikerinnen
und Politiker in der Volkskammer und in den Stadten und Gemeinden, die im Jahr des
grolRen Umbruchs 1990 Verantwortung trugen, verdienen unseren Respekt. Auch sie
trugen zum Gelingen der friedlichen Revolution und der Deutschen Einheit maRgeblich
bei.

Der Prozess der inneren Einheit Deutschlands dauert an

Die Menschen aus Ostdeutschland sind von der ehemaligen Teilung Deutschlands und den
groBen Umbriichen der Wiedervereinigung ungleich starker betroffen als der Rest des
Landes. Die Wunden aus der Geschichte sind noch nicht ganz verheilt und die Folgen der
Wiedervereinigung sind schmerzlich spiirbar.

Fragen der sozialen Gerechtigkeit und des Abgehangtseins von Regionen stellen sich in
ganz Deutschland. Sie sind aber in Ostdeutschland oft anders gelagert, haben eine
weitreichendere Dimension und werden zudem mit Fragen der ostdeutschen Identitat
und Erfahrungen verbunden.

Trotz wachsenden Wohlstands und sinkender Arbeitslosenzahlen ist die Unzufriedenheit
in Ostdeutschland zu groB und die Zufriedenheit mit dem politischen System zu klein.
Dazu kommt: Der mediale Blick auf Ostdeutschland ist leider viel zu haufig negativ. Dabei
ist Ostdeutschland vielfaltiger und die Menschen sind unterschiedlicher als es in der
o6ffentlichen Debatte oftmals dargestellt wird. Es braucht mehr Differenzierungen, um
der tatsachlichen Situation in den 6stlichen Bundeslandern gerecht zu werden.

Fir uns heiRt das: Wir wollen diejenigen starken, die sich fir eine weltoffene,
wirtschaftlich erfolgreiche, nachhaltige und soziale Heimatregion in Ostdeutschland
einsetzen. Wir werben fiir ein gemeinsames und konstruktives Anpacken im Rahmen eines
demokratischen Grundkonsenses. Hasserflillte, spaltende ,,Antworten” von Rassisten,
Antidemokraten, Faschisten und Neonazis bekampfen wir.

Aktuell scheinen die groRen und kleinen, oft personlichen Verletzungen der
Nachwendezeit (wieder) aufzubrechen. Nur 20 Prozent der unter 40jadhrigen, also
derjenigen, die die DDR nur als Kinder oder gar nicht kannten, halten die
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Wiedervereinigung fiir gelungen. Auch in Westdeutschland lasst die positive Sichtweise
auf die Wiedervereinigung nach. Vor diesem Hintergrund dirfen unsere Anstrengungen
zur Vollendung der Deutschen Einheit nicht nachlassen.

Die Geschichte Ostdeutschlands gehort zum vereinigten Deutschland dazu. Sie soll und
wird nicht in einer Nachahmung des Westens aufgehen. Die Menschen im Osten wollen
gleiche Chancen und gleiche Rechte, ohne ihre regionalen Unterschiede und
Eigenstandigkeiten aufgeben zu missen: Gleichwertigkeit ohne Assimilation.

Die SPD will 30 Jahre nach dem Fall der Mauer endlich auch die Lohn-Mauer zwischen
Ost und West einreiflen. Wir wollen Gleichwertige Lebensverhiltnisse in ganz
Deutschland schaffen. Deshalb brauchen wir soziale, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Bedingungen, die der besonderen Situation in Ostdeutschland gerecht
werden. Mobilitat, Digitalisierung, die medizinische Versorgung und der
gesellschaftliche Zusammenhalt spielen hierbei eine herausragende Rolle.

Eine vom SPD-Parteivorstand eingesetzte Arbeitsgruppe mit Expertinnen und Experten
aus Wissenschaft und Politik entwickelt zur Zeit Vorschlage zur gesellschaftlichen
Aufarbeitung der Nachwendezeit. Wir wollen damit die Debatte liber die Nachwendezeit
versachlichen und neue Wege der Aufarbeitung vorschlagen. Die Ergebnisse der
Arbeitsgruppe werden im |. Halbjahr 2020 dem SPD-Parteivorstand vorliegen. Im Jahr
dreillig der Deutschen Einheit werden wir damit neue politische Beurteilungen der Jahre
unmittelbar nach der Deutschen Einheit vorlegen. Die Zeit ist reif.

Viele wichtige Forderungen der SPD fiir den Osten konnten wir innerhalb der
Bundesregierung 31 bereits umsetzen. Dies trifft vor allem auf die Einfihrung der
Grundrente zu, die in Ostdeutschland besonders notwendig ist. Aber auch die
Besserstellung von Auszubildenden durch die Mindestausbildungsvergiitung und die
Grundgesetzdanderung und entsprechende Neuregelungen des Bundes durch die die
Lander kiinftig mehr Bundesmittel in die Qualitdat und Gebuhrenfreiheit der
Kinderbetreuung investieren kénnen, sind wichtig fiir den Osten. Wir konnten
Verbesserung bei der Bezahlung von Paketboten und Pflegekraften erzielen und die
Weiterbildung bei Langzeitarbeitslosen verstarken. Wir haben die Unterstltzung fiir die
Opfer der politischen Verfolgung in der ehemaligen DDR verbessert. Wir erhdhen die
Opferrenten und Ausgleichsleistungen, geben mehr Betroffenen einen Anspruch darauf,
entschadigen die sogenannten Heimkinder und rehabilitieren Opfer von staatlichen
Zersetzungsmalinahmen.

Ab Januar 2021 wird der Solidaritatszuschlag fir mehr als 90 Prozent die Biirgerinnen und
Blirger abgeschafft und fiir weitere 6 % Prozent reduziert. Dies kommt auch kleinen
Unternehmen zugute. Die Spitzenverdiener sollen weiterhin den Soli zahlen, um so einen
Beitrag fiir mehr Investitionen in die Zukunft zu zahlen.

Die vom SPD-Bundesparteitag 2017 eingeleitete besondere politische Unterstiitzung der
ostdeutschen Sozialdemokratie wollen wir beibehalten und intensivieren. Wir brauchen
weiterhin Personen in den Spitzengremien der SPD, die glaubwiirdig ostdeutsche
Interessen vertreten. Der im Friihjahr 2019 durchgefiihrte Ostkonvent war ein groBer
Erfolg; er hat sich detailliert mit der politischen Situation in Ostdeutschland
auseinandergesetzt und ein Zukunftsprogramms Ost verabschiedet. Wir wollen dieses
Format wiederholen und beraten dariiber im Rahmen der Jahresauftaktklausur 2020.
Viele im Zukunftsprogramm Ost enthaltenen Kernforderungen konnten wir bereits
erfolgreich umsetzen. Wenn es uns gelingt die SPD bestandig als Vertreterin ostdeutscher
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Interessen sichtbar zu machen, werden wir in Ostdeutschland neue politische Starke
aufbauen. Dafiir miissen unsere politischen Inhalte noch genauer die Lebensrealitat im
Osten abbilden und Antworten auf drangende Fragen geben. Wir brauchen neue Allianzen
in Ostdeutschland und miissen unsere Parteistrukturen gezielt neu aufbauen.

Vordringliche Aufgaben fiir Ostdeutschland

Der Solidarpakt lauft Ende 2019 aus. Die strukturschwachen Regionen in Deutschland,
viele davon befinden sich weiterhin in Ostdeutschland, brauchen auch in Zukunft
besondere Unterstiitzung. Dazu gilt es, die derzeitige Fordermittelausstattung der
ostdeutschen Lander im kiinftigen gesamtdeutschen Férdersystem mindestens zu
erhalten und entsprechende zusatzliche finanzielle Mittel beginnend mit dem
Bundeshashalt 2020 zur Verfiigung zu stellen. Ebenso bedarf es einer Losung der
Problematik kommunaler Altschulden unter Einbeziehung der kommunalen
Wohnungsunternehmen in Ost und West. Die Ergebnisse der Arbeit der
Strukturwandelkommission zum Kohleausstieg sind fiir die betroffenen Regionen ein
groBer Gewinn. Die Umsetzung der beschlossenen MaRnahmen, insbesondere die des
notwendigen Anpassungsgeldes (APG), muss jetzt zligig durch den Gesetzgeber erfolgen.
Die auch fiir die ostdeutschen Bundeslander wichtigen Programme der
Stadtebauforderung mussen mittelfristig finanziell besser ausgestattet werden.

Die Zukunftstechnologien wie Elektromobilitdt und Wasserstofftechnologie bieten grof3e
Chancen fir Ostdeutschland. Investitionen in diesen Bereichen missen starker beférdert
werden. Wir brauchen schnelles Internet und Mobilfunk an , jeder Milchkanne” und
Mobilitdtsangebote, die eine Antwort auf die Bedarfe der Generationen auch in der Flache
geben. Leistungsfahige digitale Netze sind nicht zuletzt eine wichtige Voraussetzung flr
die Digitalisierung offentlicher Dienstleistungen in den Bereichen Energie, Mobilitat,
Sicherheit, Abfall, Wasser, Bildung, Gesundheit und Wohnen, die unter den Begriffen
smart cities/ smart regions zunehmend an Bedeutung gewinnen. Hier muss
Ostdeutschland Vorreiter sein.

Die beschlossene steuerliche Férderung fir Forschung und Entwicklung in kleinen und
mittleren Unternehmen hilft der ostdeutschen Wirtschaft. Ostdeutschland ist an der
Spitze bei der Erzeugung erneuerbarer Energien. Das Klima-Paket der Bundesregierung
wollen wir nutzen um den Ausbau erneuerbarer Energien voranzutreiben. Dazu brauchen
wir Rahmenbedingungen fiir die wirtschaftliche Nutzung einer Vielzahl bereits
existierender Technologien der Sektorkopplung. Dies kann nur dann funktionieren, wenn
die dabei verwendeten und erzeugten Energietrager im Vergleich zu konventionell
hergestellten Energietrdgern zu wettbewerbsfihigen Preisen angeboten werden kénnen.
Die Gemeinden sollen in Zukunft mehr davon profitieren und wir brauchen MaRnahmen
zur Akzeptanzsteigerung bei den Biirgern und Standortkommunen (Strompreisbonus,
Birgerbeteiligungsgesetz).

Wir brauchen gute Lohne, einen Mindestlohn in Hohe von 12 Euro, ein Recht auf
Weiterbildung und mehr Tarifbindung und die spiirbare Aufwertung sozialer Berufe wie
z.B. durch das Gute-Kita-Gesetz. Die Angleichung der Léhne in Ost und West muss
weitergehen. Dies gilt insbesondere beim Pflegemindestlohn. Die beschlossene
Mindestausbildungsvergiitung ist ein Erfolg.
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Wir wollen guten und bezahlbaren Wohnraum — tberall! Und wir brauchen mehr
Kontrolle (iber Grund und Boden. Der Ausverkauf ostdeutscher Agrarflaichen muss
gestoppt werden.

Der Bund muss dauerhaft in Kitas und Kindertagespflege investieren: in Qualitdt und
Gebiihrenfreiheit. Dazu ist die dauerhafte Fortsetzung der finanziellen Beteiligung des
Bundes an den Kosten der Lander und Kommunen Gber 2022 hinaus zwingend
erforderlich. Zudem brauchen wir eine ziigige Umsetzung des Digitalpakts fiir Schulen.

Das vom SPD-Parteivorstande erarbeitete Konzept ,Sozialstaat fiir eine neue Zeit" starkt
die Grundsicherungssysteme und hat daher fiir den Osten Deutschlands eine besondere
Bedeutung. Es ist ein Meilenstein auf dem Weg zu einer gerechteren Gesellschaft. Neben
der Einflihrung der Grundrente muss der Fonds fiir besondere Gruppen, denen in der
Rentenlberleitung Ungerechtigkeiten widerfahren sind, kommen. Die Einfliihrung einer
Kindergrundsicherung ist fir viele Alleinerziehende in Ostdeutschland dringend
notwendig.

Menschen mit ostdeutscher Lebenserfahrung miissen in den Fiihrungsebenen deutscher
Institutionen viel starker vertreten sein. Neu geschaffene Einrichtungen des Bundes sollen
starker auch in strukturschwachen Regionen in Ostdeutschland angesiedelt werden.

Wir wollen einen demokratischen Aufbruch in unserer Zivilgesellschaft und mehr
Blrgerbeteiligung 24 vor Ort, damit Blirgerinnen und Blirger den politischen Prozess als
gestaltbar erleben und ihn gestalten wollen. Um die Zivilgesellschaft zu starken und
wirksame Strukturen gegen Rechtsextremismus zu haben, sind eine starkere Forderung
des ehrenamtlichen Engagements und der politischen Bildung in Ostdeutschland
erforderlich. Ein Demokratiefordergesetz, wie von Bundesfamilienministerin Franziska
Giffey geplant, ist dringend notwendig. Die Verstetigung der Mittel fir das
Bundesprogramm ,,Demokratie leben!“ bis 2023 auf mindestens 115 Millionen Euro ist ein
wichtiger Schritt in diese Richtung.

Die vorliegenden Eckpunkte zur Einflihrung einer Vermogenssteuer des SPD-Prasidiums
und der Beschluss zur Reform der Erbschaftsteuer miissen ziigig in einen konkreten
Vorschlag zur Umsetzung miinden. Die Einfliihrung einer Finanztransaktionssteuer muss
ziigig gelingen. AuRerdem missen die vorhandenen Steuereinnahmen zwischen den
Landern gerechter verteilt werden.

Ein gesellschaftlicher Dialog liber die Nachwendezeit dient der Verséhnung und
Versachlichung vieler Biografien und Erzdahlungen. Wir legen Vorschlage vor, wie das
konkret aussehen kann.

30 Jahre nach dem Fall der Mauer versucht die AfD die Friedliche Revolution fiir ihre
Zwecke zu missbrauchen. Die Rechtspopulisten stellen sich mit ihrer Politik gegen unsere
Werte und alles was vor 30 Jahren erkdampft wurde. Das Teile der CDU eine
Zusammenarbeit mit der AfD erwagen, sollte fiir alle Demokraten im Land ein
Alarmsignal sein. Wir lehnen es strikt ab, dass rechte Hetzer im Deckmantel der
»Biirgerlichkeit” in Verantwortung gelangen und fordern die CDU auf, diese
Gedankenspiele dauerhaft zu unterbinden.

Wir wollen wir einen neuen Aufbruch fir Ostdeutschland schaffen. Nach wie vor
bestehende Ungerechtigkeiten und strukturellen Unterschiede miissen angepackt und
Uberwunden werden. Die Menschen in Ostdeutschland kénnen zu Recht stolz auf die
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erbrachten Leistungen sein — mit diesem Selbstbewusstsein konnen wir die Deutsche
Einheit vollenden und die rechten Populisten in die Schranken weisen.

Antragsbereich Ini/ Antrag 4

Parteivorstand
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Daten teilen fiir digitalen Fortschritt
(Angenommen)

Daten sind eine zentrale Ressource des Fortschritts. Das Potential der Datennutzung
beispielsweise durch Anwendungen der Kiinstlichen Intelligenz (Kl) ist enorm. Kérperlich
schwere Arbeiten kdnnen an Roboter abgegeben werden, Krankheiten durch Kl friiher
und zuverlassiger erkannt und ganz neue Mobilitatskonzepte entwickelt werden. Die
Analyse von vorhandenen Daten und vor allem von grofRen Datensadtzen kann neue
Erkenntnisse und neues Wissen hervorbringen, die der Gesellschaft in unterschiedlichen
Lebensbereichen nutzen kénnen. Die Sammlung, Kombination und Auswertung von Daten
steht im Zentrum digitaler Innovation und ist ein zentraler Bestandteil vieler digitaler
Geschaftsmodelle. Gerade die Entwicklung von Kl ist auf die Verfiigbarkeit groRer Mengen
qualitativ hochwertiger und verlasslicher Daten angewiesen. Daten haben dabei ganz
andere Eigenschaften als materielle Giiter wie beispielsweise Ol: Daten verbrauchen sich
nicht, konnen beliebig vervielfiltigt und von zahlreichen Personen gleichzeitig verwendet
werden. Die besonderen Merkmale von Daten und der damit verbundene, weitreichende
gesellschaftliche Nutzen sprechen daflir, nicht-personenbezogene und vollstandig
anonymisierte Daten moglichst ungehindert zirkulieren zu lassen.

Wir leben jedoch derzeit in einer Welt, in der zwar viele Daten gesammelt werden. Diese
Daten sind aber nur fiir wenige groRe Unternehmen, die aktuell die datengetriebenen
Markte dominieren, verfligbar bzw. diese wenigen GroBunternehmen entscheiden, ob
und welche Daten sie teilen. Beispiele fir datengetriebene Markte sind Suchmaschinen,
online-basierte Landkarten, soziale Netzwerke oder digitale Plattformen etwa fiir
Hotelbuchungen, Transport-/Taxidienstleistungen oder Musik/Videostreaming.
Datengetriebene Markte haben aufgrund ihrer 6konomischen Eigenschaften eine starke
Tendenz zur Monopolbildung. Auf einem datengetriebenen Markt fallt es einem Anbieter
leichter, einen attraktiven Dienst anzubieten, wenn der Anbieter bereits viele Teilnehmer
hat - seien es Kunden, Hersteller, Verkdufer, Chauffeure, Dienstleister. Die Informationen
Uber die Teilnehmer und ihr Verhalten sowie das daraus gewonnene Wissen werden
genutzt, um das eigene Angebot und die Wettbewerbssituation zu verbessern. In der
Folge werden mehr Teilnehmer den entsprechenden Dienst nutzen und der Marktanteil
wird Uber die Zeit weiter gesteigert. Hat ein Anbieter eine substanziell groRe Zahl an
Teilnehmern gewonnen, ist die Marktposition bislang kaum mehr bestreitbar und der
Markt kippt: ,, The winner takes it all“ — fiir den Wettbewerb ist das die denkbar
schlechteste Entwicklung.

Auf datengetriebenen Markten hat sich ein unternehmerisches Selbstverstandnis
entwickelt, das ein bekannter Investor als Philosophie des Silicon Valley auf den Punkt
bringt: ,,Competition is for losers“. Dieser Satz markiert eine Abkehr vom
Wettbewerbsprinzip als Treiber der Marktwirtschaft. Vielmehr wird der Wettbewerb an
die Peripherie gedrangt: Dort kdmpfen die klassischen Leistungserbringer darum,
Uiberhaupt Zugang zur Plattform oder zum digitalen Okosystem zu erhalten, damit noch
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die Chance auf eine Vermittlung an den Kunden gegeben ist. Wer als Unternehmen bei
groBen Suchplattformen durch neue Gewichtungen in der Suche nicht mehr gelistet ist,
wer als Verkdufer neue nachteilige Geschaftsbedingungen auf groRen Online-
Marktplatzen nicht annimmt oder durch plattformeigene Produkte verdrangt wird, ist sehr
schnell raus.

Zur Losung dieser Problematik wird oft auf die Kartellbehérden verwiesen. Dies alleine
wird aber nicht ausreichen, vielmehr muss die Frage, wie eine Wettbewerbsordnung 4.0
aussehen soll und welche Werte in der Wirtschaft gelten sollen, politisch diskutiert und
entschieden werden. Veranderungen im Kartellrecht werden die Verfahren des
Kartellamtes erleichtern, aber die Grundfrage — ,Welche Wirtschaftsordnung wollen wir?“
— werden sie nicht |6sen.

Auch die Anspriiche an einen ethischen, fairen und gerechten Umgang mit den Daten und
eine Orientierung der Datennutzung an einer nachhaltigen, sozial- und
umweltvertraglichen Innovation statt ausschliefRlicher Profitorientierung miissen ein
zentraler Bestandteil der Diskussion um den zukiinftigen Umgang mit Daten sein. Dieser
kann nur mit starker staatlicher Regulierung erreicht werden und sollte daher nicht allein
den Marktkraften und der Selbstregulierung von Unternehmen (berlassen werden. Dabei
ist auch die europadische kartellrechtliche Perspektive zu bericksichtigen. Noch hat sich
das Zeitfenster nicht geschlossen, fiir gute Spielregeln zu sorgen, aber die Debatte muss
nun intensiv geflihrt werden.

Andrea Nahles hat diese Debatte im Februar diesen Jahres mit der Vorlage ihres
Diskussionspapiers ,,Digitaler Fortschritt durch ein Daten-flir-Alle-Gesetz” eroffnet.
Seitdem haben wir unsere Vorstellungen zur Zukunft der Datengesellschaft und fir
moderne Datennutzungsregeln im Rahmen einer 6ffentlichen Anhérung, auf
Podiumsdiskussionen und in Experten*innengesprachen debattiert. Wir haben in der
Folge insbesondere konkretisiert, wer Daten teilen muss, welche Daten zu teilen sind und
wie sich das umsetzen lasst. Dabei hatten wir das folgende Ziel immer klar vor Augen:

Wir wollen den Machtungleichgewichten des Datenkapitalismus eine Kultur der
Machtkontrolle, des Schutzes des Einzelnen und des Daten-Teilens entgegensetzen, von
der Birger*innen, Wirtschaft und Gesellschaft gleichermalien profitieren.

Dabei lassen wir uns von folgenden Prinzipien leiten:

e Wir brauchen eine klare Differenzierung von Daten: Personliche Daten sind
Bestandteil der grundrechtlich geschiitzten Handlungsfreiheit und
Menschenwiirde. Persénliche Daten unterliegen einem besonderen Schutz und
machen eine Einbeziehung der Birger*innen in ihre Nutzung zwingend
notwendig. Davon zu trennen sind nicht-persénliche Daten wie Sach- oder
Maschinendaten oder vollstandig anonymisierte und aggregierte Daten.

e Wir wollen den Datenzugang und die Datennutzung verbreitern, dabei aber die
Rechte auf Datenschutz der Einzelnen oder andere Grundrechte und Schutzgiter
(wie z.B. Geschaftsgeheimnisse) wahren.

e Exklusive Dateneigentumsrechte, Datenmonopole und Datensilos miissen
verhindert werden.
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e Vielen Daten kommt inzwischen eine Bedeutung als Gemeingut zu, sie fallen nicht
unter besondere Schutzrechte, die einer Nutzung entgegenstehen. Daten, die als
Gemeingut anzusehen sind, sind grundséatzlich einer Nutzung zuganglich zu
machen. Dazu gehoren etwa anonymisierte und aggregierte Mobilitdtsdaten oder
Geodaten.

e Der Zugang zu vollstandig anonymisierten und aggregierten Daten und zu nicht-
personenbezogenen Daten muss —wo immer es gesellschaftlich sinnvoll ist — frei
sein.

e Der Staat muss dafiir sorgen, dass die grofRen Digital-Konzerne keine Oligopole
und Quasi-Monopole bilden kénnen, sondern fairer Wettbewerb und
Innovationen geférdert werden. Daten, die von Unternehmen gesammelt werden,
sollen in Zukunft intensiver genutzt werden — zur Sicherung von Wettbewerb,
Verbreitung und Befeuerung von Innovation, vor allem aber auch aus
Verantwortung gegentliber der Gesellschaft. Ein wesentlicher Beitrag dazu ist eine
Pflicht fiir marktbeherrschende Unternehmen, ihre Daten zielgerichtet zu teilen.
Diese Pflicht wollen wir gesetzlich durch eine Datenteilungspflicht festschreiben.

e Da Daten grenziiberschreitend flieRen, brauchen wir auch supranationale
Losungen. Die Europdische Union muss zu einer wichtigen Gestaltungsmacht fir
die Regulierung der Datendkonomie werden.

Basierend auf diesen Grundprinzipien brauchen wir in Zukunft einen Regulierungsrahmen
—und zwar einen der ,,atmet”. Hierbei brauchen wir Mut zum Experiment:
Datengetriebene Markte sind extrem dynamisch und auch die groBen Datenkonzerne
wussten vor flinf Jahren nicht, dass ihnen ihre Daten einmal einen enormen
Innovationsvorsprung bei der Entwicklung von Kiinstlicher Intelligenz und selbstlernenden
Systemen verschaffen wiirden. Ein experimenteller Ansatz in der Regulierung wird nicht
ohne Fehler sein. Der bisher weit verbreitete Ansatz, Innovationen und neue
Geschaftsmodelle in alte Regulierungen pressen zu wollen oder gar nicht zu regulieren, ist
jedoch mit Sicherheit der falsche Weg.

Konkret bedeutet das fiir ein Datennutzungsrecht in der digitalen Welt:
Open-Data in Staat und Verwaltung

e Der Staat mit seiner Verwaltung muss mit gutem Beispiel vorangehen und einen
breiteren Datenzugang im Sinne von Open-Data ermoglichen. Wir wollen, dass der
Staat mit einem offenen Datenportal eine Vorbildfunktion Gbernimmt und diese
konsequent weiterentwickelt. Dazu wollen wir ein zweites Open-Data-Gesetz. Wir
brauchen einen Rechtsanspruch auf offene Daten - sonst bleibt es den Behorden
Uberlassen, ob sie transparenter werden oder nicht. Regierungs- und
Verwaltungsdaten miissen standardmaRig als offene Daten zur Verfiigung gestellt
werden (Open by Default). Ausnahmen miissen entsprechend begriindet werden.

Datenteilungspflicht auf datengetriebenen Mdrkten

e  Wir wollen eine Datenteilungspflicht fir marktbeherrschende Unternehmen auf
datengetriebenen Markten, da hier die Gefahr der Monopolbildung am gréRten
ist. Es muss moglich sein, zu agieren, bevor Monopole entstehen bzw. sich
verfestigen. Das Verfahren gegen , Google Shopping” dauerte sieben Jahre, im
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digitalen Zeitalter eine halbe Ewigkeit. In dieser Zeit wurde die Marktmacht weiter
genutzt und der Wettbewerb verzerrt. Statt auf Marktmissbrauch zu warten,
wollen wir ihn verhindern. Wir wollen eine Kultur des Datenteilens und bereits
dort ansetzen, wo die Probleme entstehen. Daflir brauchen wir praventive
Malnahmen.

In datengetriebenen Markten werden die marktbeherrschenden Unternehmen
daher verpflichtet, ihre Sachdaten sowie ihre anonymisierten Daten {iber
Nutzerpraferenzen (beispielweise Such-Historien) mit anderen Firmen zu teilen,
die in der betreffenden Branche tatig sind oder Produkte fiir die betreffende
Branche entwickeln. Die Daten werden den Unternehmen nicht weggenommen,
aber andere kénnen ebenfalls davon profitieren - auch 6ffentliche und
zivilgesellschaftliche Organisationen. Ziel muss es sein, (potentiellen)
Wettbewerbern moglichst die gleiche Datenmenge und -qualitat zur Verfligung zu
stellen wie den dominanten Firmen. Es geht darum, allen Unternehmen die
gleichen Wettbewerbsbedingungen zu ermdglichen und somit Innovationen zu
fordern.

Eine staatliche Agentur soll sowohl datengetriebene Markte identifizieren als auch
den Datenzugang und den Datenaustausch administrieren und Gberwachen. Um
zu ermitteln, welche Markte datengetrieben sind, kann beispielsweise ein
entsprechender Index erstellt werden, der aufzeigt, wie datengetrieben einzelne
Markte sind und auf welchen Markten entsprechend Daten geteilt werden
miissen. Die Agentur muss eng mit den Unternehmen in den entsprechenden
Branchen zusammenarbeiten, um zu garantieren, das die entsprechenden Daten
sicher und datenschutzkonform zwischen Unternehmen geteilt werden.
AulRerdem muss die Agentur die Entwicklung von datengetriebenen Markten,
Geschaftsmodellen und Diensten bestiandig beobachten. Ahnliche Organisationen
gibt es bereits in ehemals staatlich monopolisierten Markten. Inwieweit auf
bestehende Strukturen Riickgriff genommen werden kann, ist im weiteren Verlauf
zu kldren. Dabei ist eine europdische Losung anzustreben. Die deutsche
Ratsprasidentschaft im zweiten Halbjahr 2020 bietet hierzu eine geeignete
Moglichkeit. Sollte eine europdische Losung nicht moglich sein, sollte Deutschland
im Verbund mit anderen Staaten vorangehen.

Freiwillige Datenkooperationen

Mit der Datenteilungspflicht sollen marktbeherrschenden Unternehmen einen
Beitrag fiir mehr Innovationen leisten. Doch auch kleinere und mittlere
Unternehmen, kdnnen davon profitieren, wenn sie Daten freiwillig teilen. Aus der
Forschung und der Privatwirtschaft gibt es bereits zahlreiche Initiativen fiir
gemeinsame Datenpools, aber es fehlt derzeit an einer libergeordneten
politischen Strategie, wie Datenpools auf- und ausgebaut werden kénnen. Gerade
der Mittelstand muss in die Lage versetzt werden, Wettbewerbsnachteile
gegeniber den groBen Datengiganten aus den USA und China wettzumachen. So
konnen beispielsweise neue Formen - z.B. auf genossenschaftlicher Basis - einen
kooperativen Netzwerkeffekt ermoglichen. Unternehmen konkurrieren im Markt,
kooperieren aber in Bezug auf Datenteilung und -nutzung. Solche Kooperationen
wollen wir unterstlitzen. Datenkooperationen brauchen einen klaren
Rechtsrahmen insbesondere in Bezug auf Wettbewerbsrecht, Haftung und
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Datenschutz. Dabei muss sichergestellt sein, dass Kooperationen nicht zur
Verringerung des Wettbewerbes fihren.

e Wir schlagen die Initiierung eines Dialogs aller relevanten Beteiligten
(Unternehmen, Zivilgesellschaft, Datenplattformen, Datenschiitzer, Forschung,
Politik) zu Chancen und Risiken von Datenkooperationen vor. Das Ziel hierbei
muss es sein, Erfolgsfaktoren und Standards sowohl auf technischer, rechtlicher
und organisatorischer Ebene zu identifizieren, weiterzuentwickeln und die
entsprechenden Rahmenbedingungen (Rechtsetzung, Anreizstrukturen) zu
schaffen.

e  Wir wollen eine vertrauenswirdige und sichere Dateninfrastruktur und den
Aufbau von vertrauenswirdigen Datenrdumen und Datentreuhdnderstrukturen
rechtlich absichern und politisch unterstitzen.

Erarbeitung einer Datenstrategie:

Die Bundesregierung hat auf dem Digitalgipfel im Dezember 2018 ihre Strategie flr
Kinstliche Intelligenz (K1) vorgestellt. Wie oben aufgezeigt brauchen wir aber nicht nur
eine KlI-Strategie, sondern auch eine Datenstrategie. Die Bundesregierung ist daher
gefordert, eine entsprechende Strategie zu erarbeiten und diese zur Grundlage fiir eine
europaische Datenstrategie zu machen. Dabei sind die bereits vorliegenden Erkenntnisse
der Kommission Wettbewerbsrecht 4.0, der Datenethikkommission und der
Enquetekommission Kiinstliche Intelligenz zu beriicksichtigen. Mit der Entwicklung von
Modellen des Datenteilens, kooperativen Datenpools und dezentralen Kl-Ansatzen
jenseits der groBen Plattformen kann Europa eigene Akzente setzen und das Konzept vom
»dritten Weg Europas” in der Digitalpolitik mit Leben fillen.

Antragsbereich Ini/ Antrag 5

Parteivorstand

10

15

Wir bauen unser Land um: sozial, 6kologisch, demokratisch, gerecht
(Angenommen)

Wieviel Klimaschutz soll die Sozialdemokratie wagen und welche Rolle hat die
Sozialdemokratie in unserem Land bei der Bewiltigung dieser Menschheitsaufgabe?

Im Abschiedsbrief von Willy Brandt an die Sozialistische Internationale heil3t es, dass ,jede
Zeit eigene Antworten will und man auf ihrer Hohe zu sein hat, wenn Gutes bewirkt
werden soll“. Unsere Zeit gleicht tatsdchlich einem Rendezvous mit dem Schicksal. Der
von Menschen gemachte Klimawandel verursacht Wetterextreme, Diirren,
Uberschwemmungen und Orkane. Seit Beginn der Industrialisierung ist der
Ressourcenverbrauch pro Kopf in den Industrienationen um das Zwanzigfache
angestiegen und ist die Weltbevdlkerung auf fast acht Milliarden Menschen gewachsen.
Der Mensch greift so massiv in 6kologische, geologische und atmospharische Prozesse ein,
dass Wissenschaftler*innen vom ,, Anthropozan“ sprechen — dem Zeitalter, in dem sich der
Mensch nicht mehr vor den Naturgewalten schiitzen muss, sondern die Natur dominiert.
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Die Entbettung der Markte aus ihren alten Regulierungen bedeutet aber nicht nur mehr
Raubbau an der Natur, sondern hat die Wirtschaft krisenanfalliger und das Leben vieler
Menschen unsicherer gemacht. Das 21. Jahrhundert, so steht es in unserem ,,Hamburger
Programm®, wird entweder ein Jahrhundert erbitterter Verteilungskampfe und neuer
Gewalt oder es wird ein Jahrhundert, das 6kologische Vertraglichkeit, soziale
Gerechtigkeit und wirtschaftliche Innovationen miteinander verbindet. Wir stehen an
einem Wendepunkt, an dem die Alternative heil3t: Entweder kommt es schnell zu
grundlegenden sozialen und 6kologischen Reformen, oder wir geraten in eine Krise
unserer Zivilisation. Ein voranschreitender Klimawandel wiirde das Auseinanderdriften
von Arm und Reich beschleunigen, bestehende Ungerechtigkeiten verscharfen und neue
schaffen —in Deutschland und weltweit. Die 6kologischen und die sozialen
Herausforderungen hangen also zusammen.

Die Zahmung des Kapitalismus war eine groRe Leistung von Sozialdemokratie und
Gewerkschaften nach der ersten industriellen Revolution. Dadurch wurden die
Moglichkeiten flir mehr Wohlstand genutzt. Mit der Globalisierung offener Markte und
der Digitalisierung der Welt einerseits und der Debatte um das Anthropozan andererseits
kommen die Grundfragen einer groRen Transformation mit grofer Wucht zuriick. Die
Sozialdemokratie muss diesen Prozess sozial und 6kologisch gerecht ausgestalten.

Daraus ergibt sich fir uns ein klarer Auftrag, das Feld nicht den anderen Parteien zu
Uberlassen, sondern Antworten aus unserer eigenen Geschichte und Tradition als
europaische Fortschrittspartei heraus zu geben. Es ist die Aufgabe der SPD, die
Herausforderungen dieses Umbruchs in einen gesellschaftlichen Zusammenhang
einzuordnen, die tieferliegenden Entwicklungstendenzen zu erkennen und darauf

aufbauend unsere Gesellschaft sozial und 6kologisch umzubauen. Entscheidend dabei sind

die Grenzen der Natur, die nicht durch Wohlstandsentwicklung und -Wachstum
Uberschritten werden sollten.

Wenn wir die Transformation richtig gestalten, wird aus ihr eine neue Phase der
Prosperitdt hervorgehen, die sozial und 6kologisch nachhaltig erzeugten Wohlstand fir
die Vielen bedeutet. Die Politik, die dafiir notwendig ist, muss heute anders aussehen als
bei der Durchsetzung des Wohlfahrtsstaats. Sie muss neben mehr sozialer Gerechtigkeit
auch die Reproduktion der Naturressourcen sicherstellen. Das Okokapital wird geschiitzt,
wenn der Zuwachs der Ressourcen- und Energieproduktivitat dauerhaft Gber dem
wirtschaftlichen Wachstum liegt. Daflir muss die sozial-6kologische Transformation
rechtlich, normativ und institutionell in den Modus der Wirtschaftsprozesse eingebaut
werden. Denn ein nicht regulierter Markt vernichtet auf Dauer die sozialen und
okologischen Grundlagen, auf denen er basiert. Wir brauchen starke soziale und
okologische Spielregeln fiir den Markt, um durch soziale und technische Innovationen
neue Losungen hervorzubringen und damit Arbeitsplatze neu zu schaffen oder zu
modernisieren und sichere Einkommen und Perspektiven zu eréffnen. Dies erfordert eine
Erneuerung der Infrastruktur und Investitionen in die Modernisierung von Wirtschaft und
Gesellschaft, so dass soziale und 6kologische Interessen nicht mehr an den Rand gedrangt
werden kdnnen, sondern im Zentrum der Okonomie stehen. Die Sozialdemokratie muss
dabei der Garant fir die Sicherheit der Menschen mit ihren Alltagssorgen,
Zukunftsangsten und Hoffnungen sein. Das ist fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt
unverzichtbar. Nur so bauen wir die Briicke zwischen den Errungenschaften des
Sozialstaates und den 6kologischen Erfordernissen.
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70 Der Mensch hat es in der Hand, den Klimawandel zu stoppen und der sozialen Spaltung
etwas entgegenzusetzen. Das sind die dringendsten Aufgaben unserer Generation.

Wir haben uns entschieden! Wir wollen den Fortschritt: sozial, 6kologisch,
demokratisch, gerecht

75
In den aktuellen Diskussionen um Klimaschutz spiegeln sich die Kontroversen in unserer
Gesellschaft. Wir begriiBen das Engagement vieler gerade junger Menschen, die unsere
Wirtschaftsordnung hinterfragen und die sich um die Zukunft Sorgen machen. Es ist unser
Anspruch, auch diejenigen einzubinden, die bisher skeptisch gegeniiber der Umsetzung

80 der Klimapolitik gewesen sind und diejenigen, die ehrgeizigem Klimaschutz kritisch
begegnen, weil sie zum Beispiel konkrete Nachteile wie den Verlust des Arbeitsplatzes,
weniger Lebensqualitit oder schlicht finanzielle Uberforderung befiirchten.Auch diese
Sorgen muissen wir bei der Ausgestaltung unserer Politik im Auge behalten. Die
Einddmmung des Klimawandels, die Erfiillung unserer Verpflichtung aus dem Pariser

85 Klimaschutzabkommen ist nichts Abstraktes. Wir werden die Veranderung erleben; der
Wandel zu mehr Klimaschutz heiRt auch ein Wandel in unserem Alltag, und zwar fir
jede(n) von uns. Es geht um mehr als die Anerkennung der planetaren Grenzen, es geht
auch um die sozialen Grenzen in unserer Gesellschaft. Wir bauen unser Land so um, dass
die sozial-6kologische Transformation unser Zukunftsprojekt flir ein besseres Leben wird.

90 Dabei stehen wir an der Seite der Gewerkschaften bei ihrer Forderung nach 6ffentlichen
Investitionen fiir ein zukunftsfahiges Deutschland.

Gerechtere Gesellschaften sind besser — und sie sind starker bereit, sich fir Reformen zu
offnen. Deshalb geht es fiir uns im Kern um die gerechte Verteilung der Chancen und

95 Risiken, die aus dem 6kologischen Wandel entstehen. Die Entscheidung fiir den Einzelnen
darf nicht lauten: eine saubere Umwelt oder ein guter Arbeitsplatz. Sie darf auch nicht
lauten: eine Zukunft fiir die Kinder und Enkel oder Lebensqualitdt in der Gegenwart.
Dadurch kann die Antwort weder quantitatives Wachstum noch bloRe Schrumpfung sein.
Dem wirtschaftlichen Wachstum abzuschworen hiel3e, Krisen, soziale Ungleichheit und

100 gesellschaftliche Zerrittung zu riskieren. Dagegen zerstort hemmungsloses Streben nach
Wachstum die Oko-Systeme, von denen das Uberleben der Menschheit abhéngt.
Demgegeniiber wollen wir aus dem reinen quantitativen Wachstum eine qualitative
Entwicklung machen, die die 6kologischen Grenzen anerkennt und fiir mehr
Verteilungsgerechtigkeit sorgt. Wie wollen nicht weniger, sondern anders wirtschaften.

105 Das bedeutet den sozial-6kologischen Umbau unserer Wirtschafts- und Produktionsweise.
Das passiert nicht von selbst; diesen Weg muss der Staat gestalten — gemeinsamen mit
allen Stakeholdern, allen voran den Gewerkschaften. Gelingt dieser Paradigmenwechsel,
bedeutet das zukiinftigen Wohlstand und mehr Lebensqualitat fur alle Blirgerinnen und
Bilrger. Und es ist die Voraussetzung dafiir, dass Deutschland eine der flihrenden

110 Volkswirtschaften in der Welt bleibt.

Eine starke Industrie mit vollstandigen Wertschépfungsketten ist zentral fiir den
Wohlstand unserer Gesellschaft. Darum kommt ihr auch eine zentrale Rolle bei der
Gestaltung der zukiinftigen Wertschopfung zu. Hier liegt die groRte Aufgabe: Der nétige
115 Umbau der Wirtschaft verlangt nach einer sozialdemokratischen Struktur- und
Industriepolitik, die Wirtschaftspolitik nicht darauf reduziert, einen Ordnungsrahmen fiir
den freien Markt zur Verfligung zu stellen, sondern die erforderliche Gestaltung des
Transformationsprozesses mit einem modernen Mix aus Ordnungsrecht, finanziellen
Anreizen und 6ffentlichen Investitionen ermoglicht. Der Fortschritt, wie wir ihn wollen,
120 erfordert eine neu, sozial-6kologische industriepolitische Strategie genauso wie massive
und dauerhafte Investitionen in die 6ffentliche Infrastruktur, eine 6ffentliche Hand, die bei
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Lohnen und Arbeitsbedingungen Standards setzt, und sie erfordert die Aufwertung der
sozialen Dienstleistungen — denn sie sind die Grundlage fiir einen funktionierenden Alltag
und eine erfolgreiche Wirtschaft.

Der Wohlstand unseres Landes beruht auf der Leistung der Arbeitnehmer*innen. Es gilt,
den Wandel mit ihnen und ihren Vertretungen zu gestalten. lhre Erfahrung und ihr Wissen
sind essentiell fur die Gestaltung der Transformation. Es ist eine sozialdemokratische
Kernaufgabe, durch eine aktive Beschaftigungspolitik fiir gute Arbeitsplatze in der Zukunft
zu sorgen. Das bedeutet die Ausweitung 6ffentlicher Beschaftigung im sozialen Bereich. Es
bedeutet: Die Erh6hung des Mindestlohns und Ausweitung der Tarifbindung und
Einddmmung der sachgrundlosen Befristung. Das bedeutet auch: Ausweitung der
Mitbestimmung, damit die Arbeitnehmer*innen und ihre Vertretungen eine starke
Stimme und mehr Rechte in der Transformation haben. Es bedeutet die Erméglichung von
Weiterqualifizierung in groem Stil, damit die Transformationsfahigkeit der
Arbeitnehmer*innen gestarkt wird, und perspektivisch die Verkilirzung der Arbeitszeiten,
um die zu erwartende Digitalisierungsdividende gerecht zu verteilen.

Wir Sozialdemokrat*innen wissen aus unserer Geschichte, dass politische Rechte immer
um soziale Rechte und allgemeine Wohlfahrt ergdnzt sein miissen.Darum streiten wir fir
eine qualitativ hochwertige materielle und soziale Infrastruktur, eine
Kindergrundsicherung, bezahlbare Pflege und bezahlbares Wohnen und fiir ein
Sozialsystem, das Sicherheit im Wandel schafft.

L. Wir haben uns auf den Weg gemacht

Wir wollen einen demokratischen und solidarischen Weg der Klimapolitikgehen. Das heil3t
auch, Zielkonflikte zwischen Arbeitspldatzen und Umweltschutz demokratisch zu
bearbeiten und zu Giberwinden. Das im Januar 2019 vorgelegte Ergebnis der Kommission
Wachstum, Strukturwandel und Beschaftigung ist ein Erfolg dieses Ansatzes. Es galt, die
Interessen der Regionen, der Beschaftigten und der Wirtschaft in Einklang zu bringen, aus
,Betroffenen” Beteiligte zu machen und im direkten und kritischen Diskurs miteinander
einen gesamtgesellschaftlichen Konsens zu erreichen. Das ist der beste Weg in einer
demokratischen Gesellschaft, die grolRen Herausforderungen verniinftig und sozial zu
I6sen. Weil alle beteiligten Gruppen konstruktiv gearbeitet und auf Populismus verzichtet
haben, ist dieser historische Kompromiss moglich geworden. Dieser Politikansatz, der alle
Akteur*innen an einen Tisch bringt, ist auch im Bereich der Automobilindustrie
notwendig, da dieser Sektor sich in einem Umbruch befindet. Auch fiir weitere Sektoren,
die vor grolRen Herausforderungen der Dekarbonisierung stehen und von einer groRen
Akteursvielfalt und unterschiedlichen Interessen gepragt sind, wie der Warmesektor und
die Industrie, kann dieser Politikansatz vielversprechend sein.

Im Herbst 2019 haben wir in der Bundesregierung ein Klimaschutzpaket beschlossen, um
den sozial-6kologischen Umbau zu beschleunigen und die Klimaziele von Paris zu erfiillen.
Gegen grofen Widerstand konnten wir den Einstieg in die CO-2 Bepreisung fiir den
Verkehrs- und Warmesektor etablieren. Zentral fiir uns war die Tatsache, dass der Preis
nach einem klaren Pfad ansteigt, auf den sich alle einstellen kdnnen und der somit
Planungssicherheit schafft, und dass es fiir die so verursachten Kosten einen sozialen
Ausgleich gibt.

Wir sind nicht taub fir die Kritik an diesem Kompromiss: Wenn das Vereinbarte nicht die
gewinschten Effekte hat, werden wir nachsteuern. Allerdings: Dem Ausstof}
klimaschadlichen Kohlenstoffs einen Preis zu geben ist wichtig, aber kein Allheilmittel
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gegen den Klimawandel. Zu wirksamer Klimapolitik gehort vor allem ein Mix aus aktiver
sozial-6kologischer Wirtschafts- und Industriepolitik, 6ffentlichen Investitionen in
nachhaltige technologische Innovationen und Infrastrukturen, Ordnungsrecht und
Anreizen, wie wir sie in einem ersten groRBen Schritt im Klimaschutzpaket vereinbart
haben; dazu gehoren Investitionen in Héhe von 54 Milliarden Euro bis 2023 — z.B. in den
Ausbau des Elektroladesaulennetzes, die Férderung von E-Autos und klimaschonende
Heizungen, den Schienenausbau etc.

Der Kern des Klimaschutzpaketes ist das Klimaschutzgesetz. Es legt klare
Verantwortlichkeiten fest, welcher Sektor und somit auch welches Ministerium was zu tun
hat, um die Klimaziele zu erreichen. Ein unabhangiges Gremium kontrolliert jahrlich, ob
die Sektoren jeweils noch auf dem Zielerreichungskurs sind und tberpriift auch die
sozialen und 6konomischen Wechselwirkungen. Wenn ein Bereich (z.B. Verkehr oder
Gebdaude) seine Zielvorgaben nicht einhalt, muss das zustandige Ministerium zligig
MaBnahmen zum Nachsteuern vorlegen.

So ist das Klimapaket auch nicht Endpunkt, sondern Ausgangspunkt einer neuen Phase
des sozial-6kologischen Umbaus.

1l. Handlungsfelder

1. Die Energiewende vollenden

Wir werden die Energiewende fortsetzen und in allen Sektoren — Strom, Warme,
Mobilitat, Industrie und Landwirtschaft - vollenden. Wir wollen dabei nicht nur die
Infrastruktur flr die erneuerbaren Energien massiv ausbauen und ihre Férderung
intelligenter machen, sondern auch die Effizienzsteigerung in allen Sektoren wie den
Einsatz nachhaltiger Technologien vorantreiben. Dadurch kann die Emissionsminderung
schneller als das wirtschaftliche Wachstum erfolgen und somit zu einer absoluten Senkung
des Energieverbrauchs fiihren. Zur Energiewende gehdren auch die Starkung und teilweise
Rekommunalisierung der Stadtwerke und eine weitergehende Dezentralisierung der
Energieangebote.

Ohne die Energiewende im Stromsektor werden wir weder eine nachhaltige Mobilitat
noch eine nachhaltige Wirtschaft erreichen, denn in diesen und weiteren Bereichen
werden wir in hohem MaRe erneuerbaren Strom sowie erneuerbare Warme brauchen
und direkt oder indirekt nutzen. Elektroautos, die Strom aus fossilen Energiequellen
nutzen, sind kein nachhaltiger Beitrag zum Klimaschutz. Die Erzeugung von Wasserstoff ist
nur eine langfristig nachhaltige Alternative, wenn der Strom fiir die
Wasserstoffproduktion aus erneuerbaren Energien stammt. Eine Umstellung vieler
Industrieprozesse auf Strom z.B. in Hochtemperaturverfahren macht nur klimapolitisch
Sinn, wenn der Strom fossilfrei ist.

Der Weg hin zur vollstandigen Umstellung auf erneuerbare Energien in 2050 wird

ein Kraftakt, er bietet aber auch Chancen fiir innovative neue Arbeitsplatze und regionale
Wertschopfung. Wir miissen ihn auf allen Ebenen angehen: im Bund, in den Landern und
den Kommunen. Die Vollendung der Energiewende braucht ein gesamtgesellschaftliches
Blindnis, einen Zukunftspakt, der das regional Mdégliche mit dem national Notwendigen
und dem auf europadischer Ebene Sinnvollen zusammendenkt.
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Kern der Dekarbonisierung des Stromsektors ist der Kohleausstieg. Um den Kohleausstieg
so durchzufiihren, wie ihn die Kommission fiir Wachstum, Strukturwandel und
Beschéftigung vorgeschlagen hat, muss der Anteil der erneuerbaren Energien auf 65
Prozent am Bruttostromverbrauch bis 2030 erhoht werden. Dafiir ist eine massive
Beschleunigung des Ausbaus von EE-Anklagen notwendig; ebenso notwendig ist es, den
stockenden Netzausbau ziigig in den Griff zu bekommen. Unser Ziel bis 2050 ist die
Vollversorgung mit erneuerbaren Energien.

Mit dem Klimaschutzprogramm 2030 haben wir bereits einige MaRnahmen
festgeschrieben, die jetzt ebenfalls zligig umgesetzt werden miissen. So wird die

bisherige Beschriankung bei der Photovoltaik (PV-Deckel) entfallen. Uberfillig war auch
die verabredete Anhebung des Deckels fiir Offshore-Wind. Gegen das dramatische
Einbrechen der Windkraft an Land miissen wir aber deutlich mehr tun. Es droht gerade
das Aus der heimischen Windenergie. Eine Branche, in der Deutschland Innovationsfiihrer
ist, droht gerade, an dem Rand gedrangt zu werden. Das birgt Gefahren fiir die
Klimabilanz, Gefahren fiir Arbeitsplatze vor Ort, aber auch fiir das Vertrauen in die
Fahigkeit der Politik die Energiewende zu vollenden. Hier missen wird die Trendumkehr
schaffen. Wir missen uns selbstkritisch mit den Reformen aus der vergangen
Legislaturperiode beschaftigen und wir brauchen ein schnell wirkendes
Maflnahmenbiindel, das unter anderem die stockende Genehmigungsvergabe fir
Windenergie wieder beschleunigt und den deutschen Markt wiederbelebt. Die Akzeptanz
der Windenergie ist in Deutschland ungebrochen hoch: Mehr als 82% wiinschen sich einen
deutlichen Ausbau, und selbst von den Menschen, die in der Ndhe von Windradern leben,
haben acht von zehn Bilirger*innen keinerlei Bedenken gegen die Anlagen. Dies zeigt: Die
Windenergie hat kein Akzeptanzproblem in der Bevélkerung, sondern in Teilen der Union.

Der fehlende Zubau von Windenergie bleibt nicht ohne Folgen; unser Ziel von 65% Anteil
der Erneuerbaren Energien bis 2030 ist ohne massiven Zubau von Windenergie nicht zu
schaffen. Wir brauchen einen gesetzlich verbindlichen Zubaupfad fiir Onshore-Wind von 5
GW jahrlich. Fir die nachsten beiden Jahre brauchen wir Sonderausschreibungen, um das
Delta der letzten Jahre aufzuholen. Die Einspeiseverglitung sollte dafiir auf derzeit 6,2
ct/kWh flr zwei Jahre eingefroren werden. Die voribergehende Beschriankung des
Windenergieausbaus an Land im sogenannten Netzausbaugebiet muss wegfallen.

- Mindestabstande flir Windenergieanlagen an Land zur Wohnbebauung, aber auch
andere Abstandsregelungen wie z.B. zu Navigationsanlagen fiir Flugsicherheit missen so
ausgestaltet sein, dass sie technisch und rechtlich herleitbar sind und die Erreichung des
65 Prozent-Ziels fiir Erneuerbare Energien nicht gefahrdet wird. Ansonsten werden wir in
den Landern die Offnungsklauseln nutzen, um beim Ausbau voran zu kommen.

- Naturschutzrechtliche Vorgaben miissen unter Einbeziehung von Interessenverbanden
auf wissenschaftlicher Basis standardisiert werden. Unternehmen und Behérden
bendtigen im gesetzlichen Vollzug einheitliche, klare, praktikable Vorgaben zum Umgang
mit den komplexen artenschutzrechtlichen Vorgaben.

- Wir missen sicherstellen, dass Standorte, an denen alte Windenergieanlagen ertragreich
und akzeptiert sind, auch ertiichtigt werden konnen. Hier miissen (Ausnahme-
JRegelungen geschaffen werden, damit akzeptierte und ertragreiche Standorte auch
weiterhin genutzt werden kénnen. Die Konsequenz wére andernfalls ein drastischer
Rickbau an Windkraftanlagen. Damit erwiesen wir der Energiewende einen Barendienst.
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- Mit einem Regionalisierungsbonus werden wir der Windenergie auch im Siiden zum
Durchbruch verhelfen.

Ein Schlissel liegt fir uns in der Beteiligung der Kommunen. Erneuerbare Energien in
Kommunen bringen vielerorts positive Impulse fiir die Menschen in den Kommunen. Wir
wollen die Starkung der Biirgerenergie vor Ort — durch Formen, bei denen Biirgerinnen
und Biirger vor Ort etwa als Genossenschaften gemeinsam das Ziel einer dezentralen und
Okologischen Energieversorgung verfolgen.

Dort wo viel Windkraft zur Realisierung der Energiewende erzeugt wird, muss Beteiligung
auf verschiedenen Ebenen erfolgen. Wir wollen, dass Geld direkt an die Kommunen flief3t,
sozusagen ein kommunaler Windbonus. Insbesondere bei Kommunen, die von der
Moglichkeit Gebrauch machen, die Abstande zu unterschreiten, muss sich das im Haushalt
spiegeln. Zu Denken ware an eine Konzessionsabgabe, wie es die Energiewirtschaft bereits
in anderen Systemen kennt, oder an vergtlinstigte Stromtarife fiir Anlieger und Nachbarn.
Die Windenergie ist und bleibt Teil kommunaler Wertschopfung

Was wir dariiber hinaus erreichen wollen:

¢ Wir werden dafiir sorgen, dass bis 2030 geeignete Dachflachen aller 6ffentlichen
Gebadude und Liegenschaften zur Erzeugung von Strom und Warme aus Solar- oder
Windenergie genutzt werden.

e Wir werden die Mieterstromregelungen verbessern und biirokratische Hiirden abbauen.

e Wir werden den Netzausbau beschleunigen, unsere Stromnetze intelligenter machen
und Speicherkapazitaten ausbauen.

e Jeder Betrieb und jedes Unternehmen, das seine Produktion effizienter gestalten und
auf erneuerbare Energien umstellen mochte, darf dies nicht mit Wettbewerbsnachteilen
erkaufen missen. Hierflir miissen wir unser System aus Steuern, Abgaben und Umlagen
noch konsequenter an Klimaschutz, Effizienz und den Zielen nachhaltigen Wirtschaftens
ausrichten.

Um die Wirtschaftlichkeit von EE-Anlagen zu erhdhen sowie die Wasserstofferzeugung zu
unterstitzen wollen wir das aktuelle Ausschreibungsverfahren tberprifen, und ggf. auf
Kombinationsausschreibungen von z.B. Wind- und Wasserstoffanlagen erweitern.

e Wir wollen die Rolle der kommunalen Stadtwerke bei der Energiewende starken.

¢ Auf Landesebene missen Servicestellen eingerichtet werden, die die Kommunen bei der
Regional- und Flachennutzungsplanung rechtlich unterstiitzen. Bei Bedarf sollten sie den
Kommunen bei der Durchfliihrung transparenter Beteiligungs- und Dialogformate
frihzeitig behilflich sein.

Kurzfristig missen wir alles daransetzen, Hindernisse im bestehenden Erneuerbare-
Energien-Gesetz, Baugesetzbuch und anderen Regelungen zu beseitigen (und keine neuen
Hirden aufzubauen). Mittelfristig missen wir auch Gber eine andere Finanzierung des
Ausbaus Erneuerbare Energien nachdenken.

Die Energiewende braucht auch eine starkere Verzahnung von Energie-, Klima-, Struktur-,
Industrie- und Arbeitspolitik als bisher. Diese Verzahnung haben wir in der Vergangenheit
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330 vernachlassigt, heute und in Zukunft missen wir diese Bereiche zusammendenken:
Energiepolitik ist Klimapolitik ist Strukturpolitik ist Industriepolitik ist Arbeitspolitik ist
Stadtentwicklungs- und Wohnungspolitik. Die Vollendung der Energiewende wird damit
ein massives Modernisierungsprojekt fiir ganz Deutschland.

335 2. Industrielle Wertsch6pfung und gute Arbeit erhalten

Unser grolRes Projekt ist die nachhaltige Modernisierung unserer Gesellschaft sowie
die Versohnung von Arbeit und Umwelt. Dazu gehort, die Infrastruktur unseres Landes zu
verbessern, um 6kologisch nachhaltiges Verhalten und Prozesse zu unterstiitzten, die

340 technische Effizienz in allen Bereichen zu steigern, die Kreislauffahigkeit von Produkten
und Wertstoffen durch zirkuldre Wertschopfung zu erhéhen und die Wirtschaft insgesamt
auf die kontinuierlich steigende 6kologische Modernisierung auszurichten, statt in immer
kiirzeren Abstanden die negativen Folgen zu sanieren. Oberstes Ziel ist nicht nur die
absolute Entkoppelung des Energie- und Rohstoffverbrauchs vom wirtschaftlichen

345 Wachstum, sondern eine Reduktion der Emission auf null innerhalb von 30 Jahren bei
stabiler Wohlstandsentwicklung. So tragt die Energiewende auch zur sozialen
Modernisierung bei. Das groRte Beschéaftigungs- und Innovationsprogramm unseres
Landes ist der Schutz und die Instandsetzung einer intakten Umwelt. Wir schlagen vor,
dafiir einen Investitionsfonds aufzulegen. Das wiirde eine hohe Investitionstatigkeit der

350 offentlichen Hand fir die Zukunft garantieren und zugleich privates Kapital fiir den sozial-
okologischen Umbau mobilisieren.

Der Transformationsprozess der Industrie in Deutschland muss auf unseren Starken
beruhen und aufbauen. Die deutsche Industrie hat eine starke Innovationskraft, gut

355 verankerte, geschlossene industrielle Wertschépfungsketten und hochqualifizierte
Facharbeiter*innen. Wir haben es nun mit einem doppelten Umbau unserer
Industrie und der industrienahen Dienstleistungen zu tun. Einerseits werden sich die
Produktpaletten verandern. Zum Beispiel werden Autos mit fossilem Antrieb in nicht allzu
ferner Zukunft Geschichte sein, dafiir wird es einen erheblichen Bedarf an elektro-, und

360 wasserstoffbasierten Antrieben geben. Und andererseits muss es uns darum gehen,
industrielle Prozesse CO2-arm zu machen. In den energieintensiven Grundstoffindustrien
werden z.B. sowohl die Stahl- als auch die Zementherstellungsverfahren sowie die
Grundstoffchemie grundlegende technische Veranderungen durchlaufen. Zirkulare
Wertschopfung in der Industrie ermdoglicht nicht nur eine nachhaltige

365 Rohstoffbewirtschaftung sondern senkt auch die Abhangigkeit von unsicheren globalen
Rohstoffmarkten mit oftmals negativen 6kologischen Abbaubedingungen. Die
Transformation der Produktpalette sowie der Produktionsverfahren sind eine grof3e
Chance fur die deutsche Industrie, um sich von internationalen Wettbewerbern am Markt
abzuheben und Vorreiter auf den internationalen Markten zu werden (und zu bleiben, wo

370 wir es sind). So ist die Dekarbonisierung der Industrie auch eine der wesentlichen
Voraussetzungen dafiir, dass der Industriestandort Deutschland mit seiner
Wertschopfungstiefe und seinen hochqualitativen Arbeitsplatzen langfristig gesichert
werden kann. Richtiggemacht, bedeutet Dekarbonisierung eben nicht
Deindustrialisierung, sondern sichert den Industriestandort fiir die Zukunft. Deutschland

375 ist ein Industrieland und soll es auch in einer treibhausgasneutralen Welt noch sein.

Damit das gelingt, muss der Staat die Industrie in der Transformation unterstiitzen und in
die Lage versetzen, auf CO2-arme Produktionsmethoden umzusteigen. Unsere
Ingenieur*innen haben die neuen Techniken und die Verfahren haufig mitentwickelt, jetzt
380 gilt es dafiir zu sorgen, dass diese Techniken auch flaichendeckend zum Einsatz kommen.
Eine groRe technische und wirtschaftliche Herausforderung besteht darin, Technologien
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aus der Forschung in der Produktion zu lenken und im groRen Stil am Markt zu etablieren.
Viele der notwendigen, klimaneutralen Technologien befinden sich in frithen Stadien von
langen Entwicklungszyklen und sind damit mit erheblichen Entwicklungskosten und
Risiken verbunden. Hier muss der Staat starker als bisher seine industriepolitische
Verantwortung Gibernehmen, Forschungs- und Markteinflihrungsprogramme entwickeln
und Rahmenbedingungen fir die Markte so setzen, dass die emissionsarmen
Technologien auch in der Einfiihrungsphase wettbewerbsfahig sein kdnnen. Ein solcher
verlasslicher industriepolitischen Rahmen und Kostenteilung ist notwendig, damit die
wirtschaftlichen Akteure sich an den Umstieg auf nachhaltige aber zunachst teurere und
risikohafte Technologien wagen. Dazu gehort, dass wir ,,carbon leakage”, also die durch
CO2-Kosten verursachte Verdrangung wirtschaftlicher Aktivitat in weniger
umweltfreundliche Standorte, verhindern mussen. Dazu wollen wir einen europaischen
WTO-konformen CO2-Grenzausgleich prifen. Wir werden mit den Gewerkschaften und
Industrievertretern im Rahmen unseres Zukunftsinvestitionsprogramms einen Plan
entwickeln, wie CO2-armen Produktionsverfahren einen Schub geben kénnen. wir dort
hinkommen (z.B. durch verbesserte Abschreibungsmaoglichkeiten, Férderprogramme fiir
Forschung, Entwicklung sowie Markteinfiihrung, oder Differenzkontrakte). Das gilt fiir alle
energieintensiven Industrien, aber insbesondere fiir die Stahl-, Zement- und
Chemiebranchen, da einen GrofRteil der industriellen Emissionen aus diesen drei Branchen
stammen und die Emissionsminderung hier technologisch besonders herausfordernd ist.

Deutschland ist ein Industrieland, dessen Wertschopfung zum Grof3teil auf der Produktion
und dem Export der Produkte made in Germany basiert. Dieses Pfund darf durch die
Energiewende nicht ins Wanken geraten. Um die Industrie, insbesondere die
Schwerindustrie auch bei der Umstellung auf Erneuerbare Energien zu erhalten, wird
Wasserstoff bedeutend sein. Ebenso wichtig sind synthetische Brenn- und Kraftstoffe, die
auf der Basis von Wasserstoff hergestellt werden. Mit ihnen kénnen wir aus der
Stromwende eine echte Energiewende machen. Da bei der Umwandlung von
Erneuerbarem Strom in Wasserstoff und Folgeprodukte erhebliche Energieverluste
entstehen und auch Erneuerbare Energien ein knappes Gut sind, miissen wir dafiir sorgen,
dass diese Kraft-, Brenn- und Grundstoffe dort zum Einsatz kommen, wo eine direkte
Stromnutzung nicht maoglich ist. Dies betrifft insbesondere den Flugverkehr, die Schifffahrt
und die Reduktion industrieller prozessbedingter Emissionen.Damit wir die Potentiale
hinsichtlich Klimaschutz, Wirtschaft und sozialer Verantwortung optimal nutzen kénnen,
muss die nationale Wasserstoffstrategie von Beginn an in einen nationalen Masterplan
Sektorkopplung integriert werden, in dem der Ausbau von Strom-, Gas- und
Warmenetzen, von Erneuerbare-Energien-Anlagen, von verschiedenen Speichern und
Kraft-Warme-Kopplungsanlagen aufeinander abgestimmt werden. Um
Wasserstoffprojekte schnellstméglich im groBtechnischen MaRe umzusetzen, bedarf es
fairer Marktchancen fiir griinen Wasserstoff. Dazu brauchen wir unter anderem eine
Reform der Steuern und Umlagen im Energiebereich sowie gezielte
Marktanreizprogramme.

Zur Industrie- und Technologieentwicklung in Deutschland gehort nicht zuletzt die
Weiterbildung der Beschéftigten, die gestarkt und aktiv begleitet werden muss. Wir
sehen, dass der 6kologische Umbau bei vielen Arbeitnehmer*innen Verunsicherung
erzeugt oder Angste weckt. Fiir sie muss es sichere Hafen im Wandel geben. Das werden
wir gemeinsamen mit den Sozialpartnern garantieren. Dazu gehort, Lebensleistung
anzuerkennen und Uberginge abzusichern.

Wir gestalten gemeinsam mit den Unternehmen, den Gewerkschaften und Betriebsraten
die Zukunftsfelder der Wirtschaft. Beim 6kologischen Umbau der Produktion werden,
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wenn wir es richtigmachen, viele neue Arbeitsplatze entstehen. Allein im Bereiche der
Erneuerbaren Energien kénnen sich die Arbeitspldtze in den nachsten zehn Jahren auf
mindestens 500.000 erhdhen. Im Bereich der Umwelttechnik und Ressourceneffizienz sind
bereits jetzt 1,5 Millionen Menschen beschaftigt. Wir wollen dafiir sorgen, dass die
beschaftigungspolitischen Potenziale realisiert werden — durch eine aktive Industriepolitik,
die die Produktion in Deutschland behélt. Zudem wollen wir, dass alle die neuen Chancen
auf gute Arbeit in zukunftsfesten Branchen ergreifen kénnen. Alle Menschen miissen die
Moglichkeit haben, Qualifikationen und Kompetenzen durch lebensbegleitendes Lernen
und Weiterbildung zu erhalten, zu erneuern und auszubauen. So schaffen wir es, dass die
Arbeitnehmer*innen von heute die Arbeit von morgen machen kénnen. Und wir werden
gemeinsam mit den Sozialpartnern sicherstellen, dass neue zukunftsfahige Jobs auch mit
guten Arbeitsbedingungen einhergehen.

In der Regierung haben wir den Einstieg in eine solidarische Arbeitsversicherung geschafft.
Das seit dem 1. Januar 2019 geltende Qualifizierungschancengesetz ist dafiir ein
Meilenstein, weil es die Weiterbildungsférderung Beschéftigter verbessert, deren
berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt oder stark verdndert werden. Das
Qualifizierungschancengesetz ermoglicht bereits jetzt ein Recht auf
Weiterbildungsberatung. Wir werden dieses Beratungsrecht zu einem gesetzlich
verankerten Rechtsanspruch auf Weiterbildung ausweiten. Dieses ermoglicht
Beschaftigten im Strukturwandel ihre Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten. Wir wollen das
Qualifizierungschancengesetz weiterdenken, um Betriebe, die sich kollektiv aufmachen,
neue Geschaftsmodell aufzubauen, noch besser unterstitzen zu kénnen.

Fir diejenigen, deren Jobs durch den technologischen und klimapolitischen Wandel
wegfallen, schaffen wir darlber hinaus eine Qualifizierungsgarantie. Kern dieser
Qualifizierungsgarantie ist der Anspruch auf Umschulung, sofern der Arbeitsplatz
wegzufallen droht, gepaart mit der Absicherung durch eine Lohnersatzleistung. Wer sich
auf den Weg macht, im Arbeitsleben einen neuen Beruf zu erlernen, soll geférdert und
nicht durch LohneinbuRen benachteiligt werden. Dazu gehort auch, dass wir jungen
Menschen ohne Berufsabschluss das Recht geben, diesen gefordert nachholen zu kénnen.
Den Vergleich zwischen verschiedenen Berufsabschliissen wollen wir vereinfachen. Wenn
Beschiftigte keine Perspektive im Unternehmen haben, kénnen sie schon jetzt in eine
Transfergesellschaft wechseln und dort Kurzarbeitergeld beziehen. Wir wollen das
Transfer-KuG (Transferkurzarbeitergeld) verbessern und insbesondere langere
QualifizierungsmaRnahmen ermoglichen, unabhangig von Alter oder Berufsabschluss. Das
Kurzarbeitergeld wollen wir als effektives Instrument schneller, auch branchenspezifisch
nutzbar machen, damit es sofort greifen kann, wenn sich abzeichnet, dass sich der
Arbeitsmarkt eintriibt.

3. Mobil bleiben

Verkehrspolitik ist ein zentrales Gestaltungsfeld einer sozial gerechten Klimapolitik — hier
wird die Zukunft einer mobilen Gesellschaft verhandelt. Eine Neuordnung der Mobilitat,
die nicht zu neuen sozialen Differenzierungen fiihrt, ist dringend notwendig. Im Zentrum
stehen dabei der Ausbau der 6ffentlichen Verkehrssysteme und die Verbesserung der
Infrastruktur fiir den nichtmotorisierten Verkehr, in stadtischen sowie in landlichen und
kleinstadtischen Raumen. Gerade im Verkehrsbereich ist ein starker Staat notwendig, der
mit Milliardeninvestitionen die notwendige neue Infrastruktur bedarfsgerecht zur
Verfligung stellt. Es ist die Aufgabe des Staates, technologische und soziale Innovationen
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zu unterstiitzen sowie die rechtlichen und infrastrukturellen Voraussetzungen dafiir zu
schaffen.

Wo immer es geht, sollte der Glterverkehr auf eigenen Gleisanlagen verlagert werden.
Die Digitalisierung hilft schon jetzt dabei, die Verkehrstrager zu vernetzen. Klar ist aber
auch: Die Politik muss diesen Wandel starker gestalten.

Die Bahn ist ein zentraler Akteur der Verkehrswende. Zlige sollen piinktlicher fahren und
glnstiger und klimaneutral werden. Als Teil des Klimapakets haben wir in der Regierung
beschlossen, dass wir die Deutsche Bahn mit vielen Milliarden unterstiitzen, damit sie
mebhr in die Elektrifizierung, in die Digitalisierung und besseren Service im
Schienenverkehr investiert kann. Fiir uns beginnt 2020 die Dekade des Bahnausbaus und
der besseren Vernetzung, fiir Personen- und Giterverkehr. Beschlossen wurde auch, dass
die Mehrwertsteuer flir Bahntickets gesenkt wird, damit Bahnfahren billiger wird.
Gleichzeitig beenden wir den unfairen Wettbewerb mit dem Luftverkehr und gehen gegen
Dumpingpreise beim Fliegen an.

Neben dem Ausbau des OPNV muss der auch bezahlbar sein. Unsere Idee fiir die
Einflihrung eines 365 Euro-Ticket fiir Busse und Bahnen, wie sie jetzt zusatzlich in zehn
weiteren Stidten und Kommunen zur Starkung der OPNV eingefiihrt wird, darf nicht
Modellprojekt bleiben. Ziel sollte sein, dass jede und jeder im Besitz eines , Allround-Abos“
ist, dass die Nutzung aller 6ffentlichen Nahverkehrs-, Sharing- und Poolingdienste
deutschlandweit in jeder Region und Kommune erlaubt. Wir werden daher einen Runden
Tisch OPNV im Jahr 2020 ins Leben rufen, an dem Bund, Lidndern und Kommunen
teilnehmen, um gemeinsame Losungen fir eine bessere Infrastruktur und Tarifgestaltung
offentlichen Personennahverkehr zu finden.

Das Fahrrad — ob konventionell oder elektrisch, mit Anhdanger oder als Lastenrad — soll fir
kurze Strecken Verkehrsmittel Nummer eins werden. Radwege sollen darum konsequent
ausgebaut und sicherer gemacht werden.

Die Zukunft fahrt mit erneuerbaren Energien. Wir unterstiitzen die Antriebswende beim
Auto und bei Nutzfahrzeugen. Darum muss die alternative Mobilitat weiter geférdert
werden. Politik wie Industrie stehen gemeinsam in der Verantwortung, die
Mobilitatswende zum Erfolg zu machen. Insbesondere im Pkw-Bereich werden
batterieelektrische Antriebssysteme dominant werden. Das Vorhandensein

einer flichendeckenden Ladeinfrastruktur im 6ffentlichen und nicht-6ffentlichen Bereich
ist entscheidend fiir die Kaufentscheidung der Verbraucherinnen und Verbraucher und um
den Anzahl von E-Fahrzeugen auf den StralRen deutlich zu erhéhen. Der Aufbau der der
notigen Ladeinfrastruktur wird durch den Bund gefdrdert: Bis 2030 wird der Bau von einer
Million 6ffentlicher Ladepunkte fiir E-Fahrzeuge finanziell geférdert und flankierend mit
regulatorischen MaRBnahmen vorangetrieben. AuRerdem wird der Kauf von E-Fahrzeugen
angekurbelt, indem Kaufpramien fir E-Fahrzeuge verlangert und flir Autos mit einem Preis
unter 40.000 Euro angehoben werden. Davon profitieren Kauferinnen und Kaufer, die sich
keine groRen Autos leisten kénnen. Im Rahmen des Klimapakets haben wir in der
Regierung beschlossen, dass kiinftig fir bei der Kfz-Steuer flir Fahrzeuge, die viele
Klimagase ausstofRen, mehr gezahlt werden als fiir saubere Autos. Wer grofl3e Benziner-
oder Diesel-SUVs fahrt, wird zuklnftig mehr belastet. Besitzerinnen und Besitzer von
kleinen, sauberen Fahrzeugen werden damit finanziell beglinstigt. Beim Umstieg auf
klimaneutrale Formen der Mobilitdat achten wir — bei allen Mobilitatsformen — darauf, dass
wir die Birgerinnen und Biirger nicht Gberfordern. Mobilitdt muss bezahlbar bleiben.
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Gleichzeitig missen wir auch hier in den kommenden Jahren eine ordnungsrechtliche
Flankierung der Verkehrswende auf den Weg bringen.

Parallel dazu werden wir die Potentiale der Digitalisierung nutzen: Mittels der
Digitalisierung konnen Verkehrsstrome besser gelenkt und unterschiedliche
Verkehrsangebote — Bahn, Fahrrad, Auto — miteinander vernetzt und geteilt werden. Nie
war es so einfach, Mobilitat per Smartphone zu organisieren und zugleich die Umwelt zu
entlasten.

Wir gehen davon aus, dass aufgrund der technischen Entwicklung und des Ausbaus der
Ladeinfrastruktur der Verbrennungsmotor im Individualverkehr spatestens Mitte der
2030er nicht mehr wettbewerbsfihig sein wird. Elektro- und Brennstoffzellenautos
werden eine dhnliche Reichweite haben, wartungsarmer und damit auch kostengiinstiger
im Unterhalt sein. Unsere Automobilindustrie steht deshalb vor grofRen
Herausforderungen, wir werden sie dabei unterstitzen.

Die Verpflichtungen aus dem Pariser Abkommen verlangen von uns so schnell und effektiv
wie moglich zu handeln. Neben der Férderung elektrischer Antriebe ist der

Einsatz alternativer klimaneutraler Kraftstoffe insbesondere im Luft- und Seeverkehr zu
forcieren. Denn hier ist voraussichtlich die Batterietechnologie keine effektive Alternative,
um die CO2-Emissionen deutlich zu reduzieren. Hier ist eine direkte Nutzung von
Elektrizitat nur schwer moglich, und da strombasierte fliissige Kraftstoffe auf absehbare
Zeit sehr knapp begrenzt sind, ist es sinnvoll sie gezielt in diesen Bereichen einzusetzen.

Mobilitdt muss auch neu organisiert werden. Digitalisierung und neue
Mobilitatsdienstleistungen helfen Stadte zu entlasten und Mobilitat auf dem Land
zukunftsfahig zu machen. Die Mobilitatswende kann aber nur gelingen, wenn Kommunen
die neue Mobilitat aktiv gestalten. Wir wollen auszuschlieflen, dass neue
Mobilitdtsdienstleistungen auf Kosten des OPNV und zulasten von Beschiftigten
ausgebaut werden. Wir wollen Kommunen in die Lage versetzen, eigene Plattformen und
Infrastrukturen aufzubauen, Verkehre zu steuern, Mobilitatsdienstleistungen zu
verknipfen, den Zugang zu Mobilitat Gberall und fir alle zu gewahrleisten und 6ffentliche
Rdaume im offentlichen Interesse zu gestalten. Die 6ffentliche Hand muss hier die
gestaltende Rolle einnehmen. Klimaschutz, reine Luft und lebenswerte Stadte werden
nicht durch private Geschaftsmodelle (allein) erreicht.

4. Nachhaltiges und bezahlbares Wohnen

Flr uns ist nachhaltiges und bezahlbares Wohnen ein Kernanliegen der kommenden
Jahrzehnte. Die Strom-, Warme- und Kalteerzeugung fiir den Gebdudebereich soll bis zur
Mitte des Jahrhunderts ganz aus erneuerbaren Energien gedeckt werden. Um einen
nahezu klimaneutralen Gebaudebestand zu erreichen, braucht es einen Mix von
MaRnahmen und Instrumenten fiir den Warme- und Kalteerzeugung einerseits und das
Warmemanagement in Gebduden anderseits. Dazu gehdren mehr
Beteiligungsmoglichkeiten fiir Kommunen und Biirgergenossenschaften bei der
Energieerzeugung, die Beseitigung von Birokratie und steuerlichen Hemmnissen bei
Installation und Betrieb von Anlagen der Photovoltaik, der Kraft-Warme-Kopplung (KWK)
und zur Energie-Speicherung. Zu letzteres gehdren auch substanzielle
Effizienzsteigerungen durch den Einsatz moderner Bau- und Dadmmstoffen, sowohl im
Neubau als auch im Bestand, sowie quartiersbezogene Ansatze bei der Gebdudesanierung.
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Bei allen MaBnahmen achten wir auf Verteilungseffekte und riicken die
Sozialvertraglichkeit und die Wohnkosten ins Zentrum unserer Politik.

Mit dem Austausch von alten Olheizungen sinken der CO2-AusstoR bei der
Warmeversorgung in Hausern wie auch die Heizkosten fiir Eigentiimerinnen und
Eigentlimer sowie Mieterinnen und Mieter. Daher férdern wir den Austausch alter
Olheizungen mit einer Pramie von 40% der Kosten, damit Hauseigentiimerinnen und -
eigentimer auf klimafreundliches Heizen umstellen. Ab 2026 ist der Einbau neuer
Olheizungen verboten, wenn klimafreundlichere Alternativen verfiigbar sind. Um den
Umstieg auf klimafreundlichere Technologien zu flankieren, werden CO2-Emissionen im
Bereich Warme nun auch einen Preis erhalten.

Steigende Heizkosten als Folge einer CO2-Bepreisung flihren zu einer finanziellen
Belastung der Mieterinnen und Mieter. Wir setzen uns deshalb flankierend zur Einfiihrung
der CO2-Bepreisung dafiir ein, dass der CO2-Preisaufschlag nicht vollumfanglich Giber die
Betriebs- oder Heizkosten auf die Mieterinnen und Mieter umgelegt werden darf, sondern
missen ganz oder zu einem Teil vom Vermieter gezahlt werden. Die Mieterinnen und
Mieter diirfen nicht im Regen stehen gelassen werden, weil sie keinen Einfluss auf die
Heizungsart ihres Wohnhauses und somit auch keine Ausweichméglichkeiten haben. Zur
Vermeidung sozialer Harten bei steigenden Heizkosten werden Bezieherinnen und
Bezieher von Wohngeld durch eine Erhéhung des Wohngeldes um 10 Prozent unterstiitzt
werden. Dariiber hinaus sind Anderungen im Mietrecht zu priifen, die zukiinftig die
Warmmiete zur Grundlage der Mietgesetzgebung zu machen. AulRerdem ist eine
Verankerung der energetischen Beschaffenheit des Gebaudes im Mietspiegel sinnvoll.
Dies kann zu zusatzlichen Investitionen in MaRnahmen zur Energieeinsparung bei
Wohnungen fiihren und gleichzeitig den Druck auf die Mieterinnen und Mieter
reduzieren.

Wollen wir die energetische Gebaudesanierung ankurbeln, miissen wir die Férderung
niedrigschwelliger und verstandlicher gestalten, modernisieren und die Anreizwirkung fir
Investitionen der Birgerinnen und Blrger in Energieeffizienz splrbar verstarken. Um
Mieterinnen und Mieter mit niedrigen Einkommen bei der energetischen
Gebdudesanierung besonders zu entlasten, wollen wir bei Gebduden des sozialen
Wohnungsbaus eine héhere Férderquote fiir energetische Sanierungen einfiihren. Die
Sanierungskosten dirfen im Gegenzug nicht auf die Mieten umgelegt werden.

Statt einzelner Leuchtturmprojekte brauchen wir bei Gebdudesanierungen

integrierte quartiersbezogene Ansatze Bei diesem Ansatz ist es nicht das einzelne
Gebaude, sondern der rdumliche Zusammenhang im Quartier, der betrachtet wird. Das
bedeutet bei den Sanierungen in die Breite zu gehen. Das gilt flr die Stadte, aber auch fiir
landliche Rdume, in denen Dorfstrukturen zusammengedacht werden missen. Unser Ziel
ist die Forderung einer ,griinen” Infrastruktur mit Manahmen wie dem Bau und Ausbau
von Nah- und Fernwarmenetzen mit verstarktem Einsatz von solarer Warme, Geothermie
und industrieller Abwdarme sowie hocheffizienter Kraft-Warme-Kopplung, dem Bau von
Warme- und Stromspeichern. Insbesondere vor dem Hintergrund des Kohleausstiegs
missen an die bestehenden stddtischen Fernwarmenetze wettbewerbsfahige und
klimafreundliche Warmequellen angeschlossen werden. Die dafiir notwendigen
Investitionen missen bedarfsgerecht geférdert werden, damit die umweltfreundliche
Fernwarme wettbewerbsfahig bleibt. Fiir die SPD ist dabei auch die dezentrale,
quartiersnahe Energieerzeugung sowie die Starkung von Gemeinden und
gemeinwohlorientierte Trager, wie Energiegenossenschaften ein wichtiger Baustein, um

113



645

650

655

660

665

670

675

680

685

690

die Blirgerinnen und Blirger vor Ort zu Mitgestaltern und Profiteuren der Energiewende zu
machen.

Damit die energetische Sanierung von Gebauden in der Flache weiter vorankommt,
werden wir neben den bestehenden Zuschussforderprogrammen den klimagerechten
Umbau von privat genutztem Eigentum steuerlich fordern. Dabei kénnen
EinzelmaBnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz und zum Heizen mit
erneuerbaren Energien, den Einbau neuer Fenster oder die Ddmmung von Dacher und
AuRRenwanden nun mit bis zu 20 Prozent von der Steuerschuld abgezogen werden. Uns
war es wichtig, dass davon Gebaudebesitzer aller Einkommensklassen gleichermaRen
profitierten.

5. Landwirtschaft

Taglich nehmen wir Erzeugnisse der Landwirtschaft zu uns — kein Wunder, dass es fast
Jede und Jeden in unserem Land interessiert, wie sie produziert wurden und was darin
steckt. In vielen landlichen Regionen ist die Landwirtschaft und der ihr vor- und
nachgelagerte Bereich nach wie vor ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Zugleich miissen die
Landwirte aber mit immer hoheren Erwartungen zurechtkommen: Bauern sollen
Lebensmittel zu moglichst glinstigen Preisen produzieren - fir Klimaschutz und
Artenvielfalt sollen sie aber auch sorgen. Das geht einher mit mangelnder Wertschatzung
flr die Leistung fiir unsere Gesellschaft. Gerade protestierten tausende Bauern in Berlin
gegen die Doppelmoral vieler Verbraucher und die fehlende Anerkennung fiir die
geleistete Arbeit. Die Produktion von Lebensmitteln ist flir uns mehr als nur ein
Wirtschaftszweig. Landwirtschaft gehort zu Deutschland, sie hat jahrhundertelang die
Identitat der landlichen Rdume gepragt und die Arbeit der Landwirtinnen und Landwirte
verdient unseren Respekt.

Notwendig ist eine Landwirtschaft, die nicht nur hochwertige Lebensmittel erzeugt,
sondern gleichzeitig Rlicksicht nimmt auf Umwelt, Biodiversitat und Tierwohl. Sie muss die
biologische Vielfalt sichern. Wir wollen zu einer bauerlich-6kologischen und weitgehend
solar basierten Agrarkultur kommen. Sie muss aber auch den Landwirt*innen ein
Auskommen bieten. Der Schutz und die Nutzung der natlirlichen Lebensrdaume miissen
zusammengefiihrt werden. Das ist auch ein Beitrag zur Revitalisierung des landlichen
Raums, ebenso wie die Verbesserung der Infrastruktur in landlichen Regionen.

Insbesondere die letzten beiden Jahre haben sehr deutlich gezeigt, wie verwundbar die
Landwirtschaft fir Klimaverdanderungen ist. Lange Dirreperioden haben Ernten genauso
geschmalert oder sogar verichtet, wie plotzliche Starkregenereignisse. Gleichzeitig tragt
die Landwirtschaft aber zu genau diesen Klimaveranderungen selbst bei. Im Jahr 2018
verursachte die Landwirtschaft in Deutschland circa 7,5 Prozent der Gesamtemissionen.
Laut Klimaschutzplan der Bundesregierung miissen die Agrar-Emissionen — vor allem
Methan, Lachgas und Ammoniak — von rund 70 Mio. Tonnen CO2-Aquivalent auf 58-61
Mio. Tonnen bis 2030 sinken.

Die Politik gibt mit ihren Anforderungen, Verboten und Férderungen den Rahmen vor, in
dem die Landwirtschaft handelt. Eine zentrale Rolle spielt dabei die Gemeinsame
Agrarpolitik (GAP) der Européischen Union. Die anstehende Reform der GAP und somit
eine Reform der Férdermittelverteilung an die Landwirtschaft sollte fiir eine
Neuausrichtung genutzt werden. Die gesamte europdische und nationale Agrarférderung
muss deutlich dem Allgemeinwohl dienen und klimafreundlicher gestaltet werden. Das
derzeitige Agrarfordersystem der EU richtet sich nach der Flache. Dem, der hat, wird also

114



695

700

705

710

715

720

725

730

735

740

745

noch zusatzlich gegeben, ohne, dass er Leistungen fiir die Gesellschaft geben misste, wie
etwa umwelt- und klimaschonendes Wirtschaften, Landschaftspflege oder Tierschutz. Wir
lehnen dieses System ab und fordern eine Reform nach dem Prinzip ,6ffentliches Geld fiir
offentliche Leistungen” und ein neues Anreizsystem, welches der Land- und
Forstwirtschaft ermoglicht, betriebswirtschaftlich lohnend und gleichzeitig klimafreundlich
tatig zu sein. Der aktuelle Reformprozess bietet deine wichtige Gelegenheit, dass
Agrarsubventionen endlich sinnvoll ausgestaltet werden — nutzen wir sie!

Die Landwirtschaft steht gegenwartig unter enormem Anpassungsdruck. Das liegt an den
Klimaveranderungen und der Herausforderung, die eigene Produktionsgrundlage nicht zu
gefahrden. Das liegt auch an gesteigerten Anforderungen der Konsumentinnen und
Konsumenten etwa im Bereich des Tierwohls oder des Insektenschutzes. Hinzu kommt ein
Preiskampf, dem immer weniger bauerliche Betriebe standhalten kénnen. Es muss aber
unser Ziel sein, die landwirtschaftlichen Betriebe und damit die regionale Wertschopfung
in den landlichen Regionen zu erhalten. Wir missen daflir starker in den Dialog treten mit
allen beteiligten Gruppen und dafiir sorgen, dass die Landwirtschaft langfristig sozial und
Okologisch ausgestaltet wird. Wir wollen einen neuen Gesellschaftsvertrag fiir eine
Landwirtschaft der Zukunft. Die Landwirtschaft soll ein ganz wichtiger Akteur werden, um
effektiv gegen den Klimawandel vorzugehen.

6. Die internationale Dimension

Unsere Klimapolitik des sozial gerechten Umbaus wird nur erfolgreich sein, wenn sie
Nachahmer und Unterstiitzer findet und alle sich zu den Zielen des Pariser

Abkommens bekennen. Wir wissen, dass wir eine groRe Verantwortung tragen. Viele
Lander beobachten gespannt, ob und wie es uns gelingt, gleichzeitig aus der Atomenergie
und der Kohleverstromung auszusteigen und wie wir den sozial gerechten Umbau
schaffen. Als groRter Binnenmarkt der Erde, als eines der Zentren der Weltwirtschaft und
als politische Union von 27 Landern hat ganz Europa die Pflicht, voranzugehen. Wir
kampfen im Europdischen Rat dafiir, sich zu einem klimaneutralen Europa bis 2050 zu
bekennen und das Ziel europaisch-gesetzlich fest zu schreiben. Die europaische
Investitions- und Innovationspolitik soll an die gemeinsamen klimapolitischen
Herausforderungen angepasst werden; die Investitionsbank EIB auf Klimaneutralitat
ausgerichtet werden; und wir wollen uns dafiir einsetzen, dass das europdische
Beihilferecht nicht ein Instrument gegen die Transformation wird, sondern dass staatliche
Unterstitzung fiir Regionen und Branchen in der Transformation beihilferechtlich
kompatibel ist.

Klimapolitik ist in vielen Bereichen europdisiert — vom Europadischen Emissionshandel tber
Abgasgrenzwerte flir PKWs und LKWs bis zu nachhaltigen Produktstandards. Deshalb
setzen wir uns weiter fiir eine ambitioniertere EU-Klimapolitik ein und werden unsere
Ratsprasidentschaft im kommenden Jahr dafiir nutzen, um Briicken zwischen
ehrgeizigeren und bislang skeptischen Landern zu schlagen. Manche Lander (und ihre
Bevolkerungen) missen erst noch gewonnen werden und haben gemessen an ihren
Wirtschaftsstrukturen ohnehin einen weiteren Weg vor sich. Wir miissen im Sinne einer
,just transition” eine gemeinsame Idee der Klima- und Industriepolitik entwickeln, die
auch in diesen Landern Unterstiitzung findet. Wir wollen vor diesem Hintergrund eng mit
den Gewerkschaften zusammenarbeiten, um gute Beispiele und Erfahrungen bei der
Gestaltung des Strukturwandels mit unseren internationalen Partnern zu teilen.
Gemeinsam mit den anderen Mitgliedsstaaten wollen wir uns auf der internationalen
Ebene verstarkt fiir einen globalen Co2-Preis einsetzen.
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Wir begriiRen den European Green Deal der neuen EU-Kommission, und fordern die EU
auf, ambitionierter zu werden und bis 2030 mindestens 55 Prozent CO2 im Vergleich zu
1990 einzusparen, eine gemeinsame CO2-Bepreisung fir die Nicht-
Emissionshandelsbereiche einzufiihren, die Strukturfonds Veranderungen der ,,groRen
Transformation” abzufedern. Das setzt voraus, dass Deutschland einen hoheren Beitrag
zur Finanzierung der Europaischen Union — auch nach einem moglichen Brexit — leistet.
Wir unterstiitzen die Bemiihungen der EU, den Finanzsektor nachhaltiger zu machen.

Ill. Diese Felder packen wir als ndchstes an — unser Aufgabenheft fiir die
programmatische Weiterarbeit

Anthropozan: Wir werden eng mit Wissenschaftler*innen und anderen gesellschaftlichen
Akteur*innen zusammenarbeiten, um intensiver tber die Konsequenzen aus der neuen
Erdepoche des Anthropozans zu beraten. Dazu gehéren die Neuordnung von Technik und
Wirtschaft, das Bildungssystem, die Ausrichtung von Wissenschaft und Forschung und die
Uberpriifung der normativen und institutionellen Regulierungsformen. Dazu gehért auch
die Ausweitung der Demokratie und die Forderung einer Kultur, die auf Nachhaltigkeit und
den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen ausgerichtet ist. Das Leitbild ist die
Nachhaltigkeit.

Arbeit der Zukunft: Wir werden, gemeinsam mit den Sozialpartnern, eine Strategie fiir die
Arbeit der Zukunft entwickeln. Dazu gehort, die Felder zukiinftiger Arbeit zu beschreiben
und die MaBnahmen zur Unterstltzung von Weiterbildung und Weiterqualifizierung
permanent weiterzuentwickeln — auf Basis der Nationalen Weiterbildungsstrategie und
dem ,Arbeit von Morgen“-Gesetz, das gerade im Ministerium fiir Arbeit und Soziales
entwickelt wird. Dazu gehort auch die arbeitsnehmerfreundliche Gestaltung der
Digitalisierung und die Ausweitung von Tarifbindung und Mitbestimmung in die
wachsenden Felder der Plattformarbeit, der IKT- und Kreativbranchen hinein, aber auch
der neuen Energien.

Biodiversitatsschutz: Der Schutz der Natur und der Artenvielfalt sind eine soziale
Verpflichtung, die verstarkt werden muss. Diese biologische Schatzkammer ist ein
kulturelles Erbe unserer Gesellschaft. Zumal in Zeiten des anthropogenen Klimawandels
muss sie gesichert und ausgeweitet werden. Wir wollen deshalb auf einer besseren
gesetzlichen Grundlage nicht nur Pflanzen und Tiere, sondern auch Béden, Moore und
Walder besser schiitzen. Hierzu gehort aber auch eine tiefere Auseinandersetzung mit
dem Wettbewerb zwischen verschiedener Zwecken der Flacheninanspruchnahme, z. B. fir
Stromerzeugungsanlagen, Infrastruktur fiir nachhaltige Mobilitat, Landwirtschaft,
Biomasseproduktion, industrielle Produktionsanlagen und Rekreationsgebiete.

Bruttoinlandsprodukt: Der vorherrschende MaRstab fur wirtschaftliche Stabilitat ist das
Bruttoinlandsprodukt. Das BIP ist aber ein unzureichender BewertungsmaRstab. Deshalb
greift die SPD den Vorschlag der Enquete-Kommission Wachstum, Wohlstand,
Lebensqualitat auf, die ein System der neuen Wohlstandsmessung von jeweils drei
sozialen, 6konomischen und 6kologischen Indikatoren vorschlagt. Auch weitere
Debattenbeitrage beispielsweise zum ,neuen magischen Viereck” werden wir aufgreifen.

Demokratie in der Transformation starken: Wir wollen die Biirgerbeteiligung starken und
durch institutionelle partizipative Angebote erweitern. In wichtigen Planungs- und
Nutzungsfragen werden die Blirgerinnen und Biirger mehr Mitentscheidungsrechte
bekommen. Dabei muss es unser Anspruch sein, praktikable Lésungen zu finden und die
,hot in my backyard“-Praxis einzuddmmen. Das Verbandsklagerecht muss reformiert, darf
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aber nicht eingeschrankt werden. Die Ballung 6konomischer Macht durch Konzentrations-
und Monopolisierungsprozesse bedroht nicht nur die Sozialpartnerschaft, sondern auch
die Institutionen der politischen und wirtschaftlichen Demokratie. Dagegen hilft die
Ausweitung demokratischer Kontrollmdglichkeiten durch ein zeitgemalles Monopol- und
Kartellrecht und die Férderung alternativer Eigentumsformen wie
Mitarbeiterkapitalbeteiligung, 6ffentliche Beteiligungen und Genossenschaften. Im
Gegenzug fur die aktive staatliche Férderung von Unternehmen werden der Politik
Einflussmoglichkeiten zur Durchsetzung hoher sozialer, 6kologischer und
Mitbestimmungsstandards sowie beschaftigungspolitischer Ziele eingerdumt. In den
Unternehmen missen die Arbeitnehmer*innen und ihre Vertretungen starker in die
Transformation einbezogen werden — wir wollen mit den Gewerkschaften zusammen
Vorschlage fur die Ausweitung der Mitbestimmung entwickeln.

Finanzpolitik: Zur Finanzierung des sozial-6kologischen New Deals braucht es ein
Umsteuern in der Steuer- und Haushaltspolitik. Dazu gehort, die steuerpolitische
Privilegierung der Reichen zu beenden und ein hohes Niveau von Investitionen auf Dauer
zu stellen. Investitionsprogramme miissen so ausgestaltet sein, dass sie eine
Lenkungswirkung fir privates Anlagekapital haben (Transformationsfonds). Wir wollen
schrittweise zu einer Internalisierung externer Kosten kommen, um den
Marktmechanismus zu verbessern und die 6kologischen und sozialen Folgen nicht auf
Dritte abzuwalzen. Die Preise missen die 6kologische und soziale Wahrheit sagen. Auch
wollen wir Zug um Zug die 6kologisch schadlichen Subventionen abbauen.

Handelspolitik: In der internationalen Wirtschafts- und Handelspolitik muss deswegen der
Einfluss der demokratischen Institutionen gewahrt sein. Bei internationalen
Handelsabkommen miissen die Parlamente umfassend beteiligt werden. Zugleich missen
wir verhindern, dass im Rahmen der Handelsabkommen Strukturen institutionalisiert
werden, die ein steuer-, arbeitsmarkt- und lohnpolitisches Race to the

bottom ermoglichen. Wir werden internationale Handelsabkommen nur dann
unterstlitzen, wenn sie bestehende soziale und 6kologische Standards auf nationaler und
europaischer Ebene nicht unterlaufen. Undemokratische Institutionen wie die bei TTIP
vorgesehenen Schiedsgerichte wird es mit uns nicht geben. Demokratische und politische
Kontroll- und Steuerungsmechanismen dirfen nicht abgegeben, sondern missen
ausgebaut werden.

Nachhaltigkeit: Weg und Ziel der sozial-6kologischen Transformation ist die Leitidee der
nachhaltigen Entwicklung. Wir brauchen ein starkes Nachhaltigkeitsmonitoring. Im
Bundestag brauchen wir einen Nachhaltigkeitsausschuss mit vergleichbaren Rechten wie
der Haushaltsausschuss. Er muss Gesetze und Verordnungen nach Nachhaltigkeitskriterien
bewerten. Flankierend zur Umsetzung der Energiewende in allen Sektoren wollen wir uns
flir eine permanente Stakeholder-Kommission einsetzen, wo Zielkonflikte friihzeitig
diskutiert und neue Kompromisse gefunden werden kdnnen. Eine ehrliche Umweltpolitik
kommt auch nicht an der Wahrheit vorbei, dass es fiir einige Produkte, in bestimmten
Bereichen und fiir sehr gutverdienende Schichten, auch zu MaRigung und solidarischer
Ricksichtnahme kommen muss. Nachhaltigkeit wird nur moglich, wenn es nicht nur zu
Kreislauffihrungen, Effizienzsteigerungen und zu Erneuerbaren Energien kommt, sondern
auch zu einer grofReren Verteilungsgerechtigkeit.

Okologie und Lebensqualitit in Stadt und Land: Der groRe Umzug hat ldngst begonnen.
Das 21. Jahrhundert wird ein Jahrhundert der Stadte werden. Im Jahr 2050 werden rund
zweidrittel der Menschen in Stadten leben. In den Ballungsraumen wird sich entscheiden,
ob es weltweit zu einer sozial-6kologischen Wende kommt. Ist die Stadt dabei, sich mit
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Investorenmodellen zu Tode zu siegen oder kann sich die europaische Stadt als
nachbarschaftlicher und 6kologischer Ort erneuern und zu einem weltweiten Vorbild
werden? Fir eine lebenswerte Stadt muss es zu einer neuen Synthese zwischen
Umweltschutz und Baukultur kommen, zwischen den unterschiedlichen
Verkehrsteilnehmern, zwischen Ver- und Entsorgung. Eine Schliisselfrage ist der Schutz
und die Nutzung des Bodens und die soziale Integrationskraft der Stadt. Zugleich stellt sich
aber auch die Frage der Daseinsvorsorge im landlichen Raum. Gutes Leben in der Stadt
und auf dem Land ist unser Anspruch.

Stoffkreislaufe: Im Rahmen unseres Zukunftsinvestitionsprogramms wollen wir die
Rahmenbedingungen rund um die Energiewende in allen Sektoren neu sortieren. Der
aktuelle Mix aus verschiedenen Steuern, Umlagen und Férderinstrumente soll Gberprift
und vereinheitlicht werden sowie auf einem neuen Ambitionsniveau erhéht werden.
Dabei soll sowohl die Unterstiitzung der technologieoffenen Forschung und die
Markteinfihrung auf erneuerbarer Energien basierender Technologien oberste Prioritat
haben. Hier spielt der Verzahnung von deutschen und europdischen Initiativen eine
wichtige Rolle. Brancheniibergreifend sollen Stoffkreislaufe geschlossen werden, was
bestehende Wertschopfungsketten vielfach verandern und erweitern wird. Nicht
naturvertragliche Stoffe miissen moglichst ersetzt und zumindest isoliert gefiihrt werden.
Die Chemiepolitik war ein Anfang, der zu REACH gefiihrt hat. Er muss aber ausgeweitet
und besser im Umweltrecht verankert werden (Altlasten, Plausibilitatsprinzip, etc.).

Antragsbereich Ini/ Antrag 6

Parteivorstand

10

15

20

Frieden sichern, Zukunft gestalten

(Angenommen)

Sozialdemokratische AuBen- und Sicherheitspolitik fiir eine neue Zeit
Der neue Rahmen sozialdemokratischer Politik fiir Frieden und Sicherheit

Wir leben in einer sich dramatisch verandernden Welt. Die Fundamente der
internationalen Ordnung, wie sie sich seit dem Ende des Kalten Krieges herausgebildet
haben, geraten ins Wanken. Die multilaterale Ordnung ist unter Druck geraten.
Protektionismus und Nationalismus sind auf dem Vormarsch, selbst innerhalb der EU sind
diese Erschiitterungen zu spiren. Der globalisierte Kapitalismus produziert immer
drastischere Ungleichgewichte und populistische Gegenreaktionen, die die Grundlagen
liberaler Demokratie in Frage stellen. Weltweit steigen die Riistungsausgaben im
Rekordtempo, wahrend die Wohlstandskluft zwischen den armen Staaten des globalen
Stdens und der industrialisierten Welt weiterwachst und damit der Forderung nach mehr
globaler Gerechtigkeit neue Aktualitadt verleiht. Die Folgen des Klimawandels werden
immer spirbarer, gerade in Regionen, die schon heute von Instabilitdt und Krisen gepragt
sind, und fithren zur Verscharfung bestehender Konflikte. Gleichzeitig rivalisieren die
GroBmachte USA, China und Russland in einem neuen Wettbewerb um Macht und
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Einfluss. Europa gerat zunehmend unter Druck, von innen wie von auBen, und droht zum
Randakteur bei der Gestaltung der Welt von morgen zu werden.

Auf neue Instabilitdten und neue Unsicherheiten miissen wir Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten mutige Antworten geben. Wir benennen die vor uns liegenden
Herausforderungen klar und kénnen fiir unsere Antworten an viele Erfahrungen und
Erfolge der Vergangenheit ankniipfen. Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
pragen seit tiber 50 Jahren die AuBen- und Sicherheitspolitik und Europapolitik der
Bundesrepublik Deutschland. Und das sehr erfolgreich — fir unser Land, Europa und fiir
die Welt: Willy Brandt mit seiner Ostpolitik und seinem Pladoyer fir Gerechtigkeit
zwischen Nord und Sid, Helmut Schmidt mit seinem Eintreten fiir Europa und die
Starkung der internationalen Abstimmung durch die Etablierung der G7 und Gerhard
Schroéder mit seinen klaren Positionen zur Nicht-Beteiligung am Irakkrieg. Auch Frank-
Walter Steinmeier, Sigmar Gabriel und Heiko Maas haben als AuBenminister maligeblich
dazu beigetragen, das Ansehen Deutschlands zu steigern. Nicht zuletzt deshalb geniel3t die
Bundesrepublik in groBen Teilen der Welt viel Vertrauen und kann sich als glaubhafter
Vermittler in Konfliktfallen einbringen.

Sozialdemokratische AuRenpolitik ist nachhaltige und vorausschauende Friedens-,
Sicherheits- und Entwicklungspolitik. Orientiert an einem klaren Wertekompass, bereit,
Verantwortung zu Glbernehmen und die berechtigten Interessen Deutschlands und
Europas in fairer Weise zu vertreten.

Europa starken, mehr Europa wagen

Wir wollen ein starkes, soziales und handlungsfahiges Europa, das fir wirtschaftlichen
Erfolg, sozialen Frieden und 6kologische Verantwortung steht und sich im Wettbewerb
behaupten kann. Daher werden wir uns weiterhin fir starke Gemeinschaftsinstitutionen
mit wirksamen Instrumenten, Anreizen und Sanktionsmechanismen, mit denen wir diese
gemeinsame Wertebasis schiitzen, einsetzen.

Deutschland hat als groRtes Land in der Mitte des Kontinents eine maRgebliche
Verantwortung fiir die Europaische Union. Deshalb erwarten wir von der Bundesregierung
die Bereitschaft, in die Europaische Integration politisch und finanziell zu investieren, um
die Entwicklung in den nachsten Jahren und Jahrzehnten positiv mitzugestalten. Die
Zukunft der EU in ihrer jetzigen Form ist keineswegs garantiert — der Brexit ist und bleibt
mahnendes Beispiel Der rechte Populismus stellt die gemeinsame Wertebasis in Frage und
bedeutet eine existenzielle Gefahr fiir die innere Stabilitdt — heute und wahrscheinlich
auch fir die nachsten Jahrzehnte.

Die SPD verfolgt das Ziel eines sozial gerechten Europas, das den Menschen dient. Dazu
gehoren faire Mindestléhne, starke Arbeitnehmerrechte und starke Gewerkschaften
ebenso wie ausreichend finanzierte soziale Sicherungssysteme. Wir setzen uns dafir ein,
dass die EU im Rahmen einer intelligenten, zukunftsgerichteten Industriepolitik mehr
investiert: in saubere Energien, Infrastruktur, Wissenschaft und Bildung. Wir wollen, dass
Europa 2050 der erste klimaneutrale Kontinent ist.

Wir stehen fiir ein solidarisches und souverdnes Europa. Wir tragen mit dem reformierten
Europaischen Stabilitatsmechanismus (ESM) zu mehr und gleichmaRigem Wohlstand,
Solidaritat und Stabilitat in der Eurozone und ganz Europa bei. Uns ist wichtig, die
europaischen Steuerzahler noch besser zu schiitzen, damit sie in Zukunft nicht mehr fir
das Versagen des Finanzsektors haften missen. Zu einem gerechten Europa gehort aber
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auch, dass sich alle Teile der Wirtschaft angemessen an den Kosten des Gemeinwesens
beteiligen. Wir treten daher in Europa fir die Einfihrung einer Finanztransaktionssteuer
ein und kdmpfen auf internationaler Ebene fiir eine Mindestbesteuerung von Konzernen,
damit sich grofRe global tatige Unternehmen nicht mehr langer einer fairen Besteuerung
entziehen konnen. Steuergerechtigkeit muss und wird ein Schwerpunkt unserer EU-
Prasidentschaft im nachsten Jahr sein. Sollte keine internationale Regelung gelingen,
werden wir eine europdische Digitalsteuer auf den Weg bringen.

Die EU muss sich in den nachsten Jahren und Jahrzehnten in einem schwierigen
politischen Umfeld behaupten. Die Nachbarschaft im Stiden wie im Osten wird weiterhin
durch Krisen und Fragilitat sowie durch die wachsende GroBmachtekonkurrenz gepragt
sein. Europa muss ein bestimmender Pol bleiben in einer Welt, die eine neue Ordnung
sucht und in der ein harter werdender Wettbewerb der Grofmachte um Macht und
Einfluss die globale Politik zunehmend pragt. Wir streben mit unserer Politik ein starkes
und souveranes Europa an, eine EU, die als Friedensmacht handlungsfahig ist und in der
Aullen-, Sicherheits- und Entwicklungspolitik genauso wie in der Wirtschafts-, Handels-
und Finanzpolitik Spielraume erarbeitet und verteidigt. Europa braucht uns
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten, die flir Zusammenhalt sorgen und dritten
Machten deutlich machen, dass wir uns weder gangeln noch auseinanderdividieren
lassen. Wir sorgen daftir, dass Europa geeint und kraftvoll fir seine Werte einsteht.

Die EU-Erweiterungspolitik bleibt wichtig, um Frieden, Stabilitdt und Zusammenarbeit zu
fordern. Zugleich muss die EU durch innere Reformen ihre Handlungsfahigkeit
sicherstellen. Wir halten an der Beitrittsperspektive fiir die Lander des westlichen Balkans
fest. Wir schenken der Entwicklung von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit dabei
besondere Aufmerksamkeit.

Die deutsche Ratsprasidentschaft ab dem Sommer 2020 sehen wir als besondere Chance,
die EU in zentralen Themen voranzubringen. Es ist die wichtigste Ratsprasidentschaft seit
langem. Entscheidende Weichenstellungen stehen bevor. Wir wollen in der deutschen
Ratsprasidentschaft daflir sorgen, dass sich die EU auf einen echten Zukunftshaushalt mit
starken Investitionen verstdndigt, dass — ausgehend von den deutsch-franzdsischen
Beschliissen - ein Eurozonen-Haushalt und eine Finanztransaktionssteuer auf den Weg
gebracht werden, dass ein Rahmen fiir europdische Mindestlohne eingefiihrt und die
Europaische Saule sozialer Rechte mit Leben gefiillt wird. Auch wollen wir Fortschritte fiir
mehr Steuergerechtigkeit, in der EU-Gleichstellungspolitik, bei der Entwicklung einer
solidarischen Flichtlings- und Migrationspolitik sowie bei der Starkung der Gemeinsamen
Aullen- und Sicherheitspolitik erreichen. Besonders wichtig ist uns auch: Wir wollen und
werden Demokratie und Rechtstaatlichkeit in Europa mit aller Kraft verteidigen und dafir
auch einen neuen umfassenden Mechanismus zur Priifung der Rechtstaatlichkeit in
Europa etablieren. Als die Europapartei Deutschlands wissen wir um die Bedeutung
Europas fir die Zukunftsfahigkeit unseres Landes und werden wir mit eigenen Initiativen
vorangehen, um zu einem gerechteren und sozialen Europa beizutragen.

In Frieden und Sicherheit investieren

Sozialdemokratische AuRRenpolitik ist und bleibt dem Frieden verpflichtet. Der Frieden in
Europa und in der Welt ist aber in den letzten Jahren briichig geworden. Neue
geopolitische Risiken sind entstanden. Wir haben kein Interesse an einer neuen
Blockkonfrontation, weder zwischen den USA und Russland, noch zwischen den USA und
China. Die grundlegenden Prinzipien, die Willy Brandt vor fast einem halben Jahrhundert
bei der Formulierung seiner Ostpolitik leiteten, bleiben weiter aktuell. Um daran
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anknipfen zu kénnen, missen wir sie den radikal gedanderten Rahmenbedingungen
anpassen. Eine ausgestreckte Hand nach Osten sowie Dialog und Abbau von Spannungen
werden weiter unser Handeln bestimmen, orientiert am Leitbild eines umfassenden
Sicherheitsbegriffs. Dies alles im Rahmen einer aktiven europdaischen Ostpolitik, die auf
der Basis klarer sozialdemokratischer Prinzipien und der Bereitschaft zum Dialog die
Zusammenarbeit und den Interessenausgleich mit Russland genauso sucht, wie die
weitere Anndherung der Staaten der Ostlichen Partnerschaft an die EU. Im Austausch mit
Russland setzen wir dabei auf klare Positionen und benennen bestehende Differenzen
deutlich wie auch offen. Dies betrifft u.a. den andauernden Konflikt in der Ukraine.
Sozialdemokratische AuRenminister haben sich seit Beginn dieser politischen und
militarischen Konfrontation mit groRem diplomatischem Engagement fiir eine
Deeskalation und fir eine friedliche Losung eingesetzt. Wir begriiRen die jingsten
positiven Signale in der Verstandigung zwischen Russland und der Ukraine, die zuletzt in
einem Gefangenenaustausch und einer militarischen Entflechtung an der Kontaktlinie in
der Ostukraine miindete. Dennoch gilt es, weiterhin die Umsetzung der Vereinbarung von
Minsk einzufordern. Der zentrale Gradmesser fiir die Lockerung der europaischen
Wirtschaftssanktionen sind Fortschritte bei der Umsetzung der Minsker Vereinbarung.

Insgesamt gilt: Fiir die Sicherheit in Europa sind die transatlantischen Beziehungen von
zentraler Bedeutung. Sollten sich die USA in Zukunft starker aus Europa zurickziehen,
muss Europa vorbereitet sein. Deshalb wollen wir Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten, dass sich Deutschland und die anderen européischen Staaten
sicherheitspolitisch noch starker als bisher engagieren, mit dem Ziel: die
Handlungsfahigkeit Europas zu starken, im zivilen Bereich genauso wie
sicherheitspolitisch.

Europa muss vor allem eigene sicherheitspolitische sowie Riistungskontroll- und
Abristungsinitiativen flr den europaischen Kontinent entwickeln, auch, um sich nicht
zunehmend dem wechselnden Verhaltnis der GroBmachte auszuliefern. Dies gilt umso
mehr nach dem faktischen Ende des INF-Vertrages zwischen den USA und Russland, der
den beiderseitigen Verzicht auf landbasierte Tragersysteme und Abschussvorrichtungen
mittlerer Reichweite festgelegt und dadurch entscheidend die Sicherheit in Europa
gestarkt hatte. Umso mehr miissen wir dafiir eintreten, eine Verlangerung des New Start
Vertrages zwischen den USA und Russland zu erwirken, um das Arsenal strategischer
Nuklearwaffen weiter zu reduzieren und gegenseitige Inspektionen und
Vertrauensbildung zu ermdglichen. Ebenso setzen wir uns ein fir den Erhalt und die
Starkung wichtiger Bausteine der nuklearen Ordnung wie den Nuklearen
Nichtverbreitungsvertrag, den Atomwaffenteststoppvertrag sowie den Vertrag zum
Verbot zur Herstellung von Spaltmaterial.

Eine nuklearwaffenfreie Welt ist das langfristige Ziel sozialdemokratischer
Sicherheitspolitik. Dafiir unterstiitzen wir dringend notwendige konkrete Fortschritte zur
nuklearen Abristung und Ristungskontrolle, insbesondere im Rahmen der Vereinten
Nationen. Wir wollen dies erreichen, indem auch die Nuklearwaffenstaaten in den Dialog
eingebunden werden. Fiir uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten gilt: Nukleare
und konventionelle Ristungskontrolle steht ganz oben auf der politischen Agenda. Daftr
fordert die SPD, neue Akteure wie China einzubinden und neue Regeln fiir strategisch
relevante Zukunftstechnologien zu entwickeln. Unser AuBenminister hat erreicht, dass im
VN-Sicherheitsrat erstmals seit vielen Jahren Abristung sowie die Kontrolle von
Kleinwaffen und Massenvernichtungswaffen debattiert wurden.
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Flr uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten stehen in der Friedens- und
Sicherheitspolitik politische und diplomatische Mittel an erster Stelle. Wir setzen uns ein
flr die intensive Nutzung wichtiger Dialogforen mit Russland (u.a. NATO-Russland-Rat),
gerade auch zur Thematisierung der globalen und europdaischen Abristungs- und
Ristungskontrollarchitektur. Dazu gehort auch die Intensivierung vertrauensbildender
Maflnahmen und unserer abristungspolitischen Bemiihungen im konventionellen
Bereich, v.a. im Rahmen des sogenannten strukturierten Dialogs innerhalb der OSZE. Dass
Deutschland in Verhandlungen und mit konkreten Initiativen die Riistungskontrolle in den
Zukunftsbereichen Biotechnologie, Cyber und Kiinstliche Intelligenz voranbringt,
unterstitzen wir ausdricklich. Unser Ziel ist es, umfassende, riistungskontrollpolitische
Antworten auf die kritischen Herausforderungen neuer Technologien zu erarbeiten.

Wir fordern eine moglichst ziigige volkerrechtliche Regelung fiir autonome
Waffensysteme. Gemeinsam mit unseren europdischen Partnern kann Deutschland einen
wichtigen Beitrag leisten, adaquate Regelungen zur Sicherstellung humanitarer
Grundsatze zu erarbeiten. Notwendig ist es, ein normatives Rahmenwerk zu entwickeln,
das aus Leitprinzipien und anwendbaren Vorgaben zu rechtlichen, militarischen und
technologischen Aspekten von autonomen Waffensystemen besteht. Wir begriiRen, dass
es nach fuinf Jahren schwieriger Verhandlungen im November 2019 gelungen ist, zum
ersten Mal einen breiten internationalen Konsens liber rote Linien fiir den Einsatz
autonomer Funktionen in Waffensystemen zu erzielen. Die Verabschiedung der
Leitprinzipien durch die 125 Vertragsstaaten in der Waffenkonvention der Vereinten
Nationen in Genf bringt uns unserem Ziel einen groRen Schritt ndher: Der internationalen
Achtung vollautonomer letaler Waffensysteme.

Wir stellen einen umfassenden Sicherheitsbegriff ins Zentrum, der weit Gber das rein
Militarische hinausgeht. Frieden, Sicherheit und Entwicklung brauchen ein Biindel an
politischen, wirtschaftlichen, kulturellen und entwicklungspolitischen MaBnahmen,
multilaterale Zusammenarbeit und eine faire internationale Wirtschafts- und
Rechtsordnung. Die sozialdemokratische Position ist eindeutig und klar: Wir stellen die
Krisen- und Konfliktpravention in den Mittelpunkt unseres Handelns. Kampf gegen den
Klimawandel und wachsende Ungleichheit und das Eintreten fiir Nachhaltigkeit und
Umweltschutz sind ebenso wie globale Armutsbekampfung und die Schaffung von
Entwicklungsperspektiven wichtige Bausteine unserer Friedens- und Sicherheitspolitik.

Ein weiterer, wichtiger Baustein ist unsere Ristungsexportpolitik. Wir haben dafir
gesorgt, dass die politischen Grundsatze der Bundesregierung weiter verscharft wurden
und bestehen darauf, dass diese Regelungen nun auch konsequent angewendet werden.
Wir wollen keine Riistungsgiiter in Krisengebiete und Diktaturen! Fiir Staaten, die weder
Mitglied der EU noch der NATO sind, ist eine Ratifizierung des ATT (Arms Trade Treaty,
Internationales Waffenhandelsabkommen) und dessen konsequente Umsetzung
zwingende Voraussetzung fiir jede Form der Riistungskooperation. Davon kann es im
begriindeten Einzelfall absolute Ausnahmen geben. Mittelfristig wollen wir, dass
Kriegswaffen und Ristungsgiiter aus deutscher Produktion nur noch innerhalb der EU und
NATO und gleichgestellten Landern vertrieben werden. Ein grofRer Teil der in Kriegen und

Bilrgerkriegen getoteten Menschen kommt durch den Einsatz von Kleinwaffen ums Leben.

Wir wollen deshalb, dass auch das grundsatzliche Exportverbot von Kleinwaffen in
Drittstaaten konsequent umgesetzt wird. Wir begriiRen die Uberarbeitung des
Gemeinsamen Standpunkts der EU und treten fiir eine stdrkere Verbindlichkeit der
europaischen Regelungen fiir Ristungsexporte ein. So setzen wir auch hier auf
gemeinsames europdisches Handeln und eine europdaische Synergie durch den Aufbau
einer gemeinsamen Beschaffungspolitik wie auch den Ausbau der Zusammenarbeit von
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EU-Mitgliedsstaaten in der Sicherheits- und Verteidigungspolitik (PESCO). Wir wollen
unsere Soldatinnen und Soldaten mit moderner Ausriistung versorgen, aber eine
pauschale Erhéhung der Riistungsausgaben fiir die Bundeswehr lehnen wir ab.

Auslandseinsatze der Bundeswehr miissen strikt an Mandate der Vereinten Nationen
gebunden sein oder an die vom Bundesverfassungsgericht dargestellten Grundlagen eines
»Systems gegenseitiger kollektiver Sicherheit". Voraussetzung ist und bleibt die
Zustimmung des Deutschen Bundestags im Sinne des Parlamentsvorbehalts. Der Einsatz
militarischer Mittel kann dabei immer nur Ultima Ratio sein, diplomatische und politische
Losungen haben Vorrang, ebenso wie Konfliktpravention und Mediation mit zivilen
Mitteln.

Trotz aktueller Belastungen im Verhaltnis zu den USA ist fiir die SPD klar: Wir halten an
der Transatlantischen Partnerschaft fest, in dem Wissen, dass wir viele gemeinsame
Werte und Interessen mit den USA teilen. Wir wollen gemeinsam eine friedliche
Weltordnung gestalten. Die USA sind fiir die Sicherheit in Europa zentral, aber die
transatlantischen Beziehungen bestehen aus weit mehr als nur aus dem NATO-Blindnis.
Wir sind daher, gerade auch in schwierigen Zeiten, fir eine offene und selbstbewusste
Debatte mit den USA (iber die gemeinsame Werteordnung und die Prinzipien, die den
Zusammenhalt der westlichen Gemeinschaft ausmachen. An einer Starkung der
Fliehkrafte tber den Atlantik hinweg haben wir kein Interesse.

Deutschland ibernimmt unter dem Dach der Vereinten Nationen und im multinationalen
Rahmen Verantwortung in vielen Krisenregionen weltweit, z.B. in Afghanistan, in Mali, Irak
und auf dem Balkan. Dabei ist klar: Frieden und Sicherheit werden in erster Linie durch
diplomatisches und ziviles Engagement sowie durch internationale Zusammenarbeit, gute
Entwicklungspolitik und Fluchtursachenbekdampfung erreicht und nicht allein mit
militarischen Mitteln. Nur langfristige Entwicklungsperspektiven, nachhaltige
Konfliktlosungsmechanismen und belastbare staatliche Strukturen erméglichen
dauerhaften Frieden. Fir eine erfolgreiche Krisenpolitik missen die zivil-militarische
ebenso wie die Stabilisierungs- und Entwicklungspolitik eng verzahnt und international
koordiniert werden. Wir fordern die Bundesregierung auf, diese Anstrengungen weiter zu
intensivieren und mit unseren Partnern in Europa eng abzustimmen.

Die Lage in Syrien und im gesamten Nahen und Mittleren Osten stellt uns in Deutschland
und Europa vor besonders grofRe Herausforderungen. So hat allein der Krieg in Syrien seit
dem Jahr 2011 ca. einer halben Million Menschen das Leben gekostet. Millionen
Menschen sind aus ihrer Heimat vertrieben worden, viele davon haben Zuflucht in
Deutschland gesucht. Wir brauchen eine Friedensperspektive fir Syrien und fiir die
anderen Lander in der Region, die durch innere Konflikte, konfessionelle Spannungen und
brutalste Formen des islamistischen Terrorismus destabilisiert sind.

Nach dem Einmarsch der Tirkei in Nordsyrien, den die SPD als volkerrechtswidrig
verurteilt, ist die Komplexitat des Konfliktes in Syrien weiter gestiegen. Umso wichtiger
sind intensive und umfassende diplomatische Anstrengungen. Ausdriicklich unterstitzt
die SPD daher die entsprechenden Initiativen des deutschen Auenministers in Ankara
und der Region. Die Tirkei muss erkennen, dass sie sich international immer weiter
isoliert. Klar ist: Es kann nur eine politische Losung des Konflikts geben.
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Wir fordern von der Tirkei, eine dauerhafte Waffenruhe im Nordosten Syriens und eine
Gewabhrleistung des Schutzes der Zivilbevolkerung. Die Tirkei, Russland und das syrische
Regime missen den Zugang fir Humanitare Hilfe moglich machen, unter voller
Einbeziehung der Vereinten Nationen. Eine Riickkehr von Gefllichteten kann nur freiwillig
und nach den Kriterien des UNHCR erfolgen. Fiir Syrien insgesamt setzen wir uns dafir
ein, dass der politische Prozess hin zu einem dauerhaften Frieden fortgefiihrt und
intensiviert wird. Dazu gehort in erster Linie die Arbeit des Verfassungskomitees und die
Vertiefung des innersyrischen Dialogs. Wir unterstiitzen eine starke Rolle Deutschlands in
diesen politischen Bemiihungen: liber den Sitz im Sicherheitsrat der Vereinten Nationen
bis Ende 2020, als wichtiger Akteur im Kontakt mit den Parteien in der Region und als
humanitarer Geber. Mit der Tiirkei missen wir den Dialog vertiefen, auch um unsere
kritische Position zum Vorgehen in Syrien zu verdeutlichen und unseren Einsatz fiir eine
innertirkische Verstandigung auch in Bezug auf die Kurden zu unterstreichen. Gleichzeitig
erkennen wir die Leistung der Tirkei an, Gber 3,5 Millionen Gefllichtete aus Syrien Schutz
und Zuflucht geboten zu haben.

Die Globale Agenda

Klimawandel, weltweite Migrationsbewegungen, technologische Innovationsschiibe und
eine weitere Polarisierung zwischen reich und arm markieren komplexe
Herausforderungen, die weltweit nach sozialdemokratischen Antworten verlangen. Wir
begriiRen, dass sich 2015 193 Staaten unter dem Dach der Vereinten Nationen darauf
verstandigt haben, mit der Reformagenda 2030 fiir eine nachhaltige, lebenswerte und
gerechte Welt zu arbeiten, die niemanden zuriicklasst. Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten sind der Motor dieser Reformbewegung und wollen unsere nationale,
europaische und internationale Politik an ihren Zielen ausrichten. Durch die Umsetzung
der 17 Nachhaltigkeitsziele (SDGs) hegen wir die treibenden Krafte der Globalisierung ein
und fordern globale Gerechtigkeit. Der Kampf gegen Umweltzerstorung und der Einsatz
flr eine fortschrittliche Klimapolitik sind dabei zentrale Bausteine einer
gerechtigkeitsorientierten Nord-Siid-Politik. Die Folgen des Klimawandels global zu
begrenzen, ist die vielleicht wichtigste Zukunftsaufgabe fir die internationale
Staatengemeinschaft. Wir bekennen uns eindeutig zu den Beschliissen des Pariser
Klimaabkommens von 2015 und wollen die Staaten des globalen Siidens im Sinne einer
nachhaltigen AuBenpolitik beim Ubergang in Richtung einer ressourcenschonenden
Wirtschaft unterstiitzen. Dazu braucht es v.a. finanzielle Mittel und moderne
Finanzierungsinstrumente, auch in Verbindung 6ffentlicher mit privaten Investitionen. Wir
bekennen uns daher ausdriicklich zum 0,7% Ziel fiir die Entwicklungsfinanzierung fiir eine
moderne, wirtschaftliche Kooperation auf Augenhohe.

Flr uns gelten die unverduRerlichen Menschenrechte als Richtschnur der deutschen
AulSen-, Sicherheits- und Entwicklungspolitik. Wir wollen diese verteidigen und starken,
wo immer notig. Gleiches gilt flir die Prinzipien des Vélkerrechts, zu denen wir
uneingeschrankt stehen und die wir ausbauen wollen — im humanitaren Bereich genauso
wie beim Schutz von Zivilisten, vor allem Frauen und Kindern in bewaffneten Konflikten
wie in der UN-Resolution 1325 festgehalten. Wir unterstiitzen eine Politik, die gute
Regierungsfiihrung ins Zentrum stellt, ebenso wie Rechtsstaatlichkeit und
Gleichberechtigung. Wir kampfen gegen Diskriminierung und Unterdriickung von
Minderheiten. Wir wollen eine wirksame Umsetzung des Nationalen Aktionsplans
Wirtschaft und Menschenrechte (NAP) erreichen. Das Monitoring des NAP liefert
wertvolle Erkenntnisse fiir ein Gesetz zur Unternehmensverantwortung, das zu schaffen
ist. Wir setzen uns fiir eine EU-weite Regelung ein.
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In Europa setzen wir uns fiir eine menschliche und solidarische Fliichtlings- und
Migrationspolitik ein. Wir missen alles tun, um das Sterben im Mittelmeer und die
unmenschlichen Zustdnde vor und hinter den europdischen Grenzen zu beenden. Wir
unterstltzen zivilgesellschaftliche Aktivitaten, die in Seenot geratene Menschen retten
und sicher an Land bringen. Rettungsorganisationen bekommen unsere volle Solidaritat —
eine Kriminalisierung ziviler Seenotrettung darf es nicht geben. Sehr schnell geklart
werden muss, wie Gerettete innerhalb Europas verteilt werden. Deutschland ware in der
Lage einen Teil der Geretteten aufzunehmen und muss auf europaischer Ebene die
Verhandlungen zu einer , Koalition der Willigen“ vorantreiben. Zivile Seenotrettung kann
aber kein Ersatz fiir eine gemeinsame europaische Rettungsmission sein. Wir brauchen
schnell wieder eine Mission im zentralen Mittelmeer mit dem klaren politischen Mandat
Menschen vor dem Ertrinken zu retten.

Das Recht auf Asyl ist flir uns unverhandelbar. Vorprifungen vor den EU-AulRengrenzen,
die das Recht auf Asyl unterlaufen, lehnen wir ab. Der Rechtsweg muss offen und
gewdbhrleistet bleiben. Dies muss die Grundlage der anstehenden Verhandlungen in
Europa Uber das neue Gemeinsame Europaische Asylsystem sein.

Zu einem nachhaltigen Ansatz gehort ein funktionierender europdischer
AulRengrenzschutz genauso wie die Schaffung legaler Migrationswege sowie die
Vertiefung unserer Partnerschaften mit den wichtigsten Herkunfts- und Transitstaaten. In
den nachsten Jahren wird die Stabilisierung Nordafrikas eine zentrale Aufgabe fiir Europa
bleiben. Wir miissen das Mittelmeer und alle Anrainerstaaten als gemeinsamen Raum
begreifen und politisch wie wirtschaftlich bei der Entwicklung unterstiitzen, auch durch
eine moderne Entwicklungspolitik. Die Vertiefung der Partnerschaft zwischen der EU und
Afrika bleibt eine der wichtigsten Aufgaben in den nachsten Jahren und Jahrzehnten. Auch
mit Blick auf das Engagement anderer Staaten missen wir fiir Afrika ein verlasslicher
Partner bleiben, der im beiderseitigen Interesse und auf Augenhohe agiert. Dazu gehort,
die Rolle der afrikanischen Partner und der Afrikanischen Union fiir eine regelbasierte
Weltordnung und im Sinne einer nachhaltigen und inklusiven Globalisierung zu starken:
durch den Aufbau afrikanischer Sicherheitsstrukturen, durch Unterstiitzung der
transkontinentalen Freihandelszone und die weitere Offnung der européischen Markte fiir
afrikanische Produkte sowie durch die intensive Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft.

Multilateralismus starken

Die SPD sieht den Multilateralismus als eine grofSe Chance flir Europa und zugleich als
Weg, um auch kiinftig in einer globalisierten Welt mit polarisierenden GroRmachten als
eine gewichtige Stimme wahrgenommen zu werden und gestalten zu kénnen. Wir wollen,
dass Deutschland eine Allianz der Multilateralisten anflihrt, denn praktizierter
Multilateralismus ist unsere Starke — nicht zuletzt im Kampf gegen Nationalisten und
Populisten. Deutschland ist immer dann stark, wenn wir mit anderen zusammenarbeiten.
Die EU steht dabei im Zentrum, einerseits als wichtigste Institution fir die
Zusammenarbeit in Europa, aber auch als stabilisierender Pfeiler im internationalen
Geflige und als politische und finanzielle Stiitze der Vereinten Nationen und ihrer
Unterorganisationen. Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten setzen uns dafir
ein, dass Deutschland die Kooperation mit Gleichgesinnten auBBerhalb der EU verstarkt,
um das Riickgrat des Multilateralismus insgesamt zu stabilisieren — d.h. bestehende
Institutionen zu verteidigen und, wo notig, zu 6ffnen und zu reformieren. Das bedeutet
aber auch, neue Foren zu schaffen fiir Bereiche, die bis jetzt noch nicht oder nicht
ausreichend geregelt sind (z.B. Cyber, Weltraum, Weltmeere). Wir unterstiitzen die
Bestrebungen des deutschen AuRenministers, eine ,Allianz fir den Multilateralismus*
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voranzubringen, die als Netzwerk gleichgesinnter Staaten konkrete Themen voranbringt
und dadurch die regelbasierte internationale Ordnung starkt. Mit dem nicht-stdndigen Sitz
im Sicherheitsrat der Vereinten Nationen hat Deutschland bis Ende 2020 eine wichtige
Verantwortung fiir Frieden und Sicherheit in der Welt ilbernommen. Dass Deutschland
dies nutzt, um die Rolle und den Schutz von Frauen bei Friedenssicherung und
Konfliktpravention zu starken und nukleare Nichtverbreitung zu thematisieren,
unterstltzen wir ausdriicklich.

Die SPD setzt sich dafiir ein, dass die Welthandelsorganisation (WTO) reformiert und
modernisiert wird. Wir wollen ein berechenbares und faires multilaterales
Welthandelssystem, gerade vor dem Hintergrund sich verandernder globaler
Krafteverhaltnisse und einem aufkommenden Protektionismus. Wir miissen Léndern, die
nicht marktwirtschaftlich organisiert sind, angemessen begegnen und vor allem den
Streitschlichtungsmechanismus der WTO bewahren, sonst wird das gesamte System in
Frage gestellt. Wir wollen bei der Neugestaltung der Nachhaltigkeitskapitel der
Handelsvertrdge mit Drittstaaten (FTA) bessere Sozial- und Umweltstandards durchsetzen,
weil nur eine faire Handelspolitik die Ziele Wachstum, Nachhaltigkeit, Entwicklung und
Gerechtigkeit in Einklang bringen kann.

Die SPD tritt der Entkopplung von Markten und Wertschopfungsketten, wie sie sich
zwischen den USA und China andeutet, entgegen. Die Aufteilung der Welt in
unterschiedliche Spharen technologischer oder handelspolitischer Rahmenbedingungen
liegt fir uns als Exportnation, die tGberall auf der Welt vernetzt ist, nicht in unserem
Interesse. Unser Ziel ist die Starkung der globalen Mechanismen zur Standardsetzung und
Verrechtlichung der internationalen Technologie- und Handelsbeziehungen. Nur so
konnen wir auch unseren eigenen hohen Standards weltweit zur Durchsetzung verhelfen.

Der globale digitale Kapitalismus braucht neue Regeln. Unser Anspruch ist es, diese Regeln
mitzugestalten. Wir arbeiten gemeinsam mit unseren internationalen Partnern an Regeln
flr eine faire Besteuerung global tatiger Unternehmen und an Losungen gegen
Steuervermeidung und Steuerflucht. Wir haben hierbei schon viel erreicht und werden
uns auf Ebene der G20 und der OECD aber auch in Europa weiter dafiir einsetzen, dass
diese Arbeiten mit Erfolg abgeschlossen werden. Dariiber hinaus brauchen wir Regeln fir
mehr Transparenz und mehr Wettbewerbskontrolle und wir missen durch einen neuen
Blick auf die Verteilungsfrage schadlichen Entwicklungen wirksam begegnen. Die
internationale Handelspolitik muss demokratischer und transparenter organisiert werden.
Wir erwarten, dass international agierende Unternehmen ihren Sorgfaltspflichten bei
Menschenrechten, Umweltschutz und sozialen Standards nachkommen. Die Chancen
neuer Technologien (Klnstliche Intelligenz, Quantencomputing, Nanotechnologie u.a.)
wollen wir nutzen — mit einem klaren Blick fiir die damit einhergehenden
Herausforderungen und Regulierungsnotwendigkeiten.

Antragsbereich Ini/ Antrag 8
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Wandel gestalten - Fiir eine starke, moderne und 6kologische
Automobilpolitik in Deutschland

(Angenommen)

Die Automobilindustrie ist in Deutschland eine Schliisselbranche und leistet einen
zentralen Beitrag zur Entwicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. Mehr als eine
Millionen Beschaftigte sind in Deutschland in der Automobilindustrie und den
Zulieferunternehmen tatig.

Der wirtschaftliche Erfolg Deutschlands basiert wesentlich auf der industriellen Starke, zu
der die Automobilindustrie einen herausragenden Beitrag leistet. Dazu gehoren ebenso
hervorragend ausgebildete Facharbeiterinnen und Facharbeiter, die Innovationskraft, die
starke Sozialpartnerschaft und die betriebliche Mitbestimmung. Dieser Erfolg und seine
Grundlagen missen erhalten werden.

Die Automobilindustrie als eine deutsche Schisselbranche erlebt derzeit den grofSten
Wandel seit ihrem Bestehen. Okologisch notwendige Veranderungen, die Digitalisierung
und neue Formen der Mobilitdt beschreiben die Leitplanken dieses Wandels und des
damit erforderlichen Veranderungsprozesses. Ein Veranderungsprozess, der fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer groRe Unsicherheiten, berufliche Briiche und
Arbeitsplatzrisiken bedeutet, ein Verdanderungsprozess, der auch die Regionen mit
Automobilindustrie vor Herausforderungen stellt.

Mobilitdat und Mobilitatswirtschaft sind zentrale Sektoren einer aktiven Klimapolitik. Mit
dem Klimapaket der Bundesregierung werden wichtige Rahmenbedingungen fiir eine
aktive Klimapolitik geschaffen. Die Beschaftigten in der Automobilindustrie erwarten von
der Politik, beim anstehenden Wandel die nétigen 6kologischen Ziele sozialvertraglich zu
gestalten. Klima- und Umweltziele diirfen nicht gegen Arbeitsplatze ausgespielt werden!
Gleichzeitig erwarten wir selbstverstandlich, dass gesellschaftlich aufgestellte Regeln und
Normen auch von allen eingehalten werden. Der Wandel muss Hand in Hand gemeinsam
und solidarisch erfolgen. Dass das moglich ist, haben Ende Juni Zehntausende in Berlin bei
der #FairWandel-Kundgebung von IG Metall und anderen Organisationen unterstrichen.

Es ist Aufgabe von Politik, den Wandel in der Automobilindustrie zu begleiten und aktiv zu
gestalten. Die SPD stellt sich dieser Aufgabe und Herausforderung! Die SPD steht fiir eine
starke, moderne und 6kologische Automobilindustrie in Deutschland!

Aus 6kologischen Griinden sind Verdanderungen des Verkehrs und damit einhergehend
auch der Automobilindustrie erforderlich. Der Strukturwandel der deutschen
Schlisselindustrie muss verantwortungsvoll gestaltet werden. Wir wollen Deutschland
und Europa als Automobilstandort starken, damit auch hier weiterhin Forschung und
Entwicklung fiir die Mobilitdt von morgen n stattfindet und gute Arbeitsplatze gesichert
werden.

ZUKUNFTSFAHIGE AUTOMOBILINDUSTRIE BRAUCHT ALTERNATIVE ANTRIEBSFORMEN

Auf Grund der perspektivischen Abkehr vom Verbrennungsmotor verdndert sich die
Fertigungstiefe im Produktionsprozess. Daher sind Anstrengungen notwendig um die
Fertigungstiefe und das Beschaftigungsniveau in Deutschland und Europa zu erhalten. Dies
setzt voraus, dass in Deutschland die Batteriezellenforschung und -fertigung sowie deren



50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

Recycling ebenso wie die weitere Forschung im Bereich der Brennstoffzellentechnologie r
mit Nachdruck vorangetrieben wird. Wir begriien daher Initiativen, in Deutschland
Standorte fiir eine Batteriezellenfertigung zu etablieren. Dazu missen die notwendigen
Rahmenbedingungen geschaffen werden, die eine Produktion in Deutschland
wettbewerbsfahig machen. Dazu gehort auch die Nutzung der erneuerbaren Energien, um
schrittweise die CO2-freie Fertigung zu etablieren.

Flr unterschiedliche Anwendungen in der Mobilitat wird es auch unterschiedliche
Losungen geben muissen. Daher muss neben der intensiven Weiterentwicklung der CO2-
freien Mobilitat auf Basis von Batterielosungen, Gas-betriebenen Antrieben auch die
Wasserstoff-/Brennstoffzellentechnologie mit groRem Nachdruck entwickelt werden.

Wir missen die notwendigen Rahmenbedingungen fiir mehr Elektro- und
Wasserstoffmobilitat schaffen.

Fiir den Einsatz von 6kologisch produziertem Wasserstoff in der Mobilitdt wie auch in
anderen Sektoren wie Warme und Industrie wird eine starkere Investition in Forschung
und Entwicklung sowie die Umsetzung von Pilotvorhaben zu Umwandlungstechnologien
wie Elektrolyse notwendig. Wir begriiBen Schritte zu einer sektoriibergreifenden
Wasserstoffwirtschaft. Die SPD setzt sich flr die Erarbeitung einer nationalen
Wasserstoffstrategie ein.

ZUKUNFTSFAHIGE AUTOMOBILINDUSTRIE BRAUCHT DEN OPNV UND EIN
VERKEHRSMANAGEMENT

Der OPNV bietet durch seine unterschiedlichen Verkehrstrager und Flotten ein groRes
Potenzial auf dem Weg zur CO2-Reduzierung. Langfristig benétigen wir weniger Verkehr.
Die SPD steht fiir einen leistungsstarken und attraktiven OPNV. Dieser muss deutlich
starker gefordert werden. Insellésungen miissen dabei vermieden, ein intelligentes
Zusammenspiel mit den weiteren Verkehrstragern (z.B. Carsharing-Modelle) ermoglicht
werden. Wir brauchen ein Verkehrsmanagement, das dieses Zusammenspiel organisiert.
Neben den neuen Antriebstechnologien wird die Digitalisierung in der Mobilitat und
insbesondere auch das automatisierte und zukiinftig autonome Fahren eine wesentliche
Rolle spielen. Um im internationalen Wettbewerb weiterhin die fiihrende Rolle der
deutschen Automobilindustrie zu sichern, werden weitere Investitionen in Innovation und
Modellprojekte notwendig.

ZUKUNFTSFAHIGE AUTOMOBILINDUSTRIE BRAUCHT QUALIFIZIERTE UND MOTIVIERTE
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Veranderungen in der Mobilitdat und damit auch in der Automobilindustrie verandern auch
die Arbeitssituation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der gesamten
Wertschopfungskette in der Automobilindustrie. Die Qualifizierung und Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist eine wesentliche Aufgabe, um Beschaftigung zu
sichern. Das gilt nicht nur flir die Automobilindustrie, sondern auch fiir die
Zuliefererbranchen und die gesamte Wertschopfungskette. Es ist nicht nur Aufgabe der
Unternehmen, Qualifizierungsangebote vorzuhalten. Neue Formen der staatlichen und
arbeitsmarktpolitischen Férderung sind hier notig (vergl. Qualifizierungschancengesetz).
Die SPD setzt sich dafiir ein, gute Rahmenbedingungen fir lebenslanges Lernen zu
gestalten.

ZUKUNFTSFAHIGE AUTOMOBILINDUSTRIE BRAUCHT GUTE ARBEIT, MITBESTIMMUNG &
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TARIFBINDUNG

Die SPD setzt sich grundsatzlich fir die Tarifbindung ein, so auch in der
Automobilindustrie. Ausgriindungen und Neugriindungen von Unternehmens- und
Produktionseinheiten missen im Einklang mit Betriebsraten, Mitbestimmung und
Tarifbindung erfolgen. Eine starke Sozialpartnerschaft ist Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Transformation dieser Branche. Eine friihzeitige und intensive Einbindung von
Gewerkschaften wird dabei eine entscheidende Rolle spielen.

ZUKUNFTSFAHIGE AUTOMOBILINDUSTRIE BRAUCHT DEN DIALOG

Die Automobilindustrie ist eine Schlisselbranche — mit Blick auf die wirtschaftliche
Bedeutung, die Schaffung und Sicherung von Beschaftigung und regionale Entwicklung.
Die Transformation der Automobilindustrie gelingt nicht nebenbei. Um die Wahrnehmung
fir die gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu scharfen, bedarf es eines Dialogs aller Akteure.
Hierzu gehoren Politik, Verwaltung, die kommunale Ebene, Energiewirtschaft und
Mobilitatsanbieter. Die SPD wird sich fiir einen Dialogprozess auf Bundesebene einsetzen
Und ihn als Partei intensiv unterstiitzen.

Antragsbereich Ini/ Antrag 9
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Alle neonatzistisch-faschistischen Biinde und Organisationen wie
,Combat 18“ verbieten!

(Angenommen)

Die rassistisch-rechtsextreme Bewegung hat sich sowohl in Deutschland als auch in
anderen westeuropaischen Landern seit Ende der achtziger Jahre als dauerhaftes,
strukturelles Problem der Gesellschaften verfestigt. Diese rechtsextreme Bewegung stand
im wiedervereinigten Deutschland im Rampenlicht der Offentlichkeit. Mit Hoyerswerda,
Rostock, MolIn und Solingen hat sie traurige Berlihmtheit erlangt.

Von 1990 bis 2017 gab es mindestens 183 Todesopfer rechtsextrem motivierter Gewalt —
unter ihnen v. a. Migrant*innen, Obdachlose, Homosexuelle und Antifaschist*innen.
Bundesweit existieren langst regionale Hochburgen, in denen Rechtsradikale die
Gesellschaft in einem erheblichen Ausmal unterwandert haben. Seit Jahrzehnten
existieren stabile Netzwerke und Organisationen der Rechtsextremen. Bei den
sogenannten ,Donermorden” wurden offiziell von Anfang an rassistische Hintergriinde
ausgeschlossen. Im November 2011 wurde bekannt, dass die Taten des
Nationalsozialistischen Untergrundes (NSU) sieben Jahre lang unter den Augen der
Sicherheitsbehorden begangen worden waren. Zehn Menschen wurden ermordet, weil sie
dem Feindbild der Neonazis entsprachen. Ausgerechnet aus den Reihen der
Sicherheitsbehoérden wurden zuletzt Drohbriefe verschickt, die unterzeichnet waren mit
,NSU 2.0“. Die jlingsten Falle der Mordserie waren die kaltbliitige Ermordung des
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Regierungsprasidenten von Kassel, Dr. Walter Liibcke und die Morde vor einer Synagoge
und in einem D6nerimbiss in Halle.

Wir kénnen die Toten nicht wieder lebendig machen. Es ist unsere Verantwortung zu
verhindern, dass das gesellschaftliche Klima mit rassistischem Gedankengut weiter
vergiftet wird. Wir missen die zukiinftigen Generationen mahnen und davor warnen,
welches Ausmal an Unmenschlichkeit erreicht werden kann, wenn das passiert.

Morde, Hetzen und Anschlage sind die extremen Formen einer gesellschaftlichen Praxis, in
der Immigrant*innen, Fliichtlinge und andersdenkende Menschen diskriminiert werden.
Dabei stellen jedoch nicht allein diejenigen eine Gefahr dar, die selbst Gewalt anwenden.
Auch die Krafte in unserer Gesellschaft, die diese Taten schweigend zur Kenntnis nehmen,
die die dahinterstehenden Parolen nachvollziehen kénnen oder sogar offen
entsprechende Argumente vertreten, férdern eine rechte Stimmung und dirfen als
Bedrohung unseres friedlichen, freiheitlichen Zusammenlebens nicht unterschatzt
werden. Dieses tolerierende und fast schon zustimmende Verhalten verweist auf
bestehende Vorbehalte und Vorurteile, die endlich abgebaut werden missen.

Die Ermordung von Dr. Walter Liibcke und die Morde in Halle haben die tédliche
Dringlichkeit des Kampfes gegen die rechten Menschenfeinde erneut auf die schlimmste
Weise sichtbar werden lassen. Wir fordern daher das Verbot aller neonazistisch-
faschistischen Biinde und Organisationen wie ,,Combat 18“. Natiirlich ist ein Verbot
rechtsextremer Organisationen nicht genug, aber es ist eine notwendige MaBnahme
und ein deutliches Zeichen im Kampf gegen rechtsextreme Stromungen in unserem
Land.

Antragsbereich Ini/ Antrag 10
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Dynamische Beteiligung des Bundes an den Kosten der
Eingliederungshilfe fiir Menschen mit wesentlichen Behinderungen

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Wir fordern die SPD-Bundestagsfraktion auf, sich im Bundestag fiir eine anteilige
Ubernahme der Kosten der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit wesentlichen
Behinderungen (SGB IX, XII) durch den Bund einzusetzen, wie es im Bereich der Kosten der
Unterkunft (SGB Il) bereits heute schon praktiziert wird.

1. Kostenentwicklung in der Eingliederungshilfe

Die Eingliederungshilfe fiir Menschen mit wesentlichen Behinderungen als Giberwiegend
kommunalfinanzierte Sozialleistung soll Menschen mit einer Behinderung oder von
Behinderung bedrohten Menschen helfen, die Folgen ihrer Behinderung zu mildern und
sich in die Gesellschaft einzugliedern. Die Kosten fir die Eingliederungshilfe sind fir
diekommunalen Trager kaum mehr finanzierbar: Die bundesweiten Bruttoausgaben
fiir Eingliederungshilfe haben sich seit dem Jahr 1981 mehr als verzwélffacht und sind
Ende des Jahres 2018 auf einen Betrag von fast 20 Mrd. EUR angewachsen (zum
Vergleich: Die Kosten der Unterkunft liegen Ende 2018 bundesweit bei knapp 15 Mrd.
EUR). Etwa ein Viertel dieser Ausgaben entfallt auf NRW, und zwar in etwa je zur Halfte
auf den rheinischen und den westfélisch-lippischen Landesteil. Gemessen an den
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gesamten Bruttoausgaben fiir Sozialhilfe nach dem SGB Xll in Deutschland wurde bereits
im Jahr 2015 mebhr als jeder zweite Euro fiir die Eingliederungshilfe ausgegeben.

2. Einflussfaktoren des Kostenaufwuchses

Fur den rasanten Kostenaufwuchs sind in erster Linie Einfliisse ursachlich, die von

der kommunalen Ebene weder gesteuert noch geplant werden kénnen. Zu nennen sind
vor allem demografische und gesellschaftliche Entwicklungen sowie die allgemeine
Tarifentwicklung, von der auch die in den Einrichtungen der Eingliederungshilfe
Beschaftigten profitieren. Hinzu kommen bundesgesetzlich veranlasste
Leistungsanpassungen durch das Bundesteilhabegesetz, das schrittweise seit dem Jahr
2017 umgesetzt wird und im Jahr 2023 mit der Neudefinition des leistungsberechtigten
Personenkreises seine letzte Reformstufe hat.

3. Bisherige finanzielle Entlastungen durch den Bund

Seit dem Jahr 2018 werden die Kommunen in Deutschland im Umfang von flinf Milliarden
EUR jahrlich durch den Bund entlastet. Aufgrund der gewdahlten Verteilungsstruktur Giber
die Umsatzsteuerbeteiligung profitieren davon jedoch vorrangig wirtschaftsstarke
Regionen, wihrend Lander und Kommunen mit hohen Soziallasten liber die Erstattung
der Kosten der Unterkunft weniger Mittel erhalten. Hinzu kommt, dass von Beginn an
Mittel in erheblicher GroRenordnung von der KdU-Erstattung wegen des drohenden
Umschlagens in Bundesauftragsverwaltung in die Umsatzsteuerbeteiligung umverteilt
werden. Die Entlastungen kommen somit nicht dort an, wo die Kosten entstehen. Nach
Berechnungen des Landkreistages NRW ergibt sich durch diese landeribergreifende
Verteilungssystematik allein fiir NRW im Jahr 2019 ein Minus von rd. 47 Mio. EUR, wobei
insbesondere die Stiadte des Ruhrgebiets nachteilig betroffen sind.

4. Forderung

Der Koalitionsvertrag der Bundesregierung sieht vor, dass staatliche Leistungen auf der
kommunalen Ebene auskémmlich finanziert sein missen und Finanzprogramme zur
Entlastung der Kommunen fortzufiihren und zweck- und bedarfsgerecht anzupassen

sind. Fiir eine zielgerichtete Entlastung der belasteten Lander und Kommunen ist es
daher notwendig, in der Eingliederungshilfe ein Modell wie bei den Kosten der
Unterkunft (vgl. § 46 SGB Il) einzufiihren, in dessen Rahmen sich der Bund anteilig,
dynamisch und dauerhaft an der Finanzierung der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit
wesentlichen Behinderungen beteiligt.

Antragsbereich Ini/ Antrag 11

Potentiale der Windenergie fiir die Erreichung der Klimaschutzziele
nutzen und zum Erhalt und zur Schaffung von Arbeitsplatz nutzen

(Angenommen)

Die SPD steht klar zu den Zielen des Pariser Klimaschutzabkommens. Fiir die
Sozialdemokratie bedeutet der Schutz der natiirlichen Ressourcen Solidaritat mit
kiinftigen Generationen. Um unseren internationalen Verpflichtungen nachzukommen,
haben wir im Koalitionsvertrag auf Bundesebene vereinbart, dass der Anteil Erneuerbarer
Energien am Bruttostromverbrauch im Jahr 2030 bei 65 Prozent liegen soll. Aktuell liegt er
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bei rund 38 Prozent. Daraus folgt, dass der Zubau der Erneuerbaren Energien in
Deutschland verglichen mit dem Zubau der vergangenen Jahre noch beschleunigt werden
muss. Gleichzeitig bedingt der Kohleausstieg bis zum Jahr 2038 einen Ausbau der
Erneuerbaren Energien, denn nur so kdnnen in den Jahren bis 2038 liberhaupt noch eine
entsprechende Zahl fossiler Kraftwerke Strom erzeugen. Zudem wird zwar durch die
Abschaltung fossiler Kraftwerke ein erheblicher Teil an Kraftwerkseigenverbrauch
eingespart, gleichzeitig wird sich der Stromverbrauch durch den steigenden Anteil von
Elektromobilitdt und Warmepumpen aber deutlich erhéhen, sodass wir von einem
insgesamt steigenden Stromverbrauch ausgehen.

Um der Energiewende in Deutschland wieder neuen Schwung zu verleihen miissen die
Rahmenbedingungen der Erneuerbaren Energien verbessert und die jeweiligen
technologiespezifischen Ausbaupfade im Erneuerbaren-Energien-Gesetz deutlich
angehoben werden. Bei der Photovoltaik gehort dazu zunachst und vor allem, bestehende
Ausbauhemmnisse bedingungslos abzuschaffen und zu restriktive Rahmenbedingungen zu
lockern. Der sogenannte 52 GW Deckel, der spatestens Mitte des nachsten Jahres erreicht
werden wird, wirkt als echtes Investitionshemmnis und droht, die zuletzt erfreulichere
Ausbaudynamik bei PV-Anlagen unmittelbar wieder abzuwiirgen.

Bei der Windkraft erfordert die schwere Krise der deutschen Windindustrie ebenso
rasches wie entschlossenes Handeln. Die vielfiltige Behinderungspolitik gegen die
Windenergie hat in diesem und im vergangenen Jahr zu massiven Arbeitsplatzverlusten in
der hochinnovativen und extrem zukunftsfahigen deutschen Windkraftindustrie gefiihrt.
Schatzungen gehen von 40.000 Arbeitsplatzen aus, die bereits wieder verlorengegangen
sind. Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten wollen den Rahmen dafiir schaffen,
dass diese Arbeitspldtze nicht nur zuriickgewonnen werden, sondern dass noch viel mehr
Arbeitsplatze in der Erneuerbaren-Energien-Wirtschaft geschaffen werden.

Die Erneuerbare Energien sind bereits heute und noch viel mehr in Zukunft die glinstigste
Formen der Energieerzeugung, vor allem wenn man den fossilen und nuklearen
Technologien die Folgekosten durch Emissionen und Atommiuilllagerung hinzurechnet.
Jeder einzelnen erneuerbaren Technologie kommt dabei eine besondere Bedeutung
hinzu. Klar ist aber, dass es, um das 65%-Ziel zu erreichen, zwingend eines maligeblichen
Ausbaus der Windkraft an Land von mindestens 5 GW pro Jahr bedarf. Die bendtigten
Kapazitaten kénnen nicht durch andere erneuerbare Technologien kompensiert werden.
Die Windkraft an Land stellt die fiir das Gelingen der Energiewende entscheidende
Technologie dar.

Der Ausbau der Windkraft an Land und die Windindustrie in Deutschland stehen aktuell
allerdings vor enormen Herausforderungen. Im ersten Halbjahr 2019 wurden in
Deutschland lediglich 86 Anlagen zugebaut. Das sind 82 Prozent weniger als im Vorjahr.
Der Riickgang der Ausbauzahlen ist auf unterschiedliche Faktoren zurlickzufiihren. Die
Schwierigkeiten reichen von der Umstellung auf das Ausschreibungsmodell, dem
mangelnden Netzausbau, Akzeptanzproblemen bei der Errichtung von
Windenergieanlangen und der damit verbundenen Debatte um Mindestabstande von
Windenergieanlagen zu Wohnbebauung und eine stark gestiegene Zahl von Klagen
aufgrund von Naturschutzrecht, die immer weiter zunehmende Rechtsunsicherheit von
Kommunen bezlglich der Planung von Windvorranggebieten und weiterer neuer
windenergiebegrenzende Sachverhalte, wie zum Beispiel Radarsysteme des
Wetterdienstes oder der Flugsicherung.
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Sowohl fiir die Erreichung unserer Klimaziele als auch aus einer arbeitsmarkt- und
industriepolitischen Verantwortung brauchen wir in Deutschland die Windenergie an Land
und wollen gemeinsam dafiir sorgen, dass die aktuelle schwierige Situation tiberwunden
werden kann. Wir miissen nun kurzfristig MaBnahmen einleiten, die mehr
Windenergieausbau in Deutschland ermdoglichen und gleichzeitig alle MaRnahmen, die das
Ausbaupotential der Windkraft an Land weiter einschranken, entschieden ablehnen.
Deshalb fordern wir:

1. Die sofortige gesetzliche Verankerung des Ziels von 65% Erneuerbaren Energien am
Bruttostromverbrauch in 2030 mit rechtlich verbindlichen Ausbaupfaden und damit eines
Bekenntnisses der Politik zu Windenergie aus Deutschland fiir Deutschland;

2. Abstandsregeln, die die Flachenpotentiale der Windenergie weiter stark einschranken
und die Erreichung des 65%-Ziels gefdhrden, wie derzeit vom
Bundeswirtschaftsministerium geplant,diirfen nicht die Zustimmung der SPD-
Bundestagsfraktion finden;

3. Vereinfachte Regelungen zur Ermoglichung von Repowering-Projekten im
Planungsrecht. Ab 2021 fallen die ersten Anlagen aus dem EEG. Diese sind aber meist
birgerakzeptiert und konnten ziligiger genehmigt werden als neue Anlagen;

4. Sinnvolle Regelungen beziglich der Nutzungskonflikte zum Flug- und Wetterradar. Hier
gibt es eine Reihe von guten Vorschlagen, die kurzfristig ca. 4 Gigawatt Windenergie
zusatzlich moglich machen;

5. Die EinfUhrung einer an die urspriinglich von der EU-Kommission vorgeschlagene De-
Minimis-Regelung angelehnte Ausnahmeregel von den Ausschreibungen. Da das EUGH-
Urteil vom 28.03.2019 die wettbewerbsrechtliche Zustandigkeit der EU-Kommission fir
das EEG negiert hat, schlagen wir gleichzeitig eine Anpassung an aktuelle Leistungswerte
von Windkraftanlagen vor: maximal sechs Anlagen mit maximal 6 MW. Das ist wichtig flr
viele kleine lokale mittelstandische Windkraft- und Biirgerenergieprojekte;

6. Eine Initiative fir Windenergie in Gewerbe- und Hafengebieten. Die bisherigen
diesbeziiglichen Restriktionen gehoren auf den Priifstand und sollten starker adressiert
werden;

7. Die Implementierung von Kriterien der regionalen Wertschopfung und einer
Regionalisierung in den Ausschreibungen fiir Erneuerbare Energien;

8. Die Umsetzung der Akzeptanzmalinahme der wirtschaftlichen Beteiligung der
Standortgemeinden und damit aller Menschen in den Gemeinden;

9. Die sofortige Umsetzung der AkzeptanzmaBnahme der bedarfsgerechten
Nachtkennzeichnung, also die Verhinderung der storenden roten Blinklichter;

10. Natur- und Artenschutz diirfen nicht langer im Widerspruch zueinander stehen.
Artenschutz ist hdufig ein vorgeschobener Verhinderungsgrund fiir den Ausbau von
Windenergie, ohne effektiven Klimaschutz durch Erneuerbare Energien gibt es langfristig
aber auch keinen Artenschutz mehr; naturschutzrechtliche Vorgaben missen mit einem
Fokus auf den Klimaschutz in einem Stakeholderprozess novelliert werden;
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11. Die Integration von erneuerbare Energien Anlagen in die Eigenerzeugung, also
beispielsweise die Errichtung von Windenergieanlagen in Industrieparks erleichtern; dazu
bedarf es u. a. Power-Purchase-Agreements als Finanzierungsinstrument;

12. Bundesweite Erleichterungen fiir den Bau von Windenergieanlagen entlang von z. B.
Autobahnstrecken und anderen unsensiblen Nachbarschaften schaffen.

13. Die vollstandige Abschaffung des sog. 52 GW Deckels bei der Photovoltaik, die
Verdopplung des jahrlichen PV-Zubaus auf 5 GW und eine auskémmliche Forderung sowie
die Entbirokratisierung von Mieterstrommodellen, um diese als wichtige Saule einer
sozial gerechten Energiewende am Markt zu etablieren.

Antragsbereich Ini/ Antrag 12
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Frauenrechte in der Digitalen Welt wahren — Fiir ein #NetzohneGewalt
(Angenommen)

Die SPD unterstiitzt den Aufruf ,Gegen den Rollback im Netz — Digitale Gewalt geht uns
alle an!“ mit dem Frauen, die sich schon seit langem gegen Hate Speech und digitale
Gewalt einsetzen, auf die geschlechtsspezifischen Aspekte dieser Angriffe im Netz
hinweisen.

Der 25. November ist der Internationale Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen,
das BMFSFJ hat in diesem Jahr die Kampagne ,,Starker als Gewalt” gestartet. Ein Bereich,
der besondere Beachtung verdient, ist die digitale Gewalt. Wir wollen die Kampagne
unterstlitzen und die aktuelle Debatte lGber digitale Gewalt an Frauen mitgestalten. Daher
bringen wir diesen Antrag initiativ ein.

Sexualisierte Gewalt im Netz gegen (politisch) aktive Frauen findet in der Offentlichkeit
und den Medien oft nur Beachtung wenn Prominente Frauen betroffen sind. Aus den
Informations- und Beratungsstellen aber auch von Aktivist_innen wissen wir, dass es
unlangst auch einen deutlichen Zuwachs von Gewalt und Hass im digitalen Alltag von
Frauen kommt.

Frauen sind besonders Zielscheibe von Hassrede und digitaler Gewalt, sie werden damit
an gesellschaftlicher Teilnahme gehindert, duern ihre Meinung weniger. Wie in den
70/80er Jahren, als das AusmaR von hauslicher Gewalt 6ffentlich thematisiert und
politisch angegangen wurde, miissen wir nun darauf hinweisen, dass Frauen von digitaler
Gewalt besonders betroffen sind. Das ist Angriff auf ihre Personlichkeitsrechte, auf ihre
Meinungsfreiheit und die Beteiligungsrechte der Frauen und damit unserer Gesellschaft
insgesamt.

Sexismus, Rassismus, Queerfeindlichkeit, Behindertenfeindlichkeit stecken hinter den
heftigen Attacken die viele Menschen erleiden missen. Diese Attacken betreffen massiv
Schwarze Frauen und Frauen of Color sowie nicht-binéare, trans und inter Personen.
Hasskommentare, Doxing, Online-Stalking, unerlaubt verbreitete Nacktfotos zahlen zu den
,heuen” Gewaltformen. Vorhandene strukturelle Diskriminierung wird dadurch noch
verstarkt.
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Die Bekampfung von Gewalt gegen Frauen ist und muss Kernaufgabe der
Sozialdemokratie sein. Wir miissen eine starke Stimme sein fiir eine gesellschaftliche und
rechtliche Gleichstellung und die tatsachliche Gleichberechtigung von Frauen. Als
Sozialdemokratie haben wir viel erreicht und wollen diese Fortschritte auch in einer
digitalisierten Gesellschaft weiter vorantreiben. Gerade wenn Rechtspopulist_innen und
Rechtsextreme einen Rollback in Sachen Gleichberechtigung fordern und nicht selten
selbst an digitaler Gewalt gegen marginalisierte Gruppen beteiligt sind, ist unser
Engagement gefordert.

Digitale Gewalt knipft inzwischen auch in sozialen Nahbereich an bekannte Gewaltformen
an,verstarkt diese und bringt neue Herausforderungen mit sich, auf die es bisher keine
adaquaten Antworten gibt. Wir wollen das Problem digitaler Gewalt gegen Frauen im
sozialen Nahraum klar benennen und konsequent angehen.

Deshalb unterstiitzen wir die Forderungen des Aufrufs:
“#NetzohneGewalt - Gegen den Rollback im Netz — Digitale Gewalt geht uns alle an

1«

1. Problembewusstsein schaffen!

e Wir fordern eine 6ffentliche Debatte, die die geschlechtsspezifischen Aspekte von
digitaler Gewalt und Hate Speech zum Schwerpunkt hat und die Verwobenheit mit
anderen Diskriminierungsformen wie z.B. Rassismus, Antisemitismus oder
Behindertenfeindlichkeit klar benennt

¢ Dazu braucht es reichweitenstarke Awarenesskampagnen durch 6ffentliche
Institutionen und politische Entscheidungstrdger_innen, die digitale Gewalt und Hate
Speech immer in bestehende Gewaltformen und Machtverhiltnisse einbetten

» Die Kampagnen sollen fiir die verschiedenen Formen digitaler Gewalt sensibilisieren,
Betroffenen vermitteln, wo sie Hilfe erhalten und Nicht-Betroffenen erklaren, wie sie
unterstiitzen kénnen

2. Strukturen schaffen, um Strafverfolgung durchzusetzen!

e Wir fordern die Einrichtung von Schwerpunkstaatsanwaltschaften zu digitaler Gewalt
und Hate Speech

e Strafverfolgungsbehorden und Gerichte missen personell und technisch so ausgestattet
und ausgebildet werden, dass sie StrafrechtsverstéRe im Netz den Bedirfnissen der
Betroffenen angemessen und zeitnah bearbeiten kénnen

e Daflir miissen auch die Anzeigemdglichkeiten und zivilrechtlichen Schritte fir Betroffene
bekannter gemacht werden, sowie die Hiirden der Rechtsdurchsetzung in den Blick
genommen und abgebaut werden

e Polizei und Justiz missen auBerdem Uber die Angebote der Informations- und
Beratungsstellen zu digitaler Gewalt und Hate Speech informiert sein, um an diese

verweisen zu kdnnen

3. Bestehende Informations- und Beratungsstellen férdern und ausbauen!
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e Es besteht bereits ein breites Netz an Informations- und Beratungsstellen, die zu
geschlechtsspezifischer Gewalt arbeiten und dabei auch Betroffenen von digitaler Gewalt
90 und Hate Speech helfen

¢ Diese Stellen miissen unabhangig arbeiten kdnnen und Betroffenen kosten- und
barrierefrei zur Verfligung stehen

95 e Hierflir muss die Finanzierung der Informations- und Beratungsstellen langfristig und
nachhaltig gewahrleistet sein

¢ Die zustandigen Berater_innen missen zu den verschiedenen Formen digitaler Gewalt
und ihrer Konsequenzen aus- und weitergebildet werden sowie die Moglichkeit haben,
100 sich technisch fortzubilden

e Social-Media-Dienstanbieter missen noch starker in die Pflicht genommen werden,
indem sie auch Kosten fiir das umfassende Beratungsangebot tragen und gleichzeitig die
Unabhangigkeit der Informations- und Beratungsstellen respektieren

105
4. Forschung zu geschlechtsspezifischer Gewalt aktualisieren und ausweiten!
¢ Beratungsstellen sehen bereits im Praxisalltag das wachsende Ausmal} von digitaler
Gewalt und Hate Speech

110

e Um Betroffene noch besser zu unterstiitzen sowie praventive AufklarungsmaBnahmen
entwickeln zu kdnnen, muss die Arbeit der Beratungsstellen und zivilgesellschaftlicher
Initiativen unbedingt durch konkrete Daten aus Deutschland zu Haufigkeit, Betroffenheit,
unterschiedlichen Gewaltformen etc. unterfiittert werden

e Wir brauchen hierzu z.B. ein dringendes Update der reprasentativen Studie des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) zu Gewalt gegen
Frauen in Deutschland aus dem Jahr 2004, denn der Studie fehlen wichtige Informationen
Uber geschlechtsspezifische digitale Gewalt

AulRRerdem soll die Polizei geschlechtsspezifische Statistiken zu digitaler Gewalt fiihren"

Antragsbereich Ini/ Antrag 13

Gemeinsam an der Seite der Stahlarbeiter*innen - Gemeinsam fiir die
Zukunft der deutschen Stahlindustrie

(Angenommen)

Die Stahlarbeiter*innen und die SPD verbindet eine lange Geschichte: Eine Geschichte des
gemeinsamen Kampfes fiir eine gute Arbeit, eine Geschichte der Zusammenarbeit, eine
5 Geschichte des Vertrauens.

Heute steckt die Stahlindustrie in Europa vor enormen Herausforderungen, die die
Zukunft eines starken Wirtschaftszweigs und die Zukunft vieler Beschaftigten kosten kann.
Die ca. 84000 Beschaftigen sind das Riickgrat der Schwerindustrie in diesem Land. Eine

10 Industrie, ohne die der heutige Wohlstand nicht moglich gewesen ware und die ganze
Regionen auch kulturell pragte. Ob im Saarland, in Bremen oder an der Ruhr —in ganz
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Deutschland blicken die deutschen Stahlindustrien in eine ungewisse Zukunft. Wir stehen
den Stahlarbeiter*innen zur Seite: Ihr seid nicht allein! Wir wollen zeigen, dass der
Strukturwandel in Zeiten einer Klimakrise einen Zukunftswandel bedeuten kann.

Der Ordentliche Bundesparteitag der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands steht
heute geschlossen zusammen, um neben unserer Solidaritdt auch unsere Position
klarzumachen. Denn fiir uns ist klar: Nur wer soziale Gerechtigkeit, 6konomische Vernunft
und nachhaltiges Wirtschaften zusammenbringt, der kann in Zukunft Erfolg haben.

Deshalb fordert der SPD-Bundesparteitag:

- Industriepolitische Instrumente zielgenau darauf auszurichten, dass die Arbeitsplatze der
Beschaftigten in der deutschen Stahlindustrie moglichst erhalten werden kdnnen.

- Verbindliche Ziele und Strategien mit den stahlproduzierenden Unternehmen und
Beschiftigten in beiderseitiger Verantwortung zu entwickeln und umzusetzen.

- MaBBnahmen zur Verbesserung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit der deutschen
und europdischen Grundstoffindustrie und fir faire politische, rechtliche und
wirtschaftliche Rahmenbedingungen zu ergreifen.

- Die Europdische Kommission zur deutlichen Verscharfung von Schutzklausel-
Maflnahmen zu bewegen, um die Stahlindustrie in Europa vor Dumping-Importen aus
Drittstaaten zu schiitzen und europdisch abgestimmt gegen unfairen Wettbewerb
vorzugehen.

- Planbarkeit und Berechenbarkeit fiir unsere Stahlindustrie ermoglichen. Anlagen der
Grundstoffindustrien, die bereits dem Europaischen Emissionsrechtehandel unterliegen,
dirfen daher nicht doppelt belastet werden.

- Definition von MalRnahmen auf bundes- und europapolitischer Ebene, um die
Stahlindustrie bei der Entwicklung innovativer Verfahren mit dem Ziel einer CO2-drmeren
Stahlproduktion wirkungsvoll zu unterstiitzen und Forschungsanstrengungen im
Grundstoffbereich massiv auszubauen.

- Den mittelfristigen Einsatz von Wasserstoff-Stahlen, die nahezu CO2-frei erzeugt werden,
durch finanzielle Unterstitzung bei der Entwicklung neuer Technologien und eine
erforderliche erneuerbare Energiezufuhr sicherzustellen.

- Daflir zu sorgen, dass die Wettbewerbsfahigkeit der Industrie im Zuge der CO2-
Bepreisung tber Entlastungen bei der Stromsteuer und der EEG-Umlage gesichert bleibt.

- Die Stahl-Allianz der produzierenden Bundeslander unter Einbeziehung der betroffenen
Kommunen zu unterstiitzen und deren Anliegen Gehor auf europaischer Ebene zu
verschaffen.

Antragsbereich Ini/ Antrag 14
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Missbrauch der Arbeitnehmerfreiziigigkeit einschranken, mit Al-
Bescheinigung geltendes Recht durchsetzen!

(Angenommen)

Die SPD fordert die Pflicht, die A1-Bescheinigungen vor der Erbringung von
Dienstleistungen und Warenlieferungen im EU-Ausland zu beantragen.

Nur so ist die Durchsetzung geltenden Rechts durch die zustdndigen Behorden erst
moglich. Die Aufweichung bestehender Regelungen auf européischer Ebene wird
abgelehnt. So waren Kontrollen faktisch unmoglich und Missbrauch Tiir und Tor gedffnet.

Ausnahmen kdnnen nur fir kurzzeitige Dienstreisen ohne die Erbringung von
Dienstleistungen und Warenlieferungenund fir Noteinsatze, wie Tagungen etc. gelten.

Die SPD fordert, die auf der europaischen Ebene begonnenen Reformbestrebungen zu
nutzen und zu intensivieren, um den entsprechenden Rechtsakt der Europdischen Union
zum Abschluss bringen.

Die SPD fordert die Bundesregierung auf, den so moglichen gednderten Rechtsrahmen fiir
die Al-Bescheinigung national umzusetzen und deren elektrische Beantragung in
Deutschland weiter zu verbessern und einfacher auszugestalten.

Wir fordern zudem die Bundesregierung auf, die Zollbehorden der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit zur Durchsetzung geltenden Rechts materiell und personell besser
auszugestalten.

Die SPD fordert, die Anstrengungen auf europaischer Ebene zum Aufbau einer Echtzeit
Sozialversicherungsdatenbank zu verstarken. Mittelfristig konnte so die A1-Bescheinigung
ersetzt werden.

Antragsbereich Ini/ Antrag 15

10

Neoliberalen Angriff auf Daseinsvorsorge abwehren - Qualitat der
Postdienste und der Arbeitsplidtze verbessern!

(Angenommen)

Die SPD erteilt allen Uberlegungen, beispielsweise im Bundeswirtschaftsministerium, der
Monopolkommission und in der Bundesnetzagentur, die Qualitatsvorgaben bei der
Postzustellung aufzuweichen, eine Absage. Dabei geht es vor allem um die Brieflaufzeiten,
das Filialnetz, die werktagliche Zustellung und die Kontrolle der Vorgaben durch die
Bundesnetzagentur.

Fir uns sind flaichendeckende und hochwertige Postdienstleistungen Teil der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge. Aktuell fordern wir im Zuge der geplanten Novelle des Postgesetzes und
der einschlagigen Verordnungen:

e Aufrechterhaltung der werktaglichen Zustellung an sechs Tagen,
e Aufrechterhaltung der Vorgaben zum Filialnetz und den Briefkasten,
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e Verbesserungen bei den Brieflaufzeiten (,,E+1“) durch die Erhéhung des
Mindestanteilsvon 80 auf 90 % und wirksame Kontrollen durch die
Bundesnetzagentur,

e Keine Einschrankung, sondern Erweiterung des Universaldienstes um den
gesamten Paketdienst bis 20kg.

e Erweiterung des lizenzpflichtigen Bereichs um den gesamten Paketdienst bis 20
kg, damit die Einhaltung der Qualitdt und vor allem der ,brancheniiblichen
Arbeitsbedingungen” zum Gegenstand der Regulierung gemacht werden kann,
einschlieRBlich einer verbindlichen Vorgabe fiir die Bundesnetzagentur, dies zu
kontrollieren.

Antragsbereich Ini/ Antrag 17
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Kein "Weiter-So" in unserer Politik mit China
(Uberwiesen an Kommission Internationale Politik)

Seit Beginn der kommunistischen Herrschaft in China wurde die Volksrepublik von einem
stetigen wirtschaftlichen Wandel getragen. Vor allem die zweite Filhrungsgeneration mit
Deng Xiaoping an ihrer Spitze, welche das Land nach dem Tode Maos libernahm, brachte
China auf einen Kurs der schrittweisen 6konomischen Liberalisierung. Westliche
Beobachter*innen waren sich sicher, dass durch die wirtschaftlichen Reformen auch
politische Freiheiten unweigerlich folgen miissen. Diese gesellschaftliche Offnung hin zur
Demokratie wurde hingegen mit scharfsten Mitteln verhindert, wie das Massaker am
Tianamen Platz gezeigt hat. Der Repression und der Gewaltexzesse durch die chinesische
Regierung hat die Europaische Union damals nicht tatenlos zugeschaut und mit einem
umfassenden Waffenembargo reagiert, welches bis heute in Kraft ist.

In den dreiBig Jahren, die nun seit Tiananmen vergangen sind, hat sich China durch seine
okonomische Liberalisierung zu einer globalen Supermacht entwickelt. Gesellschaftliche
Reformen sind dabei nicht nur ausgeblieben. Die Menschenrechtslage in der Volksrepublik
hat sich weiter verscharft. Mit einem hochtechnologisierten System der
Totalliberwachung, werden Chinas Birger*innen im Dienste der ,,Sicherheit” konstant
beobachtet.

Zu welchem Zwecke dieses System eingesetzt wird, konnte die Weltgesellschaft in den
letzten Wochen in den ,,China Leaks” betrachten. Seit 2017 hat die chinesische Regierung
in der Provinz Xinjiang so genannte ,Job Trainingscenter” aufgebaut, die als Tarnung fir
die massenhafte Internierung von Uigur*innen dienen. Mithilfe der technologischen
Uberwachung werden Menschen anhand von Datenpunkten als , Terrorist*innen*
klassifiziert und in solche Lager geschickt, in denen die kulturelle Identitat der Volksgruppe
der Uiguren aufgebrochen werden soll. Mehr als eine Million Menschen sind inzwischen in
diesen Lagern interniert, wie die jingste Medienberichterstattung offengelegt hat.

Doch wahrend die européische Gesellschaft beim Massaker von Tiananmen nicht tatenlos
zugeschaut hat, scheinen wir nun solch gravierende Verletzungen der Menschenrechte zu
ignorieren —und damit zu tolerieren. Fir uns als Sozialdemokratische Partei Deutschlands
ist klar, dass wir bei solchen Ereignissen nicht nur von der Seitenlinie zuschauen dirfen.

139



Die Europdische Union muss eine gemeinsame Reaktion auf die Situation in Xinjiang auf
den Weg bringen.

Dabei stehen wir als SPD fiir folgendes ein:

40
e Sanktionen der Europaischen Union im Rahmen von Art. 29 EUV und Art. 215 AEUV,
welche sich gegen alle Unternehmen richten, die in Verbindung mit den
Internierungslagern in Xinjiang stehen.

45 e Die Priifung von Sanktionen der Europaischen Union gegen Unternehmen, die mit den

chinesischen staatlichen Uberwachungsprogrammen in Verbindung stehen.
e Keine Zusammenarbeit bei der kritischen Sicherheitsinfrastruktur Deutschlands mit
Unternehmen, welche direkt oder indirekt durch die chinesische Regierung kontrolliert

werden.

e Eine klare Positionierung der Bundesregierung gegen die Internierungslager, sowie das
Hinwirken auf eine entsprechende Positionierung der Europaischen Union.

Antragsbereich Ini/ Antrag 18

Keine Entrechtung von Gefliichteten - Stoppt die inhumane Asylpolitik
(Angenommen)

Die Mitglieder der SPD-Bundestagsfraktion und der Bundesregierung werden dazu
aufgefordert sich einzusetzen fir:

5
Die Menschenwiirde und die Gleichheit aller Menschen vor dem Gesetz sind universelle
Werte. Als Sozialdemokrat*innen setzen wir uns dafiir ein, dass diese Werte nicht an den
Grenzen der EU oder den Grenzen der Staatsbiirgerschaft enden.

10 Daher fordern wir:

- keine Abschiebung in Kriegsgebiete und Krisenregionen wie Syrien oder Afghanistan. Das
Grundrecht auf kérperliche Unversehrtheit (Art.2 GG) muss gewahrt werden.

Antragsbereich Ini/ Antrag 19

Anderungsantrag zu IA 6 - Frieden sichern, Zukunft gestalten
(Angenommen)
Einfligen in Zeile 18 nach "-transitstaaten."

5 Die "Prifung der Bleibeperspektive" vor den EU-AuRengrenzen lehnen wir ab. Der
Rechtsweg muss offen und gewahrleistet bleiben. Daher muss der Antrag auf Asyl auf

europaischem Staatsgebiet erfolgen konnen.

Antragsbereich Ini/ Antrag 20
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Fiir eine starke Zivilgesellschaft!
(Angenommen)

Zu einer lebendigen Demokratie gehort eine starke Zivilgesellschaft. Wir wollen
zivilgesellschaftliches Engagement starken. Das Urteil des Bundesfinanzhofs zu attac und
die Aberkennung der Gemeinniitzigkeit haben fiir Verunsicherung bei vielen Vereinen und
Organisationen gefihrt.

Wir wollen fir Rechtssicherheit sorgen und gemeinniitzigen Organisationen weiterhin
ermoglichen, sich im Rahmen ihrer Zwecke politisch zu engagieren. Wir missen auch
klarstellen, dass z.B. der Aufruf eines Sportvereins zu einer Demonstration gegen
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit moglich ist.

Der SPD-Bundesparteitag spricht sich dafiir aus, dass die Gemeinnutzigkeit nur dann
verweigert oder aberkannt wird, wenn der Organisation verfassungswidrige Bestrebungen
nachgewiesen werden. Allein die Erwdhnung in Verfassungsschutzberichten ist nicht
ausreichend, um die Gemeinnutzigkeit abzuerkennen.

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten stehen solidarisch an der Seite der
VVN/BDA und wollen die Gemeinntzigkeit fir die VVN/BdA und anderer Vereine, die die
Grundwerte des Grundgesetzes gegen antisemitische, rassistische, nationalistische und
neofaschistische Angriffe verteidigen, erhalten

Antragsbereich Ini/ Antrag 21

Solidaritat mit der Zivilgesellschaft in Chile - Demokratischer Dialog
statt autoritire Gewalt

(Uberwiesen an SPD-Parteivorstand)

Seit Beginn der groRen Proteste im Oktober 2019 und der nachfolgenden versuchten
Unterdriickung der Proteste durch die chilenische Regierung spitzt sich die Situation im
Land immer weiter zu. Auch wenn der Ausnahmezustand mittlerweile offiziell aufgehoben
wurde, wird weiterhin mit Gewalt gegen Teile der Bevolkerung und gegen die aus der
Zivilgesellschaft entstehenden Proteste und Demonstrationen vorgegangen. Mittlerweile
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liegen auch bereits Berichte von Amnesty International und Human Rights Watch vor, die
massive Menschenrechtsverletzungen darlegen. Die Gewalt und der Umgang mit den
Forderungen aus der Zivilgesellschaft spiegeln die bisherige Unfahigkeit der chilenischen
Regierung wider, die verschiedenen Akteure u.a. aus sozialen Bewegungen,
Gewerkschaften und der indigenen Bevolkerung in den Diskurs mit einzubeziehen.

## Wir fordern daher die Bundesregierung auf, sich fur die Einberufung eines Runden
Tischs der chilenischen Regierung mit allen Vertreter*innen der Zivilgesellschaft
einzusetzen, um auf demokratischem Weg die gegenwartige Krise in Chile zu losen. Der
Dialog mit der Zivilgesellschaft und die Auseinandersetzung mit den Forderungen, die im
Rahmen von zahlreichen gewaltfreien und basisdemokratischen
Blrger*innenversammlungen entstanden sind, sind insbesondere im Rahmen der
laufenden Diskussionen rund um die Ausgestaltung des Prozesses zur Erarbeitung einer
neuen Verfassung von aullerster Relevanz.

Wir fordern die Bundesregierung auf, sich dafur einzusetzen, dass die chilenische
Regierung ernsthaft in einen Dialog mit den Gewerkschaften und den Vertreter*innen der
Zivilgesellschaft tritt. Selbst bei der Erarbeitung des sogenannten “Abkommens fiir Frieden
und eine neue Verfassung” erfolgte keine Einbindung der Akteure der Zivilgesellschaft.
Diese Chance der Biirgerbeteiligung darf zukilinftig nicht vertan werden. Dabei muss auch
insbesondere darauf geachtet werden, dass die Beteiligung der indigenen Bevoélkerung
sichergestellt wird.

Vor allem im Rahmen der Vorbereitungen zur Erarbeitung des Prozesses in Richtung einer
neuen Verfassung diirfen die Akteure der Zlvilgesellschaft - die Akteure der chilenischen
Sozial-, Umwelt-, Arbeiter-, Studenten- und Indigenenbewegung sowie der feministischen
Initiativen - nicht aulRen vor gelassen werden. Dabei unterstiitzen wir die Forderung aus
der Zivilgesellschaft nach einer paritatisch besetzten verfassungsgebenden Versammlung.

Die ehemalige Prasidentin und Sozialdemokratin Michelle Bachelet hat in ihrer Funktion
als Hochkommissarin der Vereinten Nationen fur Menschenrechte bereits im Oktober die
politischen Akteure und Vertreter*innen der Zivilgesellschaft aufgefordert, Gesprache zu
fuhren.

Wir stehen an der Seite der Gewerkschaften, die sich fur die Rechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einsetzen und aktuell weiterhin dafur Repressalien
befurchten mussen.

## Wir stehen an der Seite der friedlichen Demonstrantinnen und Demonstranten und
fordern ein Ende der Gewalt durch das Militdr und Carabineros (militarisierte Polizei).

Die chilenische Regierung muss demokratische Grundrechte wie das Recht auf
Versammlungs- und Meinungsfreiheit achten. Demonstrationen mussen moglich sein -
ohne dabei Angst um Leib und Leben zu haben. Die Aufhebung des Ausnahmezustandes
durch die Regierung vor ein paar Wochen hat an der Gewalt gegen Zivilist*innen nichts
geandert; insbesondere da die Gewalt durch die Regierung nicht aktiv verurteilt wird.
Menschenrechtsbeobachter, wie z.B. Amnesty International, sind besorgt wegen der
Situation im Land und dem gewaltsamen Umgang mit den Demonstrant*innen und
weiteren Personen der Zlvilgesellschaft - darunter auch zahlreiche Minderjahrige. Des
Weiteren berichten zahlreiche Frauen von sexuellen Belastigungen. Selbst nach der
Unterzeichnung des sogenannten “Abkommens fiir Frieden und eine neue Verfassung”
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hort die Gewalt nicht auf. Man kann allerdings nicht von Frieden reden wahrend auf den
StraRen weiterhin Menschenrechte verletzt werden.

## Wir fordern den sozialdemokratischen AuBenminister Heiko Maas auf, sich gegenuber
der chilenischen Regierung fur die Einhaltung der Menschenrechte einzusetzen. Es darf zu
keinen weiteren Menschenrechtsverletzungen kommen. Die Gewalt muss unverzuglich
aufhoren.

In den Protesten in Chile entladt sich die jahrzehntelang angestaute Wut der Bevolkerung.
Das neoliberale Wirtschaftssystem, welches noch unter Pinochet etabliert wurde, wurde
seit dem Ende der Diktatur nicht verandert. Es bestehen weiterhin starke soziale
Ungleichheiten im Land. Die Fahrpreiserhohung Anfang Oktober war nur die Spitze des
Eisberges. Denn “es sind nicht 30 Pesos, es sind 30 Jahre”.

Antragsbereich PV/ Antrag 1
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Arbeit — Solidaritat — Menschlichkeit: Ein neuer Sozialstaat fiir eine neue
Zeit

(Angenommen)

Unser Sozialstaat ist eine Errungenschaft der Moderne. Er sorgt fiir sozialen Ausgleich und
starkt zugleich das 6konomische Wachstum. Der Sozialstaat ermoglicht gesellschaftliche
und sichert soziale Teilhabe. Wesentliches Kennzeichen unseres Sozialstaates ist, dass er
zur sozialen Integration beitragt, demokratische Entwicklungen stabilisiert und den
politischen Prozess zivilisiert. Leitlinien des deutschen Sozialstaates sind von jeher die
Prinzipien der Solidaritat und der Subsidiaritat.

Aus sozialdemokratischer Sicht muss der Sozialstaat verschiedene Funktionen erfiillen. Zu
einen muss er bei den grofRen Lebensrisiken Armut und Altersarmut, Krankheit,
Pflegebediirftigkeit und Arbeitslosigkeit Schutz bieten. Sicherheit ist ein menschliches
Grundbediirfnis. Zum anderen ist es, da in unserem System soziale Absicherung stark an
Erwerbsarbeit geknlipft ist, Aufgabe der Politik und des Staates, fir einen hohen
Beschaftigungsstand zu sorgen. Das darf nicht dem Markt allein (iberlassen werden.
Umgekehrt ergibt sich daraus, dass die im Sozialstaat organisierte Solidaritat der sozialen
Sicherungssysteme greifen muss, wenn der Lebensunterhalt aus eigener Kraft nicht
bestritten werden kann, egal aus welchem Grund.

Die soziale Sicherheit im Sozialstaat ist Voraussetzung fiir die freie Entfaltung des
Einzelnen und die Fahigkeit, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren. Hilfe und
Unterstltzung in Notlagen und die Gewahrleistung von sozialen und 6konomischen
Teilhabechancen sind wichtige Funktionen unseres Sozialstaates. Es ware aber verkirzt,
den Sozialstaat auf einen Reparaturbetrieb kapitalistischer Wirtschaftsweise zu
reduzieren. Nach unserem Verstandnis hat der Sozialstaat genauso emanzipatorischen
und partizipatorischen Charakter. Neben der Freiheit von Armut und Ausgrenzung ist
unser Ziel immer auch die Befdhigung fiir ein selbstbestimmtes Leben. Ein starker
Sozialstaat muss deshalb auch immer in die Zukunft der nachwachsenden Generationen
investieren. Er muss dazu beitragen, 6konomisch und gesellschaftlich bedingte Barrieren
zu beseitigen. Und fiir uns gehort eine gesetzlich unterstitzte Kultur der gleichen
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Augenhohe durch starke Mitbestimmung in einer demokratisierten Wirtschaft zu den
unabdingbaren Kennzeichen eines starken Sozialstaates.

Natdirlich liegt die Verantwortung fiir die soziale Ausgestaltung unserer Gesellschaft nicht
allein beim Staat. Verantwortung tragen ebenso die Unternehmen und die Menschen
selbst. Die ehrenamtliche Arbeit vieler Menschen in Wohlfahrtsverbanden,
Gewerkschaften, Kirchen und vielen privaten Initiativen sind unverzichtbarer Bestandteil
unseres Sozialstaates. Sie kdnnen aber die Verantwortung einer politisch verbiirgten und
gesetzlich organisierten sozialen Sicherung nicht ersetzen und dirfen nicht als Instrument
zum Rickzug des Staates aus seiner sozialen Verantwortung missbraucht werden.

Unser Sozialstaat steht seit vielen Jahren unter Druck. In den Augen mancher wurde der
Sozialstaat gar vom Problemldser zum Problemverstarker. Der Sozialstaat und starke
Arbeitnehmerrechte wurden zum Wachstumshindernis uminterpretiert. Der Sozialstaat
wurde geschwacht — mit der Folge, dass er seiner Funktion des sozialen Ausgleichs immer
weniger gerecht werden konnte. Diese Entwicklung werden wir umdrehen und gleichzeitig
die Herausforderungen einer sich verandernden Arbeitswelt in den Blick nehmen. Unser
Sozialstaat fiir eine neue Zeit ist eine Antwort auf den rasanten Wandel der Arbeitswelt
und die damit verbundenen neuen Méglichkeiten, aber auch die zunehmende
Verunsicherung der Arbeitsgesellschaft.

Felder staatlichen Handelns und des Sozialstaats sind in diesem Sinne vor allem:

Arbeit: Die Arbeitswelt verandert sich in hohem Tempo, aber wir bleiben eine
Arbeitsgesellschaft, die jedem die Moglichkeit zu Arbeit und Teilhabe gibt.

Absicherung von Kindern: In einem reichen Land wie Deutschland darf kein Kind in Armut
und mit weniger Chancen aufwachsen — und Kinder dirfen fiir ihre Eltern kein
Armutsrisiko sein.

Pflege: Alle sollen eine gute und menschenwirdige Pflege ohne Armutsrisiko erhalten
kénnen.

Wohnen: Wohnen ist als elementares 6ffentliches Gut zu begreifen.
Alterssicherung: Die Absicherung im Alter ist ein zentrales Versprechen des Sozialstaats.

Wir fassen die Vorarbeiten zu diesen Themenfeldern zusammen und legen ein
Gesamtkonzept fiir einen modernisierten Sozialstaat vor, der sich auf die Arbeit und
Leistung der Menschen, ihre Bereitschaft zu Zusammenhalt und Solidaritat und einer
menschlichen, toleranten und gemeinwohlorientierten Kultur des Miteinanders stiitzt.

Grundsitze eines Sozialstaats fiir die Welt von morgen

Die Arbeitswelt verandert sich in hohem Tempo. Die Digitalisierung ist aus keinem
Lebensbereich mehr wegzudenken und verdndert die Welt, in der wir leben, in einem
dramatischen Tempo. Der technologische Wandel der Arbeitswelt beschleunigt sich
massiv — getrieben vor allem durch datenbasierte Geschaftsmodelle und die Kiinstliche
Intelligenz. Arbeit verandert sich mit neuen Berufsbildern, Arbeitszeitmodellen und
Qualifikationsanforderungen. Das er6ffnet fir viele groe Chancen und auch neue Arbeit.
Es fUhrt aber auch dazu, dass Menschen Sorge haben, ihren Arbeitsplatz zu verlieren oder
nur noch schlecht bezahlte und unsichere Arbeit zu finden. Die Erwartung an Arbeit,
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Arbeitszeiten und Weiterbildungsphasen und ihre Vereinbarkeit mit den jeweiligen
Lebensentwiirfen und aktuellen Lebenslagen verandert sich. Es ist Zeit fiir eine
grundlegende Erneuerung der Absicherung von Arbeit.

Deutschland ist und bleibt eine Arbeitsgesellschaft. Durch den technologischen Wandel

wird uns die Arbeit nicht ausgehen, sie wird sich nur stark und immer schneller verandern.

Unsere Antwort darauf ist das ,Recht auf Arbeit”. Das bedeutet, dass sich die
Solidargemeinschaft dazu verpflichtet, sich um jeden Einzelnen zu kimmern und jedem
Arbeit und Teilhabe zu erméglichen — statt sich durch ein bedingungsloses
Grundeinkommen von dieser Verantwortung freizukaufen. Wir teilen das Anliegen,
Einkommenssicherheit im Lebensverlauf und mehr Zeitsouveranitat zu schaffen. Doch wir
halten das bedingungslose Grundeinkommen fir falsch, denn es wird den Bedrfnissen
der meisten nicht gerecht. Aus dem ,,Recht auf Arbeit” hingegen leitet sich fiir den
Einzelnen eine Vielzahl von konkreten Anspriichen ab, die zu seiner jeweiligen
Lebenssituation passen. Das ,,Recht auf Arbeit” konsequent durchzubuchstabieren heilt
flir uns auch, einige Gewissheiten der vergangenen

20 Jahre auf den Prifstand zu stellen und den Sozialstaat neu zu denken.

Gleichzeitig erleben wir neue gesellschaftliche Herausforderungen, die eine
Rickbesinnung auf die staatlichen Aufgaben der 6ffentlichen Daseinsvorsorge erfordern.

Ungleichheit und frithe Spaltung der Chancen und Moglichkeiten im Kindesalter ist
ungerecht und gefdhrdet zunehmend den Zusammenhalt unserer Gesellschaft.

Die Wohnungsfrage ist eine der grofRen sozialen Fragen unserer Zeit. Wir wollen nicht,
dass die soziale Lage der Menschen an ihrer Wohnanschrift ablesbar ist. Wohnen muss als
ein offentliches Gut begriffen werden, das nicht allein dem privaten Markt iberlassen
bleiben darf.

Aus diesen Griinden ist es richtig, den Sozialstaat neu zu denken und zu modernisieren.

Das sind unsere Leitlinien:
Die Grundpfeiler unseres Sozialstaatsversprechens sind Arbeit, Solidaritat, und
Menschlichkeit.

e Das heiRt zunachst: Den Sozialstaat auf der einen Seite und die Biirgerinnen und
Biirger auf der anderen Seite verbinden gegenseitige Rechte und Pflichten.

e Das heilt weiter: Die Leistungen des Sozialstaats sind soziale Rechte, die
Bilirgerinnen und Biirger zustehen. Sie sind Inhaberinnen und Inhaber dieser
Rechte, keine Bittsteller.

e Das heiRt auBerdem: Der Sozialstaat hat gegeniiber den Birgerinnen und Blrgern
eine Bringschuld, nicht andersrum die Biirgerinnen und Birger gegeniiber dem
Sozialstaat eine Holschuld.

e Und das heift schliefSlich: Der Sozialstaat muss den Einzelnen und sein Schicksal
respektieren. Er muss Instrumente schaffen, die den individuellen Anforderungen

und unterschiedlichen Problemstellungen der Menschen gerecht werden.

Konkret bedeutet das fiir den neuen Sozialstaat in unserer neuen, veranderten Welt:

145



135

140

145

150

155

160

165

170

175

180

185

e Wir missen das System und die Verwaltung auf die flexiblen, sich standig
verandernden Bedingungen der Arbeitswelt ausrichten.

e Der Sozialstaat soll das Leben der Menschen leichter und sicherer machen. Darum
muss er moglichst unblirokratisch, transparent, verlasslich und ohne Hiirden
zuganglich sein.

e Wir wollen den Sozialstaat aus der Perspektive derjenigen gestalten, die ihn
brauchen — und nicht aus der Perspektive derjenigen, die ihn missbrauchen.
Arbeitslosigkeit ist selten ein selbstgewahltes Schicksal.

e Der Sozialstaat muss die Wiirde des Einzelnen achten. Unterstiitzung zu brauchen,
darf niemals als Stigma empfunden werden.

e Lebensleistungen miissen starker anerkannt werden. Der Sozialstaat muss
Abstiegsangsten entgegenwirken und neue Aufstiege ermdoglichen.

e Der neue Sozialstaat muss geschlechtergerecht sein und partnerschaftliche
Lebensentwiirfe bestmoglich unterstiitzen.

e Der neue Sozialstaat ist ein inklusiver Sozialstaat.

e Er stellt 6ffentliche Daseinsvorsorge sicher und Uberlasst sie nicht Markt- und
Renditeinteressen.

e Erschafft es, alle angemessen an seiner Finanzierung zu beteiligen —auch im
Zeitalter der digitalen Konzerne.

Unsere Handlungsfelder

Gute Arbeitsbedingungen und starke Tarifbindung — Voraussetzung fiir einen starken
Sozialstaat

Ein starker Sozialstaat setzt gute Arbeitsbedingungen und eine starke Sozialpartnerschaft
voraus. Faire Lohne und gute Arbeitsbedingungen bleiben auch in Zukunft der Schliissel
fiir ein selbstbestimmtes Leben. Sie waren und sind der Garant fir soziale Teilhabe von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Um den Wandel der Arbeitswelt erfolgreich zu
gestalten, brauchen wir den Interessenausgleich zwischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen. Deswegen miissen wir die Sozialpartnerschaft in Deutschland
revitalisieren. Wir werden nur dann wirtschaftlich und sozial erfolgreich sein, wenn die
Interessen auf Augenhdhe ausgehandelt werden. Die wirtschaftliche Entwicklung in
anderen Landern zeigt, dass gesellschaftliche Polarisierung letztlich zu Reformunfahigkeit
fahrt. Im digitalen Wandel brauchen wir mehr Sozialpartnerschaft und

Tarifbindung. Starke Tarifbindung fiihrt zu besseren Léhnen und Arbeitsbedingungen und
ist besser geeignet, Interessen auszugleichen als staatliche Vorgaben.

Die Einflihrung des Mindestlohns war ein Quantensprung. Er muss aber weiter steigen.
Die Sozialpartner brauchen daher einen besseren Rahmen, um ihrer Aufgabe fiir die
Aushandlung eines angemessenen Mindestlohns in der Mindestlohnkommission gerecht
werden zu kdnnen. Daflir werden wir das Mindestlohngesetz wie vereinbart 2020
evaluieren und weiterentwickeln. Unser Ziel ist die perspektivische Anhebung

des Mindestlohns auf 12 Euro. Hier sollte die 6ffentliche Hand bei der Auftragsvergabe
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mit gutem Beispiel vorangehen. Dafiir wollen wir auf Bundesebene
ein Tariftreuegesetz mit einem Mindestlohn von 12 Euro schaffen.

Tarifbind rl

Der Mindestlohn kann aber immer nur eine Untergrenze sein. Das Ziel sind anstandige
Tariflohne. Wir begriilen das klarende Urteil des Bundesarbeitsgerichts, dass
Tarifvertrage Gewerkschaftsmitglieder grundsatzlich besserstellen dirfen. Wir

werden tarifgebundene Unternehmen steuerlich besserstellen als nicht-tarifgebundene
Unternehmen. Es muss dartiber hinaus einfacher werden, Tarifvertrage fir ganze
Branchen verbindlich zu machen. Dafiir werden wir das Vetorecht der Arbeitgeber

bei Allgemeinverbindlicherkldrungen von Tarifvertragen abschaffen, damit sie diese nicht
mehr blockieren kénnen. In einer immer schneller und globaler agierenden Wirtschaft
missen bestehende Tarifvertrage im Falle der Auslagerung von Betrieben oder
Betriebsteilen weiter Bestand gaben, bis ein neuer Tarifvertrag verhandelt ist. Wir werden
die Mitbestimmung als das demokratische Prinzip und stabile Riickgrat der deutschen
Wirtschaft starken. Die Unterdriickung von Mitbestimmung wird harter bestraft.

Wir setzen uns dafiir ein, dass 30 Jahre nach dem Mauerfall Léhne und
Arbeitsbedingungen in Ost und West angeglichen werden.

Neue Erwerbsformen absichern

Der Wandel in der Arbeitswelt fordert neue Erwerbsformen und macht die individuellen
Erwerbsverldufe vielfaltiger. Die Entlohnung, die Arbeitsbedingungen und die individuelle
Vorsorgepraxis vieler ,,neuer Selbstandiger” sind aber derart unterschiedlich, dass sie
nicht Gber einen Kamm geschoren werden kénnen. Gerade im Bereich der
Hochqualifizierten ist flexible Projektarbeit auf Zeit nicht mehr wegzudenken, ebenso
wenig wie gemischte Teams von internen und externen Beschéftigten sowie
selbststindige Expertinnen und Experten, etwa bei Start-Ups und/oder im Innovations-
und IKT-Bereich. Véllig anders ist die Situation bei vielen selbstdandigen Dienstleistungen
im Niedriglohnbereich.

Allen gemein ist eine Entgrenzung der Betriebsorganisation mit erheblichen Folgen fir die
Beschéftigten: Neue Selbstandigkeit, Werkvertrage, Leiharbeit oder befristete
Beschaftigung greifen in der Plattformwirtschaft mehr und mehr um sich. Das ,,Recht auf
Arbeit” heiRt flr uns, dass auch neue Erwerbsformen abgesichert sein missen. Wir wollen
sichere Selbstandigkeit, und wir wollen gleichzeitig die Ausbeutung von Solo-
Selbstdndigen beispielweise in der Plattformwirtschaft bekdmpfen. Deshalb haben wir
bereits den Mindestbeitrag zur Krankenversicherung fiir Selbstandige halbiert.

Die Plattformwirtschaft stellt uns vor eine doppelte Herausforderung: Zum einen
unterstitzen wir Geschaftsmodelle, die nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg zum Ziel
haben und nicht die Ausbeutung von Selbstandigen oder Beschaftigten. Plattformen, die
sich nicht jedweder gesellschaftlicher Ethik entziehen, sondern ihrer
Arbeitgeberverantwortung nachkommen, werden wir mit einem intelligenten rechtlichen
Rahmen unterstitzen. Plattformen sind keine neutralen ,,Dritten”. Sie sind Arbeitgeber
wie andere Unternehmen auch. Daher werden wir klarstellen, dass Plattformen reguldre
Betriebe sind. Wir werden einen neuen Betriebsbegriff entwickeln, der die Verdanderung
zu vernetzen Unternehmen abbildet und die Arbeitgeberfunktion verdeutlicht. Zum
anderen entstehen in der Plattformwirtschaft mehr und mehr hybride Arbeitsverhaltnisse,
die an der Grenze zwischen Selbstdndigkeit und abhangiger Beschaftigung liegen. In
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Osterreich und Frankreich wurden rechtliche Rahmenbedingungen fiir solche Typen neuer
Selbstandigkeit geschaffen. Diese Modelle werden wir priifen und Vorschlage fir

einen neuen Arbeitnehmerbegriff vorlegen. Ziel ist es, fir die Beschéftigten in der
Plattformwirtschaft Arbeitsrechte und Mindestarbeitsbedingungen ebenso zu sichern, wie
Mindesthonorare oder den sozialen Schutz.

Arbeitszei i et

Arbeit muss zum Leben passen. Immer mehr Menschen wiinschen sich aus den
unterschiedlichsten Griinden mehr Souveranitat iber ihre Zeit. Wir haben bereits mit
der Briickenteilzeit (also der Moglichkeit, befristet auf Teilzeit zu gehen) Antworten auf
die Wiinsche nach mehr Flexibilitat fir Familie, Firsorge oder Pflege gegeben.

Daher wollen wir das Erfolgsmodell der Briickenteilzeit deutlich ausweiten, flir mehr
Beschaftigte in Deutschland 6ffnen und mit Anreizen fiir Qualifizierung und Weiterbildung
verbinden. Es geht aber auch um mehr Freiheit fiir die Beschéftigten, Leben und Arbeiten
miteinander zu verbinden. 40% der Beschéftigten in Deutschland kénnten laut DIW
theoretisch von zuhause arbeiten.

Wir werden ein Recht auf mobiles Arbeiten und Homeoffice gesetzlich verankern, damit
mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von den digitalen Vorteilen profitieren
kénnen. Wir werden aber auch Beschaftigte vor einer (iberbordenden Inanspruchnahme
und der Anforderung einer standigen Erreichbarkeit oder Prasenz durch den Arbeitgeber
schiitzen. Wir werden das Recht auf Nichterreichbarkeit schiitzen und Arbeitszeitmodelle
unterstitzen, die die Gesundheit von Beschéaftigten starken. Fir Arbeitszeitkonten wollen
wir die Ubertragbarkeit beim Unternehmenswechsel erméglichen.

Unser Modell der Familienarbeitszeit erleichtert die flexiblere Verteilung von Zeiten fir
die Arbeit, fir Kinder und Familie oder auch Pflege und sichert mit dem Familiengeld
zugleich partnerschaftliche Lebensentwiirfe und wirtschaftliche Stabilitat.

Um mehr Gestaltungsfreiheit im Lebensverlauf zu ermdglichen, schlagen wir vor, dass der
Staat fiir jede Biirgerin und jeden Biirger ein Zeitkonto einrichtet. Die Idee

eines Personlichen Zeitkontos orientiert sich an tariflichen Vorbildern. Basis eines solchen
Zeitkontos sollen Einzahlungen der Beschéftigten sein, so dass auf diesem Konto Zeit
angespart wird, die durch Tarifvertrage oder durch den Staat fiir besondere
forderungswiirdige Zwecke zusatzlich aufgestockt werden kann, z.B. fir Fort- und
Weiterbildungen. Der Vorteil ist, dass auf diese Weise Uberstunden nicht verloren gehen,
sondern sich in ein Zeitguthaben verwandeln, das im Lebensverlauf mehr Freiheit
ermoglicht. Wenn man beispielsweise den Betrieb wechselt, gehen die Stunden nicht
verloren sondern sind transportierbar; sie bleiben auf dem Zeitkonto - sie wandern,
staatlich abgesichert, mit zum neuen Arbeitgeber oder mit zur neuen Beschaftigung.
Zusatzlich kann fir das Zeitkonto ein zeitliches Startguthaben vorgesehen werden.

Viehr Ct  Weiterbild ' Qualifizi

Die Weiterbildung ist ein Schliisselthema sowohl der Arbeitsmarkt- als auch der Sozial-
und Innovationspolitik. In ihr kristallisiert sich der sozialdemokratische Anspruch, soziale
Gerechtigkeit fir den Einzelnen mit wirtschaftlicher Starke der Volkswirtschaft zu
verbinden. Alle Menschen mussen die Moglichkeit haben, Qualifikationen und
Kompetenzen durch lebensbegleitendes Lernen und Weiterbildung zu erhalten, zu
erneuern und auszubauen. Die technologische Entwicklung wird unsere Arbeitswelt
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massiv verandern. Die OECD geht davon aus, dass sich mehr als 35 Prozent aller Berufe bis
2030 grundlegend wandeln werden. Den Bildungs- und Berufsweg, der traditionell nach
Schule und Ausbildung bzw. Studium vor allem das Ausiiben von ein und demselben Beruf
vorsah, wird es so kiinftig immer weniger geben.

Unser Modell einer solidarischen Arbeitsversicherung soll dafiir sorgen, dass
Arbeitslosigkeit moglichst gar nicht erst eintritt. Das seit am 1. Januar 2019

geltende Qualifizierungschancengesetz ist dafiir ein Meilenstein, weil es die
Weiterbildungsférderung Beschéftigter verbessert, deren berufliche Tatigkeiten durch
Technologien ersetzt werden kénnen. Mit dem Qualifizierungschancengesetz geht bereits
jetzt ein Recht auf Weiterbildungsberatung einher. Wir werden dieses Beratungsrecht zu
einem gesetzlich verankerten Rechtsanspruch auf Weiterbildung ausweiten. Dieses
ermoglicht Beschaftigten im Strukturwandel ihre Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten. Fir
diejenigen, deren Jobs durch den technologischen Wandel wegfallen, schaffen wir dariiber
hinaus eine Qualifizierungsgarantie. Kern dieser Qualifizierungsgarantie ist der Anspruch
auf Umschulung, sofern der Arbeitsplatz wegzufallen droht, gepaart mit der Absicherung
durch eine Lohnersatzleistung. Wer sich auf den Weg macht, im Arbeitsleben einen neuen
Beruf zu erlernen, soll gefordert und nicht durch LohneinbuBen benachteiligt werden.

Daneben ist ein fehlender Berufsabschluss weiterhin der gréRte persdnliche Risikofaktor
sowohl fuir den Verlust des Arbeitsplatzes wie fiir eine spatere Bedrftigkeit. Deswegen
werden wir auch das dritte Umschulungsjahr finanzieren.

Wenn Beschaftigte keine Perspektive im Unternehmen haben, kénnen sie schon jetzt in
eine Transfergesellschaft wechseln und dort Kurzarbeitergeld beziehen. Wir wollen das
Transfer-KuG (Transferkurzarbeitergeld) verbessern und insbesondere langere
QualifizierungsmaRnahmen ermoéglichen, unabhéangig von Alter oder Berufsabschluss.

Auf diese Weise entwickeln wir die Arbeitslosenversicherung Schritt fur Schritt zu
einer solidarischen Arbeitsversicherung weiter. Das erfordert den Aufbau eines
flachendeckenden, qualitativ hochwertigen Beratungsangebotes durch eine
Bundesagentur fur Arbeit, die zur Bundesagentur fiir Arbeit und

Qualifizierung weiterentwickelt wird.

Viele Menschen treibt die Sorge vor sozialem Abstieg bei Verlust des Arbeitsplatzes um.
Sie beflirchten, bereits nach einem Jahr gleichgestellt zu werden mit Menschen, die lange
nicht oder gar nicht gearbeitet haben. Dass Arbeit und langere Beitragszeiten hier oft
keinen Unterschied machen, wird als zutiefst ungerecht empfunden, und das ist es auch.

Wir werden die Bedingungen fiir den Zugang zum Versicherungsschutz auf
Arbeitslosengeld weiter erleichtern und damit mehr Menschen, die in neuen
Beschaftigungsformen oder in unsteten Arbeitsbiographien arbeiten, ebenfalls absichern.

Dariiber hinaus wollen wir eine solidarische Arbeitsversicherung, die Lebensleistung
starker anerkennt und gleichzeitig neue Einstiege und Aufstiege ermdglicht. Dazu gehort,
die Bezugszeit des Arbeitslosengeld | (ALG 1) deutlich zu verlangern —und zwar in zweierlei
Hinsicht.

Wir wollen erstens einen Leistungsanspruch fiir Qualifizierung einfihren, das
Arbeitslosengeld-Q: Alle, die nach drei Monaten im ALG-I keine neue Arbeit gefunden
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haben, erhalten einen Anspruch auf eine gezielte WeiterbildungsmalRnahme und auf das

damit verbundene Arbeitslosengeld-Q, das in der Hohe dem ALG | entspricht. Das ALG Q

wird in Zukunft 12 Monate lang nicht mehr auf den ALG I-Anspruch angerechnet, danach
bleibt es dabei, dass der ALG | Anspruch zur Halfte anrechnungsfrei ist. Die Weiterbildung
mit ALG Q kann insgesamt bis zu 24 Monaten gewahrt werden.

Damit verldangert sich fir diejenigen, die sich weiter qualifizieren, der Anspruch auf ALG |
deutlich — und die Chancen, einen neuen Arbeitsplatz zu finden, steigen. Zweitens wollen
wir zusatzlich zu den gelten Regelungen die Bezugszeit des Arbeitslosengeldes starker an
der Lebensleistung ausrichten indem wir Beschaftigten, die langjahrig Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung entrichtet haben, auch einen langeren
Arbeitslosengeldanspruch sichern. Unabhangig vom Alter erhoht sich die Anspruchszeit
bei mindestens 20 Jahren Beitragszeit um 3 weitere Monate, ab 25 Jahren um 6 Monate
und ab 30 Jahren um 9 Monate. Bei einem Arbeitslosengeldanspruch von tber 24
Monaten wird die Anrechnung von ALG Q-Zeiten degressiv so ausgestaltet, dass insgesamt
eine maximale Bezugsdauer von 36 Monaten moglich wird. Das Modell soll so ausgestaltet
werden, dass die Regelung bei Arbeitgebern nicht den falschen Anreiz entstehen lasst,
dltere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer aus Betrieben zu drangen - z.B. durch eine
Anrechnung von Abfindungen.

Bii d Hartz IV

Ein Recht auf Arbeit heildt fiir uns, dass wir den Menschen konkrete Arbeitsangebote
machen und so Arbeit statt Arbeitslosigkeit finanzieren. Deswegen haben wir bereits

den sozialen Arbeitsmarkt eingefiihrt. Langzeitarbeitslose Menschen erhalten damit eine
neue Perspektive in sozialversicherungspflichtiger Arbeit und Teilhabe an der Gesellschaft.

Wir wollen die bestehende Grundsicherung grundlegend hin zu einem Biirgergeld
verandern. Das Birgergeld steht fiir ein neues Verstandnis eines empathischen,
unterstitzenden und biirgernahen Sozialstaats — und dieses neue Verstandnis verlangt
weitreichende Verdanderungen der Praxis gerade im Hinblick auf mehr Respekt vor der
Lebensleistung des Einzelnen, den Umgang miteinander in Konflikten und nicht zuletzt bei
Sprache, Beratung und Betreuung sowie der Transparenz staatlichen Handelns.

Das ,,Recht auf Arbeit” heilt fiir uns in diesem Zusammenhang, dass die Blirgerinnen und
Birger ein passgenaues Angebot auf Weiterbildung/Qualifizierung oder auch ein Angebot
auf Arbeit erhalten. Daflir werden wir perspektivisch den sozialen Arbeitsmarkt
ausweiten. Ebenfalls einflihren wollen wir — fiir alle diejenigen, die Birgergeld erhalten
und ohne Berufsabschluss sind — ein gesetzliches Recht auf Férderung des Nachholens
eines Berufsabschlusses, das mit Unterstlitzungsangeboten flankiert wird. Wir wollen
QualifizierungsmaBnahmen forderfahig machen, die langer als zwei Jahre dauern oder
auch eine vollstandige Berufsausbildung umfassen. Zum Biirgergeld gehort fiir uns auch
ein monatlicher Bonus fiir Weiterbildung.

Diejenigen, die arbeiten und Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung zahlen, aber
trotzdem auf erganzende Leistungen angewiesen sind, sollen in Zukunft von der
Bundesagentur fiir Arbeit betreut werden. Bislang gilt das nur fiir diejenigen
»Aufstocker”, deren ALG | nicht ausreicht. In Zukunft sollen aber alle beitragszahlenden
Erwerbstatigen bei der Bundesagentur fiir Arbeit betreut werden.
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Beim Ubergang von ALG-1 in das Biirgergeld muss die Lebensleistung besser anerkannt
und geschitzt werden. Der voriibergehende Bezug des Birgergeldes darf sich nicht sofort
auf den Wohnort auswirken oder Menschen zwingen, das Gesparte aufzubrauchen.

Wir wollen Menschen diese Sorgen nehmen und sie dabei unterstiitzen, sich auf die
Arbeitsplatzsuche konzentrieren zu kdnnen. Deswegen werden wir bei denjenigen, die aus
dem Bezug von ALG | kommen, fiir zwei Jahre Vermégen und die WohnungsgroBe nicht
tiberpriifen.Wir wollen auch den Schutz von selbst genutztem Wohneigentum ausweiten
und eine entsprechende Regelung fiir Mieter schaffen. Niemand, der auf den Bezug des
Biirgergelds angewiesen ist, soll in dieser Zeit seine Wohnung verlassen miissen.

Gleichzeitig werden wir durch die Reform des Wohngeldes dafiir sorgen, dass niemand
nur aufgrund hoher Wohnkosten auf Blirgergeld angewiesen sein muss.

Das Biirgergeld wird Regelungen beinhalten, mit denen speziellen Bedarfen und Harten
begegnet werden kann, zum Beispiel fiir den Fall, dass plotzlich die Waschmaschine
kaputtgeht und gleichzeitig die alte Winterjacke aufgetragen ist.

Das Birgergeld ist ein soziales Biirgerrecht. Es basiert auf dem Solidaritatsprinzip und auf
der Grundannahme, dass die Menschen den Sozialstaat brauchen und ihn nicht
missbrauchen. Natdrlich brauchen wir Mitwirkungspflichten, denn Rechte und Pflichten
sind in einer Solidargemeinschaft zwei Seiten einer Medaille. Beim Biirgergeld sind
Anreize, gezielte Hilfen und Ermutigung wichtiger als Sanktionen. Sinnwidrige und
unwiirdige Sanktionen gehdren abgeschafft. Die strengeren Sanktionen von unter 25-
Jahrigen sind sogar offenkundig kontraproduktiv. Auch darf niemand wegen Sanktionen
Angst haben, obdachlos zu werden, daher wollen wir die Kiirzung der Wohnkosten
abschaffen. Eine komplette Streichung von Leistungen soll es nicht mehr geben.

Jede Biirgerin und jeder Birger hat gegeniber dem Sozialstaat Anspruch auf einen wiirde-
und respektvollen Umgang, auf eine Partnerschaft auf Augenhohe und auf einfache und
verstandliche Verfahren. Nicht selten entziinden sich hieran Konflikte, weil die Verfahren
als blrokratisch und abweisend wahrgenommen und sich wechselseitig mangelnde
Zusammenarbeit und Missachtung, aber auch Bevormundung unterstellt wird. Wenn wir
hieran nichts andern, werden alle anderen MalRinahmen ins Leere greifen, weil die Basis
fiir die gemeinsame Anstrengung zur Uberwindung der Bediirftigkeit nicht gegeben ist.
Deshalb werden wir kurzfristig die Formulare, Antrage und Bescheide Gberarbeiten und
schrittweise durch schlanke, verstandliche und transparente Losungen vereinfachen.
Sollte das nicht ausreichen, werden wir iber die Einflihrung von Lotsen nachdenken, die
den Betroffenen beim Ausfillen der Formulare zur Seite stehen und sie durch den Prozess
der Antragsstellung begleiten. Vor allem aber werden wir die Eingliederungsvereinbarung,
den grundlegenden Vertrag zwischen den Erwerbssuchenden und dem Jobcenter, ablésen
durch eine Teilhabevereinbarung, die die Interessen der Biirgergeldbezieher starker
berlcksichtigt und einer partnerschaftlichen Vereinbarung auf Augenhohe besser
entspricht. Wir wollen auch in der Leistungsgewahrung durch einen Betreuungsschliissel
ausreichend Personal sicherstellen, um eine intensivere Betreuung zu ermoglichen und
Uberlastungssituationen zu verhindern. Durch Anhebung der Bagatellgrenze wollen wir
dkonomisch unsinnige Riickforderungen kiinftig vermeiden, die auf allen Seiten nur Arger
produzieren.
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Eine sozialdemokratische Kindergrundsicherung entwickeln

Den meisten Kindern und Jugendlichen in Deutschland geht es gut: Sie gehen in gute Kitas
und gute Schulen, werden von ihren Eltern intensiv gefordert, treiben Sport, spielen
Instrumente und entdecken mit ihren Freunden die Welt — vor der Haustiir, im Netz und
unterwegs.

Zur Wahrheit gehort aber auch, dass jedes flinfte Kind in unterschiedlicher Form von
Armut betroffen ist. Kinder erleben aufgrund der Arbeitslosigkeit der Eltern oder der
Tatsache, dass ihre Eltern geringe Einkommen haben, Armut und soziale Ausgrenzung.
Fast die Halfte der Kinder im SGB II-Bezug kommt aus alleinerziehenden Haushalten.

Flr uns ist klar: In einem reichen Land wie Deutschland darf kein Kind in Armut
aufwachsen — und Kinder diirfen fur ihre Eltern kein Armutsrisiko sein. Familien dirfen
nicht deshalb in der Grundsicherung landen, weil ihr Einkommen nicht auch fiir den
Bedarf der Kinder reicht. Wir wollen die bestmogliche Entwicklung fiir alle Kinder. Und
dafiir muss sowohl der finanzielle Bedarf als auch ein gutes Angebot fiir Teilhabe und
Bildung sichergestellt sein.

Deshalb haben wir das Starke-Familien-Gesetz auf den Weg gebracht, das das Bildungs-
und Teilhabepaket fiir Kinder in der Grundsicherung und fiir Kinder von Kinderzuschlags-
Beziehern ausweitet, das jahrliche Schulbedarfspaket anhebt sowie fiir ein kostenfreies
Mittagessen und Schiilerbeforderung sorgt. Zudem wird der Kinderzuschlag fiir Familien
mit niedrigem Einkommen erh6ht und ausgeweitet. Um bedirftige Familien besser zu
erreichen, eroffnen wir den Zugang zum Kinderzuschlag auch fiir viele, die bisher ohne
Unterstltzung geblieben sind und befreien sie gleichzeitig von den KiTa-Gebihren. Mit
diesen MaRnahmen helfen wir auch Alleinerziehenden direkt und schnell.

Was wir wollen:

Wir wollen eine Kindergrundsicherung, die sich an alle Kinder in Deutschland richtet und
ihnen ein gutes und gesundes Aufwachsen ermdoglicht. Dabei flihren wir bislang einzeln
ausgezahlte, zu beantragende und zum Teil aufeinander anzurechnende Leistungen (wie
etwa Kindergeld, Kinderzuschlag, Bildungs- und Teilhabepaket oder Leistungen aus dem

SGB Il) zu einer Leistung zusammen und vereinfachen das System auf diese Weise. Hierflir

wollen wir auch die Schnittstellen zum Wohngeld und zu Unterhaltsvorschussleistungen
besser abstimmen. Davon profitieren insbesondere Kinder von Alleinerziehenden.

Unsere sozialdemokratische Kindergrundsicherung besteht aus zwei Saulen: Sie orientiert
sich nicht nur am individuellen finanziellen Bedarf eines Kindes, sondern beriicksichtigt
auch die Infrastrukturleistungen in Kita, Schule, Ganztagsbetreuung und Teilhabe an
Forderangeboten. Die beiden Saulen ,individuelle Grundsicherung” und , institutionelle
Forderung” machen die neue Leistung aus. Wir wollen deswegen, dass auf bundes-,
lander- und kommunaler Ebene mehr Strukturen wie Kita, Schule, Ganztagsbetreuung,
Mittagessen, Teilhabe und Mobilitdt kostenfrei werden.

Wir wollen weiterhin, dass Kinder als Teil ihrer Familie betrachtet werden. Deswegen
orientiert sich die Kindergrundsicherung am Einkommen der Eltern und schmilzt mit
steigendem Einkommen ab. Sie baut gleichzeitig auf den Verbesserungen durch das
Starke-Familien-Gesetz und den damit verbundenen verbesserten Leistungen im
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Kinderzuschlag und im Bildungs- und Teilhabepaket auf und entwickelt diese Schritt fiir
500 Schritt weiter.

Mit der neuen Kindergrundsicherung wollen wir ganzheitlich ansetzen: Sie setzt sich
deswegen aus dem Existenzminimum und dem Entwicklungsbedarf eines Kindes
zusammen. Das Starke-Familien-Gesetz sichert erstmals Eltern mit kleinen Einkommen im

505 Kinderzuschlag das Existenzminimum von 408 Euro pro Kind und Monat. Auf dieser
Grundlage wird die sozialdemokratische Kindergrundsicherung konzipiert. Das Einkommen
der Eltern bleibt dabei Orientierung. Die H6he des Entwicklungsbedarfs ist noch
sachgerecht zu bestimmen.

510 Wir wollen Kinder aus dem SGB lI-Bezug holen. Das SGB II-System ist darauf ausgerichtet,
Erwerbssuchende zu betreuen und sie in Arbeit zu vermitteln. Beides trifft auf Kinder und
ihre Bedurfnisse nicht zu. Sie brauchen kindgerechte, auf Bildungs- und Teilhabechancen
ausgerichtete Betreuung und Forderung. Dabei werden wir auch das bisherige Modell der
Bedarfsgemeinschaft neu bestimmen und somit die Lebensentwiirfe von Familien besser

515 bericksichtigen.

Der beste Weg, Armut von Kindern zu verhindern, ist es, ihre Eltern in gut entlohnte
Arbeit zu bringen. Wir erkennen auch bei der Ausgestaltung der Kindergrundsicherung
den Wert der Arbeit an und belohnen Arbeit. Deswegen ist uns wichtig, dass Eltern nicht

520 aufgrund ihrer Kinder in Armut fallen dirfen. Wir wollen, dass es sich fiir Eltern mit
kleinen Einkommen lohnt, mehr Erwerbseinkommen zu erzielen. Uns ist wichtig, dass
Eltern nicht aufgrund ihrer Kinder in Armut fallen.

Unsere Kindergrundsicherung wird eine unbiirokratische und leicht verstidndliche
525 Leistung sein, weil sie den Familien aktiv angeboten wird und digital beantragt werden
kann. Der kiinftige ,Kinderzuschlag Digital” ist der erste Schritt dazu.

Wir wollen, dass es jedes Kind packt. Deswegen ist uns auch jedes Kind gleich viel wert.
Eltern mit héheren Einkommen dirfen in Zukunft nicht mehr Leistungen fiir die elterliche
530 Betreuung und Erziehung erhalten, als Familien mit weniger Einkommen.

535 Bezahlbaren und qualitativ guten Wohnraum fir alle Bevélkerungsgruppen zu schaffen
und zu sichern, ist eine ganz zentrale soziale Aufgabe unserer Zeit. Denn es wird fiir viele
Bilirgerinnen und Birger — nicht nur flr diejenigen mit geringem Einkommen, sondern
zunehmend auch fiir mittlere Einkommensgruppen —immer schwieriger, bezahlbare
Wohnungen zu finden. Das gilt nicht nur fiir die Bevolkerung in den groRen Stadten und

540 Ballungsgebieten, sondern auch fiir die in den Stadten und Gemeinden im Umland der
Metropolen. Wohnungsmangel dort geht zeitgleich einher mit Wohnungsleerstianden in
Teilen des landlichen Raums und in strukturschwachen Stadten und Regionen. Hinzu
kommt, dass der qualitative Zustand von Hausern und Wohnungen vielerorts den
Anforderungen an generationen- und familiengerechtes Wohnen nicht mehr genigt.

545
Die Wohnungsfrage ist unwiderruflich in der Mitte der Gesellschaft angekommen. Und sie
gehort deshalb auch langfristig und verlasslich ganz oben auf die politische Agenda — als
unverzichtbarer Teil unserer Politik fiir ein solidarisches Land und den sozialen
Zusammenbhalt in unserer Gesellschaft.

550
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Wir haben die Trendwende in der Wohnungs- und Mietenpolitik eingeleitet und miissen
sie nun konsequent fortsetzen. Unsere Politik muss sich daran messen lassen, allen
Bevolkerungsgruppen bezahlbares und qualitativ gutes Wohnen zu ermaoglichen.

Das heil3t fir uns,

e dass wir die Moglichkeiten der 6ffentlichen Hand, auf den Wohnungsbau und die
Mietenentwicklung nennenswerten Einfluss nehmen zu kénnen, wieder
ausweiten missen, um dem Recht auf Wohnen Geltung zu verschaffen.

e dass wir Spekulation mit Grund und Boden zuriickdrangen und eine am
Gemeinwohl orientierte Bodenpolitik praktizieren, die alle beteiligten Akteure
dazu bringt, ihren Teil zur Wohnraumversorgung beizutragen.

e dass wir weitere — auch zeitlich begrenzte - mietrechtliche Regelungen treffen
miissen, um Mietpreisspriinge zu verhindern, um wahrend einer ,Atempause” in
der Mietenentwicklung Zeit zu gewinnen, den Wohnungsneubau voranzutreiben.

e dass wir unsere Politik fiir eine soziale Stadt- und Quartiersentwicklung und
bezahlbares Wohnen konsequent fortsetzen, um soziale Segregation zu
vermeiden und den sozialen Zusammenhalt in unseren Stadten und Gemeinden zu
starken.

Gerade fiir Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen oder Renten ist die
Belastung durch die Miete oft unverhaltnismaRig hoch und fiirimmer mehr Mieterinnen
und Mieter nicht mehr bezahlbar. Wir wollen, dass diese Menschen nicht mehr als 30
Prozent ihres Nettohaushaltseinkommens fiir die Miete ausgeben miissen.

Zur Sicherung und Schaffung von mehr bezahlbarem Wohnraum wollen wir ein
gesellschaftliches Blindnis schlieRen mit kommunalen Wohnungsgenossenschaften,
Bauwirtschaft und Gewerkschaften als unseren natiirlichen Partnern fiir bezahlbares
Wohnen und eine soziale Quartiersentwicklung. Im Rahmen dieses Sozialpakts sind auch
private Vermieter willkommen, die an einer nachhaltigen und sozialvertraglichen
Vermietung interessiert sind. Dies gilt auch fiir solche Immobilienkonzerne, die sich nicht
langer nur ihren Aktionaren verpflichtet fiihlen, sondern auch ihren Mieterinnen und
Mietern im Sinne einer sozialen Marktwirtschaft, die ihren Namen auch verdient. Ein
solcher Sozialpakt fuhlt sich der Gemeinwohlorientierung verpflichtet, starkt den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und erhalt Stadte als Raume fiir gemeinsames
Lebensgefiihl Toleranz, Weltoffenheit und Freiheit.

Hinzukommen muss ein Programm fiir mehr soziales und bezahlbares Wohnen. Nur wenn
wir den Wohnungsmarkt durch ziigigen und breit angelegten Neubau von
Sozialwohnungen entspannen, kénnen wir unser Ziel erreichen, fir alle
Bevolkerungsgruppen ausreichenden und bezahlbaren Wohnraum bereitzustellen. Wir
wollen ein 10-Jahresprogramm , Neues soziales Wohnen“ auflegen und damit bis zu 1,5
Millionen neue Wohnungen schaffen — vor allem in Gebieten mit angespannter
Wohnungsmarktlage. Aulerdem ermdoglichen wir den Kommunen, Grundstiicke fir
sozialen Wohnungsbau und soziale Infrastruktur anzukaufen.
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In schrumpfenden Regionen und landlichen Raumen wollen wir finanzielle Mittel des
Bundes zur Konsolidierung des Wohnens in Ortskernen einsetzen.

Dariber hinaus wollen wir die Griindung von kommunalen Wohnungsunternehmen
unterstiitzen und eine neue Gemeinnltzigkeit fiir eine dauerhafte Bezahlbarkeit von
Mieten begriinden.

Neues soziales Wohnen bedeutet auch, insbesondere jungen Familien den Weg zu
bezahlbaren Wohnraum zu ermdéglichen. Deshalb wollen wir die Férderung von
Mietkaufmodellen in angespannten Wohnungsmarkten sowie die Forderung des Erwerbs
von Bestandsimmobilien im ldandlichen Raum als Fortsetzungsmodell des Baukindergeldes
starken.

Was wir wollen: Wir brauchen ei inwohlorientierte Bodennolitik

Die wachsende Nachfrage nach Wohnraum und die zunehmende Spekulation haben
Grund und Boden in den Stadten zu einem immer knapper werdenden und damit
kostspieligeren Gut gemacht. Wahrend viele Menschen bezahlbaren Wohnraum suchen,
wird mehr und mehr mit leerstehendem Wohnraum und baureifen, aber nicht bebauten
Grundsticken darauf spekuliert, dass die Preise weiter steigen. Dieser Entwicklung
miissen wir einen Riegel vorschieben, denn auf teurem Grund kann kein bezahlbarer
Wohnraum entstehen.

Ein Planungswertausgleich, die Unterstiitzung von kommunalen Boden- und
Infrastrukturfonds, ein allgemeines kommunales Vorkaufsrecht, ein allgemeines Baugebot
sowie das Gebot der Konzeptvergabe fiir alle Flachen im Bundeseigentum sind
zielfihrende Instrumente auf dem Weg zu einer gemeinwohlorientierten und sozial
gerechten Bodenpolitik — mit dem Ziel, Boden dauerhaft fiir staatliches und vor allem
kommunales Handeln zu sichern.

Was wir wollen: Wir brauchen eine Wei icklung des Mietrec]

Wir missen bestehende mietrechtliche Instrumente und neue — auch zeitlich begrenzte —
Malnahmen anstoRen, um wahrend einer ,Atempause” in der Mietenentwicklung Zeit zu
gewinnen, den Wohnungsneubau voranzutreiben. Dazu gehoren vor allem

e ein flinfjahriges Mietenmoratorium in Stadten mit angespanntem
Wohnungsmarkt mit Erhéhungen, die sich hdchstens an der Inflationsrate
orientieren,

e der Verzicht auf die Umlage der Grundsteuer auf die Mieterinnen und Mieter,

e die Abschaffung der Ausnahmen bei der Mietpreisbremse bis auf das
Neubauprivileg,

e die Abschaffung der Modernisierungsumlage in ihrer jetzigen Form und ihre
Abbildung tiber den Mietspiegel - und bis dahin die Absenkung der
Modernisierungsumlage auf maximal 4 Prozent sowie die Begrenzung auf die
Amortisierungszeit,
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e eine einheitliche Kiindigungsschutzfrist fiir Mieterinnen und Mieter von 15s
Jahren im Falle von Umwandlungen in Eigentum,

e die weitere Einschrankung von Eigenbedarfskiindigungen,
e bundesweit geltende einheitliche Kriterien flir qualifizierte Mietspiegel,

e die Verlangerung des Betrachtungszeitraums fiir die ortsiibliche Vergleichsmiete
auf acht Jahre sowie

e die Wiederherstellung der Anwendbarkeit des § 5 Wirtschaftsstrafgesetz.

Bezahlbarer Wohnraum fir alle, lebendige Innenstadte und behutsame Entwicklungen in
Verflechtungsgebieten in allen Regionen gehoéren fiir uns zusammen. Unser Ideal bleibt
die durchmischte Stadt: Menschen unterschiedlicher sozialer Schichten sollen genauso
nebeneinander leben kdnnen wie Arbeiten und Wohnen im Quartier moéglich sein miissen.

Mit den Programmen der Stadtebauférderung in ihrer Vielfalt unterstiitzen wir erfolgreich
die Aufwertung von Quartieren, den notwendigen Stadtumbau und unsere Stadte und
Gemeinden bei der Entwicklung und Aufwertung benachteiligter Quartiere. Insgesamt 1
Mrd. Euro stehen derzeit jahrlich fiir die Stadtebauférderprogramme zur Verfiigung.
Diesen Standard gilt es zu sichern und bei Bedarf weiter zu erhéhen.

Im Zuge von Digitalisierung und Klimawandel brauchen wir darliber hinaus eine
gesellschaftspolitische Gesamtstrategie, die die Themen Digitalisierung, Klimawandel,
Arbeit, Wohnen, Mobilitat, Bildung und Gesundheit intelligent und nachhaltig miteinander
verknupft. Dabei gilt: ,Smart Cities” und ,,Smart Countries” bedingen sich gegenseitig.
Deshalb brauchen wir eine nachhaltige Kooperation aller foderalen Ebenen und die
Starkung der Regionen.

Gutes und bezahlbares Wohnen ist und bleibt eine ganz zentrale soziale Frage unserer Zeit
—und damit eine politische und gesellschaftliche Daueraufgabe, der wir uns mit aller Kraft
weiter widmen werden. Wir wollen die eingeleitete Trendwende unumkehrbar machen.
Gutes und bezahlbares Wohnen zu sichern in der Stadt und auf dem Land, ist eine
anspruchsvolle politische wie gesamtgesellschaftliche Daueraufgabe, der wir uns in den
kommenden Jahren weiter engagiert widmen werden. Denn wir wollen die zunehmende
soziale Segregation, die auch den sozialen Zusammenhalt in der Gesellschaft gefahrdet,
wieder zuriickdrangen. Eine soziale Wohnungs- und Mietenpolitik, die allen Menschen ein
verldssliches Zuhause garantiert, festigt den sozialen Zusammenhalt in unserer
Gesellschaft.

7 halt und Gemeinwohl in der Pfl

Mit seinem Beschluss vom 8. April 2019 hat der SPD-Parteivorstand die Grundlagen fir
eine nachhaltige, solidarische Finanzierung der Pflegeversicherung gelegt. Wir wollen das
Solidaritatsprinzip in der Pflegeversicherung starken. Es ist unser Ziel, Pflegebedirftige
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und Angehorige zu entlasten und die wachsenden Kosten bei Pflegebediirftigkeit
solidarisch zu tragen. Die Pflegeversicherung muss vor Armut schiitzen. Alle sollen eine
gute und menschenwirdige Pflege im Alter erhalten, wenn sie dies benétigen.

Wir werden kiinftig deutlich mehr Pflegepersonal und eine bedarfsgerechte
Personalbemessung brauchen, wenn wir in Zukunft eine hochwertige und wirdevolle
pflegerische Versorgung sicherstellen wollen. Fiir uns bedeutet dies ein klares Bekenntnis
zum Wert der Arbeit. Dazu gehoren vor allem Anerkennung und Aufwertung der Berufe in
der Pflege. Wir missen fir die Pflege bessere Lohne und bessere Arbeitsbedingungen
erreichen. Mit dem Gesetz fiir bessere Bezahlung in der Pflege haben wir die politischen
Voraussetzungen geschaffen, die Bezahlung in der Pflege Uber Tarifvertrage zu
verbessern. Fiir den Fall, dass dies nicht gelingt, kbnnen nach Qualifikationsstufen
differenzierte Mindestlohne tber die Mindestlohnkommission vorgegeben werden.

Neue Ausrict ler Pfl ict

Mit den Pflege-Starkungsgesetzen sind die Leistungen fiir Pflegebedirftige, insbesondere
bei Altersdemenz, stark verbessert worden. In dieser Legislaturperiode steht die
Verbesserung der personellen Ausstattung der stationdren Pflegeeinrichtungen im
Vordergrund, um mehr Zeit fiir Zuwendung zu erreichen. Die in der Pflege Tatigen sind die
grolite Beschaftigungsgruppe im Gesundheitswesen. Aber ihre Interessensvertretung ist
vergleichsweise schwach. Die Pflege muss politischer werden, die Beschaftigten
selbstbewusster auftreten, sich organisieren und Verbiindete fiir ihre Belange suchen. Wir
wollen, dass die Pflege in Entscheidungsgremien auf Bundes- und Landesebene besser
vertreten ist. Aber: Leistungsverbesserungen insbesondere beim Personal verursachen
hohere Kosten. Die derzeitige Konstruktion der Pflegeversicherung fihrt dazu, dass
Kostensteigerungen automatisch allein zulasten der Pflegebedirftigen gehen. Deshalb
schlagen wir einen grundsatzlichen Systemwechsel in der gesetzlichen Pflegeversicherung
vor.

Ei ile | il hhaltie finanzi

Wir drehen das Prinzip der Pflegeversicherung um: Nicht die Leistungen der
Pflegeversicherung werden begrenzt, sondern die Eigenanteile der Pflegebedirftigen. Das
Angehdrigen-Entlastungsgesetz, das unterhaltsverpflichtete Kinder von pflegebedirftigen
Eltern, die Leistungen der Hilfe zur Pflege erhalten, entlastet, ist dabei ein wichtiger
Schritt. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung werden auch zukinftig von den
Pflegebediirftigen geleistet, wie es auch bei Unterbringung im eigenen Zuhause der Fall
ist.

Um die Begrenzung der Eigenanteile der Pflegebediirftigen zu finanzieren, wollen wir
folgende MalRnahmen ergreifen.

e Erstens: Pflege, die nur aus medizinischen Griinden erfolgt, soll kiinftig vollstandig
von der Krankenversicherung bezahlt werden. Im Gegenzug soll die
Pflegeversicherung mehr tun, um Pflegebediirftigkeit zu vermeiden.

e Zweitens: Die Pflegeversicherung soll mit einem Steuerzuschuss an den
Ausgleichsfonds zusatzlich finanziert werden, um etwa die beitragsfreie
Mitversicherung von Familienangehorigen oder die Beitragsleistungen an die
Rentenversicherung mitzufinanzieren.
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e Drittens: Moderate Erh6hungen des einkommensbezogenen
Pflegeversicherungsbeitrags sind sinnvoll und gerechtfertigt, um das Mehr an
besserer Pflege solidarisch zu finanzieren.

Solidarische Bi ict Is Vollversict in der Pl

Gute Pflege muss gut und solidarisch gerecht finanziert sein. Wir wollen die Einflihrung
einer Pflegeblirgerversicherung, in der alle versichert sind. Private und soziale
Pflegeversicherung decken bereits heute die gleichen Leistungen ab. Allerdings entstehen
den privaten Versicherern deutlich geringere Kosten pro Versichertem, da sie in der Regel
Menschen mit hoherem Einkommen und geringerem Risiko der Pflegebedirftigkeit
versichern. So kénnen sie hohe Ricklagen anhaufen, die der Solidargemeinschaft zur
Sicherung einer wiirdevollen Pflege fehlen. Die Riicklagen der privaten Pflegeversicherung
von rund 35 Mrd. € sollen im Zuge der Umstellung in dem Umfang, der
verfassungsrechtlich moglich ist, fur die solidarische Finanzierung der Pflegerisiken und
gute Qualitat in der Pflege verwendet werden.

Die Pflegebirgerversicherung ermoglicht die Einflihrung einer solidarischen
Vollversicherung und Abschaffung des Eigenanteils fiir Pflegeleistungen. Durch die
Einbeziehung von Privatversicherten in die Finanzierung kénnen die Arbeitnehmer und
Arbeitgeberbeitrdge entlastet und die Kosten einer Vollversicherung gerecht auf alle
verteilt werden. Privat Versicherte zahlen einkommensbedingt zumeist hohere Beitrage
bei gleichzeitig niedrigeren Leistungsausgaben pro Pflegefall. Dies fiihrt zu einer
nachhaltigeren Finanzierung der Pflege insgesamt.

Weiterhin setzen wir uns dafiir ein, die Deckelung der Leistungen der Pflegeversicherung
fir Menschen mit Behinderung abzubauen, damit sie vollstdandig selbstbestimmt teilhaben
kénnen. Sie erhalten brauchen einen vollwertigen und gleichberechtigten Zugang zu den
Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung.

Auch bei einer Pflegevollversicherung werden die Kosten der Unterkunft und Verpflegung
aus dem Alterseinkommen selbst getragen, da sie mit den Lebenshaltungskosten in der
eigenen Hauslichkeit vergleichbar sind.

Pflegezeit und Familienpflegezeit bieten eine Grundlage dafiir, dass
Erwerbstatige/Beschaftigte zur Pflege von Angehdrigen ganz oder teilweise beruflich
pausieren. Die Doppelbelastung aus Pflege und Beruf und die finanziellen Einbuf3en bei
Arbeitszeitreduzierung sind aber fir viele Menschen weiterhin nur schwer zu
kompensieren. Deshalb wollen wir vorhandene Angebote weiter ausbauen und einen
Anspruch auf Pflegezeit mit Lohnersatzleistung erreichen, der dem von Elternzeit und
Elterngeld entspricht. Wir schlagen die Zusammenfiihrung des Pflegezeitgesetzes und
Familienpflegezeitgesetzes zu einem Familienpflegezeitgesetz vor.

Die gegenwartige Beriicksichtigung von Pflege in der Rente ist aus unserer Sicht nicht
ausreichend und verkennt, dass die Pflege von Familienangehdrigen einen dhnlichen
Stellenwert verdient wie die Kindererziehung. Wir sollten deshalb priifen, inwieweit fir
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die Pflege von Familienangehorigen/Eltern Entgeltpunkte wie bei der Kindererziehung und
entsprechende Beitragszahlungen durch den Bund méglich sind.

le Dasei

Bereits heute haben pflegende Angehérige Anspruch auf viele Unterstiitzungsleistungen.
Aber durch die Vielfalt und die flexiblen Kombinationsméglichkeiten bestehender
Angebote entsteht ein sprichwortlicher Pflegedschungel, der oft nur schwer zu
Uberblicken ist. Pflegebedirftige und ihre Angehdrigen brauchen eine unbirokratische,
wohnortnahe Beratung aus einer Hand.

Menschen wollen auch im Alter gut vernetzt und in vertrauter Umgebung bleiben. Fir
eine nachbarschaftliche Pflege in gewohnter Umgebung ist eine Starkung der Kommunen
in der Organisation der Pflege unabdingbar. Kommunen sollen deshalb mehr
Kompetenzen und Verantwortung bei der sozialrdumlichen Koordinierung, der Bedarfs-,
Versorgungs- und Gesamtplanung, gemeinsam mit den anderen Leistungstragern, der
Beratung und Fallbegleitung, gemeinsam mit den Servicestellen PFLEGE und TEILHABE,
einer aufsuchenden und vorbeugenden Unterstiitzung und der Forderung von
nachbarschaftlicher und ehrenamtlicher Hilfe bekommen.

Wir wollen, dass Beratungsangebote von/in den Kommunen verbessert und gebilindelt
werden. Kommunale Pflegelotsen sollen durch praventive Hausbesuche und eine
aufsuchende Beratung Betroffene vor Ort unterstiitzen. Wo Pflegestiitzpunkte vorhanden
sind, sollen die Pflegelotsen dort angesiedelt werden. Wo es keine oder zu wenige
Stltzpunkte gibt, missen sie ausgebaut und etabliert werden.

Bessere, bedarfsgerechte Pflegeangebote und mehr Teilhabemdglichkeiten werden in den
Kommunen organisiert. Barrierefreies Wohnen, ein verlasslicher Nahverkehr,
Einkaufsmoglichkeiten, Sport- und Kulturangebote tragen dazu bei auch im Alter lange
selbstbestimmt zu leben. Mit einem Strukturfonds des Bundes wollen wir die Kommunen
dabei unterstiitzen, starker in altersgerechte und moderne Infrastrukturen-und
Wohnmoglichkeiten auch bei Pflegebedirftigkeit zu investieren, oder deren Bau und
Entwicklung zu fordern. Die Kommunen konnen dafiir auch Mittel nutzen, die durch die
absinkende Belastung der Hilfen zur Pflege durch die Begrenzung bzw. der Abschaffung
der Eigenanteile flr Pflegeleistungen frei werden.

Wir brauchen mehr barrierefreie Wohnungen. Wenn diese durch Serviceangebote erganzt
werden, die bedarfsweise in Anspruch genommen werden kdénnen, kann vielfach eine
kostenintensive Vollversorgung im Pflegeheim vermieden werden. Denn haufig ist vor
allem Entlastung im Alltag notig. Solche Wohnformen kénnen auch der Vereinsamung im
Alter entgegenwirken. Kommunen brauchen die Moglichkeit, neue Wohnformen zu
entwickeln und in altersgerechten Wohnungsbau und Quartiersentwicklung zu
investieren. Das wollen wir durch den Strukturfonds des Bundes fiir altersgerechtes und
barrierefreies Wohnen unterstiitzen. Hiirden beim Ausbau alternativer Unterstitzungs-
und Wohnformen sollen beseitigt und Seniorengenossenschaften gestarkt werden. Auch
in der stationaren Pflege wollen wir die Selbstbestimmung starken und die Qualitat
selbstbestimmten Wohnens stetig erhéhen.

Ein wirdevolles Leben auch bei Pflegebediirftigkeit ist ein sozialpolitisches Versprechen,
auf das sich alle Menschen verlassen kénnen missen. Pflege ist flir uns deshalb Teil der
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offentlichen Daseinsvorsorge. Lander, Landkreise und Kommunen sollen mehr
Moglichkeiten haben, darliber zu entscheiden, wo Heime entstehen und in welcher
Tragerschaft. So konnen sie ihren Sicherstellungsauftrag besser gewahrleisten.

Ziele filr ei kunftsfihiee R

Die Absicherung im Alter ist ein Kernversprechen unseres Sozialstaats. Gerade in Zeiten
des gesellschaftlichen und 6konomischen Umbruchs stellt sie eine wesentliche
Voraussetzung flr das Vertrauen in Staat und Politik dar. Rentenpolitik ist, anders als
manche glauben machen wollen, kein Konflikt zwischen Alt und Jung. Im Gegenteil: Von
einer mutigen und gerechten Rentenpolitik profitieren die heute Jungen in Zukunft
ebenso wie die jetzigen Rentnerinnen und Rentner.

Flr uns gilt vor allem: Die Teilhabe am Erwerbsleben ist von zentraler Bedeutung fiir jeden

Menschen. Fir seine Lebenschancen fiir ein eigenstandiges, selbstbestimmtes Leben, das
den unterschiedlichen individuellen und familidaren Bedingungen Rechnung tragt. Fiir die
Mehrzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist es nicht moglich und auch nicht
wiinschenswert, die Erwerbsarbeit im Alter fortzusetzen, um den Lebensstandard
verlasslich zu sichern. Auch kénnen die meisten dazu nicht auf Ersparnisse oder private
Versicherungen zurtickgreifen. Notwendig und historisch bewahrt ist stattdessen ein
starkes 6ffentliches soziales Sicherungssystem, das eine Kopplung der Rentnerinnen und
Rentner an die allgemeine Wohlstandsentwicklung zuverlassig sichert.

Zentral sind fir die SPD deshalb folgende Ziele:
1. Das Kernversprechen des Sozialstaats sichern: Die dynamische gesetzliche Rente
bleibt dieGrundlage fiir ein ausreichendes Einkommen nach der Erwerbstatigkeit und bei

Erwerbsminderung,

2. Alterssicherung geschlechtergerecht gestalten und Benachteiligungen von Frauen
abbauen,

3. Familien unterstiitzen und Sorgearbeit besser absichern,

4. Anerkennung von Lebensleistung sichern: Einflihrung einer Grundrente ohne
Bedirftigkeitsprifung

5. Sicherung des Lebensstandards durch die langfristige Stabilisierung des Rentenniveaus
und die Teilhabe der Rentnerinnen und Rentner an der Lohnentwicklung,

6. Lebensrealitaten anerkennen: Keine Erhéhung der Regelaltersgrenze.

7. Die Rente auf breite Schultern stellen: Konkrete Schritte zur Einflihrung einer
Erwerbstatigenversicherung, in die alle einzahlen.

8. Reform der privaten und betrieblichen Altersvorsorge hin zu einer zuganglichen,
einfachen und transparenten Vorsorge.

9. Faire Lastenverteilung: Die Gewahrleistung einer langfristigen Finanzierung der
gesetzlichen Rente durch einen Mix aus angemessenen Beitragen und Steuermitteln
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Die Kommission ,,Zukunft der Alterssicherung” des Parteivorstands hat zu diesen Zielen
zahlreiche Vorschlige erarbeitet und Uberlegungen diskutiert, die in ihrem
Zwischenbericht formuliert sind.

Dies sind wichtige Wegmarken fiir die Zukunft der Alterssicherung, die einer weiteren
Erorterung bedirfen.

Im Zentrum der gegenwartigen Debatte zur Rente steht zu Recht die Grundrente. Sie ist
zentral fur viele Menschen, die erwarten, dass ihre Leistung jahrzehntelanger Arbeit im
Alter anerkannt wird mit einer armutsfesten Rente.

Die Regierungskommission ,Verlasslicher Generationenvertrag” hat ihre Arbeit noch nicht
abgeschlossen. Es ist deshalb richtig, die Vorschlage und Uberlegungen des
Zwischenberichts der Kommission ,,Zukunft der Alterssicherung” im kommenden Jahr
genau zu prifen, zu bewerten und auf einem Parteikonvent 2020 zum Thema ,,Zukunft
der Alterssicherung” abschlieRend zu beraten.

Antragsbereich PV/ Antrag 2

Parteivorstand

10

15

20

25

Organisationspolitische Neuaufstellung
(Angenommen)
Schlagkraft solidarisch starken

Die Bundesparteitage 2017 und 2018 haben dem SPD Parteivorstand den Auftrag
gegeben, unsere Organisation fir die Zukunft aufzustellen und zu verandern.

Wir wollen auf allen Ebenen eine moderne und starke Organisation werden, die bereit ist,
ihre Strukturen immer wieder zu hinterfragen und auf der Hohe der Zeit zu halten. Wir
wollen ein spannender Ort der politischen Debatte sein. Wir sind uberzeugt: Die SPD wird
stark, wenn sie zuruckfindet zur programmatischen und sprachlichen Klarheit. Die SPD wird
stark, wenn sie ihre neue Debattenkultur, wie auf den Dialogveranstaltungen erfahren,
fortsetzt, Beteiligungsmoglichkeiten fur alle interessierten Burgerinnen und Burger
ausbaut und mehr Mitglieder einbindet. Und die SPD wird stark, wenn sie die Vielfalt der
Gesellschaft und ihrer Mitgliedschaft starker fur sich nutzt.

Mit dem vorliegenden Antrag legen wir unsere Vorschlage vor, mit denen wir Antworten
auf gesellschaftliche und politische Veranderungen geben Wir werden
Beteiligungsmoglichkeiten ausbauen und modernisieren. Wir werden in unseren
Strukturen naher zusammenricken. Und wir werden neue Netzwerke kniipfen, um in
Zukunft als Partei und Organisation deutlich schlagkraftiger zu werden.

Wir reagieren damit auch auf eine veranderte Kommunikation, gewachsene
Beteiligungswiinsche und eine zunehmend individualisierte Perspektive auf politische
Prozesse und Themen. Diese fordern uns, neue Wege der Verstandigung und der
Aushandlung zu finden

161



30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

Neben den organisatorischen Veranderungen ist eine Veranderung unserer politischen
Kultur zentral. Wenn Prasidium und Parteivorstand als politischer Aufsichtsrat handeln,
Ubernimmt keiner Verantwortung und es kommt nicht zu einer gemeinsamen Strategie.
Das zeigte uns die Analyse , Aus Fehlern lernen”, die der Auswertung der Bundestagswahl
2017 diente. Die Empfehlung der Analyse war deutlich:

Die kollektive Verantwortungslosigkeit, die die letzten Jahre geprdigt hat, muss ein Ende
finden. Deshalb muss die Fiihrungsspitze in Prdsidium und Parteivorstand verschlankt und
Verantwortung neu definiert und zugeschrieben werden. Klar muss aber auch sein: Jeder
Genosse, jede Genossin —vom einfachen Mitglied bis hinauf zum Prdsidiumsmitglied —
trdgt Verantwortung fiir den Zustand der Partei, im Guten wie im Schlechten.

Unsere Ressourcen haben sich dariiber hinaus in den vergangenen Jahrzehnten deutlich
verringert. Unser Erfolg in der Zukunft hdangt deshalb maligeblich davon ab, mit den
vorhandenen Ressourcen verantwortlich umzugehen und diese optimal an unserer
politischen Strategie orientiert einzusetzen.

Diese Annahmen sind Grundlage flir unsere organisationspolitischen Empfehlungen. Jetzt
heillt es, Konsequenzen zu ziehen.

Da wollen wir hin

"Die Kultur einer Organisation ist wie ein Mosaik. Sie miissen schon sehr viele kleine
Steinchen verdandern, um ein neues Bild zu schaffen." (Inaki Lozano)

Unsere Reformvorschlage folgen deshalb diesen Pramissen:

e  Wir wollen mehr Beteiligung. Voraussetzung fiir Beteiligung ist eine stringente
Flihrung in kleineren Gremien, die Prozesse transparent gestaltet und eine
gemeinsame Verantwortung wahrnimmt.

e  Wir brauchen neue Moglichkeiten der Beteiligung und eine Neugestaltung der
Aushandlungsprozesse zwischen den Ebenen, den Mitgliedern, den Gremien und
mit den Birgerinnen und Biirgern.

e Wir setzen auf ein neues Flihrungsverstandnis, bei dem in Teams die gemeinsame
Sache in handlungsfahigen Gremien diskutiert und entschieden wird.

e Wir wollen neue Kompetenzen entwickeln, die sich aus Vielfalt speisen und mit
denen wir die Zukunftsfragen unserer Zeit beantworten.

Wir wissen, dass nicht jeder Vorschlag sofort funktioniert und dass sich manche Ideen
weiter entwickeln mussen, so wie sich auch unsere Gesellschaft weiter entwickeln wird.
Wir setzen deshalb auf ein inkrementelles Verstandnis von Organisationsentwicklung und
schlagen vor, die neuen Instrumente in Modellversuchen zu erproben und gemeinsam
weiterzuentwickeln.

Strukturen und Beteiligung - Neue Maéglichkeiten und Wege

Mehr Beteiligung heildt fir uns neue Moglichkeiten der Beteiligung zu schaffen und die
Bestehenden neu zu ordnen.
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Onlinethemenforen

Engagement verandert sich. Wir wollen die vielféltigen Perspektiven und Anséatze unserer
Mitglieder einbeziehen und schaffen deshalb mit Onlinethemenforen eine neue
Moglichkeit zur Mitarbeit in der SPD. In den Onlinethemenforen, mit deren Umsetzung
wir noch 2020 beginnen wollen, kann zukinftig unabhangig von Funktion und Region an
der Entwicklung von Themen gearbeitet werden.

Themenforen erganzen zusatzlich zur Mitwirkung in den Ortsvereinen und in den
Arbeitsgemeinschaften die Moglichkeiten zur politischen Willensbildung in der SPD. Sie
arbeiten ohne neue formale Strukturen und Hierarchien aber mit gemeinsamen
Spielregeln und sind damit ein Baustein einer politischen Willensbildung 4.0.

Themenforen
¢ nehmen Impulse aus der gesellschaftlichen Debatte auf.

e sichern eine ortsungebundene und digitale Teilhabe an politischen Prozessen
direkt ab Beginn der Mitgliedschaft.

e ermoglichen Vernetzung von Mitgliedern (iber die regionalen Strukturen hinaus.
e sind transparent und biindeln die Kompetenzen innerhalb der SPD.

Als neuer Teil der Willensbildung der SPD entsenden Onlinethemenforen beratende
Delegierte und haben Antragsrecht auf dem Bundesparteitag. Die Satzungen der
Gliederungen kdénnen vorsehen, dass Online-Themenforen beratende Delegierte zum
Parteitag der jeweiligen Ebene entsenden kénnen und ihnen das Antragsrecht zusteht.

Ein neues Themenforum kann sowohl aus der Mitgliedschaft als auch von den Vorstdanden
vorgeschlagen werden. Sie er6ffnen den Mitgliedern auch fiir die Schwerpunkte des
Parteivorstands neue Moglichkeiten, an der Diskussion teilzuhaben. Um Doppelungen zu
vermeiden und einen zielgerichteten Einsatz unserer Ressourcen zu sichern, werden sie
abgestimmt zwischen Parteivorstand und dem aus der Runde der Bezirks- und
Landesvorsitzenden neu einzusetzenden Landerrat eingerichtet. Die Zahl der Foren ist
begrenzt. Sie werden zeitlich befristet eingesetzt.Bei der Entscheidung, welche
Themenforen eingesetzt werden sollen, konnen auch Online-Befragungen der Mitglieder
durchgefiihrt werden.

Die Einsetzung eines neuen Themenforums ist an Kriterien gebunden: Der Vorschlag fur
ein Themenforum muss entweder von mindestens flinfzig Mitgliedern aus vier
Landesverbinden/Bezirken, darunter mindestens 50 % Frauen kommen oder Ergebnis
einer Meinungsumfrage unter den Mitgliedern sein. Foren bilden thematisch passende
Unterforen.

Bei den Foren handelt es sich um eine rein digitale Struktur. Die Hierarchieebenen der
Partei werden nicht nachgebildet. Jedes Mitglied kann Mitglied eines oder mehrerer
Themenforen werden. Themenforen sollen heterogen zusammengesetzt und nicht von
einigen wenigen Mitgliedern dominiert werden. Deshalb kann jedes Mitglied in max. 2
Themenforen aktiv sein, es kann die Forenmitgliedschaft alle 12 Monate wechseln.
Nichtmitglieder kdnnen auf Vorschlag eingeladen werden.
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Dabei gilt der Grundsatz: Wer mitdiskutieren will, muss nicht Mitglied sein, wer
mitentscheiden will, muss Mitglied sein.

Regeln, Standards fiir Einladungsversand werden in einer gesonderten Richtlinie durch
den SPD Parteivorstand festgelegt. Themenforen werden moderiert.

Antrage konnen in den Unterforen der Themenforen erarbeitet werden. Die Entscheidung
Uber einen Antrag und dessen Weiterleitung trifft aber das tibergeordnete Themenforum.
Antrdge werden auf dem Parteitag durch beratende Delegierte eingebracht, die auf dem
Parteitag Rederecht haben. Die beratenden Delegierten miissen Mitglieder sein und
werden spatestens alle zwei Jahre durch die Mitglieder der Themenforen neu benannt. Es
konnen maximal 2 beratende Delegierten fiir den Parteitag bestimmt werden, diese
miissen paritdtisch besetzt sein.

Voraussetzung flr das Einbringen eines Antrags ist das Erreichen einer RelevanzgréRe fur
die Befassung von Antragen, d.h. erst

e bei Erreichen eines Quorums an aktiv beteiligten Mitgliedern eines Themenforums
bei der Erarbeitung eines Antrages und

e einer mehrheitlichen Zustimmung der beteiligten Mitglieder eines Themenforums
e der Beteiligung von 40 % Frauen im Themenforum
kann der Antrag an den Parteitag weitergeleitet werden.

Von Anfang an ist die Beteiligung von Frauen sicherzustellen und zwar bereits bei der
Initiierung eines Themenforums, durch paritatische Sprecherinnen sowie durch formale
Regeln beim Antragsrecht.

Nach vier Jahren entscheidet ein Bundesparteitag dariiber, ob die Themenforen
beibehalten werden sollen. Die Kriterien fiir die Evaluation werden in den
Verfahrensrichtlinien festgelegt.

Strukturen und Beteiligung - Neue Moglichkeiten und Wege
Mitgliederbeirat

Wir wollen einen Ort schaffen, der die Moglichkeit eréffnet, jenseits von
Entscheidungsstrukturen und Wahlen Themen in die politische Diskussion der Vorstande
einzuspeisen.

Mit einem zweijahrigen Modellversuch soll ein Mitgliederbeirat eingerichtet werden, der
jeweils fur ein Jahr zusammenarbeitet. Damit schaffen wir einen agilen Diskursraum, der
Beschlussempfehlungen fiir den Parteivorstand entwickelt und drangende Themen
unserer Zeit aus der Perspektive der Mitgliedschaft identifiziert und transportiert.

Der Mitgliederbeirat besteht jeweils aus zwanzig zufallig ausgewahlten Mitgliedern und ist
paritatisch zusammengesetzt. Er berichtet an den Parteivorstand und die Sitzung der
Bezirks- und Landesvorsitzenden.
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Der Mitgliederbeirat kommt regelmaRig in Web-Konferenzen zusammen. Einmal im Jahr

findet eine Prasenzsitzung statt. Ein Mitglied des Prasidiums wird bestimmt, regelmaRig an

den Terminen teilzunehmen, im Parteivorstand Uber die Arbeit zu berichten und die

Vorlagen des Mitgliederbeirats einzubringen. Auf dem Parteitag und dem Konvent kdnnen

sie zu ihrer Arbeit berichten.
Zukunftswerkstatt

Der Parteivorstand wird beauftragt, auf Grundlage der Uberlegungen der
Organisationspolitischen Kommission die Einrichtung einer Zukunftswerkstatt
vorzubereiten. In der Zukunftswerkstatt wollen wir mit Phantasie neue Ideen zu Fragen
entwickeln, die uns und die Blirger*innen bewegen und um damit unsere politischen
Diskussionen um einen neuen Blick anzureichern.

Parteikonvent

Der Parteikonvent bleibt beschlussfassendes Gremium zur politischen Willensbildung
zwischen Parteitagen. Er muss sich aber verandern und mehr Raum fiir Diskussion und
breite demokratische Beteiligung schaffen.

Deshalb soll der Parteikonvent in Zukunft einmal im Jahr zweitdgig stattfinden und von
neue Moglichkeiten fiur die Entwicklung und Diskussion von Themen ermoglichen. Der
Konvent soll deshalb zukilnftig 6ffentlich stattfinden.

Mit einer innovativen Debattenformen wollen wir eine neue Entscheidungskultur
etablieren. Deshalb wollen wir den Parteikonvent mit dem Debattencamp kombinieren
und hierfiir den Konvent auf 150 Delegierte verkleinern.

Flr den Konvent kénnen zukiinftig Themenvorschlage vorab vorgeschlagen werden.
Einreichen kdnnen diese Delegierte, Mitglieder und Gaste. Die Antragskommission ldsst
den Veranstaltern von Sessions vorab die themenbezogenen Antrdage zukommen. Die
Veranstalter sind dazu verpflichtet, diese inhaltlich einzubinden bzw. zur Diskussion zu

stellen. Es ist ein geringer Anteil an freien Sessions fiir Delegierte zu reservieren, die diese

spontan zu den Themen, zu denen Antrédge vorliegen anbieten kénnen.
So wird der Parteikonvent zukiinftig stattfinden:

e Der Parteikonvent er6ffnet Samstagvormittag und entscheidet zu welchen
Antragen auf dem Konvent entschieden werden soll. Hierzu wird ohne Beratung
abgestimmt. Der Parteikonvent wird sodann fiir Mitglieder und Gaste geodffnet
und in das Debattencamp Uberfiihrt.

e Inthematischen Workshops werden die Themenschwerpunkte dann miteinander

diskutiert und es entsteht ein gemeinsames Meinungsbild. Die Delegierten
beteiligen sich an den Workshops. In den Workshops kénnen Anderungsantrige

zu den vorliegenden Antragen erarbeitet werden und ggf. auch Antrage erarbeitet

werden.

e Der Parteikonvent stimmt (iber die Beratungsergebnisse der Workshops mit
knapper Aussprache ab.
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Der Parteivorstand nimmt in Zukunft beratend am Parteikonvent teil. Grundmandate sind
paritatisch zu besetzen.

Wir scharfen unsere Beteiligungsinstrumente

Mitgliederbegehren, -entscheid und -votum finden zu Sachentscheidungen statt. lhre
Ergebnisse sind verbindlich. Sie sind ein reines Mitgliederrecht.

e Mitgliederbegehren als Instrument der Willensbildung von ,,unten nach oben”
werden online durchgefiihrt. Sie kénnen von 1 % der gesamten Mitgliedschaft der
Partei aus mindestens 10 Unterbezirken aus drei Bundeslandern gestartet
werden. Sie missen spatestens 3 Wochen vor dem gewtinschten Starttermin
schriftlich angezeigt werden. Zu einem Top eines bereits einberufenen Parteitags
kann kein Mitgliederbegehren gestartet werden. Die Initiator*innen missen eine
Datenschutzerklarung unterzeichnen, vorher kann das Begehren nicht gestartet
werden. Ein Mitgliederbegehren kommt zustande, wenn es innerhalb von drei
Monaten von 20 % der Mitglieder unterstltzt wird.

e Ein Mitgliederentscheid findet statt, wenn der Parteivorstand einem erfolgreichen
Mitgliederbegehren nicht stattgegeben hat; ein Parteitag dieses mit einfacher
Mehrheit; ein Parteikonvent mit 2/3 Mehrheit beschlossen oder aufAntrag von
2/5 der Bezirks- und Landesvorstdnde.

e Brief-, Urnen- und Onlineabstimmung sollen moglich sein.

e Ein Mitgliedervotum findet nur infolge eines Beschlusses des Parteivorstandes mit
3/4 Mehrheit statt. Die Abstimmung kann Online, per Brief- oder als
Urnenabstimmung durchgefiihrt werden. Die Abstimmungsinstrumente kénnen
auch verbunden werden.

Eine Mitgliederbefragung dient der Beteiligung der Mitglieder bei
Personalentscheidungen und ist dann moglich, wenn es mehrere Kandidat*innen gibt. Die
Mitgliederbefragung muss formal unverbindlich bleiben, da nach Wahl -und
Parteiengesetz letztlich ein Parteitag bzw. eine Aufstellungsversammlung entscheidet. Der
Parteivorstand wird gebeten, im Anschluss das Verfahren zu evaluieren und zu
entscheiden, wie in Zukunft bei der Mitgliederbefragungen zur Wahl des Parteivorsitz
vorgegangen werden soll.

Der/Die Kanzlerkandidat*in kdnnen durch eine Urwahl bestimmt werden. Das ist bereits
im Statut geregelt.

Neues Flihrungsverstandnis
Parteivorstand

In der Vergangenheit ist es dem Parteivorstand nicht ausreichend gelungen, aus einzelnen
Positionen eine gemeinsame Politik zu entwickeln. In komplexen Organisationen und
Gesellschaften geht es heute aber nicht mehr darum, dass einer sagt, wo es lang geht. Wir
brauchen ein Flihrungsverstandnis, dass das Zusammenbringen unterschiedlicher
Perspektiven ermoglicht, daraus aber eine gemeinsame und gemeinsam getragene
Strategie entwickelt.
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Mit unserem Verstandnis eines Parteivorstands als gleichberechtigtes Team tragen wir
dieser Veranderung Rechnung. Angesichts der komplexen Aufgaben ist das die Chance,
Verantwortung gemeinsam zu tragen und Prozesse in Zukunft transparenter zu machen.
Wir ermoglichen vor diesem Hintergrund die Doppelspitze, ohne den Weg fiir
Einzelvorsitzende zu verschlieRen. Entscheidend ist fiir uns, dass der Parteivorstand seine
Verantwortung als Team wahrnimmt.

Wir folgen auRerdem den Empfehlungen aus der Analyse ,,Aus Fehlern lernen” und
verkleinern den Parteivorstand und die Zahl der Stellvertreter*innen. Wir sind sicher, dass
ein Vorstand nicht gréRer als 34 Personen grol sein sollte und 3 Stellvertreter*innen
ausreichend sind. In diesem sollen alle Landesverbande und Bezirke vertreten sein. Die
internationalen Themen sollen vom Beauftragten fir Internationales und Europa in der
sozialdemokratischen Familie vertreten werden. Parteivorstandsmitglieder (ibernehmen
in Zukunft wieder starker Verantwortung fir Prozesse und sind Mittler zwischen der
Bundesebene und den Regionen. Durch klare Zustandigkeiten ist auch fiir die Mitglieder
erkennbar, wer welche Verantwortung Gibernommen hat. In der Vorstandssitzung ist
zuklnftig ausreichend Zeit, strategische Fragestellungen im gemeinsamen Gesprach zu
erdrtern.

Die umfassende Neuaufstellung des Willy-Brandt-Hauses und die Vorbereitung des
Bundestagswahlkamps, in dem das WBH als Wahlkampfzentrale fungieren wird, erfordern
einen hohen Einsatz der Hausleitung des WBH. Daher soll diese bis zum Parteitag 2021
zunachst weiterhin aus Generalsekretar*in, Schatzmeister*in und
Bundesgeschiaftsfiihrer*in bestehen. Zum Bundesparteitag 2021 sollen durch eine durch
den Parteivorstand vorzubereitende Satzungsanderung, die Funktionen von
Bundesgeschaftsfiihrer*in und Generalsekretar*in in einer neu zu definierenden
Rollenbeschreibung der/des Generalsekretar*in zusammengefasst und die Position
der/des Bundesgeschaftsfiihrer*in damit abgeschafft werden.

Das Prasidium als geschaftsflihrender Vorstand wird ebenfalls verkleinert und besteht
zuklinftig aus den in Einzelwahl gewdahlten Positionen.

Parteitag

Der Parteitag wird ebenfalls verkleinert und besteht zukiinftig aus 450 Delegierten. Er soll
wieder Raum fiir mehr Diskussionen bieten. Der Parteivorstand wird beauftragt eine
Reform der Antragsberatung gemeinsam mit den Bezirken und Landesverbanden zu
erarbeiten.

Landerrat

Die informelle Runde der Bezirks- und Landesvorsitzenden wird zukiinftig als Landerrat
mindestens zwei Mal im Jahr tagen und die Entscheidungen des Parteivorstands beratend
begleiten. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass die Abstimmung zwischen Bund und
Regionen auf eine kontinuierliche Basis gestellt wird und zukiinftig Prozesse gemeinsam
vorbereitet und umgesetzt werden.

Wir brauchen eine junge und vielfaltige Perspektive in die SPD. Der SPD Parteivorstand
wird deshalb aufgefordert, gemeinsam mit den Bezirken und Landesverbanden fir alle
Gremien und Aufstellungsverfahren eine Talent(Mitglieder)strategie zu entwickeln, um die
Vielfalt unserer Gesellschaft besser in unseren Gremien und Fraktionen abzubilden.
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Prasenz in den gesellschaftlichen Netzwerken
Arbei inschaf

Mit den Ortsvereinen und den Arbeitsgemeinschaften gibt es - neben den Foren und
Kommissionen beim Parteivorstand - zwei parallele Arbeitszusammenhange in der SPD,
die diese Verankerung gewahrleisten sollen.

Wir brauchen in der Zukunft eine wesentlich aktivere Verankerung in den
gesellschaftlichen Netzwerken. Wir brauchen Mittler*innen, die Impulse aus den
Netzwerken aufnehmen und die unsere Antworten in diesen Zusammenhangen erklaren
und verteidigen. Deshalb brauchen wir bei den Arbeitsgemeinschaften und den
Ortsvereinen Veranderung.

Arbeitsgemeinschaften haben in der SPD eine lange Tradition. Sie trugen zu den Erfolgen
unserer Partei maRgeblich bei. Dass sich Bildungsschaffende, Menschen im Gesundheits-
und Rechtswesen, Menschen mit Behinderungen, queere Menschen oder Personen mit
Migrationshintergrund bei uns organisiert haben, macht uns stolz, weil es zeigt, dass die
SPD den Anspruch hat, fur alle gesellschaftlichen Gruppen Politik zu machen und etwas zu
erreichen. Anders als der Aufbau der Partei, der eine dauerhafte Struktur braucht, ist die
politische Zielgruppenarbeit immer wieder gesellschaftlichen, politischen und
organisationsbezogenen Entwicklungen anzupassen. Die Arbeitsgemeinschaften miissen
schneller, beweglicher, politischer und prasenter werden.

Bis zur Jahresauftaktklausur soll deshalb gemeinsam ein Vorschlag erarbeitet werden, auf
dessen Grundlage wir sowohl mit Blick auf die politischen Herausforderungen als auch auf
die erforderlichen Ressourceneinsparungen auf der Klausur entscheiden kénnen.

Prasenz in den Quartieren

In zu vielen Regionen sind wir liber unsere Ortsvereine lokal nicht mehr ausreichend
verankert und dort, wo wir noch eine Verankerung haben, sind wir noch zu wenig vernetzt
mit der Zivilgesellschaft. Ziel unserer Arbeit vor Ort muss es sein, durch Interaktion mit
den im Quartier lebenden Menschen, durch engen Austausch mit den Multiplikator*innen
des Ortes, des Viertels, Probleme und politische Anforderungen aus dem Alltag der
Menschen aufzunehmen und politische Lésungen und Angebote gemeinsamen mit
unseren Mandatstrager*innen in der SPD in den politischen Alltag der Menschen zu
Ubersetzen. Wir begreifen deshalb den Auf- und Ausbau von nachbarschaftlicher Prasenz
als strategische Aufgabe der ganzen Partei.

Eine Verbesserung der Verankerung der SPD nah an der Lebenswirklichkeit der Menschen
in ihren Quartieren vor Ort und ihren Arbeitsorten muss zu einem zentralen Projekt der
Neuaufstellung unserer Partei werden.

Dies kann nicht von oben nach unten verordnet werden. Aber durch die gemeinsame
Erarbeitung eines Leitbildes fir eine moderne sozialdemokratische Quartiersarbeit
kénnen wir einen gemeinsamen Rahmen schaffen, der die Gliederungen vor Ort dabei
unterstitzt, diesen Weg erfolgreich zu beschreiten.

Der Parteivorstand erarbeitet deshalb auf dieser Grundlage mit den Bezirken und
Landesverbanden ein Leitbild der Quartiersarbeit. Dieses Leitbild wird in einer Konferenz
der Unterbezirks- und Kreisvorsitzenden beraten und konsentiert. Ziel ist es, in allen
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Unterbezirken & Kreisverbanden unterstitzt durch die Bezirke und Landesverbande
mindestens ein Projekt durchzufiihren und dieses nach zwei Jahren gemeinsam mit den
Unterbezirks- und Kreisvorsitzenden auszuwerten. Mittelfristig muss die Quartiersarbeit
fester Bestandteil unserer Organisationsstruktur werden

Im Kontext der Leitbildentwicklung werden auch die unterstiitzenden MaRnahmen fiir die
Gliederungen definiert:

e Leitfaden liber Verfahren und Methoden (Befragungen, Sozialraumexkursionen
und -kartierungen etc.) zur Erkundung der jeweiligen Quartiere.

e Schulungen zu Tir-zu-Tlr-Ansdtzen jenseits von Wahlkampagnen und Organizing-
Ansatzen

e Entwicklung zentraler Tools & zur Durchfiihrung lokaler Befragungen, Tilr-zu-Tir-
Aktionen und Sozialraumexkursionen

e Qualifizierungmafinahmen fiir die lokale Ebene
e Trainings- und Qualifizierungsprogramm fur SPD-Organizer

Ausgehend von dem so entstandenen neuen Leitbild fur die sozialdemokratische
Quartiersarbeit wird der Parteivorstand in Abstimmung mit den Landesverbdnden &
Bezirken an konkreten Beispielen orientierte Handlungsleitlinien fiir eine moderne,
beteiligungsorientierte Quartiersarbeit entwickeln und in Abstimmung mit den
Landesverbanden & Bezirken Uber ein Modellprojekt Organizing mit 30 bis 40 lokalen SPD-
Organizing-Projekte beraten.

Foren und Kommissionen

Auch die Kommissionen und Foren beim Parteivorstand sollen fokussiert werden und sich
auf die Schwerpunkte von gesellschaftlichen Debatten konzentrieren. Die Zahl der
reguldaren Kommissionen, Foren und Arbeitsgruppen beim SPD-Parteivorstand soll deshalb
reduziert und ihre Einsetzung mit konkreten Arbeitsauftragen und zeitlicher Befristung
versehen werden. Der Parteivorstand soll die Prioritat auf Arbeitsgruppen legen, die die in
seinem Arbeitsprogramm vorgesehenen inhaltlichen Schwerpunkte bearbeiten und dafir
—auch im Austausch mit der Partei - Konzepte erstellen. Arbeitszusammenhange, die
vorrangig dem Austausch und der Vernetzung dienen, sollen als Gesprachskreise
organisiert werden, um den Aufwand gering zu halten.

Politische Bild bei

Die SPD ist aus den Arbeiterbildungsvereinen im 19. Jahrhundert entstanden. Bildung,
insbesondere politische Bildung, hat die SPD machtiger gemacht.

Werteorientierte, politische Bildung in der sozialdemokratischen Familie fordert Personen,
die selbstandig politisch denken. Selbstbewusste Mitglieder machen die soziale
Demokratie der Zukunft. Geschlossenheit nach auBen und offene Meinungsbildung und
demokratische Entscheidungsfindung gehdren zusammen.

Politische Bildung flir demokratische Politik und politisches Engagement und schafft
Moglichkeiten fur die kritische Auseinandersetzung mit unterschiedlichen, teils anti-
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demokratischen Stromungen. Diese Bewusstseinsbildung ist auch (notwendige aber nicht
hinreichende) Voraussetzung fur das Gewinnen von politischem Nachwuchs.

In der politischen Bildung setzen wir dabei auf kontinuierliches Lernen auf allen Ebenen.
Personen, die Verantwortung fiir die SPD libernehmen, sollen auf diese vorbereitet sein
und auf entsprechende Angebote zurickgreifen konnen.

Gemeinsam und mit Blick auf die Moglichkeiten der unterschiedlichen Trager ist unser
Ziel, dass in jedem Landesverband/Bezirk fur die Mitglieder Angebote politischer Bildung
zu finden sind. In Zeiten knapper werdender Mittel kommt dem Netzwerk Politische
Bildung dabei eine zentrale Rolle zu.

Deshalb haben die Bildungsbeauftragten in den Landesverbdanden und Bezirken und den
Unterbezirken eine zentrale Aufgabe. Der kontinuierliche Wissensaustauch zwischen
ihnen und dem Netzwerk politische Bildung dient dem Ziel, allen Mitgliedern und
Interessierten Angebote der politischen Bildung machen zu kénnen. Der PV organisiert
deshalb jahrlich Treffen zwischen den Landesverbdanden und dem Netzwerk und sichert so
den Wissens- und Erfahrungsaustausch. Die Landesverbande/Bezirke organisieren
zusatzlich den regelmaBigen Austausch mit den Unterbezirken/Kreisverbanden sowie den
Ortsvereinen in ihrem Verantwortungsbereich. In jedem Bundesland und auf
Bundesebene soll deshalb ein Netzwerk Politische Bildung organisiert sein

Dem Parteivorstand kommt mit der Parteischule im Willy-Brandt-Haus eine wichtige Rolle
zu:

e Die Parteischule koordiniert die Bildungsarbeit mit den Bezirken und
Landesverbdnden.

e Sie organisiert in Abstimmung mit den Bezirken und Landesverbdnden das
betrieblichen Weiterbildungsprogramm ,,Innovation, Personalentwicklung und
Qualifizierung in der SPD“ (IPQ). Gerade mit Blick auf uns als Organisation ist die
kontinuierliche Qualifizierung eine zentrale Aufgabe.

e Die Parteischule im Willy-Brandt-Haus bietet ab 2020 ein regelmaRiges Online-
Forum an.

e Weitere Programme der Parteischule werden mit Blick auf unsere
Organisationspolitischen Ziele und die vorhandenen Ressourcen geplant und
entschieden.

Gemeinsam mit den Bezirken und Landesverbanden legen wir verbindliche MalRinahmen
und Finanzierungsschlissel fest, die eine gute Ausstattung der Bildungsarbeit von
Bezirken, Landesverbanden und Parteivorstand sicherstellen. Nur gemeinsam werden wir
unsere organisationspolitischen Ziele in der politischen Bildungsarbeit umsetzen kénnen.
Die Bildungsarbeit der SPD ist solidarisch. Starke Regionen kénnen ihre Bildungsangebote
uber die eigene Region hinaus 6ffnen und/oder BildungsmaRnahmen in benachbarten
Regionen anbieten. Den Aufbau von Bildungspartnerschaften wollen wir férdern.

Gemeinsam mit dem Netzwerk politische Bildung arbeiten wir daran, die Bildungsarbeit
der Trager flr unsere Mitglieder transparenter zu machen. Mit den digitalen
Moglichkeiten kdnnen so zum Beispiel Neumitglieder auf geeignete Angebote
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aufmerksam gemacht werden. Den Bildungsbeauftragen der Landesverbande und Bezirke
kommt dabei eine zentrale Rolle als Bildungsberater und Bildungslotsen zu.

Ein gemeinsames Wissensmanagement verstehen wir als zentrale Aufgabe, die
technische, organisatorische und kommunikative Aspekte der SPD betrifft. Mit Ansatzen
wie ,,Mein Bereich” auf SPD, dem ,, Roten Netz” der Hessen SPD oder dem Parteischulwiki
existieren bereits Ansatze fir ein Wissensmanagement. Diese gilt es, im Verlauf der
Organisationsentwicklung gemeinsam weiter zu entwickelnden, um unseren Mitgliedern
den Zugang zu unserem gemeinsamen Wissen zu erméglichen.

Neumitglieder

Vielfalt, Individualitat und Unterschiedlichkeit sind Erfolgsfaktoren einer modernen
Mitgliederpartei. Jeden Tag treten Menschen in die SPD ein. Neue Mitglieder sind
willkommen und sollen das auch spuren. Wenn es gelingt, neue Mitglieder personlich
einzubinden in die Parteiarbeit, dann gewinnt die SPD dauerhaft neue Kraft. Die SPDNRW
hat sehr gute Erfahrungen mit ihrem 1 — 3 — 6- Eintrittsstandard gemacht. Unser Ziel ist,
dass dieser Standard zukliinftig in allen Landesverbanden und Bezirken der
Mindeststandard fir Eintritte wird.

1: Bis Ende des 1. Monats nach Eintritt des Neumitglieds erfolgt eine erste personliche
Kontaktaufnahme;

3: Bis Ende des 3. Monats erhalt das Neumitglied sein Parteibuch;
6: Bis Ende des 6. Monats erfolgt eine weitere Kontaktaufnahme.

Der SPD-Parteivorstand stellt den Gliederungen zur Umsetzung den in der Arbeitsgruppe
der Orgakom entwickelten Leitfaden zum Thema , Neumitglieder und Mitgliederwerbung”
zur Verfliigung.

Gemeinsame IT Infrastruktur und ZeitgemiRe Mitgliederorganisation 4.0

Neue Entwicklungen im IT-Bereich sowie der digitale gesellschaftliche Wandel eréffnen
viele Moglichkeiten; sie stellen uns aber auch vor grofRe Herausforderungen. In einigen
Bereichen haben wir uns bereits auf den Weg gemacht, diese Moéglichkeiten zu nutzen. Es
ist aber noch nicht gelungen, eine digitale Strategie fiir die gesamte Partei und unter
Berlicksichtigung der sehr unterschiedlichen finanziellen, personellen und technischen
Anforderungen und Moglichkeiten zu entwickeln. Finanziell und funktional sinnvolle IT-
Losungen werden wir als Partei nur erreichen, wenn wir unsere IT-Anforderungen und —
Bedarfe miteinander abstimmen und die Perspektiven der unterschiedlichen Nutzerinnen
aus Haupt- und Ehrenamt vom Mitglied bis zum Parteivorstand einbeziehen.

Mit unserer digitalen Strategie

e wollen wir die haupt- und ehrenamtliche Parteiarbeit effizienter und effektiver
machen und dadurch Kapazitaten fir die politische Arbeit schaffen;

e unsere zentrale und dezentrale Kampagnenfahigkeit erhohen;

e Mitglieder informieren und in politische Entscheidungsprozesse einbinden;
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e Burgerinnen und Burger informieren und in politische Meinungsbildungsprozesse
einbinden und von der SPD begeistern;

e Und ein gemeinsame Verstandnis fur Informationssicherheit und Datenschutz
schaffen.

Unsere digitale Strategie kann nur erfolgreich sein, wenn wir sie gemeinsam vorantreiben
und den Schutz der Daten, die wir nutzen, ins Zentrum unserer Entscheidungen stellen.

Damit das gelingt brauchen wir ein Gremium aus Expert*innen, das Bedarfe erfasst, die
Perspektive der Nutzer*innen aufnimmt und diese so zusammenfiihrt, dass hieraus eine
digitale Strategie entsteht, die kontinuierlich weiterentwickelt wird. Auf dieser Grundlage
treffen dann Parteivorstand, Bezirke und Landesverbadnde ihre aufeinander abgestimmten
Investitionsentscheidungentreffen. Das Gremium soll spatestens im Nachgang zum
Bundesparteitag durch einen Beschluss des Parteivorstands eingesetzt werden und an die
Runde der Leitenden Landes- und Bezirksgeschaftsfiihrer und Schatzmeister berichten Die
Prifauftrage der Organisationspolitischen Kommission sollen eine Grundlage des
Gremiums werden.

Wahlkampfe und Kampagnen

Wahlkdampfe werden nur gemeinsam gewonnen. Solidaritat und Kooperation der
einzelnen Gliederungen sind sowohl mit Blick auf die beschrdankten Ressourcen als auch
fiir den Wahlerfolg essenziell. Solidaritat und Kooperation sind keine EinbahnstraBe: die
Bundesebene unterstitzt Lander und Kommunen. Kommunen und Lander unterstiitzen
die Bundespartei. Ein Landesverband kann nur Unterstiitzung von der Bundesebene
einfordern, wenn er selbst aktiv an der Kooperation arbeitet. Und umgekehrt. Die
solidarische Grundhaltung der SPD muss sich auch auf die eigene Organisation beziehen.
Ziel ist, bestmogliche Unterstitzung zu leisten und die Wahlkdmpfe auf allen Ebenen zu
optimieren.

Die Digitalisierung verandert unsere Wahlkdmpfe. Wir setzen auf einen zielgerichteten
Einsatz moderner Marketinginstrumente und wir wollen unabhdngig von externen
Datenhaltern sein. Deshalb wollen wir mit eigenen Daten arbeiten und diese Daten in
einen gemeinsamen Datentopf fiir unsere Wahlkdmpfe nutzbar machen. Voraussetzung
ist eine gemeinsame Strategie, wie wir Daten nutzen und welche Prioritdten wir setzen.
Diese Strategie wird im Rahmen der Erarbeitung der Digitalen Strategie entwickelt und
gemeinsam mit den Bezirken und Landesverbdanden umgesetzt werden.

In Anbetracht sinkender Mitgliederzahlen und geringerer Einnahmen miissen wir in
unseren Kampagnen Schwerpunkte setzen. Auch dabei helfen uns Daten. Zu klaren ist,
was generell die Kampagnenfahigkeit starkt und wie wir unsere Prioritdten setzen.
Potenzialregionen sollten in starkerem Malle mit Ressourcen versehen werden. Hierzu
erarbeiten Parteivorstand und Bezirke und Landesverbdnde bereits im Jahr 2020 fiir den
kommenden Bundestagswahlkampf einen Vorschlag, der die unterschiedlichen regionalen
Ausgangsbedingungen beriicksichtigt. Dartiber hinaus sollen Unterstitzungsleistungen
erarbeitet werden, die auch bei kleiner Anzahl an Aktiven einen wirkungsvollen
Kampagnen-Impact darstellen.

Wir nehmen die Zunahme und Ausdehnung so genannter , weiRer Flecken”, d.h. von
Gebieten, in denen die Partei und / oder sozialdemokratische Mandatstragerinnen und
Mandatstrager nicht mehr prasent sind, wahr. Eine erfolgreiche SPD braucht ein
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Wiedererstarken mit 6rtlichem Bezug. Gemeinsam mit den Bezirken und
Landesverbdnden arbeitet der Parteivorstand deshalb an einer Strategie zur
Revitalisierung der Quartiersarbeit und zur Durchflihrung von Organizing Projekten wie im
Kapitel ,,Prasenz in den Quartieren” beschrieben. Zusatzlich ist auch die Frage zu
beantworten, wie wir mit dem Hauptamt in den Regionen Sichtbarkeit, Ansprechbarkeit
und den Zugang zu Informationen — sowohl fiir Mitglieder als auch fiir (potenzielle)
Wahler*innen - dauerhaft gewéahrleisten konnen. Bei der Erarbeitung soll auf die
Vorarbeiten der Organisationspoltischen Kommission zuriickgegriffen werden.

Das Willy-Brandt-Haus wird (iber die Umsetzung der dort erarbeiteten Konzepte fiir eine
Verbesserung der Struktur, der Arbeitsweise und durch Konzentration auf prioritare
Aufgaben fir die Zukunft neu aufgestellt. So kann es dazu beitragen, dass die SPD eine
systematische strategische Ausrichtung aufbauen, schnelle inhaltliche Impulse in die
Debatten einbringen, externe Ideen einsammeln, effektiver kommunizieren und dabei die
Mitglieder mehr beteiligen kann. Es wird so aufgestellt als Wahlkampfzentrale fiir die
kommenden Bundestagswahlkampfe fungieren.

Unsere Mitglieder sind zentral flir den Mobilisierungserfolg. Sie sichern unsere Bindung
zur Gesellschaft. Wir wollen keine Umstellung auf einen rein mit Dienstleistern gefiihrten
Wahlkampf. Deshalb missen wir unsere Mitglieder zum aktiven Mitmachen aktivieren
und befahigen. In der Wahlkreisarbeit sind noch eine Menge Ressourcen zu heben. Der
Parteivorstand wird ein »Best of« der Planungen und Aktionen erfolgreicher
Wahlkreisbewerber*innen der letzten Bundestagswahl zur Verfligung stellen.

Antragsbereich PV/ Antrag 4

Parteivorstand

10

15

20

Verteilungsgerechtigkeit herstellen: Die Vermogensteuer wieder
einfiihren!

(Angenommen)

l. Einleitung

Die Diskussion Uber eine zunehmende Ungleichheit in Deutschland ist nicht neu, aber
noch immer aktuell. Die Schieflage bei der Vermoégensentwicklung der letzten Jahrzehnte
erfordert schon lange politische Entscheidungen zur Korrektur. Lange konzentrierten sich
die MaBnahmen auf die Erbschaftssteuer. Wie die wiederholt schwierigen Verhandlungen
bis zur aktuellen Regelung deutlich gemacht haben, besteht kaum Raum fiir eine
weitreichendere Reform.

Daher missen wir alles daransetzen, der Spaltung der Gesellschaft entgegen zu wirken
und die tGberdurchschnittlichen Beitrage der Mittelschicht zum Gemeinwohl zu
reduzieren. Wir missen unsere Stadte und Kommunen in die Lage versetzen, allen ein
lebenswertes Zuhause bieten zu konnen: Also der Rentnerin ebenso wie dem Busfahrer
oder der alleinerziehenden Mutter mit ihrer Familie. Dazu gehort, dass wir in
Infrastrukturen und Digitalisierung investieren, damit Deutschland 6konomisch weiter
vorne mitspielt. Dazu gehort auch und vor allem, den Klimawandel zu stoppen bzw. seine
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schadlichen Folgen fir Mensch und Natur abzumildern, ohne dass diejenigen tber Gebihr
dafiir zahlen missen, die ohnehin wenig haben.

Solidarische Gesellschaften sorgen dafiir, dass die damit einhergehenden Kosten gerecht
verteilt werden — nach dem bewahrten Prinzip, dass Alle ihrem finanziellen
Leistungsvermogen entsprechend beitragen. Wir wollen, dass es deutlicher als bisher zur
Geltung kommt.

Die Frage nach einer Wieder-Erhebung der Vermogensteuer ist eine Frage der
Gerechtigkeit. Seit der Nicht-Erhebung der Vermogensteuer ab 1997 hat die Schieflage der
Vermogensverteilung dramatisch zugenommen und war deshalb immer wieder
Gegenstand gesellschaftlicher und innerparteilicher Debatten in der SPD.

Wir sehen in einer Revitalisierung der Vermogensteuer ein adaquates Instrument, mit
dem einem weiteren Anwachsen der Vermoégenskonzentration entgegengewirkt werden
kann — sie betrifft ausschlieBlich die ein bis zwei Prozent der groRten Vermogen in
Deutschland. Auch steht sie nicht fir sich allein, sondern ist einzubetten in einen gréReren
Kontext. Es gilt, ein insgesamt gerechteres Steuersystem zu schaffen, in dem zum Beispiel
die Entlastung kleiner und mittlerer Einkommen erfolgt ebenso wie die Besteuerung von
Finanztransaktionen und die Einflihrung einer Mindestbesteuerung fiir global agierende
(Digital-)Konzerne, um Steuerflucht und Gewinnverlagerung zu beenden. Auch sollte sie
flankiert werden von Uberlegungen, wie Vermégensbildung fiir Menschen mit kleinen und
mittleren Einkommen erleichtert werden kann. Ein zentrales Projekt aber ist die
Wiedererhebung der Vermogensteuer, die wir anstreben.

Il. Das vorlaufige Ende der Vermogensteuer: Reflexion des
Bundesverfassungsgerichtsurteils von 1995

Im Jahr 1995 erkldrte das Bundesverfassungsgericht die Erhebung der Vermogensteuer fir
verfassungswidrig. Das Verfassungsgericht argumentierte, dass, wenn der Gesetzgeber
einen einheitlichen Steuertarif festlegt, er alle Vermogensgegenstande realitatsgerecht
bewerten muss. Durch die Verwendung der deutlich tiberalterten und damit weit
geringeren Verkehrswerte fiir Immobilien — der Einheitswerte von 1935 im Osten und
1964 im Westen — gegeniiber anderem Kapitalvermdgen (z.B. Aktien) wurden Immobilien
stark beglinstigt. Nach Erhebungen des Bundesrechnungshofes 1991 entsprachen die
Grundbesitz-Einheitswerte schon Ende der 80er Jahre im Mittel nur noch ca. zehn bis 20
Prozent der Verkehrswerte.

Das Gericht empfahl, Immobilien gegenwartsnah/hdher zu bewerten und damit der
Besteuerung der Ubrigen Vermogensarten anzupassen. Denn darum ging es: Geld und
andere Vermogensarten waren ungleich bewertet (Geld und Aktien zum Marktwert,
Immobilien aber nach alten Einheitswerten). Das Vermogensteuergesetz wurde vom
Bundesverfassungsgericht keineswegs grundsatzlich flr nichtig erklart, aber da keine
Neuregelung der Bewertungsvorgaben im Rahmen des Bewertungsrechts fiir die
Vermogensteuer erfolgte, darf die Steuer seit dem 1.1.1997 nicht mehr erhoben werden.

lll. Pladoyer fiir die Wiedereinfiihrung der Vermogenssteuer

Im Jahr 2019 zeigt sich in Deutschland eine ausgesprochen ungleiche
Einkommensverteilung, die Ungleichheit der verfiigbaren Haushaltseinkommen steigt in
der Tendenz seit den 1990er Jahren. Eine noch starkere Ungleichverteilung zeigt sich bei
den Vermogen. Das private Vermogen (Immobilienbesitz, Geldvermégen, Versicherungen,
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Betriebsvermogen, wertvolle Sammlungen) konzentriert sich in sehr wenigen Handen.
Besonders das Betriebsvermogen — dazu zahlen auch GmbH-Anteile und groRere
Aktienpakete — ist hoch konzentriert und macht den iberwiegenden Anteil der Vermogen
von Multimillionaren und Milliardaren aus. Das reichste Prozent der privaten Haushalte in
Deutschland verfiigt laut Internationalem Wahrungsfonds (IWF) {iber fast ein Viertel des
gesamten Netto-Vermoégens. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass reiche Haushalte in den
zugrundeliegenden Stichproben in der Regel nicht ausreichend erfasst werden. Wenn man
entsprechende Datensatze ergdnzt, ergibt sich noch ein drastischeres Bild: Nach dieser
Rechnung besitzt das reichste Prozent sogar bis zu einem Drittel des Gesamtvermdogens.

Die starke Vermogenskonzentration gefahrdet den gesellschaftlichen Zusammenhalt und
die wirtschaftliche Dynamik: Neuere Studien unterstreichen, dass zunehmende soziale
Ungleichheit nicht nur den sozialen Frieden und das Vertrauen in die Gesellschaft und den
demokratischen Staat gefdhrdet, sondern auch negative Auswirkungen auf das
Wachstumspotenzial und damit den kiinftigen Wohlstand einer Volkswirtschaft hat.
Zudem bedeutet mehr Vermogen mehr Sicherheit, aber auch mehr Macht. Und mehr
Macht bedeutet groReren gesellschaftlichen und politischen Einfluss. Wenn dieser Einfluss
auf Vermogen beruht und nicht auf inhaltlichen und demokratischen
VerhaltnismaRigkeiten, dann rittelt das an den Fundamenten einer demokratischen
Struktur.

Es geht hier und auch anderswo wie z.B. in den USA (wo rund 20 Milliardare fordern:
,Besteuert uns starker”) nicht um eine ,,Neiddiskussion”, sondern um die ethische,
moralische und wirtschaftliche Verantwortung sehr grofler Vermdogen fiir das
Gemeinwesen, an dessen Finanzierung sie sich angemessen zu beteiligen haben, bei
hohen Freibetragen.

Die fiskalische Bedeutung der verbliebenen vermégensbezogenen Steuern (Grundsteuer,
Erbschaft- und Schenkungsteuer, Grunderwerbsteuer, Besteuerung realisierter
Wertzuwachse) ist in Deutschland vergleichsweise gering und liegt mit einem Anteil von
1,0 Prozent nur bei ungefahr der Halfte der Durchschnittsbelastung in den OECD-Staaten.
GroRbritannien liegt bei 4,3 Prozent, Frankreich bei 4,5, die USA bei 4 Prozent. Dabei
resultieren die groRten Aufkommensanteile in Deutschland mit rd. 0,40 Prozent des BIP
aus der Grunderwerbsteuer und aus der Grundsteuer (0,43 Prozent). Die OECD hat
Deutschland deswegen in den vergangenen Jahren immer wieder zu einer starkeren
Besteuerung des Vermogens aufgefordert. Gleichzeitig kritisiert der aktuelle IWF-
Deutschland-Report, dass der deutsche Leistungsbilanziiberschuss nicht von weit geteilten
Wohlstandsgewinnen begleitet wird, die in den Binnenkonsum flieBen kénnen und so die
Wirtschaft auf Dauer stabil halten. Vielmehr landeten die Gewinne in Form von
Kapitaleinkommen auf den Konten einer Gberschaubaren Anzahl wohlhabender
Haushalte, wo sie sich ansammeln, statt reinvestiert zu werden.

Flr uns ist klar, dass wir der gesellschaftlich brisanten Entwicklung der
Vermogenskonzentration auf der einen Seite und der riesigen Investitionslicke auf der
anderen Seite nicht zuschauen dirfen. Allein in Stadten und Kommunen summieren sich
Uberfallige Investitionen — etwa in Schulen und Schwimmbader — im vergangenen Jahr auf
den Rekordwert von 159 Milliarden Euro.

Die Handlungsalternativen sind begrenzt. Die Erbschaftsteuer, anderswo durchaus ein
bedeutsames Element von Vermodgensbesteuerung, ist unter groflen Schwierigkeiten
gerade reformiert worden. Eine weitergehende Reform der Erbschaftssteuer, mit dem Ziel
einer gerechten Besteuerung von Firmenerben, also den sehr hohen Erbschaften, ist an
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unserem Koalitionspartner oder einzelnen Landesregierungen gescheitert. Wir treten
jedoch weiterhin dafiir ein, Erbschaften, also leistungslosen Vermogenszuwachs gerecht
zu besteuern, gerade auch in Anbetracht der Belastung von Arbeitseinkommen durch
Steuern und Sozialbeitrage.

Die Vermogensteuer hat eine lange Zeit existiert. Sie hatte ihren Sinn und ihren Ursprung
in klugen Uberlegungen: Vermégen dient der Absicherung des Einzelnen. Das ist sinnvoll,
um sich gegen viele Risiken des Lebens absichern zu kdnnen. Wenn aber Vermogen — zu
etwa 80 Prozent stammen Vermoégen aus Erbschaften — vorhanden ist, das weit tber die
eigene Existenz- und Risikoabsicherung hinausgeht, ist es angezeigt, einen Teil dieses
Vermogens fiir das Gemeinwohl, also den Ausbau von Kitas und Ganztagsschulen,
offentliche StraBen und Schwimmba&der — einzusetzen. Davon profitieren alle. Viele
Hochvermdgende haben sich dazu auch gerne bereit erklart — weil sie ein Gefiihl fir
Gerechtigkeit haben und Verantwortung fiir die Gesellschaft tragen wollen.

Seit fast 25 Jahren war es nicht moglich, eine Mehrheit in Bundestag und Bundesrat fiir
die Wiederaufnahme der Vermogensteuer zu erhalten. Wir wissen daher, dass die
Besteuerung groRer Vermogen nicht kurzfristig zu erreichen sein wird und wir einen
langen Atem brauchen werden. Wir wollen gerade deshalb, alles daransetzen, aus
Grinden der sozialen Gerechtigkeit groRe Vermogen wieder starker zu besteuern.

Die Vermogensteuer ist eine Landersteuer. Die Lander haben 1995 mit der
Vermogensteuer ein Aufkommen von 4,62 Mrd. Euro erzielt. Das wiirde heute einem
Aufkommen von 9Mrd. Euro entsprechen, das derzeit den Landern nicht zur Finanzierung
wichtiger Infrastrukturaufgaben zur Verfligung steht. Diese Summen sind bei den
Vermogenden geblieben. Ihr Ausfall bei der Finanzierung 6ffentlicher Aufgaben ist teils
durch Streichung wichtiger Zukunftsaufgaben, insbesondere bei Investitionen, teils durch
eine unnotig hohe Besteuerung der breiten Masse der Steuerzahler kompensiert worden.
Die Vermogenssteuer soll daher ein Instrument sein, diese Ungleichheit wieder
abzubauen.

Die Einnahmen aus einer neuen Vermogensteuer kdnnten dazu beitragen, die
Gerechtigkeitsliicke zu verringern — u.a. durch eine gut ausgebaute 6ffentliche
Infrastruktur sowie die Bereitstellung hochwertiger 6ffentlicher Glter. AuRerdem bedarf
es weiterer Investitionen in Bildung, wenn Deutschland im internationalen Wettbewerb
bestehen soll. Diese Investitionen in die Zukunft sind notwendig, um Deutschland fiir die
Herausforderungen in den kommenden Jahren vorzubereiten. Das Auflegen einer
Vermogensteuer zur Finanzierung kurzfristiger Malinahmen ist hingegen nach unserer
Auffassung nicht zielfiihrend.

Aber auch eine Steuerreform zur Entlastung der kleinen und mittleren Einkommen muss
unter Einbeziehung des Restaufkommens des Soli fiir die hochsten Einkommen in den
Blick genommen werden. Wir wollen einen starkeren Vermogensaufbau fiir
Bezieher*innen kleiner und mittlerer Einkommen férdern. Vorschlage dazu haben wir
bereits vor der Bundestagswahl 2017 gemacht. Auch die Kenntnis darliber, wer in
Deutschland welches Vermogen besitzt, kann durch eine Wiedereinfiihrung der
Vermogenssteuer wiederhergestellt werden. Dies ist auch fiir die korrekte und
vollstandige Erfassung der Vermogen fiir die Festsetzung von Schenkung- und
Erbschaftsteuer von Bedeutung.
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Eine neue Vermogensteuer muss ein stabiles Aufkommen garantieren, um notwendige
Zukunftsinvestitionen langfristig zu finanzieren. Sie ist mit dem Prinzip einer
Leistungsgesellschaft vereinbar.

IV. Eckpunkte einer revitalisierten Vermogensbesteuerung

Durch hohe personliche Freibetrage werden wir sicherstellen, dass die Steuerbelastung
auf besonders reiche Teile der Bevoélkerung konzentriert wird. Neben natirlichen
Personen sollen, wie beim Schweizer Modell, auch juristische Personen — insbesondere
Kapitalgesellschaften — eigenstandig der Vermogensteuer unterliegen. Die
verfassungsrechtlichen Probleme bei der Bewertung des Vermogens werden beseitigt.
Grundsatzlich wird sich die Bewertung insgesamt, auch bei Grundstiicken, an den
Malstaben der Erbschaftsteuer orientieren. Klar ist auch, dass wir Verschonungsregeln
zur Vermeidung von Substanzbesteuerung einbauen werden, damit durch die
Vermogensteuer keine Arbeitsplatze gefahrdet werden.

Die wesentlichen Eckpunkte im Einzelnen:

- Ab zwei Millionen Euro ein maRvoller Steuersatz von 1 Prozent, der dann linear /
progressiv bis zu einem Nettogesamtvermdgen von 20 Millionen auf 1,5 Prozent ansteigt.

- Ab einem Vermdégen von mehr als 100 Millionen Euro erhoht sich der Steuersatz auf 1,75
Prozent.

- In einer weiteren Stufe wird ab einem Vermogen von mehr als einer Milliarde Euro der
Hochststeuersatz von 2 Prozent erreicht.

- Hohe personliche Freibetrdge in Hohe von zwei Millionen Euro fiir Ledige / vier Millionen
Euro fiir Verheiratete/Lebenspartner;

- Die Einbeziehung von Kapitalgesellschaften in die subjektive Steuerpflicht mit einer
Freigrenze fir steuerpflichtige Vermogen;

- Die Vermeidung einer Doppelbesteuerung;
- Eine verkehrswertnahe Bewertung des Vermogens in Anlehnung an die Erbschaftsteuer;

- Auslandsvermogen sind steuerpflichtig, soweit sie nicht durch
Doppelbesteuerungsabkommen freigestellt sind;

- Die Sicherstellung des Steuervollzugs durch Einfilhrung einer Meldepflicht der Banken
Uber Wert und Umfang der in ihrem Gewahrsam befindlichen Vermdgensgegenstande;

- Die weitgehende Freistellung des Altersvorsorgevermdgens, d.h. insbesondere private
Rentenversicherungen, fiir die analoge Prinzipien gelten wie fiir die gesetzlichen

Rentenanspriiche;

- Verschonungsregeln bei Betriebsvermogen.
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Wir werden fiir eine breite gesellschaftliche Akzeptanz unseres Konzepts und die fir die
Umsetzung notwendigen politischen Mehrheiten kdmpfen, um zu einer gerechteren
Besteuerung von Vermogen zu gelangen.

Antragsbereich PV/ Antrag 5

Parteivorstand

10

15

20

25

30

35

Bezahlbares und sicheres Wohnen in Stadt und Land — die Trendwende
in der Wohnungs- und Mietenpolitik fortsetzen

(Angenommen)

Bezahlbaren und qualitativ guten Wohnraum fiir alle Bevélkerungsgruppen zu schaffen
und zu sichern ist eine zentrale soziale Aufgabe unserer Zeit. Denn es wird fiir viele
Menschen — nicht nur fir diejenigen mit geringem Einkommen, sondern zunehmend auch
flr mittlere Einkommensgruppen —immer schwieriger, bezahlbare Wohnungen zu finden.
Das gilt nicht nur fir die Bevolkerung in den groRRen Stadten und Ballungsgebieten,
sondern immer ofter auch in den Stadten und Gemeinden im Umland der Metropolen und
in vielen attraktiven (Universitats-)Stadten. Wohnungsmangel dort geht zeitgleich einher
mit Wohnungsleerstanden im landlichen Raum und in strukturschwachen Stadten und
Regionen.

Die Wohnungsfrage ist unwiderruflich in der Mitte der Gesellschaft angekommen. Und sie
gehort deshalb auch langfristig ganz oben auf die politische Agenda — als unverzichtbarer
Teil unserer Politik flr ein solidarisches Land und den sozialen Zusammenhalt in unserer
Gesellschaft.

Der Bundesparteitag 2017 hat diesen Anspruch mit dem Beschluss der Einsetzung einer
wohnungs- und bodenpolitischen Kommission untermauert, die eine
Positionsbestimmung vorbereitet hat.

Dazu gehoren:

e eine Bestandsaufnahme der Situation auf den Wohnungsmarkten in stadtischen
und landlichen Regionen

e eine Zwischenbilanz tber das seit der Bundestagswahl 2017 in der Wohnungs-
und Mietenpolitik Erreichte

e die Benennung der zentralen Herausforderungen fir die zukiinftige Wohnungs-
und Mietenpolitik und nicht zuletzt

e die Weiterentwicklung unserer Konzepte fiir eine verlassliche Wohnungs- und
Mietenpolitik im Rahmen unserer nachhaltigen Stadtentwicklungspolitik.

Die SPD kann fiir sich in Anspruch nehmen, seit 2013 als Partnerin in zwei GroRen
Koalitionen nennenswerte Fortschritte in der Wohnungs- und Mietenpolitik erreicht zu
haben — und das gegen den teils erbitterten Widerstand der Union. Mit den umgesetzten
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Vereinbarungen des Koalitionsvertrags und des Wohngipfels 2018 sowie dem Wohn- und
Mietenpaket vom August 2019 haben wir wichtige Verbesserungen fiir die Mieterinnen
und Mieter erreicht, darunter auch solche, die tiber die im Koalitionsvertrag erzielten
Vereinbarungen hinausgehen wie die Verlangerung der Mietpreisbremse.

Diese Erfolge kénnen allerdings nicht dariber hinwegtduschen, dass die in Teilen der
Republik dramatische Lage auf den Wohnungsmarkten weitere konsequente Schritte und
Malnahmen erfordert. Angesichts der mittel- und langfristigen Wirkungsweise wohnungs-
und mietenpolitischer MaRnahmen und Instrumente brauchen wir Phantasie, einen
langen Atem und entschlossenes politisches Handeln gleichermalien. Zur Halbzeit der
Legislaturperiode kénnen wir feststellen: Wir haben die Trendwende in der Wohnungs-
und Mietenpolitik eingeleitet. Wir missen sie nun konsequent fortsetzen und
unumkehrbar machen.

Wir wissen, es bleibt viel zu tun, um das Recht auf Wohnen zu sichern und mit einer
sozialen Bodenpolitik dafiir zu sorgen, dass Bund, Lander und Kommunen tberhaupt die
Moglichkeit haben, starker in den sozialen und bezahlbaren Wohnungsbau zu investieren.
Unsere Politik fulSt dabei auf drei zentralen Forderungen:

e Ein 10-Jahres-Programm , Neues Soziales Wohnen”

Nur der Bau von mehr bezahlbaren Wohnungen entlastet die Mieterinnen und Mieter:
Wir werden dafiir ein 10 -Jahres-Programm ,,Neues Soziales Wohnen” fiir mehr soziales
und bezahlbares Wohnen auflegen. Wir wollen mit dieser breiten Neubauoffensive
mindestens 1,5 Millionen neue, bezahlbare Wohnungen férdern. Aullerdem ermoglichen
wir den Kommunen, Grundstiicke fiir sozialen Wohnungsbau und soziale Infrastruktur
anzukaufen.

e Hochstens ein Drittel fur die Miete

Gerade fiir Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen oder Renten ist die
Belastung durch die Miete oft unverhaltnismaRig hoch und fir immer mehr Mieterinnen
und Mieter nicht mehr bezahlbar. Wir wollen, dass diese Menschen nicht mehr als 30%
ihres Nettohaushaltseinkommens fiir die Miete ausgeben miissen. Dafiir brauchen wir
schnell mehr bezahlbare Wohnungen und fiir die Zwischenzeit ein deutlich aufgestocktes
Wohngeld.

e Keine Spekulation mit Wohnraum und Boden

Wahrend viele Menschen bezahlbaren Wohnraum suchen, wird mehr und mehr mit
leerstehendem Wohnraum und baureifen, aber nicht bebauten Grundstlicken darauf
spekuliert, dass die Preise weiter steigen. Wir werden dem einen Riegel vorschieben. Die
Spekulationsgewinne werden wir abschopfen, leerstehende Wohnungen zwangsweise
vermieten. Wer trotz aller MaBnahmen und Aufforderungen nicht baut, den werden wir
als letzte Moglichkeit Gber Baugebote dazu verpflichten, seinen Teil zur
Wohnraumversorgung beizutragen.

Wo wir heute stehen (I): Das Wachstum der groBen Stadte halt an
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Auch in Deutschland zieht es immer mehr Menschen in die groRen Stadte und in die
Ballungsraume. Die Ursachen dafiir liegen in der Binnenwanderung, dem Zuzug aus der
Europaischen Union und der aulRereuropdischen Zuwanderung.

Mit dieser Entwicklung hat der Wohnungsneubau nicht anndhernd Schritt gehalten. Das
gilt insbesondere vor dem Hintergrund von Bevolkerungsprognosen, die einen
signifikanten Riickgang prognostizierten und die politischen Entscheidungen
beeinflussten.

So wurde die soziale Wohnraumforderung im Rahmen der Foderalismusreform 2006 in die
Verantwortung der Lander Gberfiihrt - wenn auch mit langjahrigen
Kompensationszahlungen des Bundes versehen. Hinzu kamen seit den 1990er Jahren die
Abwicklung der Wohnungsgemeinnitzigkeit und eine spiirbare Verringerung des
offentlichen Wohnungsbestandes von Bund, Landern und Kommunen durch Verkdufe an
private und global agierende Investoren.

Im Zuge der Finanzkrise geriet der Wohnungs- und Immobilienmarkt in den Sog der
Transformation vom Real- zum Finanzkapitalismus. Es kristallisierte sich ein fiir die
Mieterinnen und Mieter verheerendes Muster heraus: Die Investoren kaufen den im
internationalen Vergleich preisgiinstigen Wohnraum auf, um ihn nach
Modernisierungsmafinahmenund Mieterhdhungen gewinnbringend und renditesteigernd
weiterzuverkaufen oder zu vermieten. Die anhaltende Niedrigzinsphase hat dazu
beigetragen, dass Wohnungen als Renditeobjekt attraktiver wurden. Ihr Charakter als
Sozialgut gerat in den Hintergrund. Die SPD hat friihzeitig gemahnt, konnte sich aber im
politischen Diskurs nicht durchsetzen.

Die Folge ist ein bis heute anhaltender Immobilienboom im hochpreisigen Eigentums- und
Mietensegment mit teils explosiven Preisspriingen. Insbesondere bei Neuvermietungen ist
der durchschnittliche Mietpreis signifikant gestiegen, sodass die Mietbelastung
Uberproportional zur Einkommensentwicklung anwachst. Mietpreisbremse und die
Forderung nach einer deutlich niedrigeren Modernisierungsumlage waren die richtigen
von der SPD entwickelten Antworten auf diese Entwicklung.

Die Bestandsmieten entwickeln sich derweil besonders bei sehr langjdhrigen
Mietvertragen bei kommunalen und genossenschaftlichen Wohnungsunternehmen
erfreulicherweise sozialvertraglich und liegen nur knapp Uber Inflationsniveau. Bei Neu-
und Erstvermietungen steigen die Mietpreise hingegen deutlich schneller als bei
Bestandsmieten. Dieser Trend flihrt aber auf der anderen Seite gerade in Gro3stadten
dazu, dass viele Menschen in Wohnungen wohnen bleiben, die nicht ihren Bedlrfnissen
entsprechen - etwa bezogen auf die WohnungsgrolRe, aber auch auf Barrierefreiheit und
moderne energetische Standards.

Hinzu kommt, dass die Zahl der Sozialwohnungen in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gesunken ist. Fielen im vergangenen Jahr bundesweit ca. 70.000
Wohnungen aus der Bindung, wurden im selben Zeitraum nur ca. 27.000 Wohnungen neu
gebaut. Mittlerweile fehlen ca. 80.000 Sozialwohnungen pro Jahr.

Im Zuge dessen ist die Zahl der Menschen, die nahezu die Halfte ihres Einkommens fir
Wohnkosten aufbringen, stetig gewachsen, darunter viele Rentnerinnen und Rentner.
Unmittelbare Auswirkung ist die Verdrangung vieler Menschen aus attraktiven
innerstadtischen Quartieren an die Rander der Stadte oder zumindest die Sorge, sich die
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angestammte Wohnung nicht langer leisten zu kdnnen und in der Nahe auch keine neue
bezahlbare zu finden.

Im Ergebnis hat die 6ffentliche Hand vielerorts die Moglichkeiten zur Einflussnahme auf
die Mietenentwicklung und die Belegung von Wohnungen sehenden Auges aus der Hand
gegeben. Diese Entwicklung muss riickgdngig gemacht werden. Generell muss der
offentliche Bestand an Wohnungen gehalten und erhéht werden.

Denn wir wollen die zunehmende soziale Segregation, die auch den sozialen
Zusammenhalt in der Gesellschaft gefahrdet wieder zurlickdrangen. Wir benétigen eine
soziale Wohnungs- und Stadtentwicklungspolitik, die allen Menschen ein gutes Zuhause
garantiert.

Wo wir heute stehen (ll): Der ldndliche Raum und die Regionen haben eine Zukunft

Abseits der Boomstadte wie Berlin, Hamburg, Miinchen, Koéln, Leipzig, Frankfurt a. M. oder
Miinchen erleben wir allerdings vielerorts einen anderen Trend: Vor allem in peripheren
und strukturschwachen, landlichen wie stadtischen Regionen geht die Bevolkerungszahl
im Zuge der Reurbanisierung kontinuierlich zuriick und Wohnungsleerstande nehmen
weiter zu. Aufgrund der Nachfrage nach vorstadtischen Wohnungen und Eigenheimen
verursacht dieser Trend die Verd6dung von Innenstadtquartieren und Ortszentren, was die
Wegzugsbewegungen weiter verstarkt. In der Folge sind diese Regionen von einem Miet-
und Bodenpreisverfall gekennzeichnet — wodurch sich Eigentumswerte und
Vorsorgepotenziale fiir das Alter buchstablich in Luft auflésen. Der qualitative Zustand von
Hausern und Wohnungen geniigt vielerorts den Anforderungen an generationen- und
familiengerechtes Wohnen nicht mehr, und die notwendigen Investitionen in den Bestand
bleiben aus.

Aber Land ist nicht gleich Land. Landliche Rdume sind vielfaltig, ihre Attraktivitdat und
Uberlebensfihigkeit hdngt von vielen Rahmenbedingungen und Faktoren ab: das beginnt
bei der Erreichbarkeit, dem Arbeitsplatzangebotes, der Infrastruktur und der
Daseinsvorsorge und hort bei der touristischen Attraktivitat nicht auf. Attraktive landliche
Regionen vor allem im Umfeld der Metropolen bleiben von auBergewdéhnlichen
Immobilienpreissteigerungen inzwischen nicht mehr verschont. Wir stehen vor dem
Problem einer Polarisierung von Raumen und Lebenschancen.

Diese Entwicklung gefahrdet die Schaffung und Sicherung gleichwertiger
Lebensverhaltnisse als Richtschnur unserer Politik fiir ein solidarisches Land.

Wo wir heute stehen (lll): Die Wohnungsfrage ist auch eine Bodenfrage

Die wachsende Nachfrage nach Wohnraum, aber auch nach Gewerbe-, Industrie- und
Infrastrukturflaichen macht den Boden in den Stadten zu einem immer knapper
werdenden Gut. Das Bundesverfassungsgericht hat schon in den sechziger Jahren erklart,
dass Grund und Boden deshalb nicht mit anderen Wirtschaftsgiitern gleichzusetzen sind,
sondern der Bodenmarkt vielmehr im Sinne der Gewahrleistung des Gemeinwohls einer
besonderen Steuerung der 6ffentlichen Hand bedarf.

Eine solche Steuerung durch eine strategische, gemeinwohlorientierte Bodenpolitik hat in
den letzten Jahrzehnten nicht stattgefunden. In wachsenden Stadten sind die Bodenpreise
infolge steigender Bodenrichtwerte und zunehmender Bodenspekulation nahezu
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exorbitant gestiegen. Auf teurem Grund kann trotz aller Bemiihungen der
Baukostensenkung kein bezahlbarer Wohnraum entstehen.

So kénnen Flachen fiir Wohnungs- und Gewerbenutzungen nur unzureichend mobilisiert
werden, und auch in Stadten mit stagnierender oder riicklaufiger Bevolkerungszahl
werden die Bemiihungen um eine Konzentration auf die notwendige Innenentwicklung
erheblich erschwert. AuBerdem wird der Erwerb von Flachen zur Beeinflussung des
Klimawandels in vertretbaren Zeitraumen und zu akzeptablen Kosten behindert. Und
schlieBlich kénnen Leerstande insbesondere in den Innenstadten nicht wirkungsvoll
bekampft werden - mit negativen Folgen fiir die Gbrigen Immobilien und den Handel.

Wo wir heute stehen (IV): Die Wohnungsfrage im gesellschaftlichen Wandel

Die Wohnungsfrage ist eingebettet in den gesellschaftlichen Wandel. Wohnwiinsche und
Wohnwirklichkeiten weichen teils erheblich voneinander ab: Menschen wollen dort
wohnen, wo es Arbeit gibt, die Anbindung durch Nahverkehre gegeben ist, die
Nahversorgung funktioniert, das kulturelle Angebot attraktiv ist, kurzum: wo die
Lebensqualitat vor Ort gut ist. Der Wunsch nach den eigenen vier Wanden ist nach wie vor
hoch und stimmt mit der Wohneigentumsquote nicht liberein.

Barrierefreies Wohnen bleibt zudem eine groBe Herausforderung. Denn nur fiinf Prozent
der dlteren Menschen leben in einer barrierefreien Wohnung. Angesichts der steigenden
Zahl von Seniorinnen und Senioren und des Wunsches der meisten Menschen, auch im
hohen Lebensalter in der vertrauten Wohnung und Umgebung zu bleiben, stehen Bund,
Lander und Kommunen vor der gemeinsamen Herausforderung, generationengerechtes
Wohnen zu ermdglichen.

Hinzu kommt, dass sich die Zahl der Single-Haushalte seit 1990 nahezu verdoppelt hat und
neue Wohnformen praktiziert werden — von Tiny-Houses, Co-Housing,
Gemeinschaftlichem Wohnen, Clusterwohnen bis hin zu Service-Appartements.

Und schlielich bereitet uns die Zukunftsforschung darauf vor, dass Urbanisierung und
Regionalisierung zur ,,Glokaliserung” (wir sind global unterwegs und lokal zuhause)
verschmelzen. Die Digitalisierung wird zunehmend zur Dezentralisierung von Wohnen und
Arbeiten fihren. Smart Cities und Smart Countries bedingen sich gegenseitig. Wir
brauchen daher eine Gesamtstrategie fiir die Themen Digitalisierung, Klimawandel, Arbeit,
Wohnen, Mobilitdt, Bildung und Gesundheit. Sie erfordert eine nachhaltige Kooperation
aller foderalen Ebenen und die Starkung der Regionen.

Wohnungspolitische Herausforderungen (I): Wir brauchen einen Dreiklang aus Bauen,
Kaufen und Deckeln

Unsere Stadte bleiben auf Dauer attraktive Lebensraume. Die Weltoffenheit, das
Arbeitsplatzangebot, eine gute Infrastruktur fir kurze Wege, medizinische Versorgung
sowie das kulturelle Leben werden weiter einen grofRen Zuzug nach sich ziehen. Das
erfordert neben der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum eine nachhaltige
Stadtentwicklung — auch beim Zusammenwachsen stadtischer und umliegender Regionen
zu groBeren oder neuen Metropolregionen.

Bezahlbarer Wohnraum fir alle, lebendige Innenstdadte und behutsame Entwicklungen in
Verflechtungsgebieten in allen Regionen gehoéren fiir uns zusammen. Unser Ideal bleibt
die durchmischte Stadt: Menschen unterschiedlicher sozialer Schichten sollen genauso
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nebeneinander leben kénnen wie Arbeit und Wohnen im Quartier moglich sein missen.
Wir wollen Entwicklungen wie in Paris oder London vermeiden, wo die Innenstadte nur
noch Wohlhabenden vorbehalten sind — auch wenn diese den Wohnraum gar nicht nutzen
- und Menschen mit normalen Einkommen an den Rand der Stadte oder ins Umland
gedrangt werden, und die Wohnflache pro Person sinkt.

Um die sozial durchmischte Stadt zu erreichen, setzen wir auf einen Dreiklang aus dem
Neubau bezahlbarer Wohnungen, der Erhéhung 6ffentlicher Bestande durch Kauf und
Starkung sowie Neugriindungen kommunaler und landeseigener Wohnungsunternehmen
sowie die Regulierung von Mieten.

Wohnungspolitische Herausforderungen (l1): Wir brauchen eine sozial gerechte
Bodenpolitik

Grund und Boden sind nicht beliebig vermehrbar und daher nicht mit anderen
Wirtschaftsgitern zu vergleichen. Wer es zuldsst, dass Boden zunehmend dem
offentlichen Eigentum und damit dem Gemeinwohl durch Privatisierung und Spekulation
entzogen wird, kann nur noch bedingt eine zukunftsweisende Stadt- und
Regionalentwicklung betreiben. Auf teurem Grund und Boden kann trotz aller
Bemihungen zur Baukostensenkung beim besten Willen kein bezahlbarer Wohnraum
entstehen.

Eine zielgerichtete soziale Bodenpolitik ist daher von herausragender Bedeutung fiir
bezahlbares Wohnen, fiir die Entwicklung unserer Stadte und Regionen und fir die
Gesellschaft als Ganzes. Sie muss deshalb zum einen der Spekulation durch Nichtnutzung
entgegentreten und gleichzeitig dafir sorgen, dass 6ffentlicher Grund und Boden auch bei
Nutzung durch Private 6ffentlich bleiben. Wir brauchen eine gemeinwohlorientierte
Bodenpolitik, deren Ziel es ist, Boden dauerhaft fiir staatliches und vor allem kommunales
Handeln zu sichern.

Wohnungspolitische Herausforderungen (l1l): Wir brauchen preisgiinstiges, ziigiges,
konsequentes und nachhaltiges Bauen

Zu einer nachhaltigen Sicherung bezahlbaren Wohnraums gehort vorrangig der Neubau
von Wohnungen. Zwar sind die Neubauzahlen gestiegen, aber es entstehen immer noch
zu wenig Wohnungen, davon zu viele im hochpreisigen oder Eigentumssegment und zu
wenig bezahlbare Miet- und Eigentumswohnungen - vor allem aber zu wenig
Sozialwohnungen.

Neben der Nachverdichtung brauchen wir neue Quartiere mit einem Hochstmal} an
bezahlbaren Wohnungen. Dem stehen haufig langwierige Baugenehmigungs- und
Partizipationsverfahren entgegen, die nicht selten am Ende sogar Wohnungsneubau
verhindern. Und auch die unzureichende Personalausstattung in der Bauverwaltung und
der Fachkraftemangel tun ihr Ubriges, weswegen die Fachkriftegewinnung eine
wesentliche Aufgabe zur Bekdampfung des Wohnungsmangels ist.

Wir mussen die Verfahren deutlich beschleunigen und das Bauen nicht unnétig verteuern.
Es muss bei Partizipationsprozessen zukiinftig mehr um das ,Wie“ des Bauens gehen, und
nicht langer um das ,,0b“. Wir missen dort zligig bauen, wo alle Voraussetzungen erfillt
sind und Baugebote starker durchsetzen. Wir kbnnen uns im Interesse der Betroffenen
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keine Verzogerungen mehr leisten und miissen gegeniiber denjenigen den Druck erhéhen,
300 flr die Nichtbauen aus Spekulationszwecken ein Geschaftsmodell ist.

Wir wollen bezahlbares und zugleich klimagerechtes Wohnen ermaéglichen. Dazu
brauchen wir einen Mix aus Fordern, Férdern und Beratung, um die Energieeffizienz zu
steigern und den Bedarf zunehmend mit Erneuerbaren Energien zu decken. AuRerdem

305 miissen wir unser Augenmerk vom Einzelgebaude auf das Quartier legen und die
Kommunen bei der Erstellung eigener Klimaschutzpldane unterstiitzen. Klimagerechter
Wohnraum muss dabei allen Einkommensgruppen zuganglich sein.

Unsere Zwischenbilanz (1): Unser soziales Mietrecht hat seinen Namen wieder verdient

310
Die Regierungsparteien haben sich auf unsere Initiative hin in den
Koalitionsverhandlungen auf ein MalRnahmenbiindel verstandigt, das auf dem Wohngipfel
2018 und in den Verhandlungen des Koalitionsausschusses im August dieses Jahres
weiterentwickelt worden ist.

315

Unsere wichtigsten Weichenstellungen fiir die Mieterinnen und Mieter sind die
Verscharfung und Verlangerung der Mietpreisbremse bis zundchst Ende 2025, die
Begrenzung der Modernisierungsumlage und die Verlangerung des Betrachtungszeitraums
von vier auf sechs Jahre. Zudem reformieren wir das Mietspiegelrecht und erschweren die

320 Umwandlung von Mietwohnungen in Eigentumswohnungen. Damit haben wir
wesentlichen Verdrangungsmechanismen den Kampf angesagt.

Den Grundstiickserwerb fir selbstgenutzten Wohnraum haben wir in der Form erleichtert,

325 dass die Kauferinnen und Kaufer von Eigentum nur noch maximal die Halfte der
Maklerprovision ibernehmen miissen, wenn die Maklerinnen und Makler nicht von dem
Erwerbenden bestellt worden sind. Hierdurch werden die Erwerbsnebenkosten in sehr
vielen Fallen deutlich gesenkt.

330 Zahlreiche Initiativen auf Ldnderebene unterstitzen diesen Kurs durch
Zweckentfremdungsverbote, Ausweisung von Milieuschutzgebieten, Mietspiegel,
kooperative Baulandentwicklung und die Nutzung des kommunalen Vorkaufsrechts.

Diesen Erfolgen zum Trotz ist die Lage auf den angespannten Wohnungsmarkten
335 weiterhin kritisch. Die Grenzen der Zumutbarkeit sind bereits tiberschritten. Deswegen
sind weitere mietrechtliche Regelungen unausweichlich.

Unsere Zwischenbilanz (11): Auf dem Weg zur gemeinwohlorientieren Bodenpolitik

340 Auf unser Drangen wurde die Expertenkommission ,Nachhaltige Baulandmobilisierung
und Bodenpolitik” eingerichtet. Das war ein wichtiges Signal, um die Auswirkungen der
Bodenspekulation auf die Wohnungsmarkte und die Forderung nach einer
gemeinwohlorientierten Bodenpolitik zum Gegenstand 6ffentlicher Debatten und zum
Bestandteil des Regierungshandelns zu machen. Bereits jetzt sind wichtige

345 Vereinbarungen getroffen worden:

Wie im Koalitionsvertrag vereinbart, werden wir das BIMA-Grundstiicksvermdgen nicht
mehr meistbietend veraufSern, sondern endlich durch preislimitierte Vorkaufsrechte zur
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Unterstiitzung der Kommunen einsetzen. Die jetzt beschlossene Ausweitung dieses
Prinzips auch auf das Bundeseisenbahnvermdogen ist nur konsequent.

Die Kommunen sollen die Moglichkeit haben, die SchlieRung von Bauliicken durch die
Erweiterung des Vorkaufsrechts und durch die erleichterte Anwendung des Baugebots
schneller voranzutreiben.

Die Einflihrung der Grundsteuer C soll den Kommunen die Moglichkeit geben, die
Spekulation mit Bauland einddammen und Anreize schaffen, auf baureifen Grundstiicken
Wohnraum zu schaffen.

Viele Kommunen und Lander verauRern ihren offentlichen Grund und Boden im Rahmen
einer neuen Liegenschaftspolitik zur Sicherung kommunalen Bodens nicht mehr, sondern
vergeben Erbbaurechte. Durch Ankauffonds flihren sie zusatzlich Boden dem kommunalen
Vermogen zur nachhaltigen Stadt- und Regionalentwicklung wieder zu. Das werden wir
zukinftig unterstitzen.

Unsere Zwischenbilanz (111): Die Wohnungsbauoffensive nimmt Fahrt auf

Die im Koalitionsvertrag und auf dem Wohngipfel vereinbarte bzw. weiterentwickelte
Wohnungsbauoffensive umfasst viele wichtige Bausteine, aber wir wissen, dass sich die
Situation auf dem Wohnungsmarkt in vielen Teilen Deutschlands zusehends weiter
verscharft. Deswegen missen wir alles standig evaluieren und auf Veranderungen durch
weitere Malknahmen oder eine Erh6hung von Programmmitteln reagieren.

Aber, wir haben bereits vieles - auch teilweise gegen den Widerstand der Union und des
zustandigen Ministers, der nach wie vor mit dem Ressort Bauen fremdelt - Gber den
Wohngipfel und die zusatzlichen Vereinbarungen im Koalitionsausschuss erreicht.

Im Weiteren werden wir uns fiir ein Sonderprogramm fiir Brachflachen in Hohe von 100
Millionen Euro, die Erleichterung des Vorkaufsrechts flir Kommunen, die Durchsetzung
des Baugebotes, die Férderungen von Wohnungen fiir Azubis und Studierende sowie
Fachkrafte, die Dynamisierung des Wohngeldes, das 2020 80.000 Menschen mehr als
bisher beantragen kénnen, einsetzen. Und wir haben die KfW-Férderprogramme
,Altersgerecht Umbauen” und ,,Energetisches Sanieren und Bauen” ausgebaut.

Von zentraler Bedeutung sind flir uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten die
MaBnahmen fiir mehr sozialen Wohnungsbau und zur sozialen Quartiersentwicklung.

Neben der massiven Erhéhung der finanziellen Mittel fiir den sozialen Wohnungsbau von
518 Mio. Euro auf jahrlich 1,5 Mrd. Euro, haben wir mit einer Grundgesetzanderung dafir
gesorgt, dass der Bund tiber 2019 hinaus eine dauerhafte Mitverantwortung fir den
sozialen Wohnungsbau wahrnehmen kann. Wir wissen, dass dies nur ein erster Schritt
sein kann. Die Mittel miissen weiter aufgestockt werden. Jeder Euro fiir den sozialen
Wohnungsbau muss aber auch 100prozentig durch Lander und Kommunen fiir den
sozialen Wohnungsbau ausgegeben werden.

Uns sind sozial gemischte, lebendige Quartiere wichtig. Die Stadtebauférderung in ihrer
Vielfalt unterstitzt die Aufwertung von Quartieren, den notwendigen Stadtumbau und
Stadte bei der Entwicklung und Aufwertung benachteiligter Quartiere. Insgesamt 1 Mrd.
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Euro stehen derzeit jahrlich fur die Stadtebauforderprogramme zur Verfligung. Bei Bedarf
werden wir uns fir die Erhéhung der Mittel einsetzen.

Unser Regierungshandeln kann viele gute Malinahmen vorweisen. Aber wir dirfen jetzt
nicht ruhen, denn viele Menschen missen mittlerweile mehr als 30% ihres
Nettohaushaltseinkommens flir die Miete ausgeben. Das kénnen wir genauso wenig
akzeptieren wie die zunehmende Spekulation mit leerstehenden Wohnungen und
unbebauten Grundstiicken.

Unsere Anforderungen an sicheres und bezahlbares Wohnen (1): Ein Forderprogramm
fur ein ,Jahrzehnt fiir soziales und bezahlbares Wohnen*

Zur Sicherung und Schaffung von mehr bezahlbarem Wohnraum wollen wir ein
gesellschaftliches Blindnis schliefen mit kommunalen Wohnungsgenossenschaften,
Bauwirtschaft und Gewerkschaften als unseren natirlichen Partnern fiir bezahlbares
Wohnen und eine soziale Quartiersentwicklung. Im Rahmen dieser dieses Sozialpakts sind
auch private Vermieter willkommen, die an einer nachhaltigen und sozialvertraglichen
Vermietung interessiert sind. Dies gilt auch fiir solche Immobilienkonzerne, die sich nicht
langer nur ihren Aktiondren verpflichtet fiihlen, sondern auch ihren Mieterinnen und
Mietern, fur die also die SOZIALE Marktwirtschaft Leitbild ihres Handelns ist.

Eine solcher Sozialpakt fiihlt sich der Gemeinwohlorientierung verpflichtet, starkt den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und erhalt Stadte als Raume fir gemeinsames
Lebensgefiihl Toleranz, Weltoffenheit und Freiheit.

Wir brauchen dafiir dringend ein Programm fiir mehr soziales und bezahlbares Wohnen.
Die bisher eingestellten Mittel von 5 Mrd. Euro in dieser Legislaturperiode sind ein
wichtiger erster Schritt. Wir missen den Wohnungsmarkt aber vor allem durch schnellen
und viel breiter als bisher angelegten Neubau von modernen Sozialwohnungen
entspannen. So konnen wir mittel- bis langfristig unser Ziel erreichen, dass durch ein gutes
Angebot kleine und mittlere Einkommen nicht mehr als 30% ihres Haushaltseinkommens
fir die Miete ausgeben mussen.

Wir werden uns fiir ein Jahrzehnt fiir mehr soziales und bezahlbares Wohnen einsetzen
und wollen von 2021 bis 2030 mindestens 1,5 Millionen neue Sozialwohnungen vor allem
dort schaffen, wo mehr bezahlbarer Wohnraum gebraucht wird. Das sind vor allem die
Gebiete mit angespannter Wohnungsmarktlage — also dort, wo die Mietpreisbremse gilt.

In schrumpfenden Regionen und landlichen Raumen werden gleichzeitig Mittel

zur Konsolidierung des Wohnens in Ortskernen eingesetzt oder kénnen die Bundesmittel
fir die Verlangerung von Belegungsrechten im sozialen Wohnungsbau genauso genutzt
werden. In dem 10-Jahres-Programm , Neues Soziales Wohnen“ soll auch

ein Ankauffonds fiir Kommunen eingerichtet werden, mit dem Grundstiicke fir neue
Sozialwohnungen und die fiir nachhaltige Stadtentwicklung nétige soziale Infrastruktur
unterstltzt werden.

Flr uns ist es selbstverstandlich, dass diese Férderprogramme nur wirken kénnen, wenn
die Lander und Kommunen nicht Giber zu hohe Kofinanzierungen beansprucht werden.
Aber, die gewahrten Finanzmittel miissen 100prozentig in die vereinbarten MaBnahmen
flr mehr soziales und bezahlbares Wohnen flieBen. Wir werden die Mittel deswegen
dementsprechend konditionieren.
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Begleitend zum 10-Jahres-Programm ,Neues Soziales Wohnen“ ist als kurzfristig wirkende
Malnahme eine Aufstockung des Wohngelds fiir Menschen mit kleinen und mittleren
Einkommen, deren Mietbelastung Gber 30 Prozent des Haushaltsnettoeinkommens liegt,
vorzunehmen. Denn das wichtigste wohnungspolitische Ziel ist, dass niemand mehr als 30
Prozent fir die Miete bezahlen muss.

Dariiber hinaus wollen wir die Griindung von kommunalen Wohnungsunternehmen
unterstitzen und eine neue Gemeinnltzigkeit fir eine dauerhafte Bezahlbarkeit von
Mieten begriinden.

Unsere Anforderungen an sicheres und bezahlbares Wohnen (ll): das soziale Mietrecht
weiterentwickeln

Wir missen bestehende mietrechtliche Instrumente und neue — auch zeitlich begrenzte —
MafRnahmen bemihen, um wéahrend einer ,Atempause” in der Mietenentwicklung Zeit zu
gewinnen, den Wohnungsneubau voranzutreiben. Dazu gehéren vor allem:

e ein flinfjdhriges Mietenmoratorium in Stadten mit angespanntem
Wohnungsmarkt mit Erhéhungen, die sich hochstens an der Inflationsrate
orientieren

e die Hinterfragung der heute Ublichen Umlage der Grundsteuer auf die
Mieterinnen und Mieter

e die Abschaffung der Ausnahmen bei der Mietpreisbremse bis auf das
Neubauprivileg

e die Abschaffung der Modernisierungsumlage in ihrer jetzigen Form und ihre
Abbildung tiber den Mietspiegel. Bis zu einer solchen Weiterentwicklung des
Mietspiegels wird die Modernisierungsumlage auf maximal 4 Prozent beschrankt
und auf die Amortisierungszeit begrenzt.

e eine einheitliche Kiindigungsschutzfrist fir Mieterinnen und Mieter von
mindestens zehn Jahren im Falle von Umwandlungen in Eigentum

e die weitere Einschrankung von Eigenbedarfskiindigungen auf die Selbstnutzung
der Vermieterinnen und Vermieter oder dauerhafte Nutzung durch Angehdérige

e die Einfihrung bundesweit geltender einheitlicher Kriterien fiir qualifizierte und
damit rechtssichere Mietspiegel

e der Verlangerung des Betrachtungszeitraums fiir die ortstbliche Vergleichsmiete
auf acht Jahre

e die Wiederherstellung der Anwendbarkeit des § 5 Wirtschaftsstrafgesetz

Um insbesondere jungen Familien den Weg zu bezahlbarem Wohnraum zu erméglichen,
wollen wir die Férderung von Mietkaufmodellen in angespannten Wohnungsmarkten
sowie die Forderung des Erwerbs von Bestandsimmobilien im landlichen Raum als
Fortsetzungsmodell des Baukindergeldes starken.
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Unsere Anforderungen an sicheres und bezahlbares Wohnen (lll): Klimapolitik nicht zu
Lasten der Mieterinnen und Mieter

Wir missen im Neubau und im Bestand energetische MalRnahmen fiir ein klimagerechtes
Bauen mitdenken. Denn nur mit der 6kologischen Wende wird es uns auch im
Gebaudesegment gelingen, zukiinftig zu CO2-neutralen Stadten beizutragen.

e Insgesamt missen die verschiedenen Férderprogramme in einem Programm
»Klimaneutral Wohnen“ mit verschiedenen Bausteinen zusammengefiihrt und
Beantragung und Verausgabung leichter nutzbar gemacht werden.

e Kosten fur energetische Sanierungen dirfen fir Mieterinnen und Mieter mit
kleinen und mittleren Einkommen sowie im Sozialwohnungsbereich nicht zu
Mieterh6hungen fiihren, sondern missen liber geeignete Férderinstrumente
ausgeglichen werden. Im Ubrigen gilt auch fiir Mieterinnen und Mieter von
energetisch sanierten Wohnungen, dass die Miete nicht mehr als 30 Prozent ihres
Nettohaushaltseinkommens betragen soll.

e Besonders bei den Heizanlagen besteht dringender Erneuerungsbedarf. Wir
missen die Forderung klimafreundlicherer Heizungen vereinfachen, Férdersatze
anheben und das Betreiben veralteter klimafeindlicher Heizungsanlegen mit einer
CO2-Abgabe belegen. Auch hier gilt, Mieterinnen und Mieter entscheiden nicht
Uber die Heizungsanlagen ihres Hauses, CO2-Abgaben diirfen deswegen nicht auf
die Miete umgelegt werden.

Unsere Anforderungen an sicheres und bezahlbares Wohnen (lll): eine
gemeinwohlorientierte Bodenpolitik entwickeln

Grund und Boden sind begrenzte Giiter, die nicht vermehrbar sind. Deshalb wollen wir
Boden und Bauland nicht mehr aus der 6ffentlichen Hand geben. Wir stehen fir
eine gemeinwohlorientierte Bodenpolitik.

Bund, Lander und Kommunen sind gefordert, entsprechend der ihnen zugeordneten
Kompetenzen eine integrierte, auf Kontinuitat orientierte, und die Sicherstellung der
Durchsetzung von Gemeinwohlerfordernissen ausgerichtete Bodenpolitik konsequent zu
verfolgen und damit Vorbildfunktion zu ibernehmen.

Gemeinwohlorientierte Bodenpolitik im Sinne einer sozial gerechten Bodennutzung ist
unverzichtbar fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt, die 6kologische Transformation
und eine positive wirtschaftliche Entwicklung.

Aufbauend auf bereits vorhandenen Konzepten und Instrumenten wollen wir schrittweise,
aber mit Nachdruck den strategischen Rahmen und Instrumentenkasten
weiterentwickeln.

Dazu brauchen wir:

e eine Bodenwertzuwachssteuer und die Ausweitung kooperativer
Baulandentwicklung
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e die Abschaffung des Privilegs der 10-Jahres-Frist flr privat verauflSerte
Grundstlicke im Einkommenssteuerrecht.

¢ die Unterstiitzung von kommunalen Boden- und Infrastrukturfonds

e ein allgemeines kommunales Vorkaufsrecht sowie die Ausweitung von
preislimitierten kommunalen Vorkaufsrechten auf alle Gebiete mit angespannten
Wohnungsmarkt

e ein allgemeines Baugebot auch ohne die Voraussetzung eines Bebauungsplans

e die Starkung derkommunalen Handlungsfahigkeit im unbeplanten Innenbereich
des § 34 BauGB

e einen grundsatzlichen Verzicht auf den Verkauf von kommunalen Grundstilicken
zugunsten der Vergabe von Erbbaurechten

e die Festsetzungsmoglichkeit in einfachen Bebauungspldnen in Orientierung am
Gemeinwohl

e das Gebot der Konzeptvergabe fiir alle Flachen im Bundeseigentum

Unser Versprechen: die Trendwende in der Wohnungs- und Mietenpolitik unumkehrbar
machen

Wir haben in unserer Regierungszeit bewiesen, dass es sich lohnt fiir einen Kurswechsel
einzutreten: Die Wohnungs- und Mietenpolitik ist ganz oben auf der politischen
Tagesordnung angekommen, und die bislang erreichten Erfolge sind beachtlich, auch
wenn sie noch Luft nach oben lassen.

Gutes und bezahlbares Wohnen ist und bleibt eine ganz zentrale soziale Frage unserer Zeit
— und damit eine politische und gesellschaftliche Daueraufgabe, der wir uns mit aller Kraft
weiter widmen werden. Wir wollen die eingeleitete Trendwende unumkehrbar machen.
Gutes und bezahlbares Wohnen zu sichern in der Stadt und auf dem Land ist eine

anspruchsvolle politische wie gesamtgesellschaftliche Daueraufgabe, der sich die SPD in
den kommenden Jahren weiter engagiert widmen wird.

Aullen-, Sicherheits- und Entwicklungspolitik

Antragsbereich A/ Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt

Kiindigung des Fliichtlingsdeals mit Libyen!
(Uberwiesen an Kommission Internationale Politik (KIP))
Wir fordern die SPD dazu auf, sich fir die Kiindigung des Flichtlingsdeals mit Libyen

einzusetzen, insbesondere weil die politischen Verhaltnisse unklar sind und zu
5 kriegerischen Auseinandersetzungen gefiihrt haben. Stattdessen sollten Griechenland und
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Italien mehr finanzielle Mittel fiir die menschenwiirdige Unterbringung von Fliichtlingen
erhalten.

Ebenso sollte Deutschland die beiden genannten Lander mehr entlasten, in dem
Flichtlingen hierzulande Schutz geboten wird. Die SPD soll hierzu Anstrengungen auf
Bundes- als auch auf Europaebene unternehmen.

Antragsbereich A/ Antrag 5

Unterbezirk Niirnberg
(Landesverband Bayern)

Sanktionen durch Parlamente legitimieren
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und Uberwiesen an SPD-Abgeordnete im EP )

Die SPD setzt sich im Bund und auf den jeweiligen internationalen Ebenen (EU, Nato,
UNO) dafiir ein, dass Entscheidungen Uliber Sanktionen, die die gesamte Bevolkerung eines
Landes treffen, durch die Parlamente der sanktionierenden Lander beschlossen werden
miissen und damit legitimiert werden.

Antragsbereich A/ Antrag 6

Unterbezirk Niirnberg
(Landesverband Bayern)

Sanktionen auf Mittel zur Gesundheits- und Wasserversorgung
verbieten

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und Uberwiesen an SPD-Abgeordnete im EP)
Die SPD setzt sich im Bund und auf den jeweiligen internationalen Ebenen (EU, Nato,

UNO) dafiir ein, dass Sanktionen, die die Gesundheits- und Wasserversorgung der
Bevolkerung eines Landes unterbinden oder behindern, verboten werden.

Antragsbereich A/ Antrag 8

Unterbezirk Duisburg
(Landesverband Nordrhein-Westfalen)

Fiir ein Ende der Todesstrafe
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD-Bundestagsfraktion und die sozialdemokratischen Mitglieder der
Bundesregierung werden dazu aufgefordert, besonders im Falle einer erfolgreichen
Kandidatur Deutschlands fur den UN-Menschenrechtsrat, MaRnahmen fiir eine weltweite
Abschaffung der Todesstrafe zu ergreifen, um diese zu einem Relikt der Vergangenheit zu
machen.

190



Antragsbereich A/ Antrag 9

Landesverband Berlin

Resolution: Solidaritdt mit dem brasilianischen Widerstand gegen
Bolsonaro!

(Uberwiesen an Kommission Internationale Politik (KIP))

Am 28. Oktober 2018 wurde in Brasilien der rechtsextreme und menschenverachtende
Jair Bolsonaro zum Prasidenten gewahlt. Ein Staatsoberhaupt, das die Militardiktatur und

5 das Foltern verherrlicht, gegen Minderheiten hetzt und eine Sduberung der sozialen
Bewegungen und der Parteispitzen der Opposition, einschlieBlich der Arbeiterpartei (PT),
angekiindigt hat. Weiterhin hat er vor, Amazonien zu Gunsten des Landwirtschaftssektors
aufzuopfern, was sowohl eine Umweltkatastrophe als auch den Genozid indigener
Bevolkerungsteile bedeutete. Von der Politik gegen Arbeitnehmer*innen und der Hetze

10 gegen Minderheiten bis sogar zur Idee einer Online-Plattform zur Meldung von
Lehrer*innen, ahnelt sein Diskurs dem der radikalsten Fligel der AfD, die ihm Ubrigens zu
seinem Wahlsieg 6ffentlich gratuliert hat.

Zugleich bewirkte die zahlreiche Kritik von auslandischen Politikern und Zeitschriften nach

15 dem Wahlergebnis ein Einlenken von Bolsonaro, welcher Teile seiner Forderungen
zuriickziehen musste, die die Arbeitnehmer*innen sowie die Umwelt stark gefdhrdet
hatten. Dies zeigt, welchen Einfluss internationale Standhaftigkeit und Wachsamkeit
haben kann.

20 Der Besuch von Martin Schulz im August diesen Jahres beim ehemaligen Prasidenten Lula
da Silva, der heute ein politischer Gefangener dieses gleichen antidemokratischen Zuges
der Rechten ist, war dabei ein wichtiges Zeichen. Dies weist den Weg auf, wie die SPD
weiterhin ihren Beitrag fiir die brasilianische Demokratie leisten kann.

25 Die historische Relevanz der Unterstiitzung der SPD und der Friedrich-Ebert-Stiftung fiir
den Erfolg der brasilianischen Arbeiterbewegung ist noch viel grofRer und geht noch weiter
zuriick, wie Lula in seinem Beitrag zum 150-jahrigen Bestehen der SPD betonte:

,Diese Beziehung ist von Achtung, Kampfbereitschaft und Dankbarkeit gepragt. Ich denke,

30 wir haben gemeinsam schon viel erreicht, aber es bleibt noch viel mehr zu tun. [...] Ich bin
mir sicher, dass die SPD uns mit ihrer Erfahrung, ihrem Gewicht, ihrer Kraft und ihrem
Ansehen helfen kann. Sie kann dazu beitragen, dass es den armsten Volkern der Welt
gelingt, ihre Birgerrechte so wahrzunehmen, wie es allen Menschen zusteht”.

35 Wir fordern eine klare Stellungnahme der SPD gegen die menschenverachtenden
Aussagen und die schon angekiindigten reaktiondren MaRnahmen Bolsonaros. Ein Zeichen
der Solidaritat mit den brasilianischen sozialen Bewegungen, die schon lange Zeit unsere
Genossen und Genossinnen sind, ist angesichts dieser Bedrohungen unentbehrlich.

Antragsbereich A/ Antrag 10

Unterbezirk Wiesbaden
(Bezirk Hessen-Siid)
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Reform UN-Sicherheitsrat
(Uberwiesen an Kommission Internationale Politik (KIP))

Die SPD setzt sich fiir die Aufnahme regionaler Organisationen (z.B. Europdische Union,
Afrikanische Union...) in den UN-Sicherheitsrat ein.

Antragsbereich A/ Antrag 11

Landesverband Berlin

Verantwortliche deutsche AuBenpolitik heillt auch zu wissen, wann es
sich zuriickzuhalten gilt!

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)
Wir fordern die SPD-Mitglieder der Bundesregierung dazu auf, sich fiir geordnete

demokratische Prozesse in Venezuela (redaktionelle Ergidnzung), unter Beachtung des
Selbstbestimmungsrechts, einzusetzen.

Antragsbereich A/ Antrag 39

Landesverband Berlin

Aussetzung Riistungsvertrage Tiirkei
(Uberwiesen an Koordinierungsgruppe Tiirkei (Kogru Tiirkei) des Parteivorstandes)

Die SPD-Bundestagsfraktion moge die sozialdemokratischen Vertreter/-innen der
Bundesregierung auffordern, sich dafiir einzusetzen, dass die mit der Tilrkei

ausgehandelten Ristungsvertrage aufgrund der aktuellen Lage sofort ausgesetzt und neue

nicht abgeschlossen werden.

Antragsbereich A/ Antrag 40

Landesverband Berlin

10

Kein Export von Uberwachungstechnologie an autokratische Regime
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD-Mitglieder der Bundesregierung und der SPD-Bundestagsfraktion werden
aufgefordert, sich mit Nachdruck dafiir einzusetzen, dass die Reform der Dual-Use-
Verordnung (VO (EG) 428/2009) nicht verwéssert wird und Deutschland seine
blockierende Haltung zu einer wirksamen Exportkontrolle von Uberwachungs- und
Sicherheitstechnologie aufgibt, damit deutsche und europaische Hersteller nicht weiter
ihre Produkte an autokratische Regime liefern konnen, die von diesen zur Unterdriickung
der eigenen Bevolkerung eingesetzt werden. Die mogliche Verletzung von
Menschenrechten als Priifkriterium muss gesetzlich verankert werden (sog.
menschenrechtliche Catch-All-Klausel).

Ferner sind sie aufgefordert, die gesetzlichen Grundlagen in Deutschland zu Gberprifen
und, wo nétig, so zu verschirfen, dass deutsche Produkte im Bereich der Uberwachungs-
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und Sicherheitstechnologie nicht langer zum Schaden von Menschenrechten an
autokratische Regime geliefert werden kdnnen. Dabei ist insbesondere auch auf die neuen
Produktmadglichkeiten in Verbindung mit kiinstlicher Intelligenz zu achten.

Antragsbereich A/ Antrag 43

Unterbezirk Niirnberg
(Landesverband Bayern)

Abzug der Bundeswehr aus Litauen
(Uberwiesen an Kommission Internationale Politik (KIP))

Deutschland muss sich seiner geschichtlichen Verantwortung fiir die Verbrechen der Nazi-
Vergangenheit endlich wieder bewusstwerden und die Friedensverpflichtung des
Grundgesetzes in konkrete Politik umsetzen. Die Einbindung in Blindnisse wie NATO oder
EU-,PESCO“ darf nicht weiter als Ausrede dienen.

Die Prasenz deutscher Soldaten in Litauen ist eine Missachtung dieser geschichtlichen
Verantwortung.

Antragsbereich A/ Antrag 44

Ortsverein Frankfurt Sachsenhausen
(Bezirk Hessen-Siid)
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Rekrutierungsstopp Minderjahriger und Werbeverbot jugendlicher
Soldat*innen

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD lehnt die Rekrutierung Minderjahriger sowie Werbung der Bundeswehr ab,
welche sich an Jugendliche unter 21 Jahren richtet.

1. Rekrutierungsstopp Minderjdhriger

Die SPD spricht sich gegen jede Ausbildung an der Waffe minderjahriger Rekrut*innen aus.

Die UN-Kinderrechtskonvention empfiehlt, Soldat*innen erst mit Volljahrigkeit zu
rekrutieren. Die Kinderrechtsexperten der Vereinten Nationen duRern sich besorgt
dariiber, ,dass die freiwillige Rekrutierung von Minderjahrigen in die Bundeswehr fir
militarisches Training” moglich ist. Sie wollen die Anhebung des Rekrutenalters auf 18
Jahre. Die Kinderkommission im Bundestag diskutiert momentan ebenfalls Gber eine
Anhebung der Altersgrenze. Die SPD ist flir die Anhebung auf 18 Jahre.

2. Werbung jugendlicher Soldat*innen insbesondere an Schulen verbieten

Die SPD spricht sich gegen jede Werbung der Bundeswehr aus, insbesondere an Schulen
aus, welche sich an Jugendliche unter 21 Jahren richtet.
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Die Werbung der Bundeswehr zielt stark auf eine junge Zielgruppe. Und dies nicht ohne

Erfolg: Gerade der Anteil der sehr jungen Rekrut*innen steigt seit Jahren kontinuierlich an.

So lag die Zahl der unter 18-jahrigen Soldatinnen und Soldaten 2011 noch bei 689. 2015
waren bereits 1515 der 21.092 neuen Soldaten minderjihrig. Dies bedeutet: Uber sieben
Prozent eines Jahrgangs sind mittlerweile minderjahrig. Dabei ist die Abbrecherquote sehr
hoch: 281 der minderjahrig zum Dienst angetretenen Rekrut*innen brachen den Dienst
2015 innerhalb der Probezeit ab, 519 nach mehr als sechs Monaten (Quelle: kleine
Anfrage der Linke).

Dies legt die Einschdtzung nahe, dass die jungen Rekrut*innen nicht einschatzen kénnen,
was eine Ausbildung bei der Bundeswehr bedeutet. Die SPD halt dies fiir hoch
problematisch.

Auch Terre des hommes und UNICEF Deutschland haben einen ,Schattenbericht
Kindersoldaten 2013“ veroffentlicht. Hier wird vor allem die Werbung von Rekrut*innen
an Schulen kritisiert und dass ,,Werbung der Bundeswehr fir ihre Einsatzpolitik im
Schulunterricht durch Jugendoffiziere und Werbung der Bundeswehr fiir sich als
Arbeitgeber im Schulalltag ineinander Gbergehen.” Die , Trennung zwischen politischer
Bildung und Berufsberatung” sei bei einigen Bundeswehr-Schulveranstaltungen ,gédnzlich
aufgehoben”.

Auch der zustandige UN-Ausschuss fiir die Rechte des Kindes folgt dieser Argumentation
und kritisiert in seiner Stellungnahme ,,diverse Werbekampagnen der Bundeswehr, die
speziell auf Kinder ausgerichtet sind, sowie (...) die Prasenz von Bundeswehrsoldaten an
Schulen.”

Die SPD spricht sich auRerdem gegen kriegsdienstdienstverherrlichende TV-Werbung aus,
die Krieg als Abenteuer und Sport darstellt.

Antragsbereich A/ Antrag 45

Unterbezirk Kassel-Stadt
(Bezirk Hessen-Nord)

Bezirk Hessen-Nord

Keine Rekrutierung Minderjahriger
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD fordert, das Rekrutierungsalter auf mindestens 18 Jahre hochzusetzen.

Antragsbereich A/ Antrag 47

Unterbezirk Niirnberg
Bezirksverband Mittelfranken
(Landesverband Bayern)

Landesverband Bayern

NATO-Ausschluss ermoglichen
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(Uberwiesen an Kommission Internationale Politik (KIP))

Wir fordern, dass im Rahmen der Treffen des Nordatlantikrates notwendige Anderungen
am Nordatlantikvertrag umzusetzen sind, um den Ausschluss eines Vertragspartners aus
dem Nordatlantischen Biindnis zu ermoglichen, wenn dieser die im Nordatlantikpakt
beschriebenen gemeinsamen Grundideale nicht mehr respektiert.

Konkret ist das gegenwartig bei der Tiirkischen Republik der Fall. Deren Ausschluss ist
geboten bis die politischen Verhaltnisse wieder den Idealen einer freiheitlich
demokratischen Grundordnung entsprechen.

Antragsbereich A/ Antrag 48

PV fiir das Forum Eine Welt
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Gesetz zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht deutscher
Unternehmen bei globalen Lieferketten

(Angenommen)

Die Leitprinzipien der Vereinten Nationen (VN) fiir Wirtschaft und Menschenrechte sowie
weitere VN-Konventionen weisen seit vielen Jahren auf die gestiegene Bedeutung der
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte (WSK-Rechte) in der globalisierten Welt
hin. Entsprechend der Zielvorgaben der SDGs ist ein Mehr an Koharenz dringend
notwendig. Das betrifft auch das wirtschaftliche Handeln in Deutschland und
Deutschlands Handeln in der Welt.

Die wirtschaftliche Dynamik der Globalisierung hat nicht in gleichem Mal3e positive
Wirkungen auf die soziale Entwicklung in den Weltregionen. Die globalen Lieferketten sind
heute umfassender und komplexer als jemals zuvor. In vielen Weltregionen und Betrieben
gibt es auch im Jahr 2019 immer noch Zwangsarbeit und Ausbeutung, keine fairen Lohne
und keine Arbeitssicherheit fur z.B. Naherinnen, Kleinbduerinnen und Kleinbauern oder
Bergarbeiter. Sich zu Gewerkschaften zusammenzuschlieBen und Arbeitsbedingungen zu
verbessern, ist in vielen Landern schwierig und zum Teil sogar gefahrlich. Insbesondere in
Konfliktregionen, Landern mit fragiler Staatlichkeit und in autoritaren Regimen bestehen
Missstande und ein erhebliches Risiko, dass bei wirtschaftlichen Aktivitaten grundlegende
Arbeitsrechte, Menschenrechte und Umweltstandards verletzt werden. Die Brand- und
Einsturzkatastrophen von Textilfabriken in Bangladesch und Pakistan,
Umweltzerstérungen beim Kohleabbau in Kolumbien, die verheerenden Dammbriiche von
Rickhaltebecken in Brasilien und das Massaker an Bergbauarbeitern in Sidafrika sind nur
die bekanntesten Beispiele. In all diesen Fallen spielten auch deutsche Unternehmen eine
wichtige Rolle und haben eine Verantwortung, praventiv dafiir zu sorgen, dass solche
Ungliicke und derart gravierende Menschenrechtsverletzungen nicht wieder passieren.

Um hier wirksam zu Veranderungen zu kommen, war es wichtig, mit dem Nationalen
Aktionsplan fur Wirtschaft und Menschenrechte (NAP) in Deutschland einen ersten
Rahmen zu setzen, um erstens der staatlichen Schutzpflicht auch im globalen
wirtschaftlichen Kontext besser nachkommen zu kénnen, zweitens eine klare Erwartung
an alle Unternehmen zu adressieren, dass auch sie eine verstarkte Verantwortung im
Bereich ihrer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht erfiillen missen und drittens einen
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verbesserten Zugang zu Recht anzustreben — flir Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer sowie
die Anwohner von GroRRprojekten, die von Menschenrechtsverletzungen betroffen sind.

Dass wir fuir Deutschland einen Aktionsplan fiir Wirtschaft und Menschenrechte
verabschieden konnten, war nicht selbstverstandlich angesichts der bekannten Bedenken
aus grollen Teilen der Wirtschaftsverbande und von unserem Koalitionspartner. Der vom
Kabinett im Dezember 2016 beschlossene NAP formuliert die klare Erwartung an alle
deutschen Unternehmen, eine menschenrechtliche Sorgfaltspflicht zu implementieren
und einzuhalten. Die aktuelle Uberpriifung der bisherigen MaRnahmen nach
wissenschaftlichen Standards, das sogenannte Monitoring des NAP, soll wichtige
Erkenntnisse Giber den Ist-Zustand der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht von
Unternehmen und tiber vorhandene Probleme in ihren Geschéaftsbeziehungen und den
globalen Lieferketten aufzeigen.

Doch unabhangig davon, zu welchem statistischen Ergebnis die Untersuchung kommt, ist
flir uns ganz klar: Wir brauchen gesetzliche Regelungen, die fairen Wettbewerb schaffen
und menschenrechtliche Sorgfalt sichern. Das Setzen auf Freiwilligkeit muss zu Ende
gehen. Denn nur, wenn alle deutschen Unternehmen ihrer menschenrechtlichen
Sorgfaltspflicht gerecht wiirden, brauchten wir kein Gesetz. Es besteht eine Schutzliicke,
die wir dringend schliefen missen.

Aktuell zeigt sich, dass die Gespenster der Vergangenheit im Umsetzungsprozess des NAP
wieder auftauchen und eine Verbesserung des menschenrechtlichen Schutzes im
wirtschaftlichen Bereich torpediert wird. Dieser Entwicklung wollen wir mit aller
Entschiedenheit entgegentreten. Auch von Seiten der Unternehmen erhoht sich die Zahl
derer, die sich flr gesetzliche Bestimmungen aussprechen, nicht zuletzt, um endlich zu
einem internationalen level-playing-field fiir die Wirtschaft zu gelangen. Bei der
offentlichen Beschaffung muss der Staat als gutes Beispiel fiir nachhaltiges Wirtschaften
mit verbindlichen Zielen vorangehen.

Der VN-Ausschuss fir wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte hat sich in seinen
abschlieRenden Bemerkungen zum deutschen Staatenbericht im Jahr 2018 klar fir ein
Gesetz zur menschenrechtlichen Sorgfalt ausgesprochen, unabhangig davon, ob mehr
oder weniger als 50 Prozent der Unternehmen ihrer Sorgfaltspflichten freiwillig
wahrnehmen. Auch der Koalitionsvertrag sieht keine 50-Prozent-Quote vor, sondern eine
konsequente Umsetzung des NAP, einschlieRlich einer wirksamen und umfassenden
Uberpriifung, welche derzeit stattfindet. Im Aktionsplan selbst ist festgelegt, dass die
Bundesregierung von allen Unternehmen erwartet, dass sie ihre menschenrechtliche
Sorgfaltspflicht in samtliche Geschaftsaktivitaten integrieren sollen. Dies umfasst neben
den eigenen Geschaftstatigkeiten explizit auch Prozesse zum Management von Liefer- und
Wertschopfungsketten.

In den letzten Jahren hat die internationale Debatte Uber die 6kologische, soziale und
menschenrechtliche Verantwortung der Wirtschaft an Dynamik gewonnen. Die Rufe nach
weltweiten Verkehrsregeln fiir die globalisierte Wirtschaft werden lauter, dies bezieht sich
auch auf die Verhandlungen tber ein volkerrechtlich verbindliches Abkommen zu
Wirtschaft und Menschenrechten, den sogenannten UN-Treaty. Eine gemeinsame
Kommentierung der EU zum Vertragsentwurf ist bisher nicht gelungen. Die SPD-geflihrten
Bundesministerien werden weiter Druck machen, dass eine eigene Kommentierung der
Bundesregierung gelingt.
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Die SPD sollte ein verbindliches Rechtsinstrument der VN zu Wirtschaft und
Menschenrechten aktiv unterstiitzen.

Wir erwarten folgende konkreten Handlungsschritte:
90
e Erarbeitung eines Gesetzentwurfes zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht
deutscher Unternehmen in Wertschépfungsketten in 2020,

e Start einer Initiative fiir eine EU-weite verbindliche Regulierung zur
95 menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht in Lieferketten im zweiten Halbjahr 2020.
Und falls dies nicht gelingt, die Verstandigung einer ,Koalition der Gutwilligen”
(Hubertus Heil) auf gemeinsame Standards und auf einen européischen
Rechtsrahmen,

100 e Aufbau einer Allianz mit progressiven Unternehmen, die durch gemeinsame
Veranstaltungen und 6ffentliche Statements geschmiedet werden sollte,

e Erarbeitung eines Konzeptes fiir eine starkere Beriicksichtigung der Kommunen in
diesem Zusammenhang, da sich viele Oberblirgermeister und
105 Oberbiirgermeisterinnen fiir menschenrechtliche Belange interessieren,

e Start einer neuen Initiative im Bereich der Offentlichen Beschaffung, um mit der
Festschreibung von klaren menschenrechtlichen und sozialen Kriterien im
Vergaberecht dem Anspruch nach einer staatlichen Vorbildfunktion gerecht zu
110 werden,

e Erarbeitung eines Konzeptes fiir eine starkere Beriicksichtigung der Nachhaltigkeit
in der Finanz- und Versicherungswirtschaft: Hermesbiirgschaften diirfen nur noch
an Projekte und Unternehmen vergeben werden, die klar nachweisen kénnen,

115 dass sie ihre menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten wahrnehmen, ihr Handeln
die ESG-Kriterien nicht verletzt und den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten
Nationen (SDGs -Sustainable Development Goals) zutraglich ist. Die
AuBenwirtschaftsforderung muss darauf hinwirken, dass sich oben genannte Ziele
verwirklichen lassen.

120

e eine Positionierung der SPD zum UN-Treaty, die definiert, was national und was
auf EU-Ebene zu tun ist,

e Forderung nach einer Vereinbarung verbindlicher sozialer (u.a. ILO
125 Kernarbeitsnormen), menschenrechtlicher und 6kologischer Standards mit
konkreten Beschwerde-, Uberpriifungs- und Sanktionsmechanismen in allen EU-
Handels-, Investitions- und Wirtschaftspartnerschaftsabkommen, Unterzeichnung
des entsprechenden Fakultativprotokolls zum VN-Pakt fir wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte,
130
e Mit Nachdruck eine zligige Umsetzung der EU-Verordnung zum Handel mit
Konfliktmineralien — mit starken, verbindlichen Durchsetzungsbestimmungen
sowie der Veroéffentlichung der Unternehmen, welche Mineralien verarbeiten —in
nationales Recht sowie eine Ausweitung auf weitere Elemente der Lieferkette zu
fordern. Perspektivisch sollten weitere Mineralien wie Kobalt aufgenommen
werden.
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e Unterstlitzung fiir Betroffene beim ,,Zugang zu Recht”, z.B. auch beim Zugang zu
deutschen Gerichten.

Antragsbereich A/ Antrag 50

Kreisverband Mannheim
(Landesverband Baden-Wiirttemberg)

Vision 2050 - Nachhaltigkeit

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Wir fordern die SPD-Bundestagsfraktion auf, 17 Arbeitskreise aus allen Schichten der
Bevolkerung zu bilden, die vorerst, bezogen auf Europa und Afrika und die 17

5 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen, in Deutschland, Losungen fir folgende
Aufgaben ausarbeiten:

e Die Akteure zu erfassen die an Themenschwerpunkten und Themen Ubergreifend

an einer ,besseren Welt” arbeiten und interdisziplindre Zusammenarbeit férdern.
10 e Eine Basis und Motivation fiir die nachhaltige Mitarbeit am Ziel , bessere Welt” zu
schaffen.

e Alle schon bestehenden, umfassenden, wissenschaftlichen Losungen von
Problemen der Weltoffentlichkeit zugdngig zu machen, zu erklaren und allen
Menschen ermoglichen sie zu nutzen.

15 e Eine lebenswerte Zukunft fiir alle Menschen aufzuzeigen.

e Dafiir zu sorgen, dass jeder Mensch nur wahr, umfassend, tibersichtlich und
anregend informiert wird, zum Beispiel durch eine wissenschaftlich
ausgearbeitete Wissensbibliothek, bezogen auf eine , bessere Welt”.

e Wissenschaftliche Forschungsgemeinschaften , bessere Welt“ an Universitdten

20 und Hochschulen férdern.

e Das Ziel , bessere Welt” bis zum Jahr 2050 umzusetzen.

e Bis 2024 Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung ,Vision 2050“ schaffen und
dabei die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen und alle schon
erarbeiteten Problemlésungen einbeziehen.

25 e Waihlern fir jede Wahlperiode umsetzbare Ergebnisse der Arbeit an einer
,besseren Welt” anbieten und in der Legislaturperiode verwirklichen.

Antragsbereich A/ Antrag 51
010 Kreis Mitte
(Landesverband Berlin)
Keine deutsche Unterstiitzung fiir den Machterhalt einer Diktatur

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

1. Die SPD Bundestagsfraktion setzt sich dafir ein, dass keine Wiederaufbaubhilfe an
das syrische Regime oder an Projekte in Syrien transferiert wird, wenn nicht
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gewahrleistet werden kann, dass die Hilfen nicht fiir die Repressionspolitik des
syrischen Regimes genutzt werden.

2. Die SPD Bundestagsfraktion setzt sich fiir eine Vernetzung der in Syrien
humanitar-tatigen Akteur*innen ein, um gemeinsame Malstdbe und Kriterien fir
die Zusammenarbeit mit dem Regime abzusprechen. Die humanitdren Programme
sollten von einem unabhingigen Uberwachungssystem begleitet werden.

3. Solange kein demokratischer Regimewechsel in Syrien absehbar ist, macht die
SPD-Bundesfraktion im Falle von Verhandlungen deutlich, dass das syrische
Regime sowie seine engen Kriegs-Verblindeten Russland und Iran zunachst
verpflichtet sind, Wiederaufbauhilfen zu leisten.

Allgemein ist eine Wiederaufbauhilfe in Syrien aus folgenden Griinden schwierig:

a) Gefliichtete und Vertriebene kommen in den Wiederaufbaupldnen des syrischen
Regimes nicht vor.

b) Nach der Anderung des Gesetzes Nr. 10, Dekret 66, ist es unmoglich fiir Gefliichtete
zurlickzukehren, da sie mit diesem Gesetz der ,,ethnischen Sduberungen” von ihrem
Wohnbesitz enteignet wurden.

¢) Wiederaufbauhilfen wiirden derzeit lediglich den Apparat des Systems und seine nahe
Oligarchen unterstitzen und diese zu Kriegsgewinnern machen, da sie lber die Hilfen
mitentscheiden wiirden.

d) Russland und Iran beuten Syrien nach wie vor aus und stehlen die Bodenschatze der
syrischen Bevolkerung.

e) Wiederaufbau dient nicht als Druckmittel gegen das syrische Regime, da das Regime
quasi als Kriegsgewinner hervorgegangen ist und somit die Bedingungen diktieren kann.
f) Samtliche Friedensverhandlungen zwischen den oppositionellen Gruppen und dem
Regime sind bisher gescheitert. Jegliche Wiederaufbaubemiihungen sollten erst nach dem
Friedenschluss beginnen.

g) Wiederaufbauhilfen mussen an den Bedurfnissen der Betroffenen ausgerichtet sein und
die syrische Zivilgesellschaft einbeziehen.

Antragsbereich A/ Antrag 52

NaturFreunde Deutschlands

10

8. Mai 1945 - 8. Mai 2020 - 75 Jahre nach Kriegsende: Frieden,
Abriistung und Entspannung bleiben unser Auftrag

(Uberwiesen als Material an SPD-Parteivorstand)

Die SPD veranstaltet am Freitag, den 8. Mai 2020 einen Konvent in Berlin fir die
Unterzeichnung des Manifests

75 Jahre nach Ende der Jahrhundertkatastrophe des 2. Weltkriegs:

Abriisten statt Aufriisten - fiir eine neue Friedens- und Entspannungspolitik jetzt!
Beteiligt werden sollen Vertreter aus Politik, Gewerkschaften, Wirtschaft, Sozial-, Jugend-
und Umweltverbanden, der Friedensbewegung und aus Kultur und Wissenschaft. Wir

wollen gemeinsam dokumentieren, dass wir die Tradition Kirchen, der Friedens- und
Entspannungspolitik der sozial-liberalen Ara fortsetzen wollen.

199



15 Im Hamburger Grundsatzprogramm der SPD steht, dass das 21. Jahrhundert entweder ein
Jahrhundert neuer Gewalt und erbitterter Verteilungskdmpfe wird oder ein Jahrhundert
sozialer Gerechtigkeit und 6kologischer Vertraglichkeit. Tatsachlich ist unsere Zeit nicht
nur von tiefen Umbriichen, sondern auch von neuen Irrationalitaten gepragt. Aus Furcht
vor Russland, als Reaktion auf den Irrsinn des ,,America first”, aus Angst vor Gewalt und

20 Terror, aber auch angesichts neuer sozialer Spaltungen und 6kologischer Gefahren
kommen die Gespenster des Kalten Krieges zurtick. Ein neuer Riistungswettlauf ist keine
Drohung mehr, sondern bereits harte Realitdat. Wir brauchen dringend eine neue
Entspannungs- und Abristungspolitik. Dafiir muss die SPD die Initiative ergreifen.

25 Unverandert gilt, was Willy Brandt gefordert hat: ,Ich méchte, dass wir von diesem
Wahnsinn des Wettristens wegkommen®. Tatsachlich entfallen nach den Untersuchungen
von SIPRI auf nur 10 Lander der Erde knapp 75 Prozent aller Militarausgaben. Deutschland
liegt dabei auf Platz 8 und wiirde, wenn sie der Ideologie des 2 Prozent-Ziels am BIP
folgen, nach den USA, China und Saudi Arabien auf Platz 4 in der Welt aufsteigen. Das

30 wollen wir nicht, das wiirde auch in Europa die Graben vertiefen und nicht iberwinden.

Deshalb ladt die SPD 75 Jahre nach Kriegsende am 8. Mai flihrende Reprdsentanten aus
Kirchen, Kultur, Gewerkschaften, Wirtschaft, Sozialorganisationen, Jugendverbanden,
Umweltorganisationen und der Friedensbewegung ein, um gemeinsam mit der SPD einen

35 LAufruf: Abristen statt Aufriisten - eine neue Friedens- und Entspannungspolitik jetzt!“ zu
unterzeichnen.

Antragsbereich A/ Antrag 53

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen

Resolution: Organisation einer Friedensdemonstration
(Uberwiesen als Material an SPD-Parteivorstand)

Frieden und Sicherheit sind hohe Giter, die alle Menschen brauchen und sich wiinschen,
ganz gleich woher sie stammen, welchem Geschlecht sie angehoren, welche

5 Religionszugehorigkeit sie haben usw. Es ist wichtig aus der Geschichte zu lernen, und
daran zu erinnern, dass der Frieden und die Sicherheit, die wir hier haben nichts
Selbstverstandliches ist und wir uns permanent und konsequent auf allen Ebenen dafir
einsetzen missen. Insbesondere in Zeiten, in denen Krisen und
Gewaltauseinandersetzungen auf der Welt einen Hochststand erreichen und viele

10 Menschen aufgrund von Lebensgefahr und weiteren Bedrohungen dazu gezwungen
waren, aus ihren Herkunftsldandern zu fliehen und Asyl zu beantragen, missen wir als
Partei ein klares Zeichen fir Frieden und gegen Krieg und Gewalt auf der ganzen Welt
setzen.
Die SPD ist seit jeher immer die Friedenspartei gewesen. Krieg auf der ganzen Welt

15 verabscheuen und verachten wir, wir zeigen uns solidarisch mit allen von Krieg und
Gewalt betroffenen Menschen. In Deutschland, fiir Europa und weltweit ist es unsere
Aufgabe, den Frieden aufrechtzuerhalten und zu sichern, Sicherheit wiederherzustellen
und fir Abrlstung zu sorgen. Dieses Signal ist gerade heute wichtig, lasst uns gemeinsam
fir diese Werte einstehen.

20
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Wir fordern alle Gliederungen der SPD auf, sich vor Ort an bestehenden Friedensaktionen
(Ostermarsche, Antikriegstag usw.) zu beteiligen, um die SPD als Friedenspartei wieder
sichtbarer in der Offentlichkeit zu prasentieren.

Antragsbereich A/ Antrag 54

Unterbezirk Wetterau
(Bezirk Hessen-Siid)

10

15

20

Resolution zur Zusammenarbeit mit der PSD — Rumaniens im EU-
Parlament

(Uberwiesen an Europapolitische Kommission)

Sozialdemokraten verstehen sich als reformistische Demokraten, die fiir eine sozial
gerechte Gesellschaft kampfen. Wir orientieren uns dabei an einem humanistischen
Menschenbild. Das Handeln der SPD ist nicht an eine Nation gebunden.

Die Sozialdemokratie setzt sich national und international fiir Gerechtigkeit, Solidaritat
und Frieden ein.

Die innenpolitische Politik der PSD/Rumaénien entspricht keiner dieser
sozialdemokratischen Uberzeugungen! Die dauernde Verunglimpfung der Minderheiten
im Land, das Missachten geltender Gesetze, die Aushebelung einer glaubhaften
Korruptionsbekdampfung durch die Absetzung der zustandigen Staatsanwaltin Kévesi, das
neue Amnestiegesetz zu Gunsten des vorbestraften PSD - Chefs Dragnea, das Einsetzen
dienlicher Staatsanwalte, die Neubesetzung des Verfassungsgerichtes mit Richtern aus der
Ceauscescu - Zeit, die antieuropaische Hetze im Land, das Darstellen des
Staatsprasidenten Klaus Johannis und der Partei der deutschstammigen Rumanen als
Nazis ist in keinster Weise mit sozialdemokratischen Werten zu vereinbaren.

Wir lehnen eine Fortfiihrung der Zusammenarbeit mit der PSD Rumaniens ab und fordern
die Bundes - SPD auf, entsprechende MaRnahmen dazu zu beschlieRen.

Antragsbereich A/ Antrag 55

03/01 Niederschénhausen-Blankenfelde
(Landesverband Berlin)

Aung San Suu Kyi den internationalen Willy-Brandt-Preis aberkennen
(Uberwiesen an Kommission Internationale Politik (KIP))

Den 600.000 in Myanmar verbliebenen Rohingya droht nach UN-Angaben weiterhin
systematische Verfolgung und sogar Genozid. Myanmar nimmt seine Pflicht, einen
Volkermord zu verhindern und wirksame Gesetze zum Schutz der Rohingya einzufiihren,
nicht wahr. Mitverantwortlich dafiir ist die Staatsratin und Aufenministerin von Myanmar
Aung San Suu Kyi, Tragerin des internationalen Willy-Brandt Preises. Aufgrund dieser

gravierenden Menschenrechtsverletzungen ist ihr diese Ehre durch die SPD abzuerkennen.

201



Arbeitsmarktpolitik

Antragsbereich Ar/ Antrag 1
11/05 Friedrichsfelde-Rummelsburg

110 Kreis Lichtenberg
(Landesverband Berlin)

Keine Anrechnung von Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie
Leistungspramien auf den Mindestlohn

(Angenommen)
Die sozialdemokratischen Abgeordneten des Deutschen Bundestages sowie die
sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung werden aufgefordert,

5 Gesetzesinitiativen zu ergreifen, die geeignet sind, zu verhindern, dass Weihnachts- und
Urlaubsgeld auf den Mindestlohn angerechnet werden. Ebenso wollen wir, dass auch
Leistungspramien und Uberstundenzahlungen sowie andere Leistungen, die (iber den
Grundlohn hinausgehen, nicht angerechnet werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 2

Bezirk Hessen-Nord

Mindestlohn auch fiir Beschiftigte in Werkstatten fiir behinderte
Menschen

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

Die SPD halt die Einfihrung des Mindestlohns fiir einen qualitativ wichtigen Schritt in der
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik.

Der Mindestlohn als Sockelbetrag des Einkommens muss auch fiir den Personenkreis der
bisher in Werkstatten Beschaftigten Gbertragen werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 3

Unterbezirk Kassel-Stadt
(Bezirk Hessen-Nord)

Bezirk Hessen-Nord

Mindestlohn fiir Langzeitarbeitslose
(Angenommen)

Der gewtlinschte Effekt der Einstellung Langzeitarbeitsloser hat sich nicht gezeigt, daher
soll der Mindestlohn auch fiir Langzeitarbeitslose gelten, sobald sie eine Beschaftigung

5 aufnehmen. Zur Umsetzung soll §22 Abs. 4 Mindestlohngesetz ersatzlos gestrichen
werden.
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Antragsbereich Ar/ Antrag 11

Bezirksverband Mittelfranken
(Landesverband Bayern)

Landesverband Bayern

10

Mindesthonorare fiir Selbststandige
(Uberwiesen an SPD-Parteivorstand)

1. Im Bereich selbststandige Tatigkeit muss eine Vergiitung sichergestellt sein, die in ihrem
wirtschaftlichen Gegenwert zumindest dem Mindestlohn fiir Angestellte entspricht, d.h.
mindestens 16 EUR.

2. In geeigneten Branchen sollen Honorarordnungen nach dem Beispiel von HOAI, GOA,
RVG, StBVV, etc. erlassen werden.

3. Soweit die Tatigkeit weder nach ZeitmaR abgegolten wird, noch die Mindestverglitung
durch Honorarordnungen geregelt ist, soll gesetzgeberisch klargestellt werden, dass alle
vertraglichen Vereinbarungen, die anfanglich vorhersehbar zu einer Erbringung von
Leistungen mit einer wirtschaftlichen Vergiitung, die geringer liegt als der Mindestlohn flr
Angestellte sittenwidrig und nichtig sind und der Auftraggeber von Gesetzeswegen ein
angemessenes Honorar im Gegenwert des gesetzlichen Mindestlohns schuldet.

Antragsbereich Ar/ Antrag 16

Unterbezirk Helmstedt
(Bezirk Braunschweig)

Bezirk Braunschweig

10
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20

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit bei der Leiharbeit

(Angenommen)

Im Arbeitnehmeriberlassungsgesetz ist der Grundsatz gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit ab
dem ersten Arbeitstag fir den Arbeitnehmer festzulegen. Entsprechend dem jeweiligen
Einstiegsgehalt fur vergleichbare unbefristete oder befristete Beschaftigte. Die
Hochstdauer der Uberlassung ist auf 12 Monate zu begrenzen. Die Sonderregelungen fiir
tarifgebundene Unternehmen, die Leiharbeit erleichtern sollten, sind abzuschaffen.
Daher sind die § 8 Abséatze 2 bis 5 Arbeitnehmeriberlassungsgesetz zu streichen

und ist § 1 Absatz |b Satz 1 Arbeitnehmeriberlassungsgesetz

"Der Verleiher darf den selben Leiharbeitnehmer nicht langer als 18 aufeinander folgende
Monate demselben Entleiher (iberlassen, der Entleiher darf denselben Leiharbeitnehmer

nicht langer als 18 aufeinander folgende Monate tatig werden lassen."

zu ersetzen durch
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"Der Verleiher darf den selben Leiharbeitnehmer nicht langer als 12 aufeinander folgende
Monate demselben Entleiher iberlassen; der Entleiher darf denselben Leiharbeitnehmer
nicht langer als 12 aufeinander folgende Monate tatig werden lassen."

und sind §1 Absatz Ib Satz 3 bis 8 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz zu streichen.

Antragsbereich Ar/ Antrag 19

Landesorganisation Hamburg

Leiharbeit teurer machen
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD priift, dass der § 8 Arbeitsnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) nach dem Vorbild
Frankreichs mit dem Ziel gedndert wird, Leiharbeit in Deutschland teurer zu machen.

Antragsbereich Ar/ Antrag 20
Unterbezirk Wiesbaden

(Bezirk Hessen-Siid)

Equal Pay ab dem ersten Tag der Betriebszugehorigkeit plus
Flexibilitatszuschlag fiir Leiharbeiter/innen

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)
Die SPD moge mit ihren zustandigen Gremien darauf hinwirken, dass
Leiharbeitnehmer/innen einen Fexibilitatszuschlag von 10 % erhalten. Zudem sollen sie

5 nach ab dem ersten Arbeitstag das gleiche Entgelt wie die Stammarbeitnehmer/innen
erhalten.

Antragsbereich Ar/ Antrag 132

Landesorganisation Hamburg

Mehr Bildung wagen - Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
in Bezug auf den Einsatz von Erzieher*innen im Ganztagsschulbetrieb.

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Das geltende Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz muss so geandert werden, dass
padagogisches Personal (z.B. Erzieher*innen), die fiir einen Trager die

5 Nachmittagsbetreuung in Ganztagsschulen gestalten, auch am Vormittag in der gleichen
Schule tatig sein kann. Das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz muss entsprechend
novelliert werden. Die Bundestagsfraktion und die Bundesregierung werden aufgefordert
sich daflr einzusetzen.

Antragsbereich Ar/ Antrag 23
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Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen

10

15

Befristung von Teilzeit aus Vollzeit vollumfanglich einfiihren
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Wir fordern die SPD-Bundestagsfraktion auf, dass der im Koalitionsvertrag der derzeitigen
Bundesregierung vereinbarte gesetzliche Anspruch auf Befristung von Teilzeitarbeit
unverziglich eingefiihrt wird. Die Moglichkeit befristeter Teilzeit muss auch fiir Betriebe
und Dienststellen mit unter 46 Beschaftigten gelten. Die im Koalitionsvertrag vorgesehene
Zumutbarkeitsgrenze fiir Arbeitgeber*innen ist so zu verdndern, dass die befristete
Teilzeit nicht nur einem sehr geringen Anteil der Belegschaft offensteht.Im
Koalitionsvertrag ist lediglich die Moglichkeit zur Befristung von Teilzeit vorgesehen, bevor
die Teilzeit aufgenommen wird. Dieses bedeutet, dass fiir alle Beschaftigten, die bereits in
Teilzeit sind, wenn sie eine Ruckkehr zur Vollzeit mdchten, vom Wohlwollen des
Arbeitgebers / der Arbeitgeberin abhangig sind. Fir Arbeitnehmer*innen, die vor
Inkrafttreten des Gesetzes z. B. aus betrieblichen Griinden eine unbefristete
Teilzeitbeschaftigung angenommen haben, ist ein Riickkehrrecht auf Vollzeit gesetzlich zu
verankern.

Ein voriibergehendes Absenken von Arbeitszeiten darf nicht dazu fiihren, dass
Arbeitnehmer*innen auf Dauer in der Teilzeitfalle gefangen bleiben.

Antragsbereich Ar/ Antrag 26

Unterbezirk Niirnberg
(Landesverband Bayern)

10

Kritische Betrachtung des Home-Office fiir Arbeitnehmer*innen
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)
Die SPD hat bei ihrer Forderung auf Home-Office als Arbeitnehmer*innenrecht:

e durchzurechnen, welche Belastungen auf Arbeitnehmer*innen zukommen
(eigenes Biro, Energiekosten usw.)

¢ welche Auswirkungen auf die Mitbestimmung und

e Arbeitnehmer*innen-Rechte zu erwarten sind

e und wie die Arbeitnehmer*innen angemessen an der Kosten-Entlastung bzw. den
Produktivitatszuwdchsen der Arbeitgeber beteiligt werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 27

Unterbezirk Niirnberg
Bezirksverband Mittelfranken
(Landesverband Bayern)

Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen im Einzelhandel
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(Angenommen)

Die SPD setzt sich dafiir ein, dass Tarifvertrdge leichter allgemein verbindlich erklart
werden konnen und damit zum Beispiel auch die Lage im Einzelhandel verbessert wird.

Antragsbereich Ar/ Antrag 30

Unterbezirk Leverkusen
(Landesverband Nordrhein-Westfalen)

Anpassung/Anderung der Hochstiiberlassungsdauer gemiR § 1 Abs. 1b
Satz 1 und 2 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)

(Angenommen)

Die Héchstiiberlassungsdauer gemiR § 1 Abs. 1b AUG dahingehend abzuindern, dass sich
die Hochstiiberlassungsdauer von 18 Monaten sich nicht auf den Leiharbeitnehmer*in
bezieht, sondern auf den vorgesehenen Arbeitsplatz des Leiharbeitnehmer*in beim
Entleiher.

Antragsbereich Ar/ Antrag 31

Landesverband Berlin
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,Come on strike! Mehr Sicherheit fiir streikende Azubis“
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Der Streik ist das wichtigste Kampfmittel der Gewerkschaften und Beschaftigten, um ihren
Forderungen gegeniiber den Arbeitgeber*innen Nachdruck zu verleihen. Gleichzeitig ist
ein Streik auch immer eine Ausnahmesituation, die hochste Eskalationsstufe in einer
Tarifauseinandersetzung. Das Streikrecht ist an viele Bedingungen geknipft, um
rechtmaRig zu sein. So darf nicht wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrages gestreikt
werden, ein Streik muss verhaltnismaRig sein und es muss ein von einer Gewerkschaft
autorisierter und betreuter Streik sein.

So ist es nicht verwunderlich, dass die Arbeitgeber*innenseite Streiks mit allen moglichen
Mitteln verhindern will. Denn sie bedeuten GewinneinbufRen. Drohungen, Schikane und
fehlender Zugang der Gewerkschaften zu Beschaftigten in einem Unternehmen gehdrt zur
Tagesordnung. Eine Gruppe ist dem oft hilflos ausgeliefert: Auszubildende.

Jede*r Arbeitnehmer*in hat das Recht zu streiken, das im Artikel 9 des Grundgesetzes
verankert ist. Und das gilt auch fiir Auszubildende, die ganz ausdriicklich in den
Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) aufgenommen sind. Wortlich
heillt es in

§5: ,Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten.”

Dies hat das Bundesarbeitsgericht bereits erstmalig in einem Urteil von 1984 festgestellt
(1 AZR 342/83 vom 12.09.84 AP Nr. 81 zu Art. 9 GG). Das Streikrecht von Azubis ist
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aufgrund ihrer besonderen Situation auch an besondere Bedingungen geknlipft, die tGber
die Streikregeln fiir ausgelernte Arbeitnehmer*innen hinausgehen. So darf das
Ausbildungsziel nicht gefahrdet werden, zum Beispiel bei Streiks in der Zeit der
Abschlusspriifungen. Ob dieser Fall besteht, wird bei jedem Streik, bei dem die
Auszubildenden in den Streik miteinbezogen werden sollen, geprift.

Die DGB-Gewerkschaften berichten jedoch oft von Behauptungen der Arbeitgeber*innen,
Azubis hatten kein Streikrecht. Dies verstof3t jedoch gegen das Grundgesetz (Art. 9 Abs.3
Grundgesetz). Ob Auszubildende sich am Streik beteiligen dirfen, prift im Einzelfall die
zustandige Gewerkschaft und nicht die Arbeitgeber*innenseite! Arbeitsrechtliche
Androhungen der Arbeitgeber*innen, wie zum Beispiel Abmahnungen, Eintragungen in
Personalakten und die fristlose Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses sind ausdriicklich
verboten.

Auch Berufsschulen versuchen laut den DGB-Gewerkschaften, Auszubildenen einzureden,
die Berufsschulpflicht wiirde tiber dem Streikrecht stehen. Doch auch das ist falsch: Die
Streikteilnahme gilt als entschuldigte Fehlzeit und gefahrdet das Ausbildungsziel nicht.

Daher fordern wir:

e Festschreibung des besonderen Schutzes fiir streikende Auszubildende im
Betriebsverfassungsgesetz

e Ermoglichung der konsequenten Durchsetzung des Streikrechts durch
Festschreibung des besonderen Schutzes fiir streikende Auszubildende vor,
wahrend und nach dem Streik im Betriebsverfassungsgesetzes

e Im Betriebsverfassungsgesetzt festgeschriebene Sanktionen fur
Arbeitgeber*innen und Berufsschulen, die Auszubildenden das Streikrecht
verbieten, bzw. die Rechtslage der Auszubildenden falsch darstellen

e Informationspflicht der Ausbildungsstelle bis zum Abschluss des
Ausbildungsvertrages gegentiber dem*der Auszubildenden tber sein*ihr
Streikrecht in verstandlicher Weise. Innerhalb von Ausbildungsvertagen ist
festzuhalten, dass der*die Auszubildende Uber sein*ihr Streikrecht vollstédndig und
verstandlich informiert worden ist.

Antragsbereich Ar/ Antrag 32

Landesverband Berlin

Verlangerung der befristeten Tatigkeit im Falle einer Schwangerschaft
auf das Ende der gesetzlichen Mutterschutzzeit

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung und die Bundestagsfraktion
werden aufgefordert, sich fir die Gleichstellung der im Mutterschutz sich befindenden
Arbeitnehmerinnen mit einem befristeten Arbeitsvertrag im Vergleich zu den im
Mutterschutz sich befindenden Arbeitnehmerinnen mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag einzusetzen.
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Wir fordern, dass die Befristung im Falle einer Schwangerschaft bis zum Ende der
Mutterschutzfrist nach der Geburt bzw. in Anlehnung an den § 17 MuSchuG zu verldngern
ist, damit der Frau keine finanziellen und rechtlichen Nachteile entstehen.

Antragsbereich Ar/ Antrag 33

Landesverband Berlin

Abschaffung der Probezeit nach der Ausbildung!
(Angenommen)
Wir fordern die Erganzung des § 622 BGB um eine Regelung, die sicherstellt, dass eine

erneute Probezeit nach der Ubernahme aus der Ausbildung in ein festes Arbeitsverhiltnis
im ausbildenden Betrieb nicht zuldssig ist.

Antragsbereich Ar/ Antrag 37

Unterbezirk Schwalm-Eder
(Bezirk Hessen-Nord)

10

Betriebsrdte als Regel, nicht als Ausnahme!

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

Die SPD setzt sich auf allen Ebenen fiir die Einfihrung einer einheitlichen
Betriebsratspflicht in Unternehmen ab mindestens finf standigen wahlberechtigten

Arbeitnehmer*innen, von denen drei wahlbar sind, ein.

Zusétzlich sollen Arbeitnehmer*innen verstarkt mit Hilfe von Fortbildung und
bundesweiten Kampagnen ulber ihre Rechte informiert und umfassend gebildet werden.

Des Weiteren soll Arbeitnehmer*innenrechten in der Ausbildung mehr Raum eingerdumt
werden, damit angehende Arbeitnehmer*Innen umfassend aufgeklart werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 41

Bezirk Hessen-Nord

10

Betriebsrdte als Regel, nicht als Ausnahme!

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

Die SPD setzt sich auf allen Ebenen fiir die Einfiihrung einer einheitlichen
Betriebsratspflicht ein, indem die Umsetzung der bereits bestehenden Regelung aktiv

Uberprift wird.

Zusatzlich sollen Arbeitnehmer*innen verstarkt mit Hilfe von Fortbildung und
bundesweiten Kampagnen (iber ihre Rechte informiert und umfassend gebildet werden.
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Des Weiteren soll Arbeitnehmer*innenrechten in der Ausbildung mehr Raum eingerdumt
werden, damit angehende Arbeitnehmer*Innen umfassend aufgeklart werden.

Auch Arbeitnehmer*innen unter 18 Jahren mussen bei Betriebsratswahlen wahlberechtigt
sein.

Antragsbereich Ar/ Antrag 43

Unterbezirk Liineburg
(Bezirk Hannover)
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Ungeschmailerte Arbeitnehmerschutzrechte zur Stabilisierung unserer
Gesellschaft

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Das unbefristete Beschaftigungsverhaltnis mit tariflicher Absicherung und einem
uneingeschrankten Kiindigungsschutz muss als das normale Arbeitsverhaltnis und als
Standard geférdert werden. Deshalb fordern wir die Bundestagsfraktion und den
Bundesvorstand auf, fur folgende Verbesserungen im Arbeitsrecht tatig zu werden.

1) Befristete Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsvertrage ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes (§ 14 Abs. 2 TzBfG)
sind nicht zulassig.

Bei Sachgriinden fir eine Befristung ist die vorherige ausdriickliche Zustimmung des
Betriebs- oder Personalrates fiir den Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages
erforderlich,

a) wenn die Befristung zur Erprobung Uiber die im Kiindigungsschutzgesetz festgelegte
Probezeit von sechs Monaten hinaus erfolgen soll.

b) wenn in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen
sollen.

Eine befristete Beschaftigung aus Haushaltsmitteln ist nur dann zulassig, wenn es sich bei
den Haushaltsmitteln um befristete Drittmittel handelt, eine entsprechende Beschaftigung
erfolgt und der Betriebsrat bzw. Personalrat dem Abschluss eines befristeten
Arbeitsvertrages vorher ausdriicklich zugestimmt hat.

Arbeitnehmer*innen, die das Risiko eines befristeten Arbeitsverhéltnisses auf sich
nehmen, missen dafiir ein im Verhaltnis zu unbefristet beschaftigten Arbeitnehmern mit
vergleichbaren Tatigkeiten angemessen héheres Entgelt (Risikozuschlag) erhalten.

2) Leiharbeit
Der Einsatz von Leiharbeiter*innen ist nur zulassig, wenn dafiir eine vorherige

Zustimmung des Betriebs- oder Personalrates erfolgt ist. Dabei ist sowohl der Arbeitsplatz
wie auch die auszulibenden Tatigkeiten und die Dauer genau festzulegen. In Betrieben mit
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weniger als 5 Arbeitnehmer*innen und in Betrieben ohne Betriebs- oder Personalrat ist
der Einsatz von Leiharbeiter*innen nicht zuldssig.

3) Werkvertrage

Die gesetzlichen Mindestanforderungen an einen Werkvertrag sind so zu konkretisieren,
dass nur noch das Arbeitsergebnis und die dafiir vereinbarte Vergiitung

Vertragsgegenstand sein kdnnen. Wie das Ergebnis erreicht wird, muss dem
leistungsverpflichteten Vertragspartner freigestellt sein. Eine Eingliederung in die
betrieblichen Abldufe und Arbeitsanweisungen muss ausgeschlossen sein. Der
wiederholte Abschluss von sogenannten Scheinwerksvertragen wird mit einem BulRgeld
belegt, das der Vertragspartner zu zahlen hat, der eine Leistung erhalten soll.

Antragsbereich Ar/ Antrag 44

Bezirk Weser-Ems

Erweiterung des Kiindigungsschutzes
(Angenommen)

Die SPD setzt sich fiir eine Erweiterung des Kiindigungsschutzes ein. Arbeitnehmerinnen,
die mindestens sechs Monate in einem Betrieb angestellt sind, der regelmafig mindestens
funf Mitarbeiterlnnen beschaftigt, missen generell unter das Kiindigungsschutzgesetz
fallen.

Antragsbereich Ar/ Antrag 45

Unterbezirk Wiesbaden
(Bezirk Hessen-Siid)

30 gesetzliche Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Wir fordern eine Anhebung des derzeitig giiltigen gesetzlichen Urlaubsanspruchs auf 30
Urlaubstage bei einer 5 Tage-Woche. In Absprache und Ubereinkunft mit den
Gewerkschaften bzw. deren Jugendorganisationen sollen eine 6ffentliche Kampagne oder
Diskussion zum Thema Arbeits- und Urlaubszeit angestoRen werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 48

Unterbezirk Wiesbaden
(Bezirk Hessen-Siid)

Recht auf Home Office

(Angenommen)
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Die SPD moge mit ihren zustandigen Gremien darauf hinwirken, dass Arbeitnehmer/innen
ein Anrecht auf Homeoffice haben. Die Rechtfertigungsrichtung soll umgedreht werden.
Sollen Arbeitgeber/innen begriinden missen, warum sie dem Wunsch der Beschéftigten
auf Heimarbeit nicht entsprechen.

Die Arbeitszeitmuss auch im Home Office vollstandig erfasst und vergiitet und das Recht
auf Nicht-Erreichbarkeit eingehalten wird. Beschaftigte, die von ihrem hauslichen
Arbeitsplatz aus zum Beispiel ihre Kinder zum Kindergarten bringen oder von dort
abholen, missen unfallversichert sein. Home Office soll zudem fiir die Beschéftigten stets
freiwillig bleiben

Antragsbereich Ar/ Antrag 49

Landesverband Berlin

Arbeitszeit
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

Die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung und des Bundestags werden
aufgefordert, mittelfristig gemeinsam mit den Gewerkschaften Konzepte fiir eine neue
Arbeits-und Sozialgesetzgebung zu erarbeiten, die die Einfiihrung der 30-Stunden-Woche
als neuen Arbeitszeitstandard bei weitgehendem Lohn - und vollem Personalausgleich
sozial, 6kologisch und wirtschaftlich nachhaltig moglich machen. Sie werden weiterhin
aufgefordert, sich fir die Einfihrung dieser 30-Stunden-Woche einzusetzen.

Antragsbereich Ar/ Antrag 50

Landesverband Berlin
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Faire Arbeitsbedingungen in der “Gig-Economy”: Solidaritdt mit den
Crowdworker*innen!

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Ob UBER-Fahrer*innen, Kuriere flir foodora & co, Reinigungs- und Handwerkskréafte bei
Plattformen wie Helpling oder Cloud-Worker*innen im IT-Sektor: Zumindest in den
Ballungszentren pragt die sog. “Gig-Economy” schon heute den Alltag vieler Menschen.
Die kurzfristigen Verdienstmoglichkeiten ohne feste zeitliche Bindung empfinden dabei
viele Crowdworker*innen als Chance, selbstbestimmt Geld zu verdienen. Gleichzeitig
beglinstigt diese Flexibilitdt gemeinsam mit der Marktmacht der Vermittlungsplattformen
auch Ausbeutung, zumal klassische arbeits- und sozialrechtliche Sicherungsregeln
Crowdworker*innen oft nicht hinreichend erfassen.

Wir fordern die sozialdemokratischen Abgeordneten des Bundestags und des
Europaischen Parlaments sowie die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung
daher auf, sich fir eine starkere Regulierung der “Gig-Economy” auf Ebene der
Europadischen Union oder zumindest des Bundesgebiets einzusetzen, was insbesondere
umfasst:
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Einrichtung eines eigenstandigen Sozialversicherungssystems flir Crowdworker*innen, das
durch Abgaben der Plattformbetreiber finanziert wird (bis zur Einfihrung einer
allgemeinen Biirgerversicherung)

Einflihrung von speziell auf die “Gig-Economy” zugeschnittenen Mitbestimmungsrechten,
die insbesondere die effektive Mitbestimmung bei der Verteilung und Organisation von
Arbeit sichern.

Verpflichtung der Plattformen, den Crowdworker*innen Uber die Plattform-Software eine
niedrigschwellige und effektive Moglichkeit einzurdumen, miteinander zu kommunizieren
und sich zu vernetzten.

Verpflichtung der Plattformen, Gewerkschaften eine niedrigschwellige und effektive
Moglichkeit einzurdaumen, die Crowdworker*innen Gber die Plattform-Software
anzusprechen (“Digitaler Betriebszugang”)

Einfihrung von Mindestverglitungsvorschriften, die (unabhangig vom sozialrechtlichen
Status der Arbeiter*innen) auch die Organisation von Arbeit als verglitungspflichtige
Arbeitszeit miterfasst.

Ein Recht der Crowdworker*innen auf den Einsatz von eigenem Arbeitsgerat und
Verpflichtung der Plattformen, fiir Reparaturen an den Geraten aufzukommen, soll
gepruft werden.

Forderprogramme fir den Aufbau von genossenschaftlich strukturierten Crowdworking-
Plattformen

Gleichzeitig erklaren wir unsere Solidaritat mit den Arbeitskampfen von
Crowdworker*innen, die wie die “deliverunion”-Bewegung, die Organisation , Liefern am
Limit“ oder die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten fir hohere Lohne, bessere
Arbeitsbedingungen und mehr Mitbestimmung bei der Verteilung und Organisation von
Arbeit streiten.

Antragsbereich Ar/ Antrag 51

Landesverband Berlin

Arbeitnehmerahnliche Personen in Betriebsverfassungsgesetz und
Personalvertretungen einbinden

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

Arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne von § 12a Tarifvertragsgesetz sind in den
Schutzbereich des Betriebsverfassungsgesetzes und der Personalvertretungsgesetze
aufzunehmen. lhre Position gegeniberiber den Arbeitgebern ist im Rahmen der zuvor
genannten Regelungen zu starken.

Antragsbereich Ar/ Antrag 51

Landesverband Berlin
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Wirtschaft demokratisieren Betriebsrate starken!
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)
Wir fordern, dass

5 e in Betrieben mit mindestens finf Mitarbeiter*innen ist - solange in dem Betrieb
kein Betriebsrat existiert - eine Gewerkschaft berechtigt, einmal im Jahr eine
Betriebsversammlung einzuberufen und die Ausgestaltung, Organisation und
Leitung dem Gesamt- oder Konzernbetriebsrat zu (ibertragen. Soweit ein solcher
nicht gewahlt worden ist, kann die Gewerkschaft die Betriebsversammlung selbst

10 durchfiihren oder einem*er Arbeitnehmer*in im Betrieb Ubertragen. Das
Einberufungsrecht steht der Gewerkschaft zu, die nach Maligabe des
Tarifeinheitsgesetzes zustandig ware.

e anallen Landgerichten in Deutschland Schwerpunktstaatsanwaltschaften im
15 Bereich Arbeitsrecht geschaffen werden. Dies soll dazu fiihren, dass gegen
Behinderungen bei der Griindung oder der Arbeit von Betriebsraten seitens der
Arbeitgeber*innen schneller ermittelt wird, Belegschaften in der Beweissicherung
unterstitzt werden, es ggf. schneller zur Anklage kommt, und schlussendlich alle
VerstoRRe auch zu Verurteilungen fihren.

20
e arbeitsrechtliche Voraussetzungen fiir in Franchise - Unternehmen beschaftigte

Arbeitnehmer*innen geschaffen werden, damit diese ihre Mitbestimmungsrechte
umfassend wahrnehmen kdénnen.

25 e Instrumente und Strategien zur besseren Information und Kommunikation tber
betriebliche Mitbestimmung in der Offentlichkeit und in den Betrieben entwickelt
werden.

e  Wir wollen gemeinsam mit den Gewerkschaften einen Weg entwicklen, wie wir
eine Verpflichtung des Arbeitgebers umsetzen, in betriebsratslosen Betrieben mit
mebhr als finf Beschéaftigten einmal jahrlich eine Betriebsversammlung
einzuberufen. Ausgestaltung, Organisation und Leitung soll dabei dem Gesamt-
oder Konzernbetriebsrat oder in Ermangelung solcher einem*einer Vertreter*in
der Gewerkschaften oder einem*einer anderen Arbeitnehmer*in in
seinem*ihrem Betrieb Uibertragen werden, um die Einberufung einer
Betriebsversammlung zu ermdglichen mit dem Ziel, einen Betriebsrat zu griinden.

30

35

e Kommt die Arbeitgeber*in dieser Pflicht nicht nach werden die aktuell giiltigen
Sanktionen von bis zu einem Jahr Freiheitsstrafe und/oder einer GeldbuRe
Antragsbereich Ar/ Antrag 52
Landesverband Berlin
Betriebsrdte schiitzen — Mitbestimmung starken
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

Betriebsrate sind in unserer sozialen Marktwirtschaft ein wichtiges Element der
Arbeitnehmervertretung und der Mitbestimmung. Sie sind eine Errungenschaft der
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Arbeiterbewegung. Wir wollen diese Institution starken.

Wir wollen hartere Strafen gegen Personen und Unternehmen, die Straftaten gem. § 119
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)begehen. Wir sprechen uns fir eine hohere
Freiheitsstrafe von bis zu drei Jahren aus. Zudem soll neben den Individualstrafen
ebenfalls das Unternehmen, in dessen Namen die Person handelte, mit einer Geldstrafe in
Hohe von mindestens 1% des durchschnittlichen Jahresumsatzes der letzten flinf Jahre
herangezogen werden. Zudem sollen die Taten, welche in § 119 BetrVG aufgefiihrt sind,
als Offizialdelikt eingestuft werden, sodass Polizei und Staatsanwaltschaft bereits bei
Kenntnis, und somit ohne Antrag, aktiv werden muss. Dazu sollen zur Spezialisierung auf
die Verfolgung von VerstoRen gegen das Betriebsratsverfassungsgesetzes in den einzelnen
Bundesldandern Schwerpunkt- Staatsanwaltschaften eingerichtet werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 53

Landesverband Berlin

10

15

»Equal Pay” fiir alle Beschiaftigten unabhédngig von BetriebsgroRe!
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Flr ein wirksames Entgelttransparenzgesetz und die Verringerung des Gender Pay Gaps
fordern wir die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundestages auf, §10
Entgelttransparenzgesetz, wie folgt weiter zu entwickeln:

1. Der Auskunftsanspruch geregelt in § 10 Entgelttransparenzgesetz soll nicht nur in
Betrieben mit in der Regel mehr als 200 Beschaftigten bei demselben Arbeitgeber
gelten, sondern fiir alle Beschéaftigten unabhangig von der GréRe des Betriebes. §
12 Reichweite des Entgelttransparenzgesetzes sollte dementsprechend angepasst
werden.

2. Unternehmen sollen verpflichtet werden, zertifizierte, betriebliche Prifverfahren
durchzufiihren, auch wenn sie weniger als 500 Beschaftigte haben.

3. Essoll gepriift werden, inwiefern ein Verbandsklagerecht eingefiihrt werden kann,
damit die Durchsetzung der Rechte nicht den einzelnen Beschaftigten aufgebirdet
wird. Dabei miissen die gesetzlichen Vorschriften beachtet werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 55

Landesverband Berlin

Arbeitszeitkonten von Arbeithehmer*innen in der Insolvenz absichern
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, darauf hinzuwirken, dass Anspriiche von
Arbeitnehmer*innen aus Arbeitszeitkonten und Altersteilzeitkonten bei
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers im Rahmen des Insolvenzgeldes gegen Verluste
abgesichert werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 57

Landesverband Berlin
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Situation fiir arbeitende Eltern verbessern — Uneingeschrankte
Anwendung des Entgeltfortzahlungsgesetzes bei Krankheit von Kindern

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion )

Wir wollen die Situation fiir arbeitende Eltern verbessern. Wir fordern, dass Arbeitgeber
gesetzlich verpflichtet werden, fiinf Arbeitstage lang das volle Entgelt fortzuzahlen, falls
Arbeitnehmer*innen ihr erkranktes Kind pflegen missen und deshalb nicht arbeiten
kénnen.

Im Anschluss erhalten gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer*innen von ihrer
Krankenversicherung Kinderkrankengeld. Dariiber hinaus soll gepriift werden, ob und wie
dies steuerfinanziert ermoglicht werden kann.

Antragsbereich Ar/ Antrag 58

Landesverband Berlin
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Mitgliedschaft in DGB-Gewerkschaften starken! Arbeitnehmer*innen
Uber die Vorteile einer Mitgliedschaft aufklaren!

(Angenommen)

Die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung sind aufgefordert, eine
gesetzliche Verpflichtung fiir Berufsschulen zu schaffen, die es Vertreter*innen von DGB-
Gewerkschaften ermoglicht, regelmaRig vor Ort die Berufsschiler*innen Gber ihre Arbeit
aufzuklaren.

Die Gewerkschaftsvertreter*innen kénnen auf diese Weise tber
Arbeitnehmer*innenrechte, Interessenvertretung, Mitbestimmung, die Vorteile
gewerkschaftlichen Engagements, usw. informieren. In Berufsschulen missen
Moglichkeiten vorgehalten werden, bei denen die fiir die Berufsschiiler*innen
malgebliche Gewerkschaft auf ihre Arbeit in- und auBerhalb der Betriebe hinweisen und
gewerkschaftliche Arbeit verstandlich machen kénnen.

Kénnen die lokalen Gewerkschaftsorganisationen wegen fehlender personeller oder
finanzieller Ressourcen oder aus anderen Griinden keine Aufklarungsarbeit in den
jeweiligen Berufsschulen leisten, wird an ihrer Stelle die DGB-Jugend zur Organisation und
Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung fiir die Berufsschiller*innen eingeladen.
Die Berufsschulen sind hier in der Mitwirkungspflicht. In den Bundeslandern, wo
Gewerkschaften bereits erfolgreich Berufsschultouren durchfiihren, sollen ihre Konzepte
starker bei der Umsetzung der Verankerung gewerkschaftlicher Themen in die
Rahmenlehrplédne fiir berufsbildende Schulen berlcksichtigt werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 59

Landesverband Berlin

Insolvenzgeldzeitraum verlangern und Insolvenzgeldanspruch ausbauen
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(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, den Insolvenzgeldzeitraum auf sechs
Monate zu verlangern. Zudem ist ein Insolvenzgeldanspruch auch vorzusehen, wenn ein
Arbeitnehmer nach der Insolvenz fiir die Masse oder den Schuldner weiterarbeitet, aus
Liquiditatsmangel seine dadurch entstehenden Entgeltanspriiche aber nicht erfillt
werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 61

Bezirk Hannover
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Ungeschmailerte Arbeitnehmerschutzrechte zur Stabilisierung unserer
Gesellschaft

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Das unbefristete Beschaftigungsverhaltnis mit tariflicher Absicherung und einem
uneingeschrankten Kiindigungsschutz muss als das normale Arbeitsverhiltnis und als
Standard gefoérdert werden. Deshalb fordern wir folgende Verbesserungen im Arbeitsrecht
vorzunehmen:

Befristete Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsvertrage ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes (§ 14 Abs. 2 TzBfG)
sind nicht zulassig.

Bei Sachgriinden fir eine Befristung ist die vorherige ausdriickliche Zustimmung des
Betriebs- oder Personalrates fiir den Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages
erforderlich,

1. wenn die Befristung zur Erprobung liber die im Kiindigungsschutzgesetz
festgelegte Probezeit von sechs Monaten hinaus erfolgen soll,

2. wenn in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung
rechtfertigen sollen.

Eine befristete Beschaftigung aus Haushaltsmitteln ist nur dann zulassig, wenn es sich bei
den Haushaltsmitteln um befristete Drittmittel handelt, eine entsprechende Beschaftigung
erfolgt und der Betriebsrat bzw. Personalrat dem Abschluss eines befristeten
Arbeitsvertrages vorher ausdriicklich zugestimmt hat.

Arbeitnehmer*innen, die das Risiko eines befristeten Arbeitsverhaltnisses auf sich
nehmen, missen dafiir ein im Verhaltnis zu unbefristet beschaftigten Arbeitnehmern mit
vergleichbaren Tatigkeiten angemessen héheres Entgelt (Risikozuschlag) erhalten.

Leiharbeit

Der Einsatz von Leiharbeiter*innen ist nur zuldssig, wenn dafiir eine vorherige
Zustimmung des Betriebs- oder Personalrates erfolgt ist. Dabei ist sowohl der Arbeitsplatz
wie auch die auszuiibenden Tatigkeiten und die Dauer genau festzulegen. In Betrieben mit
weniger als finf Arbeitnehmer*innen und in Betrieben ohne Betriebs- oder Personalrat ist
der Einsatz von Leiharbeiter*innen nicht zulassig. Wir fordern dariiber hinaus:

¢ Die Einfliihrung einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

216



40

45

50

Werkvertrage

Die gesetzlichen Mindestanforderungen an einen Werkvertrag sind so zu konkretisieren,
dass nur noch das Arbeitsergebnis und die dafiir vereinbarte Verglitung
Vertragsgegenstand sein kdnnen. Wie das Ergebnis erreicht wird, muss dem
leistungsverpflichteten Vertragspartner freigestellt sein. Eine Eingliederung in die
betrieblichen Abldufe und Arbeitsanweisungen muss ausgeschlossen sein. Der
wiederholte Abschluss von sogenannten Scheinwerksvertragen wird mit einem Buligeld
belegt, das der Vertragspartner zu zahlen hat, der eine Leistung erhalten soll.

Dariiber hinaus fordern wir:

Zuschlage beim Stundenlohn (z.B. Akkordzuschldge) sollen fiir die Rente mit
angerechnet werden.

Arbeitnehmer*innen welche zum Stundenlohn bzw. Grundlohn Zuschlage
erhalten, sollen im Krankheitsfall oder anderweitigem Ausfall nicht mehr nur den
Stundenlohn/Grundlohn ausbezahlt bekommen, sondern zusatzlich dazu den
Durchschnitt an verdienten Zuschldgen aus den letzten drei Monaten.

Weitere Arbeitsstunden, iber einem Acht-Stunden-Arbeitstag hinaus, sollen 25
Prozent hoher als der eigentliche Stundenlohn entlohnt werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 62

Bezirk Hannover
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»Mit dir chill’n, das ist, was ich will!“ Fiir ein zeitgemalles
Bundesurlaubsgesetz

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Wir fordern, dass folgende Punkte anders oder neu geregelt werden:

Der derzeitige Mindestanspruch (24 Urlaubstage bei 6 Arbeitstagen in der Woche)
ist deutlich zu wenig Urlaub. Die Belastung von Arbeitnehmer*innen war noch nie
so hoch wie momentan. Dies muss sich neben steigenden Realléhnen auch in der
spirbaren Reduzierung von Arbeitszeit widerspiegeln. Wir fordern also mehr
gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch fir alle!

In Zeiten von sinkendender Tarifbindung miissen mehr gesetzliche Regelungen
geschaffen werden, die gewahrleisten, dass die Unterschiede zwischen
tarifgebundenen Unternehmen und nicht-tarifgebundenen Unternehmen oder
Subunternehmen sich nicht weiter verscharfen. Der gesetzliche Urlaubsanspruch
kann hier ein hilfreiches Instrument sein. Wir fordern: Gleicher Urlaub fir gleiche
Arbeit!

Die Flexibilisierung von Arbeit ist ebenfalls ein sich immer weiter
beschleunigender Prozess. Die Erwartungen von standiger Erreichbarkeit sind in
der Regulierung von Arbeitszeit eine zentrale Fragestellung. Auch auf diese
Entwicklung missen wir eine zeitgemale Antwort entwickeln. Wir fordern, dass
auch die zunehmende Flexibilisierung der Arbeitszeit und die ausufernden
Erwartungen zur Erreichbarkeit bei den gesetzlichen Regulierungen von
Urlaubsanspriichen berticksichtigt werden!

Antragsbereich Ar/ Antrag 63
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Unterbezirk Ennepe-Ruhr
(Landesverband Nordrhein-Westfalen)

10

15

20

25

30

35

40

45

Starkung der Interessensvertretungen der Beschaftigten durch
Anderung der § 14 TzBfG und § 2 WissZeitVG

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD fordert die Erganzung des § 14 TzBfG um § 14 Abs. 5 TzBfG sowie die Anderung
des § 2 Abs. 5 WissZeitVG im folgenden Wortlaut:

§ 14 Abs. 5 TzBfG

(5) Die jeweilige Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages verlangert sich um die Dauer der
Amtszeit des Betriebs-/Personalrats, der Schwerbehindertenvertretung oder der
Gleichstellungsbeauftragten, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in den
Betriebsrat, Personalrat oder in die Schwerbehindertenvertretung gewahlt worden ist
oder als Gleichstellungsbeauftragte ernannt worden ist oder im Laufe der Wahlperiode ein
ordentliches Mitglied ausgeschieden ist, und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in die
Interessensvertretung nachgeriickt ist. Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin kann dieser
automatischen Verlangerung widersprechen. Dann endet das Arbeitsverhéltnis, wie im
Arbeitsvertrag vereinbart.

§ 2 Abs. 5 WissZeitVG

(5) Die jeweilige Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages nach Absatz 1 verlangert sich im
Einverstandnis... Streichung ,,mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter um*

1. ,,um“ Zeiten einer Beurlaubung oder einer ErméaRigung der Arbeitszeit um mindestens
ein Funftel der regelmaRigen Arbeitszeit, die fiir die Betreuung oder Pflege eines oder
mehrerer Kinder unter 18 Jahren, auch wenn hinsichtlich des Kindes die Voraussetzungen
des § 15 Absatz 1 Satz 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vorliegen, oder
pflegebedirftiger sonstiger Angehoriger gewahrt worden sind,

2. ,,um” Zeiten einer Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit
oder eine auRerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte
wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

3. ,,um“ Zeiten einer Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz und Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach den §§ 3 bis 6, 10 Absatz 3,
§ 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16 des Mutterschutzgesetzes in dem Umfang, in dem eine
Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist,

4. ,um“ Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes,

5. ,um die Dauer der Amtszeit des Betriebs- oder Personalrats, der
Schwerbehindertenvertretung oder der Gleichstellungsbeauftragten, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in den Betriebsrat, Personalrat oder in die
Schwerbehindertenvertretung gewahlt worden ist oder als Gleichstellungsbeauftragte
ernannt worden ist oder im Laufe der Wahlperiode ein ordentliches Mitglied
ausgeschieden ist, und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in die
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Interessensvertretung nachgeriickt ist. Dies gilt auch fiir Arbeitsvertrage, die aufgrund
von Absatz 2 befristet geschlossen wurden.”

6. ,um” Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunfadhigkeit, in denen ein gesetzlicher
oder tarifvertraglicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht besteht.

,Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin kann dieser automatischen Verlangerung
widersprechen. Dann endet das Arbeitsverhdltnis, wie im Arbeitsvertrag vereinbart.”

Streichung ,,Im Fall des Satzes 1 Nummer 1, 2 und 5 soll die Verlangerung die Dauer von
jeweils zwei Jahren nicht tGberschreiten.” Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 bis 6 werden in
dem Umfang, in dem sie zu einer Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages flihren
kénnen, nicht auf die nach Absatz 1 zuldssige Befristungsdauer angerechnet.

Antragsbereich Ar/ Antrag 64

Landesverband Saar
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Fairen Lohn und gute Arbeitsbedingungen sichern — Partei der guten
Arbeit bleiben

(Angenommen)

Die Tarifbindung sinkt in Deutschland bereits seit vielen Jahren. Das ist flr die
Gewerkschaften, aber auch fiir Arbeitgeber und den Sozialstaat eine Herausforderung.
Gerade im digitalen Wandel brauchen wir mehr Sozialpartnerschaft und Tarifbindung. Sie
wieder zu starken sowie die Mitbestimmung auszubauen, sind Kern-Anliegen
sozialdemokratischer Arbeitsmarktpolitik im Bund und in den Léandern. Tarifgebundene
Unternehmen sind das gute Herz unserer sozialen Marktwirtschaft.

An die guten Erfahrungen mit Tariftreuegesetzen in den Bundeslandern kann weiter
angekniipft werden. (...) Die 6ffentliche Auftragsvergabe sollte sich an die Bindung nach
reprdsentativen Tarifvertragen richten. So wird aus dem Mindestlohn der meist deutlich
bessere Tariflohn.

Wenn das Land oder eine Kommune Auftrage vergeben, wiirden dann hohere Lohne
gezahlt werden und bessere Arbeitsbedingungen gelten, z.B. bei Arbeits-, Urlaubs- oder
Pausenzeiten. Das leistet auch einen wirksamen Beitrag zur Stabilisierung des
Tarifvertragssystems. Gleichzeitig hatten unsere Unternehmen fairere
Wettbewerbsbedingungen, denn unser Leitsatz heilt: ,Besser statt billig.”

Des Weiteren setzt sich die SPD dafiir ein,

- Eine Strategie zur Starkung der tariflichen Ordnung vorzulegen. Daflir sind die Vorschlage
von Bundesarbeitsminister Heil, zum Beispiel zur steuerlichen Gratifikation
tarifgebundener Unternehmen, eine gute Grundlage.

- Auch auf Bundesebene ein Tariftreuegesetz zu initiieren, um die Tarifbindung zu starken.

- Die Griindung von Betriebsraten aktiv solidarisch zu unterstiitzen und gegebenenfalls
rechtlich zu flankieren — wie zum Beispiel im Fall von RyanAir oder bei Lieferando.
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Betriebsrate kampfen effektiv fiir die Interessen der Beschéaftigten und sind daher ein
wichtiger Faktor, um faire Lohne und gute Arbeitsbedingungen zu erreichen.

- Die Bedingungen zur Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen weiter zu
verbessern.

- Sich in Europa fir ein System europaweiter Mindestlohne einzusetzen.

Der Wandel unserer Arbeitswelt durch die Digitalisierung bietet viele Chancen. Es ist
Aufgabe der Sozialdemokratie, die Technologien zum Vorteil der Beschéftigten werden zu
lassen. Ob die Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder das mobile Arbeiten —
Digitalisierung wird unter Anwendung des Prinzips der Guten Arbeit zu einem neuen
Aufbruch in der Arbeitswelt flihren. Daflir braucht es eine gute Mitbestimmung und starke
Gewerkschaften und eine starke Sozialdemokratie. Sie sind Garant dafiir, dass die
Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in diesem Wandel gewahrt werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 65

Unterbezirk Osnabriick Ld
(Bezirk Weser-Ems)

Sonderurlaub fiir Wahlhelfer*innen
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die Bundeswahlordnung (BWO) sowie die Europawahlordnung (EuWO) werden
dahingehend verandert, dass fir Inhaber*innen von Wahlamtern, welche als
Arbeitnehmer*innen téatig sind, neben einem Erfrischungsgeld gegeniiber dem
Arbeitgeber in der auf den Wahltag folgenden Woche ein Anspruch auf einen Tag
Sonderurlaub unter Fortzahlung des Entgelts begriindet wird.

Antragsbereich Ar/ Antrag 66

Unterbezirk Osnabriick Ld
(Bezirk Weser-Ems)

Novellierung des Mindesturlaubsgesetzes fiir Arbeitnehmer*innen
(Bun-desurlaubsgesetz - BurlG)

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Das Mindesturlaubsgesetz flir Arbeitnehmer*innen (Bundesurlaubsgesetz — BurlG) aus
dem Jahre 1963 wird grundsatzlich novelliert, um sowohl Arbeitnehmer*innen als auch
Arbeitgeber*innen Rechtsklarheit bei der Berechnung von Urlaubsanspriichen zu
gewadbhrleisten.

Antragsbereich Ar/ Antrag 130
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Ortsverein Rheurdt
(Landesverband Nordrhein-Westfalen)

10

15

Whistleblowern Schutz vor unkalkulierbaren sozialen und rechtlichen
Folgen zu gewahren.

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

1. EU weiten Schutz soll unter anderem genieRRen , wer VerstoRe bei 6ffentlichen
Auftragsvergaben meldet, gegen Produkt - Verkehrs und Lebensmittelsicherheit, Umwelt
und Datenschutz und auf Geldwéasche hinweist.

2. Als schatzenswerter Whistleblower gilt, wer verantwortungsvoll und im 6ffentlichem
Interesse handelt.

3. Wenn ein Mitarbeiter von UnregelmaRigkeiten erfahrt, soll er/sie dies zunachst intern
ansprechen. Reagiert der Arbeitgeber nicht oder kommt es zu Problemen in dem Betrieb
kann sich der/die Mitarbeiter/in an 6ffentliche Stellen wenden.

4. Sollte es im Anschluss zu arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen kommen muss der
Arbeitgeber nachweisen, dass eine Kiindigung 0.3. nicht im Zusammenhang mit der
Aufdeckung eines Missstandes steht.

Antragsbereich Ar/ Antrag 67

Unterbezirk Oldenburg-Land
(Bezirk Weser-Ems)

Anteil Werksvertragsarbeiter*innen beschrinken
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die Bundestagsfraktion soll sich fiir die Einbringung eines Gesetzes stark machen, das den
Anteil von Werkvertragsarbeiter*innen in Unternehmen auf maximal 10 Prozent der
gesamten Mitarbeiter*innenanzahl beschréankt. Die Betriebsrate missen aulRerdem ihre
Zustimmung erteilen.

Antragsbereich Ar/ Antrag 68

Unterbezirk Steinfurt
(Landesverband Nordrhein-Westfalen)

Minijobs
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD setzt sich dafiir ein, Arbeitsverhaltnisse auf 450,- € Basis, (sogenannte Minijobs)
sozialversicherungspflichtig zu stellen. Sowohl der Arbeitnehmer- als auch der
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Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung sind hierbei bis zu einer Summe von 450,-€
5 ausschlieBlich vom Arbeitgeber zu bezahlen.

Antragsbereich Ar/ Antrag 71

Kreisverband Stuttgart
(Landesverband Baden-Wiirttemberg)

Verbesserung der Situation von Langzeitarbeitslosen
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Um diesen Problemen zu begegnen und die Forderung von Langzeitarbeitslosen nicht nur
effektiver zu machen, sondern auch den Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit das Gefiihl

5 zu geben, dass die Gesellschaft sie nicht aufgegeben hat, fordern wir folgende
MaRnahmen:

e Erhohung des Regelsatzes durch Erweiterung der Bemessungsgrundlage und
Uberpriifung des Warenkorbmodels
10 e GroReres Budget flir QualifizierungsmaBnahmen und Verwaltungsausgaben zur
Verbesserung des Betreuungsschlissels fir die Jobcenter
e Anhebung der Zuverdienstgrenze
e Die Anrechnung des Einkommens auf den ALG II-Satz muss so geschehen, dass
arbeitenden Personen, die ALG Il beziehen, durch ihre Arbeit nicht nur
15 unwesentlich mehr als der volle ALG IlI-Satz lbrig bleibt
e Sozialer Arbeitsmarkt mit Case-Managerinnen, die sich intensiv um die
betroffenen Langzeitarbeitslosen kimmern kénnen, die Schwierigkeiten haben,
einen Job auf dem ersten Arbeitsmarkt zu finden
e Belohnungen fiir das Einhalten der mit dem Jobcenter geschlossenen
20 Eingliederungsvereinbarung anstatt Sanktionen
e Starkung von multiprofessionellen Teams (Sozialarbeiterinnen, Psychologlnnen,
etc.) bei WiedereingliederungsmaRnahmen/QualifizierungsmaRnahmen
e Evaluation der bestehenden MaRnahmen zur Wiedereingliederung auf deren
Erfolgsquote
25 e Konzept zur Starkung von Integrationsfirmen/Integrationsableitungen mit
gesetzlichen Anspruch auf Nachteilsausgleich
e Ferner sollte gepriift werden, ob durch einen steuerfinanzierten Zuschusszum
Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung bis zu einer Einkommenshéhe von2
4.000 € stufenweise entlastet werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 74
Unterbezirk Niirnberg

Bezirksverband Mittelfranken
(Landesverband Bayern)
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Einflihrung eines Mindesthonorars fiir freiberufliche Trainer und
Dozenten bei MaBnahmen der Arbeitsagentur

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD setzt sich dafiir ein, dass fir alle MaRnahmen im Bereich der Arbeitsagenturen
und Jobcenter ein Mindesthonorar fir freiberufliche Lehrkrafte, Dozenten oder Trainer
festgesetzt wird. Dieses orientiert sich an der Regelung des Bundesamtes fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF). Dieses zahlt fiir alle freiberufliche Krafte in den Integrations- und
Orientierungskursen fiir Migrantinnen und Migranten 35 Euro pro Unterrichtseinheit (45
Minuten).

Antragsbereich Ar/ Antrag 75

Landesverband Berlin
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Mindestlohnerh6hungen bei Zuwendungsempfangern ausgleichen
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Der Mindestlohn ist da. Er sorgte zur Einflihrung bei hunderttausenden
Arbeitnehmer*innen flir héhere Léhne. Zu Beginn des Jahres wurde er erstmals auf
nunmehr 8,84 Euro pro Stunde angehoben und schaffte so fiir alle
Mindestlohnempfanger*innen eine Gehaltserhohung um 4 Prozent.

Die Zuschusse der Jobcenter fir EingliederungsmalRnahmen am Arbeitsmarkt werden
allerdings nicht an diese gestiegenen Lohnkosten angepasst. Das bedeutet, dass zwischen
dem gestiegenen Lohn und dem gleichbleibenden Zuschuss eine unvorhersehbare Liicke
entstanden ist, die vom Arbeitgeber spontan finanziert werden muss. Hiervon sind
insbesondere soziale Trager betroffen, in deren Belegschaften zu einem
Uberdurchschnittlich hohen Anteil Mindestlohnempfanger arbeiten, die durch
Eingliederungszuschiisse finanziert werden. Allein die aktuelle Mindestlohnerhéhung um
34 Cent sorgt hier fiir jahrliche Mehrkosten in Hohe von rund 800 Euro pro 40h-
Arbeitnehmer*in.

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundestages und der Bundesregierung werden
daher aufgefordert, den hierfiir ursachlichen §91 (2) des SGB Ill dahingehend zu dndern,
dass Mindestlohnerhéhungen wahrend einer laufenden Eingliederungsmalnahme
genauso wie auch jetzt schon die Lohnkiirzungen bericksichtigt werden.

Die bisher entstandenen Mehraufwendungen der Arbeitgeber, welche durch die nunmehr
nicht mehr kostendeckenden Eingliederungszuschiisse entstanden sind, missen
rickwirkend zum Inkrafttreten der Erhéhung des Mindestlohnes von dem Leistungstrager
erstattet werden.

Anlage:
§ 91 SGB IIl Zu beriicksichtigendes Arbeitsentgelt und Auszahlung des Zuschusses
(2) Der Eingliederungszuschuss wird zu Beginn der MalRnahme in monatlichen

Festbetragen fiir die Forderdauer festgelegt. Die monatlichen Festbetrdge werden
vermindert, wenn sich das zu beriicksichtigende Arbeitsentgelt verringert.
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Antragsbereich Ar/ Antrag 78

Landesverband Berlin

Bereinigung der Arbeitslosenstatistik
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die Mitglieder der SPD-Fraktion des Deutschen Bundestags werden aufgefordert, sich fiir
eine Abanderung des § 16 Abs. 2 SGB Il in folgender Hinsicht einzusetzen. Es wird
gefordert, dass alle nicht-sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die staatliche
Transferleistungen erhalten, in die Arbeitslosenstatistik aufzunehmen sind.

Antragsbereich Ar/ Antrag 79

Landesverband Berlin

Arbeitsplatze in der Insolvenz sichern
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD-Bundestagsfraktion und die Landesregierungen mit sozialdemokratischer
Beteiligung werden aufgefordert, darauf hinzuwirken, dass die Ziele der Insolvenzordnung
in § 1 InsO so gefasst werden, dass bei Unternehmen auch deren Sanierung und der damit
verbundene Erhalt von Arbeitsplatzen als Verfahrensziele im Gesetz verankert werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 81

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen

10

15

Den Wandel in der Industrie und ihrer Zulieferer gut gestalten
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

Die Automobilindustrie steht vor einer groRen Herausforderung. Umweltpolitische
Aspekte, Veranderungen im Mobilitatsverhalten und technologischer Wandel bedeuten
einen extremen Wandel in den nachsten Jahren. Wir wollen eine umweltvertragliche
Mobilitdt und unterstitzen den Veranderungsprozess insbesonders auch hin zum einem
offentlichen Verkehr. Wir wollen in Deutschland weiterhin an der Spitze einer
zukunftsfahigen Mobilitat stehen. Wir wissen, wir miissen unseren Spitzenplatz behalten,
um Arbeitspldtze und damit die finanzielle Grundlage vieler Arbeitnehmer und ihrer
Familie dauerhaft zu sichern.

Der prognostizierte Wandel |6st auch Angste aus. Habe ich einen sicheren Arbeitsplatz?
Gibt es weiterhin Ausbildungs- und Arbeitsplatze fiir Jugendliche? Habe ich die
Moglichkeit zu einer flir mich passenden Weiterbild oder Qualifizierung? Dies sind nur ein
paar Schlaglichter in die Geflihlswelt unserer Kolleginnen und Kollegen.

Flr uns hat der Erhalt einer zukunftsfahigen Industrie einen hohen Stellenwert.
Industrielle GroRserienfertigung bietet fiir viele ein gutes Einkommen. Diese meist
tarifgebundenen Arbeitsplatze sind das Riickgrat von gutem Leben und gesicherter
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Kaufkraft.
Unter anderen halten wir fiir einen guten Wandel folgende Punkte fiir besonders wichtig!

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Eine Stabstelle beim Bundesarbeitsministerium zur Koordinierung aller
anstehenden Fragen des sogenannten Transformationsprozesses in der
Automobilindustrie!

Grindung eines nationalen Transformationsbeirats beim
Bundesarbeitsministerium unter Einbindung alles Akteure (Betriebsrate,
Gewerkschaften, Unternehmen, Arbeitgeberverbdnde, Bundesagentur fir Arbeit)!
Gute Schulausbildung mit einem weiteren Bildungsschwerpunkt: Umgang mit
Veranderung und lebensbegleitender Weiterqualifizierung!

Offene Berufsschulen und Universitdten mit gutem und kostenfreien Angebot zur
Weiterqualifizierung von Arbeitnehmer*Innen!

Rechtsanspruch auf Qualifizierung!

Ausgewiesene und ggf. staatlich mitfinanzierte Experimentierfelder fiir andere
Mobilitatskonzepte z.B. in Grof3stadten oder im landlichen Raum!

Gestaltung eines ,4. Bildungswegs” fiir Kolleginnen und Kollegen, die auf Grund
veranderter Technologien sich nochmals neu ordnen miissen. Unter dieser
Gestaltung verstehen wir die schulische oder universitare Infrastruktur und eine
gute finanzielle Unterstitzung!

Entwicklungsanreize fir Unternehmen und Start-Up’s bei Verbindung mit einer
anteiligen verbindlichen Fertigung vor Ort!

Verlangerung des Kurzarbeitergeldes!

Verbesserte Beratungsangebote der Bundesagentur fiir Arbeit flir Betroffene,
Betriebsrate, Unternehmen, Gewerkschaften und Kommunen!

Ausbau der Altersteilzeit mit der Moéglichkeit, Zeiten der Arbeitsphase mit
bezahlter Freistellung des Arbeitgebers aufzufiillen!

Verbesserung im Rahmen der Bauleitplanung, um schnelle Veranderungsprozesse
zu unterstiitzen!

Bereitstellung von o6ffentlichen Fordergeldern fiir neue Zukunftstechnologien, wie
z.B. Brennstoffzellenforschung, Batteriezellenforschung und weiterer alternativer
Antriebe.

Die betriebliche Mitbestimmung ist zu starken und in den gesamten Prozess der
anstehenden VerdanderungsmaRnahmen unmittelbar einzubeziehen.

Eine wirksame Mitbestimmung der Betriebsrate fiir den Transformationsprozess
und bei Fremdvergaben sowie gegen den Missbrauch von Werkvertragen. Dem
Ersatz fester Arbeitsplatze durch Leiharbeitseinsatz, Befristungen und
Fremdvergabe muss wirksam widersprochen werden kénnen.

Mehr zeitgemalRe Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates beim
Arbeitnehmerdatenschutz.

Schaffung von sozialvertraglichen Arbeitsmarktinstrumenten und tarifpolitischen
Losungen, um die beschaftigungspolitischen Folgen des Transformationsprozesses
abzumildern.

Einen wesentlichen Ausbau der Fachhochschul- und Universitatskapazitaten im
Bereich der Informatikstudiengange, um fiir die Zukunftstechnologien in der
Automobilindustrie ausreichend personell geristet zu sein.

Bereitstellung von staatlichen Mitteln fiir die Schaffung einer bundesweiten
Mobilitatsinfrastruktur, um den Umstieg auf alternative Antriebe nachhaltig zu
unterstutzen.

Viele Inhalte dieses Antrages sind auch fir andere Branchen im Rahmen der
Wertschopfungskette, andere Industrien, Branchen und Dienstleistungsbereiche, die vom
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Strukturwandel betroffen sind oder werden, libertragbar. Insofern kann dieser Antrag
auch als ,,Blaupause” fiir andere Wirtschaftsbereiche ibernommen werden, die durch
verschiedenste Einfllsse, wie z.B. der fortschreitenden Digitalisierung, der Energiewende
oder der ausufernden Globalisierung einem sehr starken Strukturwandel unterliegen.

Antragsbereich Ar/ Antrag 82

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen

Schwarze Liste fiir Unternehmen, die gegen
Mindestarbeitsbedingungen verstoRen

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)
Unternehmen, die gegen den gesetzlichen Mindestlohn, branchenbezogene Mindestlohne
oder allgemeinverbindliche Rahmentarifvertrage verstoRen, werden vom Zoll auf einer
5 Liste veroffentlicht.
Antragsbereich Ar/ Antrag 83
Unterbezirk Region Hannover
(Bezirk Hannover)
Jugendarbeitslosigkeit auf 0!

(Uberwiesen als Material an SPD-Bundestagsfraktion)

Unser Ziel ist es, die Jugendarbeitslosigkeit auf Null zu reduzieren. Dazu tragen wir bei,
indem Angebote erschaffen werden und der Wirtschaftsstandort gestarkt wid.

Antragsbereich Ar/ Antrag 87

Bezirk Braunschweig

Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen erleichtern
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion )

Die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung sowie die SPD-
Bundestagsfraktion werden aufgefordert, einen Gesetzentwurf einzubringen, der
5 Folgendes beinhaltet:

1. Die Zulassigkeitsvoraussetzungen fiir die Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) eines
Tarifvertrags nach §5 Abs.1 des Tarifvertragsgesetzes (TVG) werden entsprechend §7
Abs.5 Satze2 und3 AEntG angepasst.

10
2. Zur Erhohung der Rechtssicherheit werden in §5 Abs.1 Satz2 TVG weitere Regelbeispiele
eingefligt, wann eine AVE ,,im offentlichen Interesse” ist.

3. §5 Abs.3 TVG ist zu streichen.
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Antragsbereich Ar/ Antrag 89

Unterbezirk Bielefeld
(Landesverband Nordrhein-Westfalen)

10

15

Agenda 2010 aufarbeiten — Glaubwiirdigkeit zuriickgewinnen
(Uberwiesen an SPD-Parteivorstand)

1. Auf Bundesebene wird eine Kommission zur Aufarbeitung der Agenda2010 und ihrer
Auswirkungen gebildet.

2. Die Kommission soll mindestens zur Halfte aus Parteimitgliedern bestehen, die nicht als
Mandatstrager oder als Mitglied des Vorstands/Prasidiums an der Umsetzung der
Agenda2010 von 2003 bis 2005 beteiligt waren.

3. Die Kommission soll die sozio-6konomischen Auswirkungen der Agenda2010 umfassend
untersuchen. Dazu soll sie Experten aus Wissenschaft und Forschung hinzuziehen.

Die Kommission soll die Punkte identifizieren, bei denen Fehlentwicklungen erkennbar
sind, und Vorschlage erarbeiten, wie diesen Fehlentwicklungen begegnet werden kann.

Antragsbereich Ar/ Antrag 91

Landesverband Berlin

10

15

20

Einstieg in die Arbeitswelt fiir Migrant*innen erleichtern
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Zur Zeit leben ca. eine Million geflichtete Menschen in Deutschland. Fiir diese Menschen
ist ein Einstieg in den Arbeitsmarkt deutlich erschwert, selbst mit nachgewiesenen
Sprachzertifikaten scheuen nicht wenige Arbeitgeber*innen die Einstellung einer
gefliichteten Person. So sind nur knapp 40% der Gefliichteten, die meisten davon
entweder Prekar oder im Niedriglohnsektor, beschaftigt. Ein Grof3teil ca. 50% ist
arbeitssuchend und der Rest ist arbeitslos gemeldet. Damit unterscheiden sich diese
Werte signifikant von anderen Vergleichsgruppen.

Hinzu kommt die Tatsache, dass die meisten Migrant*innen in Deutschland eine Tatigkeit
ausiiben, die unterhalb ihrer beruflichen Vorbildung im Ursprungsland liegen - sie sind
nicht “bildungsaddquat” verpflichtet. Dies ist ein Zustand der nicht weiter hinnehmbar ist.
Integration ist keine Einbahnstral3e, sie verlangt nicht nur die Bereitschaft einer
immigrierten Person sich in die Gesellschaft zu integrieren, sondern sie verlangt auch eine
Gesellschaft, die in erster Linie die Moéglichkeiten und die Bereitschaft schafft, Menschen
zu helfen, die Rahmenbedingungen etabliert, wo jeder neu hinzugezogen Mensch sich
willkommen fihlt. Das heifSt im Klartext: Zugang zu Bildung, Arbeit und Spracherwerb.

Damit dieser Zugang von Seiten des freien Arbeitsmarktes gewahrleistet werden kann sind
eine Reihe von MaRnahmen nétig:
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Wir fordern von den Mandatstrager*innen der SPD in den Landtagen, der
Landesregierungen, des Bundestages und der Bundesregierung sich fir flichendeckende
anonymisierte Bewerbungsverfahren einzusetzen und solche in einer Gesetzesnorm zu
verankern. Damit solche Bewerbungsverfahren nicht nur fiir 6ffentliche Stellen
verpflichtend sind, sondern auch im freien Arbeitsmarkt. Nur dies wiirde dem Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz entsprechen und gleiche Chancen fir jede*n Bewerber*in
ermoglichen.

Wir fordern von den Mandatstrager*innen der SPD in den Landtagen, der
Landesregierungen, des Bundestages und der Bundesregierung auf, gemeinsam mit
Unternehmen und Gewerkschaften Vielfaltsmodelle zu formulieren.

Wir fordern von den Mitgliedern des Bundestages und der Bundesregierung auf sich dafiir
einzusetzen, das IQ Netzwerk auf Bundes- und Landesebene auszubauen und zu fordern.

Die Frage der Integration bzw. Inklusion ist nicht nur eine politische Frage, sondern auch
eine Haltungsfrage. Wollen wir den Menschen, welche vor Krieg und Hunger geflohen
sind, es in einem der reichsten Lander der Welt auch noch unnétig schwer machen einen
Neuanfang zu gestalten? Wollen wir zulassen, dass die Menschen die vor Armut fliehen,
hier in die Armutsfalle geraten? Wollen wir dabei zusehen, dass Menschen die auf der
Suche nach Anerkennung sind, diese verwehrt bleibt?

Kurz um: Wollen wir dabei tatenlos zusehen oder uns tatkraftig und solidarisch fiir die
Gleichheit der Teilhabe und der Lebenschancen fir die Migrant*innen einsetzen?

Diese Fragen kénnten mit einer Zustimmung dieses Antrags beantwortet werden.

Antragsbereich Ar/ Antrag 94

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen

10

15

Arbeit 2020 und ihre Zukunft
(Uberwiesen an SPD-Parteivorstand)
1) Bedeutung und Veranderung von Arbeit

Arbeit ist nicht nur das halbe Leben, sondern das Ganze. Einerseits stammt alles, was wir
von unserem ersten Atemzug an bis zum Lebensende verbrauchen, aus menschlicher
Anstrengung unter Nutzung natlrlicher Ressourcen, also aus Arbeit. Das gilt fir
zuriickliegende, geronnene Arbeit in Form von Gebauden, Geraten, Maschinen,
Computern und Programmen ebenso wie fir aktuell geleistete Arbeit. Andererseits
entscheidet unser Arbeitsleben dariiber, in welcher Weise wir einen wesentlichen Teil
unserer Lebenszeit verbringen und wie wir schlieBlich am gesellschaftlichen Leben und
Reichtum teilnehmen.

Letzteres gilt fiir den weitaus liberwiegenden Teil der Menschheit, der nicht von ererbtem
Vermogen leben kann. Auch wenn derzeit weltweit die Zahl der Multimilliondre und
Milliardare steigt, andert sich das Zahlenverhaltnis nur im Promillebereich. Ein paar
Dutzend Superreiche besitzen soviel wie die Halfte der ganzen Menschheit. Auch sie leben
von nichts anderem als von Arbeit, nur ist dies iberwiegend die Arbeit anderer.

In Deutschland besitzt das oberste Prozent der Bevolkerung mehr als ein Drittel des
gesamten Vermogens, die untere Halfte so gut wie nichts und das finanziell schwéchste
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Zehntel (immerhin rund 8 Millionen Personen) mehr Schulden als Guthaben. In den
letzten drei Jahrzehnten 6ffnete sich die Schere zwischen Arm und Reich immer weiter.

Die Arbeit und ihr Wandel - nicht eindimensional

Die Arbeit wird nicht verschwinden, auch wenn uns bei jeder neuen technologischen
Welle seit Beginn der Industrialisierung immer wieder versucht wird, etwas anderes
weiszumachen. Aber sie wird laufend verandert. Man kann nicht davon sprechen, dass sie
,sich verandert”, also aus sich selbst heraus. Es geht nicht um einen naturwiichsigen,
zwangslaufigen Prozess, sondern um Mechanismen, die in unserem Wirtschaftssystem
und dessen Gesetzlichkeiten und Machtverhaltnissen liegen.

Die Chancen des Wandels kénnen vor allem in Mobilitat, Flexibilitdt, mehr
Selbstbestimmung, Reduzierung belastender, monotoner und unterfordernder
Tatigkeiten, Zeitersparnis und dem Abbau von Hierarchien bestehen. Ein Teil der
Beschiftigten profitiert schon heute davon. Die Unternehmen bemiihen sich um
Akzeptanz von neuen Techniken.

Politisch geht es um dreierlei:

- zu einer realistischen Einschatzung der Triebkrafte und zu erwartenden Entwicklungen zu
gelangen,

- die Vorteile und Chancen dauerhaft zu sichern, starken und auszubauen,

- sowie dafir zu sorgen, dass nicht nur - wie bisher - eine Minderheit davon profitiert und
sich die Spaltungen bei den Arbeitsbedingungen weiter vertiefen, sondern Arbeit und
Einkommen moglichst gerecht und gleichmaRig verteilt werden.

Dazu miissen wir individuelle, vor allem aber kollektive Gestaltungsspielrdume schaffen
und gesetzlich absichern.

Die vielzitierte Digitalisierung als aktuelle Form des technologischen Wandels stellt nur
eine Dimension der Veranderungen dar, wenn auch eine wichtige. Sie ist nicht, wie man
oft héren und lesen kann, Musik einer ndheren oder ferneren Zukunft, sondern sie ist in
vollem Gange. Sie wird auch nicht in absehbarer Zukunft beendet sein. Sie ist ein langer
Prozess, der nach und nach alle Bereiche der Arbeits- und Nicht-Arbeitswelt durchdringen
wird. Diese Prozesshaftigkeit heilst auch, dass sich laufend Eingriffsmoglichkeiten
eroffnen.

Digitalisierung durchdringt Kopf- und Handarbeit, Konsum und Freizeit, nicht nur jeweils in
sich, sondern gegenseitig. Ein Beispiel dafiir ist die fortlaufende Neujustierung der
Anbieter-Kunden-Beziehungen, etwa in Gestalt der immer weiter fortschreitenden
Verlagerung bisher professioneller Arbeit auf die Kunden wie beispielsweise im
Fahrkartenverkauf, bei Bankdiensten, Online-Shopping, Postdienstleistungen, 6ffentlicher
Verwaltung. Flr die Beschaftigten entstehen dabei neue Abhangigkeiten, Anforderungen,
Dequalifizierungen und Héherqualifizierungen, zeitliche und raumliche Verlagerungen von
Arbeit. Neue Tatigkeitsfelder tun sich auf, andere entfallen ganz oder teilweise.
Gleichzeitig werden Erwerbsarbeit und ,Freizeit” kontinuierlich verschrankt und
entgrenzt.
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Die Arbeit selbst wird jetzt auch in qualifizierteren, bisher besser gestellten
Tatigkeitsbereichen verandert. Das fiihrt immerhin dazu, dass die publizistische und
politische Aufmerksamkeit bei Digitalisierung hoher ist als bei friiheren technologischen
Veranderungsprozessen, geht es doch bei den Betroffenen nunmehr auch um diejenigen,
die landlaufig zu den sogenannten Mittelschichten gerechnet werden.

Die , digitale Revolution” stellt jedoch keine gesellschaftliche Umwalzung im Sinne einer
Neuordnung des Oben und Unten dar, sondern zementiert und polarisiert die
bestehenden Macht- und Besitzverhéaltnisse. Die ,,Mitte” erodiert. Besonders deutlich wird
das nicht nur in der Einkommens- und Vermaogensstatistik, sondern auch in nahezu allen
Lebensbereichen: die Aufstiegschancen bildungsferner und einkommensschwacher
Bevolkerungsgruppen sinken seit langerem in dem MaRe, wie die Risiken des Abstiegs fiir
Reiche und formal Hochgebildete abnehmen; Wohlhabendere und formal Gebildetere
leben langer und gesilinder; Wohngebiete und Lebensgewohnheiten entmischen sich.

In der aktuellen Digitalisierungsdebatte tibersehen viele, dass diese Digitalisierung nicht
im luftleeren Raum stattfindet, sondern im Rahmen kapitalistischer Globalisierung. Die
Digitalisierung erlaubt eine weitere Verflechtung der Volkswirtschaften zu einem
Weltmarkt, die Organisation immer komplexerer und zergliederterer
Wertschopfungsketten, weiter expandierende Finanzmarkte, immer intensiveren
Standortwettbewerb, immer starkeren Druck auf Arbeits- und Lebensbedingungen.
Gleichzeitig wirkt die Globalisierung auf die Digitalisierung zurlick, indem sie zum
Instrument dieser Art von Globalisierung wird. Der globale kapitalgetriebene Wettbewerb
formt die digitale Arbeit. Stichworte hierfiir sind Google, Amazon, Lieferando, Airbnb und
Uber, Plattformarbeit und Cloudworking. Hier organisieren Arbeit-Geber profittrachtige
Arbeit, wollen jedoch keine Arbeitgeberpflichten Gbernehmen und die Rechte der
Arbeitenden aushebeln.

Die Richtung und den Takt fir Digitalisierung und Globalisierung wiederum geben die
Finanzmarkte vor. Digitalisierung und entfesselte Globalisierung ermdoglichen, erleichtern
und beschleunigen die Bewegung von immer gréReren Massen an Finanzkapital. Dessen
Dimensionen haben mittlerweile das Volumen der Vorkrisenzeit von 2007/8 wieder
Uberschritten und umfassen ein Vielfaches der realen Wertschopfung und des realen
Welthandels. Diese Kapitalmassen bewegen sich nicht nach den Vorstellungen einer
Herde von Kleinaktionaren und Pensionisten, sondern nach den Algorithmen, die ganz
wenige GroRanleger, Fonds, Banken und Spekulanten entwickeln lassen. Der Uberhang an
Finanzkapital driickt sich auch in der aktuellen langanhaltenden Niedrigzinsphase aus.

Der Finanzkapitalismus ldutet auch eine neue Runde der Konzentration von Macht und
Geld ein. Digitalkonzerne wie Facebook und Google haben nicht nur grolRe globale
Marktmacht, sondern faktisch Monopole. Anlagesuchendes Finanzkapital durchdringt den
realwirtschaftlichen Sektor, groBe Industrien bis weit in den bisher von
Familienunternehmen gepragten Mittelstand hinein. Es erfasst samtliche
Dienstleistungsbereiche wie die bisher 6ffentliche Daseinsvorsorge, wie Krankenhauser
und Wasserversorgung, wie Altersvorsorge und Bildungsfinanzierung. Internationale
Finanzinvestoren diktieren unternehmerische Entscheidungen und
Managementstrategien, einschlieBlich den Umgang mit Gewerkschaften und
Mitbestimmung, einschlieBlich Fragen der Steuervermeidung und Steuerhinterziehung.
Und: Sie Gben permanenten und massiven Einfluss auf Staaten und Regierungen aus.

Teilweise unabhangig von der Digitalisierung, teilweise beschleunigt durch sie, setzt sich
die Tertiarisierung insbesondere der hochindustrialisierten Volkswirtschaften fort, also der
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Anstieg des Anteils der Dienstleistungen an der gesellschaftlichen Wertschépfung. Das gilt
flr vor- und nachgelagerte industrienahe Dienstleistungen von Logistik bis Information
und Kommunikation ebenso wie fiir gesellschaftlich notwendige Dienstleistungen wie
Bildung und Erziehung, Gesundheit und Pflege, Ver- und Entsorgung. Gleichzeitig
verschwimmen die Grenzen zwischen Produktion und Dienstleistungen. Dies zeigt sich an
den Strategien des Outsourcing, also der Auslagerung von urspriinglich industriellen
Arbeitsanteilen auf andere Unternehmen, Betriebe und Plattformen. Es gilt Effizienz zu
steigern und Arbeitskosten zu senken. Aufgrund anderer Produktivitats- und
Verteilungsmuster steigt im Dienstleistungsbereich die Zahl der Arbeitsplatze
Uberproportional an. In weiten Teilen handelt es sich hier um schlecht bezahlte, oft
prekare Arbeit. Insbesondere in Deutschland ist der Dienstleistungsbereich zum Sinnbild
flr die Spaltung unserer Gesellschaft geworden.

SchlieBlich und endlich stehen wir vor einer von der Endlichkeit der natirlichen
Ressourcen und dem Klimawandel erzwungenen Transformation der gesamten
Volkswirtschaft. Auch sie wird nicht nur einzelne Branchen wie aktuell die
Automobilindustrie und den Energiesektor erfassen, sondern nach und nach alle Branchen
und Lebensbereiche. Die entscheidenden Impulse des 6kologischen und nachhaltigen
Umbaus der Wirtschaft werden nicht aus dem Verbrauchsverhalten und anderen
individuellen Lebensstilen kommen, sondern aus der Umstrukturierung der weltweiten
Produktion und Dienstleistung, also von dort, wo Arbeit geleistet wird. Nicht ohne Grund
befiirchten viele Beschaftigte fiir sich und ihre Umgebung nachteilige Entwicklungen.

Die bisherigen Erfahrungen mit dem globalen und digitalen Finanzkapitalismus haben
eines deutlich gemacht: Der in politischen Kreisen so beliebte Diskurs von Chancen und
Risiken der Globalisierung und der Digitalisierung hat unter den im woértlichen

Sinne herrschenden Bedingungen eine deutliche Schlagseite: er verschiebt die Gewichte
von Macht und Geld weg vom Faktor Arbeit und weg von den arbeitenden Menschen.
Chancen wie Risiken sind sehr ungleich verteilt. Kapital, erst recht Finanzkapital, besitzt
auch aufgrund seiner grenzenlosen globalen Beweglichkeit einen uneinholbaren
Vorsprung vor der Natur, dem Menschen und seiner Arbeit.

Das gilt im nationalen wie im internationalen MaRstab. Mit der Durchsetzung des globalen
Finanzkapitalismus wurde ein gigantisches Raderwerk der Umverteilung von unten nach
oben, aber auch zwischen und innerhalb der Weltregionen in Bewegung gesetzt. Dies
bildet auch, zusammen mit dem unserer Produktionsweise geschuldeten Klimawandel,
den Hintergrund der Migrationsbewegungen, vieler Krisen und (Blirger-)Kriege auf der
ganzen Welt.

Arbeiterbewegung und soziale Politik verloren und verlieren unter diesen Gegebenheiten
an Einfluss. Der Neoliberalismus als politische Entsprechung der 6konomischen und
technologischen Umbriiche feierte nahezu weltweit Siegesziige. Neoliberale Politik treibt
das Werk der gesellschaftlichen Spaltung und Umverteilung weiter voran. Der
Konzentration von Macht und Kapital und ihren neuen digitalen Werkzeugen stehen also
Individualisierung, Spaltung und neue Abhdngigkeiten gegeniiber.

Nicht erst in den letzten drei Jahrzehnten konnten wir erleben, wie stark sinnvolle Arbeit,
angemessener Lohn und gute, befriedigende Arbeit zusammenhangen. Nicht nur der DGB-
Index ,,Gute Arbeit” zeigt, dass gute Lohne, Gesundheit und Arbeitszufriedenheit ebenso
miteinander einhergehen wie das Gegenteil in Form von Prekaritat, gesundheitlichen
Belastungen und Unzufriedenheit. Arbeit und Leistung werden von den Einkommen mehr
und mehr entkoppelt. Galt es als Binsenweisheit, dass in entwickelten Industrielandern
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Armut ihre Ursache vor allem in Arbeitslosigkeit hat, so hat die Machtverschiebung
zwischen Kapital und Arbeit und die Prekarisierung von Teilen des Arbeitsmarktes dazu
geflhrt, dass es immer mehr Armut in Arbeit gibt. Konstant mehr als ein Finftel der
Beschaftigten in Deutschland lebt inzwischen in einer Situation von Niedriglohn und
Prekaritat. Daran haben bisher weder der nunmebhr seit iber zehn Jahren anhaltende
Beschaftigungsboom noch der hadufig beklagte Fachkraftemangel viel gedndert. 40% aller
Arbeitenden sind seit zwei Jahrzehnten von den Wachstums- und
Produktivitatssteigerungen abgehdngt. Deren Lohne stagnieren, wahrend eine tariflich
abgesicherte, diinner werdende mittlere Gruppe gerade noch mit dem allgemeinen
Wachstum mithalt und sich die Managervergiitungen in astronomische Héhen bewegen.

Die Zahl der ,,Privatiers”, also der Menschen die ,, liberwiegend” ohne Leistung und Arbeit
von ihrem Vermogen leben, stieg seit dem Jahr 2000 um 68% auf jetzt 627000. Deren
Vermogen und Lebensverhaltnisse entziehen sich weitestgehend statistischen und
behordlichen Erkenntnissen, wahrend abhangig Beschaftigte und Bezieherlnnen sozialer
Leistungen ihr Einkommen dem Staat weitestgehend offenlegen miissen. Die Tatsache,
dass man ,, die im Dunklen nicht sieht”, bestimmt leider auch den 6ffentlichen Diskurs tber
Verteilungsgerechtigkeit. Die Kleinen werden gegeneinander ausgespielt.

Arbeit wird fir immer mehr Menschen ihres Sinns der Existenzsicherung durch ein dem
Reichtum der Gesellschaft angemessenes Einkommen beraubt. Das bedeutet nicht nur
eine materielle Benachteiligung, sondern beeinflusst massiv das Alltags- und
Selbstbewusstsein der Betroffenen und ihrer Familien. Die gesellschaftliche Spaltung
schlagt sich immer starker in auseinander laufenden Grundeinstellungen, Lebensstilen und
politischen Einstellungen nieder, ob es um den Klimawandel, sexuelle Neigungen oder
Migration geht.

Der Niedriglohnsektor, prekadre Lebensbedingungen und mangelhafte staatliche
Sicherungssysteme strahlen in die gesamte Gesellschaft aus. Das Abhdngen wachsender
Bevolkerungsteile und Regionen 16st zwangslaufig bei den anderen, vorerst weniger
betroffenen Teilen der Gesellschaft Abstiegsdangste aus. Wenn derzeit fast
gebetsmihlenartig eine gespaltene und verunsicherte Gesellschaft beklagt wird, missen
wir die Ursachen benennen und Losungen angehen. Der erhobene Zeigefinger reicht nicht
aus.

Nicht die Gefllichteten, Verfolgten, Migranten, Juden oder andere Minderheiten haben
die Spaltung unserer Gesellschaft herbeigefiihrt. Unterschiedliche Teile unserer
Gesellschaft haben unterschiedlich auf den seit 2015 verstarkten Zustrom von
Zuwandernden reagiert und lediglich die vorhandenen Spaltungen offengelegt. Die
Zuwanderung traf auf polarisierte Lebensverhaltnisse und Bewusstseinsformen, die viel
mit der Einkommens- und Wohnsituation, der Bildung und dem Sicherheitsgefiihl zu tun
haben. Wie zahlreiche Untersuchungen zeigen, hangt die Einstellung gegenliber
Geflichteten nur am Rande von deren konkret erfahrbarem Vorhandensein ab, sondern
von bereits vorher vorhandener Frustration und Unsicherheit.

Der Schlissel dafiir liegt wiederum in der Arbeitswelt: Menschen in prekarer Arbeit, mit
niedrigen Einkommen, Abstiegserfahrungen oder Briichen und Entwertung ihrer
Erwerbsbiografie, in unglinstigen oder peripheren Wohnverhaltnissen sowie in Regionen
mit hohen Verlusten an Arbeitsplatzen sind weitaus empfanglicher fir Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und Nationalismus als besser gestellte und gut abgesicherte
Menschen in boomenden Metropolen und deren Umland. Abstiegsdangste machen auch
Teile des selbstandigen Mittelstandes und der klassischen Industriearbeiterschaft anféllig
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fiir rechtsextremes Denken und Wahlverhalten. Auch eine Abwehrhaltung gegeniiber dem
vorherrschenden Diskurs zum Klimawandel kann so - auch wenn wir sie nicht teilen -
erklart werden.

2) Ansatzpunkte einer solidarischen Politik fiir gute Arbeit

Die Menschen erwarten von ihrer Arbeit eine sichere materielle Existenz ohne Angst, ein
angemessenes Einkommen mit sozialer Sicherheit, aber auch Sinn, Selbstbestimmung und
Mitbestimmung. Diese Erwartungen haben individuelle und kollektive Dimensionen. Der
Wandel eréffnet neue Verteilungsspielraume, menschlichere Arbeitsgestaltung,
Wirtschaftsdemokratie. Sozialdemokratische Politik muss die umfassende Gestaltung der
Arbeit der Zukunftwieder zum Kern ihrer politischen Konzepte und ihres politischen
Handelns machen.

Demokratie, Politik und Staat missen ihre Handlungsspielraume erweitern anstatt
Anpassung an angebliche Sachzwange zu organisieren. Anstatt den Staat als Anbieter
eines moglichst wettbewerbsfahigen Wirtschafts- und Rechtssystems in der globalen
Standortkonkurrenz zu betrachten, wollen wir den Primat der Politik erkampfen.

a) Solidarische Arbeitsmarktpolitik

Wir werden die Spaltungen in der Gesellschaft nur abbauen, wenn wir die Spaltung in den
Arbeitsverhaltnissen Gberwinden. Konkret brauchen wir eine neue Ordnung auf dem
Arbeitsmarkt, die auch in Zeiten der Digitalisierung wirkt und wieder Solidaritat
gewahrleistet.

Zundachst muss es darum gehen, dass jeder Lohn fiir eine in Vollzeit beschaftigte Person
vor Armut schiitzt. Die daraus abgeleiteten Lohnersatzleistungen einschlieflich der Rente
missen oberhalb der Grundsicherung liegen. In Zahlen ausgedriickt ware das aktuell ein
Mindestlohn von mehr als 12,50€ pro Stunde ohne jede Ausnahme, ohne
Verrechnungsmoglichkeit und ohne Arbeitszeitverlangerung.

Gleichzeitig gilt es, samtliche Formen prekarer Arbeit radikal einzuschranken, also
Leiharbeit (so weit sie denn sein muss) ab der ersten Stunde zu gleichen Bedingungen zu
garantieren, Dienst-und Werkvertrage mit wenigen, klaren und kontrollierbaren Kriterien
von abhédngiger Beschaftigung abzugrenzen und sozial abzusichern, Plattformarbeit und
Cloudworking gesetzlich als abhangige Beschaftigung zu definieren, sowie befristete
Arbeitsverhaltnisse auf den Kern des Notwendigen einzugrenzen. Das bedeutet:
sachgrundlose Befristung abschaffen und Befristungsgriinde reduzieren.

Die Systeme der Arbeitslosenversicherung sind zu einer Arbeitsversicherung
zusammenzufassen. Das Arbeitslosengeld | muss die tragende Saule werden. Es muss
leichter werden, durch Beitrage in dieses System zu kommen. Langjahrige Beitragszeiten,
aber auch besondere individuelle Bedarfe und betriebliche Strukturbriiche, miissen zu
Leistungsbezug von mehr als einem Jahr berechtigen und Rechte auf hochwertige
Qualifizierung garantieren. Qualifizierungszeiten dirfen nicht auf die Bezugsdauer
angerechnet werden.

Arbeitslosengeld Il ist, wie urspriinglich geplant, von der Grundsicherung, also der
Sozialhilfe, zu unterscheiden. Wer dem Arbeitsmarkt zur Verfligung steht, dafiir
Verpflichtungen hat, oftmals auch arbeitet, muss mehr als Grundsicherung erhalten, muss
Zugang zu Qualifizierung, zu 6ffentlich geférderter Beschaftigung, zu den notwendigen
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Unterstitzungen fiir eine Reintegration in die Arbeitswelt haben. Die Angst vor
Vermogensverlust muss ebenso vom Tisch wie der Zwang, jede Arbeit anzunehmen. Als
zumutbar darf nur noch tariflich abgesicherte bzw. zu ortsiblichen Bedingungen
geregelte, nicht prekare Arbeit gelten. Das Konzept der Bedarfsgemeinschaft mit
gegenseitiger Einkommens- und Vermogensanrechnung entwertet Arbeitsleistung,
untergrabt partnerschaftlichen Zusammenhalt und zementiert Armutsbiografien. Es ist
deshalb durch eine individuelle Betrachtung zu ersetzen.

Die Grundsicherung selbst muss ein menschenwiirdiges Leben ermoglichen. Deshalb sind
die Bedarfssatze im Sinne der Wohlfahrtsverbande weiterzuentwickeln und eine
eigenstandige Kindergrundsicherung einzufiihren.

Das System der Arbeitsversicherung wie alle Systeme der gesetzlichen
Sozialversicherungen sollten auch weiterhin auf dem Faktor Arbeit aufbauen. Jede Form
von bedingungslosem Grundeinkommen wiirde komplett auf staatlicher Zuteilung
beruhen und neue Ungerechtigkeiten schaffen, zumal es sich nicht an Bedarfen
orientieren wiirde. Wenn es eine bedarfsdeckende Grundsicherung sein sollte, ware es
vollends unfinanzierbar - wenn es weniger sein sollte, ware es nicht menschenwiirdig und
gerecht, da es alle anderen, auch bedarfsbezogenen sozialen Leistungen ersetzen soll. Es
entwertete die Arbeit derjenigen, die es finanzieren sollen, durch immense Steuern oder
Abgaben. Es gaukelt der Gesellschaft eine soziale Gewissensleistung vor, die in
Wirklichkeit eine Stilllegungs- und Stillhaltepramie flr die Verliererinnen und Verlierer von
Globalisierung, Digitalisierung und Finanzkapitalismus darstellt. Es gaukelt den Menschen
vor, auch ohne Arbeit ein auskdmmliches Leben fiihren zu kénnen. An den Macht- und
Verteilungsverhaltnissen anderte das BGE nichts. Den Kampf um die humane Gestaltung
von Arbeit hat man aufgegeben, wenn man davon ausgeht, dass Arbeit ohnehin immer
weniger und unwichtiger wird. Wo aber das Geld, die Wertschdpfung, herkommen soll,
wenn immer weniger Menschen arbeiten, verrat man uns nicht.

Die genannten Ordnungsmalnahmen auf dem Arbeitsmarkt stellen jedoch bestenfalls
einen notwendigen Rahmen gegen die weitere Ausfransung und Prekarisierung des
Arbeitsmarktes dar. Fiur die Herstellung von Wiirde und Sinn von Arbeit reicht das bei
weitem nicht aus. Die Dynamiken des Arbeitsmarktes erfordern gesetzliche Regelungen
zur Starkung des Flachentarifvertrages und der Verhandlungsposition der
Gewerkschaften. Nur weniger als die Hélfte aller Beschéaftigten wird noch von einem
Tarifvertrag geschiitzt. Deshalb gilt es die Allgemeinverbindlichkeit effektiv zu erleichtern,
Tarifflucht durch Outsourcing, OT-Mitgliedschaft im bzw Austritt aus dem
Arbeitgeberverband oder bei betrieblichen Umstrukturierungen, zu verhindern. Das geht
vor allem durch Nachwirkungsregelungen. Ferner brauchen die Gewerkschaften
Verbandsklagerechte bei VerstofRen gegen gesetzliche Regelungen und wirksameren
Schutz und hartere Sanktionen gegen das um sich greifende Union-Busting, also das
systematische Mobbing gegen Gewerkschaften und Betriebsrate. Auch im Arbeitsleben
darf es keine rechtsfreien Raume geben.

Bis hierher ging es um die Rahmenbedingungen von Arbeit. Sie neu zu gestalten kann
Druck und Erpressungspotential von den Beschaftigten nehmen und mehr Sicherheit
schaffen. Wer meint, dies alles bliebe eher wirkungslos, sollte sich die Geschichte der
Deregulierung der Arbeitsmarkte in Deutschland und anderswo anschauen. In der Summe
von 6konomischem Strukturwandel und neoliberaler Politik wurden Gewerkschaften und
Beschaftigte schrittweise so entmachtet, dass auch durch noch so engagierte Gegenwehr -
wenn es sie denn gab - der gewerkschaftliche Einfluss insgesamt abnahm. Dies wiederum
fUhrt in einem Teufelskreis nicht zu Mitgliederzuwachs und Kampfbereitschaft, sondern zu
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Resignation. Trotz widriger Bedingungen haben es die DGB-Gewerkschaften in den
Tarifauseinandersetzungen der letzten Jahre geschafft, in den von ihnen noch
organisierten Bereichen innovative und volumenmassig erfolgreiche Abschliisse
durchzusetzen. Vor allem konnten sie ihre vorherrschende Stellung in den betrieblichen
Interessenvertretungen behaupten. Die noch geregelten Branchen drohen jedoch zu
Inseln im weiten gewerkschaftsfreien Meer zu werden.

b) Gestaltung der Arbeit

Ein ,Erfolg” der Deregulierung der Arbeitsmarkte unter dem Motto ,sozial ist, was Arbeit
schafft” und der Defensivposition der Arbeitnehmerschaft, der Gewerkschaften und der
Sozialdemokratie besteht darin, dass die Arbeit selbst weitgehend aus dem Blickfeld der
offentlichen Aufmerksamkeit, aber erst recht der kollektiven und politischen Gestaltung
geriet. Arbeitsinhalte, Leistungsdruck und Leistungsverdichtung, Stress, Mobbing,
Konkurrenzdruck, Stress, Entgrenzung von Arbeit und Freizeit, zunehmende psychische
Erkrankungen, Erwerbsminderung, das sind nur einige Schlagworte aus einer
entmenschlichten Arbeitswelt. Wir kennen das vom Hérensagen, aus dem alltaglichen
Erleben, aus den Statistiken der Kranken- und Rentenversicherung. Woran es nach dreilRig
Jahren Kompetenzverlust, Lehrstuhl- und Stellenabbau in Wissenschaft und Forschung
und einer einseitig kapitalorientierten Betriebswirtschaftslehre (an deren Ende
Hochschulabsolventen noch nie etwas vom Betriebsverfassungsgesetz gehort haben
wollen) weitestgehend fehlt, sind fundierte Kenntnisse liber den tatsdchlichen und zu
erwartenden Wandel der Arbeitswelt, seine Auswirkungen auf den Menschen und die
betrieblichen und politischen Handlungsbedarfe. Mehr Arbeitsforschung tut also Not.

Zunachst geht es hier um den Arbeits- und Gesundheitsschutz. Ein groRer Teil schon der
jungeren Arbeitnehmerinnen glaubt nicht daran, das gesetzliche Rentenalter gesund und
in Arbeit erreichen zu kénnen. Viele Beschaftigte suchen schon ab 50 nach einem Ausstieg
aus dem Beruf. Manche problembewusste Arbeitgeber bieten kompensatorisch Fitness
und Entspannung im Betrieb an. Betriebliches Eingliederungsmanagement gehort
eigentlich zum Pflichtenkatalog, wird aber nicht annahernd flaichendeckend praktiziert.
Von einer praventiv ausgerichteten, flichendeckenden, verbindlichen Strategie einer
Humanisierung 4.0 hort man auflerhalb einschldgiger Fachtagungen wenig.

Symptomatisch hierfir ist die Arbeitszeitdebatte. Angesichts von Arbeitsverdichtung,
Stress und zu erwartenden Produktivitatsfortschritten ist eine gleichmaRigere Verteilung
von Arbeitszeit angesagt. Teilzeitbeschaftigte (vor allem Frauen) wollen langer,
Vollzeitbeschaftigte kiirzer arbeiten. Das kann uns kaum wundern, gibt es doch auch bei
den Arbeitszeiten eine starke Polarisierung: Vollzeit wird immer langer (durchschnittlich
schon jetzt Gber 43 Stunden in der Woche), Teilzeit immer kirzer (16 Stunden). Die Halfte
der Uberstunden wird nicht bezahlt.

Der Trend geht in Richtung 35-Stunden-Woche, wenn es nach den Menschen geht. Dort,
wo Gewerkschaften mit neuen Tarifvertragen ein Wahlrecht zwischen Arbeitszeit und
Geld geschaffen haben, entscheiden sich erstaunlich viele Beschaftigte flir mehr Freizeit.
,Vereinbarkeit” heilt fir die Menschen: Vereinbarkeit von Leben und Arbeit.

Politisch sehen sich dagegen die Arbeitgeberverbdnde in der Offensive. Sie streben
weitere Flexibilisierungen auf gesetzlicher Basis an: sie wollen die taglichen
Mindestruhezeiten zugunsten flexibler Wochenarbeitszeiten abbauen. Wir sehen hier
vorrangig den Wunsch nach sténdiger Erreichbarkeit und Verfligbarkeit der Beschaftigten.
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Am Ende geht es einmal mehr darum, wer Uber die Zeit der Menschen verfligt und wer sie
kontrolliert. Die Digitalisierung erlaubt die Kontrolle zunachst dort, wo die Daten
zusammenlaufen, also bei der Geschaftsfihrung. Wir brauchen auch diesbezliglich mehr
Transparenz und Mitbestimmung fiir die betrieblichen Interessenvertretungen. Die auch
von vielen Beschaftigten gewiinschte Flexibilisierung darf nicht gegen die ebenso
notwendige Arbeitszeitverklrzung ausgespielt werden. Sie ist ebenso eine Frage der
Selbst- und Mitbestimmung der Arbeitenden.

Der EuGh verlangt nunmehr von den Arbeitgebern die umfassende und kontrollierbare
Ermittlung der Arbeitszeiten. Dies ist llickenlos und wirksam in nationales Recht
umzusetzen. Wir wollen die Beschaftigten nicht erneut auf einen jahrelangen Rechtsweg
schicken.

Die Nutzung kinstlicher Intelligenz und der Chancen der Digitalisierung bendétigt weiterhin
menschliche Arbeit. Die Arbeitnehmerlnnen missen dazu befahigt werden, selbst die
Technik zu beherrschen anstatt von ihr beherrscht zu werden. Dazu braucht man neue
Qualifikationen, die nicht nur von der nachwachsenden Generation kommen sollten,
sondern die sich auch die gegenwartig Beschaftigten aneignen kénnen. Die laute Klage der
Arbeitgeber Gber den Fachkraftemangel, vor allem in den sogenannten MINT-Fachern,
dokumentiert die schweren Versaumnisse der Vergangenheit und markiert den enormen
Handlungsbedarf in Gegenwart und Zukunft. Da es sich allmahlich herumspricht, dass der
in vielen Bereichen diagnostizierte Personalmangel nicht einfach mit Zuwanderung
bekdampft werden kann, ist eine ,Qualifizierungsoffensive“in aller Munde. Es wird héchste
Zeit, diese Offensive aus dem Nebel der pflichtgemalRen Digitalisierungsrhethorik auf den
Boden umfassenden und konkreten Handelns zu holen. Dabei geht es sowohl um die
Reform des staatlichen Bildungssystems und auch der staatlichen Arbeitsmarktpolitik
(ansatzweise erkannt in der derzeitigen Debatte um das Ende der Kooperationsverbote im
Grundgesetz und im Qualifizierungschancengesetz). Wir missen jedoch auch die Duale
Berufsausbildung und die betriebliche Weiterbildung starker in den Blick nehmen. Die
Duale Ausbildung muss attraktiver, qualitatsgesichert, breiter angelegt (Erweiterung auf
bisher fachschulische Ausbildungen), um Weiterbildung erweitert und mit
weiterfihrenden Ausbildungen besser verzahnt werden.

Die betriebliche Weiterbildung kann keine Privatveranstaltung der Unternehmen und
ihrer Beschéftigten bleiben. Zwar haben zahlreiche, vor allem grofRe Unternehmen die
Anstrengungen fir die Deckung ihres Bedarfs an Fach- und Filhrungskraften erhoht. Wir
brauchen aber ein flaichendeckendes System der Weiterbildung fiir alle Menschen. Da
geht es zunachst um Transparenz, Vergleichbarkeit von Lehrgangen, Zertifizierung in einer
bisher uniiberschaubaren privat organisierten Tragerlandschaft. Da geht es aber vor allem
um Rechtsanspriiche auf Weiterbildung fiir alle Beschéftigten und in Verbindung damit
um eine gesetzliche Finanzierung, die es auch kleineren und mittleren Betrieben
ermoglicht, mit ihren Beschaftigten an diesem System teilzunehmen.

Einhaltung gesetzlicher und tariflicher Vorschriften, Arbeits- und Gesundheitsschutz,
flexible Arbeitszeiten, Qualifizierung... alles das kann nur auf betrieblicher Ebene
konkretisiert und umgesetzt werden. Deshalb gehort die Demokratisierung der Wirtschaft
auf die Tagesordnung. Zwar gibt es in Deutschland rund 180 000 betriebliche
Interessenvertreterinnen, aber das vielgefeierte Sozialpartnerschaftsmodell befindet sich
auf dem Riickzug. Nur noch eine Minderheit der Beschaftigten wird durch einen
Betriebsrat vertreten. Erleichterte Wahlverfahren, bessere und friiher ansetzende
Schutzmechanismen fiir Betriebsratsgriinder, scharfere Sanktionen gegen Union-Busting,
mehr mitbestimmungspflichtige Tatbestande vor allem bei wirtschaftlichen
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Entscheidungen, das Ende von Ausnahmen wie im Bereich der Kirchen - all das muss dazu
fUhren, dass eine Betriebs-, Personal-, Auszubildenden- und Schwerbehindertenvertretung
in allen Betrieben, Verwaltungen und Einrichtungen zum Normalfall wird.

Flucht aus der Mitbestimmung im Aufsichtsrat beispielsweise durch Rechtsformanderung
ist zu unterbinden. Unser Ziel ist echte paritatische Mitbestimmung ab 1000 Beschéftigten
nach dem Modell der Montanindustrie. Was frither die Macht der Kohle- und
Stahlindustrie war, sind heute in viel hdherem MaRe die globalen Industrie-, Finanz- und
Internetkonzerne, die DAX-30-Unternehmen und die IT-basierten Plattformen. Sie
bedirfen nicht nur der datenschutz-, kartell- und steuerrechtlichen Kontrolle, sondern
auch der aktiven Gestaltung durch die Belegschaften.

Deshalb missen wir die Mitbestimmung aus der Ecke der Funktiondrsthemen holen und
sie zu einer Frage der gesellschaftlichen Auseinandersetzung um Macht und Gegenmacht
machen, zu einer Frage der Demokratie in unserer Gesellschaft.

Die weltweiten 6kologischen Krisen, der Klimawandel und die Endlichkeit der Ressourcen
zwingen zu einem Umbau der industriellen Produktion. Die Notwendigkeit dieser
umfassenden 6konomischen Transformation zeigt sich derzeit in Deutschland am
starksten in den Bereichen Mobilitdt und Energie. Es besteht die Gefahr, dass diese
Transformationen auf dem Riicken der in diesen Bereichen Beschaftigten ausgetragen
werden. So verlief die Energiewende nicht gerade als Musterbeispiel fiir sozial-
Okologischen Umbau. Tariflich geregelte Arbeit mit ordentlichen Bedingungen wurde
vielfach ersetzt durch neu entstandene Unternehmen und Branchen, in denen man von
Sozialpartnerschaft nicht viel wissen wollte.

Wirtschaftsdemokratie bedeutet daher auch, die Auseinandersetzung um Arbeit und
Umwelt, um das Was und Wie, den Sinn und Unsinn von Produktion und Dienstleistung
wieder aufzunehmen. Notwendig sind dafiir Institutionen und Instrumente, die den
Betroffenen angemessene Arbeitsbedingungen ebenso wie belastbare
Mitbestimmungsrechte, auch und neu in Fragen der regionalen und branchenbezogen
Strukturpolitik, sichern. Die ,,abhdngig Beschéaftigten” miissen zu Subjekten, zu Gestaltern
und Gestalterinnen von Innovationsprozessen werden. Gerade wenn jetzt 6ffentliche
Gelder fir Klimaschutz, Innovation und Transformation eingesetzt werden (wie
beispielsweise in dem Programm der Bundesregierung fiir die Braunkohleregionen), sind
die Belegschaften und Gewerkschaften an den Entscheidungen Gber den Einsatz dieser
Mittel zu beteiligen.

c) Soziale Sicherung

Arbeit als Quelle unseres Wohlstands muss ein menschenwiirdiges Leben fiir alle sichern,
auch fir die, die - aus welchen Griinden auch immer - noch nicht oder nicht (mehr)
arbeiten kénnen. Bildung, Pflege, Gesundheit, Rente sind sozialstaatliche Aufgaben. Alle
Erfahrungen mit Privatisierung in diesen Bereichen, zeigen die Uberlegenheit
umlagefinanzierter, gesetzlicher Systeme. Wer gerade in Zeiten groBer Umbriiche von den
Menschen Flexibilitat, Innovationsbereitschaft, Bildung und Motivation erwartet, muss
soziale Sicherheit gewahrleisten. Deshalb brauchen wir eine armutsfeste,
lebensstandardsichernde gesetzliche Rente ebenso wie eine sozialstaatliche volle
Absicherung des Pflegerisikos. Unser Gesundheitswesen muss ohne private Zuzahlungen
allen Menschen Leistungen nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft und Technik
gewahren. Instrumente hierfiir sind die Erwerbstatigenversicherung bei der Rente, in die
alle Erwerbstatigen entsprechend ihrem Einkommen einzahlen, sowie die
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Blirgerversicherung bei Gesundheit und Pflege. Um die Beitrdage zu diesen Systemen in
Grenzen zu halten, beitragsungedeckte, aber gesellschaftlich notwendige Ausgaben zu
finanzieren, bendtigen wir hohere Zuschiisse aus Steuermitteln und Mindestbeitrdage der
Arbeitgeber. Die Bewaltigung des demografischen Wandels darf nicht allein beim Faktor
Arbeit abgeladen werden.

In Zeiten des globalen Steuerwettbewerbs, neoliberaler Umverteilung von unten und aus
der Mitte nach oben, restriktiver Haushaltspolitik der schwarzen Nullen und des schlanken
Staates wurden schon seit den 80er Jahren die 6ffentlichen Infrastrukturen und der Faktor
Arbeit auf Verschleil? gefahren. Was beim Faktor Arbeit nur schwer messbar ist -
Stichworte unterbliebene und mangelhafte Bildung, Personalmangel im 6ffentlichen
Dienst -, lasst sich beim Faktor Infrastruktur zumindest insofern messen, als dass die
Abschreibungen bei 6ffentlichen Gebduden, Verkehrsnetzen, Ver- und Entsorgung usw
signifikant héher lagen als die Investitionen. Dabei sind die Privatisierungsorgien bei Bahn,
Post, Telekommunikation, Krankenhausern und Treuhandvermégen noch gar nicht
bericksichtigt. Deutschland liegt im internationalen Vergleich der Industrielander weit
zuriick und erreicht bei weitem die vorgegebene Drei-Prozent-Quote fiir 6ffentliche
Investitionen nicht. Die Friichte dieser Versaumnisse ernten wir jetzt: marode 6ffentliche
Gebdaude, Gberlastete Verkehrsnetze, Investitionsblockaden bei den digitalen und
energetischen Netzen, fehlende Planungs- und Umsetzungskapazitdten in den Behoérden,
schlechte Ausstattung der 6ffentlichen Verwaltungen...

Die Mangel an staatlicher Daseinsvorsorge und bei der Infrastruktur treffen nicht alle
Bevolkerungsgruppen gleich. Arbeitnehmerlnnen, wirtschaftlich schlechter gestellte und
eher an der Peripherie lebende Menschen sind in wesentlich hdherem Male auf solche
Angebote angewiesen. Finanzkraftige Personenkreise, nicht jedoch Menschen mit
mittleren und geringeren Einkommen, kénnen sich das meiste privat erwerben, von
Bildung iber Mobilitdt und Sicherheit bis hin zu attraktivem Wohnraum.

Offentliche Investitionen und Daseinsvorsorge sind also einmal eine Frage der
Gerechtigkeit. Sie liegen jedoch gleichzeitig im wirtschaftlichen und
gesamtgesellschaftlichen Interesse, um Arbeit effizienter einsetzen zu kénnen und die
natlirlichen Lebensgrundlagen zu schonen.

d) Steuergerechtigkeit

Die genannten MalRnahmen erfordern auf allen staatlichen Ebenen héhere Einnahmen.
Eine neue, Steuerpolitik muss also diese Mehreinnahmen durch neue Steuergesetze und
wirksameren Vollzug erbringen und gleichzeitig die Belastungen umschichten. Die
Vorschlage sind altbekannt, aber deshalb nicht weniger richtig: Abflachung der
Einkommensteuerprogression im Eingangsbereich, spater einsetzender, aber héher
ansteigender Spitzensteuersatz, Wiedererhebung von Vermogenssteuer und wirksamere
Erbschaftsbesteuerung, umfassende Finanztransaktionssteuer, in sich schlissige
Neukonzeption des Dreiecks Minijob - Ehegattensplitting - Familienmitversicherung bei
der Krankenkasse. Letzteres hat zum Ziel, dass bei ordentlichen Erwerbseinkommen keine
Nachteile fur die Familie entstehen, wenn beide Partner Erwerbsarbeit leisten.

e) Internationale Absicherung
Die Zukunft der Arbeit entscheidet sich auch auf internationaler Ebene. Auf nationaler

Ebene allein sind gute Arbeit und soziale Gerechtigkeit nicht mehr durchzusetzen. Wer
den Menschen etwas anderes vorgaukelt, tauscht sie Gber die realen Macht- und
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Produktionsverhaltnisse. Den Amazons, Googles, Blackrocks und Siemens kann man auf
nationaler Ebene nicht mehr auf Augenhohe gegenlibertreten.

An der Steuerpolitik zeigt sich besonders deutlich, dass die 6ffentlichen Hande lberall an
Handlungsfahigkeit gewinnen miissen, wenn ein MindestmaR an Gerechtigkeit erreicht
werden soll. International agierende Unternehmen und Anleger kdnnen sich derzeit -
teilweise auch legal - einer angemessenen Besteuerung entziehen, wahrend kleinere
Unternehmen, die Arbeitenden und die Verbraucherlnnen der Besteuerung auf nationaler
Ebene unterworfen sind.

Auch Lohn- und Sozialdumping lassen sich auf nationaler Ebene nicht bekdmpfen,
ebensowenig Finanz- und Konjunkturkrisen. Die Europaische Union ist zwar nicht die
Losung an sich, kann und muss aber eine wichtigere und wirksamere Handlungsebene
werden. Zunachst muss sie aufhoren, sich als europaische Agentur zur Durchsetzung
neoliberaler Wirtschafts- und Finanzpolitik zu verstehen. Sie muss sich dem oftmals von
ihr selbst propagierten Sozialmodell verpflichten und die ,soziale Saule” aufbauen. Vor
allem geht es darum, nationale Politiken im Sinne der Bevélkerungsmehrheiten nicht zu
konterkarieren, sondern zu flankieren. Soziale Mindeststandards, einheitliche
Kapitalbesteuerung, transnationale Investitionen, Wirtschaftsdemokratie und eine an
sozialen und 6kologischen Kriterien orientierte Handelspolitik sind einige Stichworte
hierfir.

3) Offentlichkeits-ARBEIT

Wer Politik aus der Perspektive von Arbeit machen will, muss dafiir sorgen, dass die
offentliche Debatte und die politischen Akteure und Akteurinnen diese Sichtweise wieder
starker einnehmen. Davon sind wir derzeit weit entfernt. Der Arbeitsbereich ist nicht nur
eine Blackbox in den Talkshows, sondern auch in der Zukunftsdebatte der
Sozialdemokratie. Die ,hart arbeitenden Menschen” diirfen wir nicht den Neoliberalen
und Rechtsextremen als Redewendung lberlassen, wenn es darum geht, sie gegen noch
schlechter gestellte Personengruppen wie Langzeitarbeitslose oder Migranten
auszuspielen.

Wer gestalten will, braucht dafiir auch das Personal in Gewerkschaften, Verbanden,
Medien und in den politischen Parteien. Redaktionsstuben und Parteien sind aktuell
weitgehend frei von den Arbeitserfahrungen der Mehrheit. Es muss daher nicht
verwundern, dass sich groRe Teile der Bevolkerung nicht mehr in unserer reprasentativen
Demokratie vertreten fiihlen. Daraus erwachsen Glaubwiirdigkeitsdefizite und
Misstrauen, gerade vor dem Hintergrund der Vorherrschaft neoliberaler Denkmuster.
Dieser Mangel an Vertrauen berihrt sehr stark das Verhaltnis zum politischen System, zu
Demokratie, Rechtsstaat und Freiheit. Er schafft Raum fiir Spalter und Hetzer. Im Ergebnis
heillt das: wer unser Zusammenleben menschlicher gestalten, die Demokratie retten und
ausbauen will, muss bei der und mit der Arbeit anfangen!

Antragsbereich Ar/ Antrag 95

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen

,Arbeit-Solidaritat-Menschlichkeit” weiterentwickeln
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(Uberwiesen an SPD-Parteivorstand)

Der Bundesparteitag nimmt den Beschluss des Parteivorstandes mit dem Titel ,Arbeit-
Solidaritat-Menschlichkeit” zustimmend zur Kenntnis und fordert eine Weiterentwicklung
der darin enthaltenen Positionen.

Der vorliegende Beschluss des SPD-Parteivorstandes ist ein Quantensprung im Zuge der
inhaltlichen Erneuerung der Partei. Er enthalt wesentliche vorwartsweisende Positionen,
wie beispielsweise:

- eine klare Zielbestimmung fiir h6here Lohne, vor allem durch einen héheren
Mindestlohn und mehr Tarifbindung;

- die rechtliche Absicherung neuer Erwerbsformen;

- Schritte zu einer solidarischen Arbeitsversicherung einschlieflich Qualifizierung, Abkehr
von der bisherigen Hartz-1V-Logik;

- Kindergrundsicherung als Schritt weg von der Idee der Bedarfsgemeinschaft;
- Einstieg in eine neue Arbeitszeitdebatte.

Zu begriRen sind auch die verdnderte Einordnung und Begriindung der vorgeschlagenen
MaBnahmen. Im Mittelpunkt steht die Gestaltung der Arbeitswelt unter veranderten
Bedingungen. Es geht um die Starkung der Rechte der arbeitenden Menschen, ein neues
Verstdndnis von Sozialstaat aus der Perspektive derjenigen, die ihn brauchen - und das
sind fast alle.

Wir werden uns allen Versuchen widersetzen, diese Neupositionierung als ideologisch und
schadlich fiir Konjunktur und Wirtschaftsentwicklung abzuqualifizieren. Gleichzeitig treten
wir allen Verdachtigungen entgegen, es handle sich um reine Wahltaktik.

Wir werden auch dafiir sorgen, dass die Themen Arbeit und soziale Gerechtigkeit wieder
im Mittelpunkt der politischen Debatte in Deutschland und Europa stehen. Ablenken gilt
nicht.

Der Bundesparteitag halt eine Prazisierung und Weiterentwicklung des jetzt vorgelegten
Vorschlages vor allem an folgenden Punkten fiir erforderlich:

1) Die SPD ist die Partei fur alle Menschen, die von ihrer Arbeit leben. Es darf nicht der
Eindruck entstehen, wir kimmerten uns nur um bestimmte Gruppen, beispielsweise jene
vielleicht 40% der Beschéftigten, fiir die mobiles (Biiro-)Arbeiten in Frage kommt oder die,
die mit individuellen Rechten ausgestattet, ihre Bedirfnisse als Einzelpersonen
durchsetzen kénnen. Deshalb missen wir deutlich machen, dass wir auch den
Arbeitsalltag der groflen Mehrheit im Blick haben. Gleich, ob es um mobiles Arbeiten geht
oder die Prasenz am Arbeitsplatz: wir brauchen den Ausbau kollektiver Gestaltungsmacht
in den Betrieben, Verwaltungen und Einrichtungen. Es geht um mehr betriebliche
Mitbestimmung, damit wir die Rechte der einzelnen durchsetzen, konkurrierende
Interessen ausgleichen und Regelungen kontrollieren kdnnen. Als Beispiele seien nur die
Erfassung, Verkirzung und Regelungen der Arbeitszeiten und der Nichterreichbarkeit in
der Freizeit genannt. Ohne Betriebsrat und betriebliche Vereinbarungen laufen diese
Anspriiche ins Leere. Die bisherigen Vorschlage fir die Errichtung von mehr Betriebsraten
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reichen nicht aus, um auch die Mehrheit der Beschaftigten zu schiitzen, die bisher keine
betriebliche Interessenvertretung haben. Daher bedarf es gesetzlicher Regelungen, die
solche Betriebe unter Zugzwang setzen, die keinen Betriebs- oder Personalrat haben,
seien es behordliche Kontrollen, gesetzlich errichtete tiberbetriebliche, beispielsweise
gewerkschaftliche Interessenvertretungen, sei es der Ausschluss von 6ffentlichen
Auftragen und Subventionen. Um Tarifflucht zu verhindern, um neue
Beschaftigungsformen zu schiitzen und Umstrukturierungen mitzugestalten,
unterstreichen wir die Forderung nach Mitbestimmung der Betriebsrate in
wirtschaftlichen Fragen. Die paritatische Mitbestimmung im Aufsichtsrat wollen wir auf
Betriebe und Unternehmen ab 1000 Beschaftigten ausweiten, und zwar auf alle Branchen
nach dem Montan-Modell.

2) Mobiles und flexibles Arbeiten wirft komplexe rechtliche Fragen zum Schutz der
Beschéftigten auf: Unfallversicherung, Schutz der Privatsphare, geregelte Zeiterfassung,
Arbeitnehmerdatenschutz, Reichweite und Umsetzung der Arbeitsstattenverordnung und
einiges mehr. Diese Fragen sind im unmittelbaren Zusammenhang und unter Beteiligung
der Sozialpartner, im Bedarfsfall gesetzlich, zu regeln. Die Arbeitnehmerschaft darf nicht
zum Versuchskaninchen profitorientierter oder technikzentrierter Managementstrategien
werden.

3) Trotz einiger Erfolge wie bei der Briickenteilzeit wachst der Bereich prekarer
Beschaftigung mit Befristungen, Leiharbeit, Scheinselbstandigkeit, Minijobs, tariffreien
Zonen und prekarer unfreiwilliger Teilzeit weiter. Diesen Trend miissen wir endlich
brechen und prekare Arbeit weiter zurlickdrangen und schlieRlich beseitigen.

4) Beliebig dehnbare Arbeitszeitkonten, mobiles Arbeiten, generell wachsender
Leistungsdruck und zunehmende Stressfaktoren tragen hohe Risiken fiir die Gesundheit,
vor allem auch in psychischer Hinsicht, in sich. Humanisierung der Arbeit, wirksamer
Arbeits- und Gesundheitsschutz gehoren zu den Kernpunkten moderner Arbeitspolitik.
Das Urteil des EuGh zur verbindlichen Erfassung der Arbeitszeiten durch die Arbeitgeber
ist daher uneingeschrankt zu begriien und ohne Abstriche in nationales Recht
umzusetzen. Betriebs- und Personalrate sind in die Lage zu versetzen, dies betrieblich zu
regeln und zu kontrollieren. Wo diese fehlen, ist die Kontrolle Aufgabe der zustandigen
staatlichen Behdrden, die entsprechend personell, technisch und fachlich auszustatten
sind.

5) Mehr Flexibilitat und mobiles Arbeiten reichen nicht aus, um die Bedlirfnisse der
Beschaftigten nach generell kiirzeren Arbeitszeiten zu befriedigen. Wir miissen einerseits
die Schutzregelungen des Arbeitszeitgesetzes verteidigen und andererseits eine neue
gesellschaftliche Debatte um Arbeitszeitverkiirzung eréffnen. Flexibilitat hat dort ihre
Grenzen, wo sie Gefahren fiir die Gesundheit, problematische Lebensentwiirfe,
Vermittlungshemmnisse, Diskriminierungen und/oder Spaltung von Belegschaften
hervorbringt.

6) Ein wichtiges Element einer Debatte um Arbeitszeiten sollte sein, dass wir die
zunehmenden Belastungen durch Entfernungen und Fahrzeiten zum und vom
Arbeitsplatz, also das beruflich bedingte Pendeln, nicht mehr allein bei den Beschaftigten
abladen. Wir werden Anreize fir die Arbeitgeber entwickeln, « mobile Arbeit im
Einvernehmen mit den Beschéftigten und ihren Interessenvertretungen zu ermoglichen,
Arbeit zu dezentralisieren anstatt in den Metropolen zu konzentrieren, e sich starker fir
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den Ausbau der 6ffentlichen Verkehrssysteme zu interessieren und ¢ bezahlbare
Wohnungen in der Nahe des Arbeitsplatzes zu schaffen.

7) Qualifizierung ist fiir uns ein Kernelement der Arbeitswelt der Zukunft. Sie sollte nicht
nur theoretisch allen offenstehen und nicht nur im Rahmen der Arbeitsversicherung
rechtlich gesichert sein. Qualifizierung muss Teil der betrieblichen Realitat fir alle werden.
Das geht nur mit gesetzlichen Bestimmungen, die zeitliche (Freistellung), qualitative
(Zertifizierung im Rahmen einer echten vierten Saule des Bildungssystems) und finanzielle
Anspriiche der einzelnen Beschiéftigten regeln. Die flaichendeckende Finanzierung wollen
wir nicht durch neue steuerliche Subventionen an die Unternehmen mit der GieBkanne
sicherstellen, sondern durch eine gesetzliche Umlage, die sich an der GréRe und
Ertragskraft der Unternehmen orientiert und mit der Bildung regionaler oder
branchenbezogener Fonds auch Beschéftigten kleinerer und mittlerer Betriebe die
Teilnahme an hochwertigen Weiterbildungsangeboten ermdglicht.

8) Der gesetzliche Mindestlohn muss armutsfest werden. Bei Vollzeitbeschaftigung
bedeutet das ein Nettomonatseinkommen oberhalb der Armutsgrenze, also oberhalb von
60% des Medianlohnes (mathematischer Durchschnittswert). Daraus missen sich auch ein
ALG | und nach 45 Versicherungsjahren eine Rente jeweils oberhalb der Grundsicherung
ableiten. Deshalb brauchen wir eine dynamische Anpassung dieser absoluten
Untergrenze.

9) Wir teilen die Auffassung, dass das bestehende System der Grundsicherung am
Arbeitsmarkt grundlegend gedndert werden muss. Es entwertet Erwerbsbiografien und
Lebensleistungen, stellt Arbeitsuchende unter Generalverdacht, tibt Druck auf Léhne und
Arbeitsbedingungen aus, verursacht Ausgrenzung und Abstiegsangste. Auch spaltet es
mental, sozial und politisch die Gesellschaft. Eine langere Bezugsdauer von ALG | mit
verbesserten Qualifizierungsmoglichkeiten und auch mehr Férderung fiir
Langzeitarbeitslose sind der richtige Weg. Allerdings diirfen wir mit dem Begriff
,Burgergeld” fiir die bisherigen Hartz IV- Leistungen keine falschen Vorstellungen wecken,
sondern sollten die Regelungen beim ALG Il viel deutlicher verbessern. Dieses muss, da es
an Menschen gezahlt wird, die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen, deutlich,
mindestens 25%, liber der Grundsicherung liegen und den Arbeitsuchenden individuell,
also ohne Einbezug einer ,Bedarfsgemeinschaft”, zur Verfligung stehen. Die bisherigen
Regelungen zur Bedirftigkeitspriifung sind generell in Frage zu stellen und nicht nur flr
zwei Jahre. Langzeitarbeitslose sind wieder mit Beitrdgen in die Rentenversicherung
einzubeziehen. Arbeitsvermittlung hat zur Bekdmpfung von Lohndumping die
Arbeitsbedingungen fir zumutbare Arbeit zu prifen.

10) Soweit es sich nicht um beitragsgedeckte Leistungen der Arbeitslosenversicherung
oder um Ausbildungsumlagen handelt, geht es bei den geforderten Mallnahmen und
Sozialtransfers um Zukunftsinvestitionen (Erhalt und Verbesserung des ,,Humankapitals“,
Erhéhung der Erwerbstatigenquote, Ausbau der Fachkraftebasis, gesellschaftlicher
Zusammenbhalt). Dies hat der Staat im Interesse des Gemeinwohls zu organisieren und
daher lber Steuern zu finanzieren. Ein neues sozialdemokratisches Steuerkonzept zielt
daher auf eine sozial gestaltete Verbreiterung der Einnahmebasis ab und sucht dafiir neue
Mehrheiten.

Die Arbeit der Zukunft muss Gute Arbeit sein. Das Recht auf Arbeit ist ein Recht auf gute
Arbeit.

Antragsbereich Ar/ Antrag 97

242



Unterbezirk Frankfurt
(Bezirk Hessen-Siid)

10

15

20

25

30

Mittelvergabe an Arbeitsagenturen/Jobcenter kundenorientierter
vergeben

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion )

Mittelvergabe an die Arbeitsagenturen/Jobcenter sind strukturierter und
kundenorientierter zu vergeben, indem die Mittelzuteilung an z.B. nachfolgende Kriterien
gebunden und auch Uberprift werden:

1. Innerhalb des 1. Monats der Arbeitssuchendmeldung

Visuelle Einfliihrung fiir jeden Arbeitsuchenden um die Angebote und
Malnahmenmoglichkeiten der Arbeitsagentur Ubersichtlich zu vermitteln und gleich auch
far Fragen, Antworten und Erlauterungen zur Verfligung zu stehen.

2. Training Bewerbung

a) Die Bewerbungstrainings werden fur Qualifikationen (Hilfsarbeiter, Fachangestellte/
Sachbearbeiter, Fiihrungskrafte) und Beschéaftigungsjahre spezieller angeboten; die
Trainingsgruppen werden nach dem Alter und den Berufsjahren der Kunden aufgeteilt.
b) Da es Uberwiegend Arbeitsvermittlungsagenturen und in vielen Bereichen keine
Arbeitgeber sind, die sich auf den Seiten der Jobboérse wiederfinden, muss dies in die
Bewerbungstrainings mit aufgenommen und die Arbeitssuchenden Uber diesen
Sachverhalt aufgeklart werden.

3. Informationsveranstaltungen/Fortbildungsveranstaltungen

a) Die Kunden nach Alter zusammenstellen,

b) die Informationen aufbereitet fir die jeweilige Altersgruppe vortragen und darstellen,
c) die Kunden zielgerichtet in Fort-/WeiterbildungsmaRnahmen schicken bzw. diese
Moglichkeiten anbieten (siehe Punkte 1 a).

AuRerdem sollten

4. Vermittlungsangebote/Arbeitgeber

a) die Vermittlungsangebote auf der Homepage der Jobborse nicht alter als hochstens
3Monate sein, altere sollten umgehend gel6scht werden,

b) Moglichkeiten gesucht werden, damit ein Bewerber auch eine Antwort auf seine
Bewerbung durch den angeschriebenen Arbeitgeber erhalt.

Antragsbereich Ar/ Antrag 98

Landesverband Baden-Wiirttemberg

Verbesserung der Situation von Langzeitarbeitslosen
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Um diesen Problemen zu begegnen und die Forderung von Langzeitarbeitslosen nicht nur
effektiver zu machen, sondern auch den Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit das Gefunhl
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zu geben, dass die Gesellschaft sie nicht aufgegeben hat, fordern wir folgende
MaBnahmen:

Erhohung des Regelsatzes durch Erweiterung der Bemessungsgrundlage in Form eines
reinen Statistikmodells ohne Einschnitte in bestimmte Konsumbereiche

GroReres Budget fiir QualifizierungsmaRnahmen und Verwaltungsausgaben zur
Verbesserung des Betreuungsschliissels flir die Jobcenter

Anhebung der Zuverdienstgrenze

Die Anrechnung des Einkommens auf den ALG II-Satz muss so geschehen, dass
arbeitenden Personen, die ALG Il beziehen, durch ihre Arbeit nicht nur unwesentlich mehr
als der volle ALG II-Satz Ubrig bleibt

Sozialer Arbeitsmarkt mit Case-Managerinnen, die sich intensiv um die betroffenen
Langzeitarbeitslosen kimmern kénnen, die Schwierigkeiten haben, einen Job auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu finden

Starkung von multiprofessionellen Teams (Sozialarbeiterlnnen, Psychologlnnen, etc.) bei
WiedereingliederungsmaRnahmen/QualifizierungsmaRRnahmen

Evaluation der bestehenden MaRnahmen zur Wiedereingliederung auf deren Erfolgsquote

Konzept zur Starkung von Integrationsfirmen/Integrationsableitungen mit gesetzlichen
Anspruch auf Nachteilsausgleich

Ferner sollte geprift werden, ob durch einen steuerfinanzierten Zuschuss zum
Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung bis zu einer Einkommenshohe von 24.000 €
stufenweise entlastet werden kann.

Antragsbereich Ar/ Antrag 99

Unterbezirk Frankfurt
(Bezirk Hessen-Siid)

10

Mitarbeiter fiir Sicherheitsdienstleistungen in die 6ffentliche Hand!
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

Die SPD setzt sich dafiir ein, dass alle Mitarbeiterinnen bei Sicherheitsdienstleistern am
Flughafen Frankfurt in eine zu griindende Landesgesellschaft (nach dem Vorbild des
Luftamtes Stidbayern) Glbernommen werden. Die bisherige Situation mit mehreren
privatwirtschaftlichen Sicherheitsdienstleistern und wiederkehrenden Ausschreibungen
und der damit verbundenen Unsicherheit muss beendet werden.

Die SPD startet eine bundesweite Initiative, dass in allen Bundeslandern staatliche
Gesellschaften (nach dem Vorbild des Luftamtes Sidbayern) gegriindet werden und die
Bundespolizei sich hinsichtlich der zu leistenden Aufgaben, der Weiterentwicklung von
Standards und der Harmonisierung mit den dann in Betrieb befindlichen
Landesgesellschaften koordiniert.
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Antragsbereich Ar/ Antrag 100

Unterbezirk Steinfurt
(Landesverband Nordrhein-Westfalen)

Sperrzeit
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)
Die Bundestagsfraktion der SPD wird beauftragt, eine Gesetzgebungsverfahren

einzuleiten, dass Menschen, betreffend derer seitens der Bundesagentur fur Arbeit im
Rahmen des Bezugs von Arbeitslosengeld 1 eine Sperrzeit verfiigt wird, wahrend dieses

Zeitraums durch die Bundesagentur fiir Arbeit in den Sozialversicherungen versichert sind.

Antragsbereich Ar/ Antrag 102

Arbeitsgemeinschaft Selbst Aktiv

Einheitlicher barrierefreier Antrag fiir Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)
Die SPD setzt sich dafiir ein, dass ein einheitlicher Antrag fir die , Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben erstellt wird, der bundeseinheitlich barrierefrei gestaltet ist und im

Internet barrierefrei zur Verfligung gestellt wird.

Die SPD fordert, dass alle Leistungstrager in Zukunft diesen identischen barrierefreien
Antrag flr ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ausgeben.

Antragsbereich Ar/ Antrag 103

Arbeitsgemeinschaft Selbst Aktiv

10

Forderung zur Beschaftigung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die SPD setzt sich dafiir ein, , dass die Bundesregierung die Einstellung von Menschen mit
Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt durch Anhebung der Ausgleichsabgabe auf
Mindestlohnniveau wie folgt fordern soll:

§160 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX auf 340, - €,

§160 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX auf 600,-€,

§160 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX auf 840,-€ an.
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Nachfolgend sind alle Beitrage in Absatzen an die neuen Satze anzupassen.

15 Die Bundesregierung fordert die Nichtbeschaftigung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung durch eine zu geringe Ausgleichsabgabe.

Menschen mit einer Schwerbehinderung haben einen Anspruch auf 5 zusatzliche

Urlaubstage, diese Urlaubstage sind fiir Unternehmen ein klarer Kostenfaktor. Im
20 Gegensatz zu diesem Sachverhalt kénnen sich Unternehmen durch eine Ausgleichsabgabe

von diesen zusatzlichen Kosten und der sozialen Verpflichtung freikaufen.
Antragsbereich Ar/ Antrag 104
Unterbezirk Osnabriick Ld
(Bezirk Weser-Ems)
Keine Anrechnung der Ausbildungsvergiitung auf Hartz IV
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Wir fordern, dass die Ausbildungsvergiitung nicht mehr bei der Berechnung von

Anspriichen nach SGB Il bericksichtigt wird. Die Ausbildungsvergiitung soll explizit fur
5 Azubis als Anerkennung ihrer Leistung bestehen und nicht zum Lebensunterhalt der

gesamten Familie dienen.
Antragsbereich Ar/ Antrag 133

Unterbezirk Liineburg
(Bezirk Hannover)

Berufseinstiegsbegleitung muss bleiben!

(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die Finanzierung der Berufseinstiegsbegleitung an den Oberschulen |duft in diesem Jahr
aus. Bislang wurde dieses Projekt zur Halfte von der Agentur flr Arbeit und zur anderen

5 Halfte vom Bund finanziert. Der Bund will die Gegenfinanzierung nicht langer
Ubernehmen.

Trotz groRer Bemiihungen der Agentur fur Arbeit, die auch weiterhin 50% der Kosten
Ubernehmen wiirde, ist es bislang nicht gelungen die Finanzierung der zweiten 50 % zu

10 sichern.

Es laufen derzeit Gesprache in Hannover mit dem Ziel, die Berufseinstiegsbegleitung aus
niedersachsischen Mitteln des ESF-Fonds und aus dem Landeshaushalt hinzubekommen.

Bislang aber ohne Erfolg. Die Zeit drangt.
Antragsbereich Ar/ Antrag 108

Landesverband Berlin

246



Gerechte Lohne
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion)

Die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung und die SPD-
Bundestagsfraktion werden aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, bei Gehaltern, die das
20-Fache der durchschnittlichen Entlohnung der Beschéftigten des jeweiligen
Unternehmens lberschreiten, steuerliche Absetzungsmaoglichkeiten des Unternehmens
abzuschaffen. Grundlage fiir die Berechnung sind die Konzernpersonalkosten in
Deutschland.

Antragsbereich Ar/ Antrag 109

Landesverband Rheinland-Pfalz
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Mitbestimmung 4.0
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

Die Digitalisierung stellt eine der groRten Herausforderung fir die soziale Marktwirtschaft
dar, die auf Unternehmensverantwortung, Sozialpartnerschaft, Mitbestimmung und einer
fairen Verteilung des erwirtschafteten Wohlstands beruht. Sie umfasst alle Lebens- und
Arbeitsbereiche und fordert deswegen grundlegende Anpassung bestehender Systeme, u.
a. auch die des Mitbestimmungsmodells.

Die Mitbestimmung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist ein Kernelement der
sozialdemokratischen Wirtschaftsdemokratie. Mitbestimmung auf Betriebs- und
Unternehmensebene gilt als européisches Grundrecht. Mitbestimmung 4.0 wird mit
dariber entscheiden, ob der digitale Wandel sozial und nachhaltig gestaltet werden kann.
In dieser veranderten Arbeitswelt sind andere und neue Arbeitsinhalte, andere
Arbeitsorganisationen und veranderte Qualifikationsanforderungen immanent. Bereits
heute spielt die Mitbestimmung bei der Arbeitsplatzgestaltung eine zentrale Rolle. Pro
aktiv sollen Betriebsrate schon bei der Entwicklung neuer Arbeitsplatze und
Produktionsverfahren ein Mitbestimmungsrecht eingerdumt werden, um damit die
Interessen der Beschaftigten bei der voranschreitenden Digitalisierung zu gewahrleisten.

Kinstliche Intelligenz (KI) und deren Anwendungen verdrangen Beschaftigte bereits jetzt
und angesichts der raschen Entwicklung ihrer Fahigkeiten ist davon auszugehen, dass
einfache Tatigkeiten, die derzeit noch von Menschen ausgefiihrt werden, kiinftig von Kl
und Robotern Gibernommen werden. In Unternehmen werden typische Aufgaben der
Personalverwaltung durch Kl erganzt oder sogar ersetzt. Dies zeigt sich in der Verwendung
von Kl in Einstellungs- und Beférderungsverfahren und bei der Uberwachung der
Produktionsablaufe am Arbeitsplatz sowie zur Effizienz-/Produktivitatssteigerung.

Dies betrifft insbesondere den Umgang mit Algorithmen in Betrieben, deren Nutzung nicht
ausschlieBlich der Logik der Rationalisierung folgen darf. Als Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer liefern wir Daten — unseren Lebenslauf, unsere biometrischen Daten, wie
Fingerabdriicke oder Iris-Scans, und die umfangreichen Daten, die im Zuge der
Uberwachung unserer Arbeitsablidufe durch unsere Arbeitgeber iiber uns gesammelt
werden. Daten oder eher Datensatze von innerhalb und auRerhalb des Unternehmens
spielen in den Unternehmen auch bei Personalentscheidungen eine Rolle. Wer wird
eingestellt? Wer wird beférdert? Soll jemand entlassen oder verwarnt werden? Sind die
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Beschaftigten heute produktiv und falls nicht, warum? Die Anwendung und der Einsatz in
Unternehmen wirft auch die Frage auf, ob durch Daten nicht das Humane bei den
Humanressourcen verloren geht. Angesichts der relativ einfachen Kombinierbarkeit von
Daten aus vielen verschiedenen Quellen, ohne Mitspracherecht und Einfluss darauf,
welche Daten verwendet werden und wie, werden Arbeitnehmer extrem im Nachteil sein.
Aus diesen Griinden erachten wir es als sinnvoll, auf betrieblicher Ebene paritatisch
besetzte Kommissionen einzurichten, die fir eine transparente Verwaltung von
Arbeitnehmerdaten und die Durchsetzung des Datenminimierungsprinzips aus der
Datenschutzgrundverordnung (Datenerhebung muss auf das Notwendige begrenzt
werden) sorgen. Diese Kommissionen miissen deswegen auch tber das Recht verfiigen
den Zugang, die Bearbeitung und die Léschung von Daten, die im Zuge ihrer
Arbeitsprozesse liber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gesammelt werden, fordern
zu kdnnen.

Daher fordern wir:

e Die Erfassung und Auswertung von Daten, darf einen Nutzer nicht fir einen
unverhaltnismaRig geringen Nutzen, enteignet werden. Der Erwerb von Daten
allein Gber AGB, muss ausgeschlossen werden, das Eigentum an Daten muss
definiert und gewahrleistet werden. Die 6konomische Nutzung von Daten ist an
den Besitzer/Erzeuger der Daten zu koppeln und wird generell wie eine normale
Ware behandelt. Das Recht zur Nutzung von Daten muss final immer beim
Erzeuger der Daten liegen.

e Paritatisch besetzte Kommissionen in den Betrieben, die die notige Transparenz
dariber herstellt, welche Daten den Algorithmen zugrunde liegen und bei der
Gestaltung und Wartung von Kl darauf achtet, dass das System im Hinblick auf
negative oder schadliche menschliche Voreingenommenheit hin kontrolliert wird
und dass jegliche ungerechtfertigte Diskriminierung, sei es im Hinblick auf
Geschlecht, Rasse, sexuelle Orientierung oder Alter, erkannt und nicht vom
System verbreitet wird.

e Die Regulierung der Plattformarbeit.

e Regelungen, die das Erstellen von Algorithmen mitbestimmungsfahig machen und
gewdhrleisten, dass sie sich nicht vollkommen vom menschlichen Willen
entfremden.

e Einen Ausbau der betrieblichen Mitbestimmung und die Starkung der
Mitbestimmung fiir Betriebsrate, damit diese liber Digitalisierungsprojekte bereits
im Entwicklungsstadium informiert werden und sich aktiv einbringen kénnen; Zur
Sicherung der Mitbestimmungsrechte miissen betriebliche Rahmen- oder
Prozessvereinbarungen fiir Digitalisierungsprojekte obligatorisch werden.

e Mehr zeitgemalRe Mitbestimmungsrechte der Betriebsradte bei einem starkeren
Beschaftigten-Datenschutz.

e Diein der EU-Datenschutzgrundverordnung vorgesehene Méglichkeit, ein
spezielles Beschaftigtendatenschutzgesetz zu erlassen, muss genutzt werden und
ist einzuleiten. Ziel muss sein, das bestehende nationale Schutzniveau zu erhalten
und insbesondere den Herausforderungen der Digitalisierung zu begegnen. Es
muss gewahrleistet sein, dass Datenschutzbeauftragte unabhangig sind,
ausreichend mit Ressourcen ausgestattet und iber wesentliche Vorgange
informiert werden. Transparenz ist fir Betroffene herzustellen. Die Verletzung des
Datenschutzes muss gravierende Strafen zur Folge haben. Sanktionen missen
deutlich splrbar sein, um Nachladssigkeiten oder Missbrauche zu vermeiden.

e Eine EU-Richtlinie mit gemeinsamen Standards zur Unternehmensmitbestimmung
flr europaische Unternehmen.
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e Die Verhinderung der Zergliederung der Betriebe in viele kleine neue Firmen.
Beschaftigte diirfen durch Umstrukturierung nicht entrechtet werden.

e Eine geeignete Unterstiitzung des wirtschaftlichen Strukturwandels: Die
Arbeitsagenturen missen praventive Angebote zur Qualifizierung fir die digitale
Arbeitswelt fordern. Hierzu gehoren auch der Erhalt und die Weiterentwicklung
des Transfer-Kurzarbeitergelds (T-KUG) in ein Transformations- KUG. Einerseits
geht es um eine Verlangerung der Bezugsdauer, um anerkannte
Qualifizierungsabschliisse erreichen zu kénnen, andererseits um die
Weiterentwicklung zur Arbeitsplatzsicherung bei Strukturbriichen durch die
Digitalisierung der Arbeitswelt. Das weiter entwickelte T-KUG kann dazu
beitragen, dass Digitalisierung nicht zu Entlassungen fihrt, sondern die
Weiterbeschaftigung im Betrieb in den Mittelpunkt stellt.

e Auch bei der betrieblichen Fortbildung brauchen wir mehr Mitbestimmung: ein
Initiativrecht des Betriebsrats zur Durchsetzung von QualifizierungsmaRnahmen
und die Verankerung eines Mitbestimmungsrechts des Betriebsrats liber
Lernangebote und deren Integration in die Arbeitsorganisation.

e Den Ausbau in ein Weiterbildungssystem mit Qualitatssicherung und
Zertifizierung, Freistellungs- und Rechtsanspriichen und
Finanzierungsmechanismen. Das reformierte und ausgebaute BBiG muss auch die
Rechte von Aus- und Weiterbildungsangeboten fir alle Beschaftigten sichern.
Insbesondere fiir Altere, Teilzeitbeschiftige oder Beschiftigte mit familidren
Verpflichtungen wahrend Erziehungs- und Pflegezeiten. Dazu gehort im
Bedarfsfall auch ein Kinderbetreuungsangebot.

e Eine Ausweitung der Weiter- und Fortbildung, die unternehmensunabhangig
genutzt werden kann. Dabei wollen wir einheitliche Qualitatsstandards, die das
heterogene Umfeld der Weiterbildungssysteme transparenter und
qualitdatsbezogener macht.

e Bundeseinheitliche Regelungen der Weiterbildung und verbesserter Zugang zu
den Bildungsangeboten.

e Erforderlich ist auch eine Modernisierung des Arbeitsschutzes, die sicherstellt,
dass die Beschéftigten nicht an der ,elektronischen Leine” hdangen, d.h. nicht
immer und Gberall auf ihre Arbeitskraft zugegriffen werden kann. Hochstgrenzen
bei der Arbeitszeit und der Schutz vor psychischen Belastungen sind auch in der
,Arbeitswelt 4.0“ ein Muss.

Antragsbereich Ar/ Antrag 110

Unterbezirk Uelzen/Liichow-Dannenberg
(Bezirk Hannover)

Digitaler Kapitalismus: Mitbestimmung verteidigen, BetrVG fit machen!
(Uberwiesen an SPD-Bundestagsfraktion und SPD-Parteivorstand)

“Mehr Demokratie wagen” - ein Zitat, dass jede*r Sozialdemokrat*in kennt. Kein
geringerer als der erste sozialdemokratische Bundeskanzler der Nachkriegszeit zog mit
diesem Slogan in den Wahlkampf und lebte ihn in seiner Kanzlerschaft. Unter der
Regierung von Willy Brandt wurden betriebliche Mitbestimmungsrechte nicht nur gegen
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zunehmenden Widerstand der Arbeitgeber*innen verteidigt, sondern ausgebaut und
weitgehend reformiert.

Historische Veranderungen bediirfen historischen Reformen!

Die Arbeitnehmer*innenvertretung in der Wirtschaft hat in Deutschland eine
weitreichende Tradition. Bereits nach dem ersten Weltkrieg, in Zeiten des Wiederaufbaus
und der Ausrufung der ersten deutschen Republik kimpften Arbeiter*innen fiir den
Ausbau der demokratischen Mitbestimmung in den Unternehmen. So wurde bereits im
Jahre 1920 das Betriebsrategesetz in der Weimarer Reichsverfassung verankert, um in der
Hitler-Diktatur wieder gestrichen zu werden. Mit dem Wandel in der Arbeitswelt erfolgten
auch ein Wandel und eine zunehmende Ausdehnung der betrieblichen Mitbestimmung. In
den 50er Jahren wurde das bis heute weitgehend als Vorbild angesehene Montan-
Mitbestimmungsrecht und damit eine paritatische Reprasentation bei Kohle- und
Stahlunternehmen verabschiedet.

Malgeblich fiir diesen Erfolg verantwortlich waren die IG Metall und die IG Bergbau.
Durch industrielle Neuaufstellungen gerieten die Gesetze immer wieder unter Beschuss
und hatten mit diversen Herausforderungen zu kdmpfen. Dies ist allerdings kein
historisches Phdanomen, sondern aktueller denn je. Auch heute stecken wir wieder mitten
in einem Umbruch der Arbeitswelt. Neben kleinen Start-Up-Unternehmen, die auf dem
Markt um Nischenbranchen konkurrieren, breitet sich die Digitalisierung immer weiter aus
und schafft neue Arbeitsméglichkeiten. Neben Click-Working und Plattform-Okonomie
sind unter anderem App-Dienstleistungen zu nennen. Diese Formen sorgen fiir Flexibilitat
auf der einen, laden allerdings auf der anderen zur Ausbeutung ein.

Wie das aktuelle Beispiel von Fahrrad-Lieferdiensten zeigt, bringt die Digitalisierung neue
Branchen zum Vorschein. Branchen, von denen wir uns vor ein paar Jahren nicht hatten
vorstellen kdnnen, dass sie auf dem Arbeitsmarkt bestehen wiirden. Was wir ebenfalls
mittlerweile erkannt haben, ist, dass die Betriebe, die in dieser Nische konkurrieren, sich
in den Arbeitsbedingungen zu unterbieten versuchen. Blindnisse wie “Liefern am Limit”
wirken dem entgegen und streiten solidarisch mit den Gewerkschaften daftir, dass diese
Branche nicht mehr in der Lage ist, die geltenden Arbeitsschutzrichtlinien zu umgehen.

Hierbei offenbart sich die Herausforderung, vor der die Sozialdemokratie steht: die
bestehenden Formen des Arbeitsschutzes auf neue Formen der Arbeit anzuwenden. Wir
missen uns solidarisch in die Bewegung aus digitalisierten Arbeiter*innen und
Gewerkschaften einreihen und dafiir sorgen, dass auch diese Menschen in ihrem Schaffen
geschitzt werden. Auf der Stralle und in den Parlamenten.

Reform des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)!

Das Betriebsverfassungsgesetz wurde im Jahre 1952 durch den Bundestag verabschiedet
und seitdem vielfach novelliert. Das letzte Mal allerdings vor geschlagenen 16 Jahren.
Hierin zeigt sich das Problem. Vor 16 Jahren waren technische Entwicklungen nicht
annahernd auf dem Stand, auf dem sie sich heute befinden. Neben der Abwesenheit von
Smartphones, sind auRerdem Computer mittlerweile flichendeckend im Einsatz. Auch
schwere korperliche Arbeit hat sich an vielen Stellen erledigt und wird heutzutage durch
Maschinen ausgefihrt. Kurz: Die Digitalisierung hat viele neue Techniken in die
Arbeitswelt integriert, welche vom BetrVG nicht erahnt werden konnten.
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Ein Faktor hierbei ist auBerdem die Vertretung im Generellen. Bei neuen
Unternehmensformen, wie beispielsweise dem Click-Working oder Plattform-Arbeiten
Uber Apps, handelt es sich zumeist um Sub-Unternehmer*innen und Dienstleister*innen,
die selbststandig agieren. Neben Nachteilen bei Versicherungsfragen zieht dieses Modell
insbesondere auch das Fehlen einer betrieblichen Vertretung nach sich. Diese Menschen
haben keine Vertretung, welche sie vor Kiindigung schiitzt oder Tarife fir sie aushandelt.
Entscheidend ist hierbei, dass das Phanomen der Scheinselbststandigkeit aktiv bekampft
wird und Unternehmen, die nachhaltig davon Gebrauch machen, mit hohen Sanktionen
bestraft werden. Uber, Foodora, Lieferando und viele weitere nutzen nach wie vor
Schlupflocher, um ihre Arbeitnehmer*innen auszubeuten. Als sich diese wehren und
einen Betriebsrat griinden wollten, wurden die Vertrage der Kandidat*innen schlichtweg
nicht verlangert. Reine Schikane-MaRnahmen wie diese diirfen nicht zum Alltag werden.

Des Weiteren wird der Begriff des Betriebes, der durch das BetrVG festgelegt ist, durch die
fortschreitende Digitalisierung und zunehmende Internationalisierung ausgehohlt.
Betriebe agieren mittlerweile weltweit und nicht mehr standortgebunden. Ein Beispiel
dafiir sind Clickworker, die sich Gber Portale vernetzen und Auftrage gestellt bekommen,
welche sie von zuhause erledigen. Oder aber diejenigen, die sich iber Apps Auftrage
abholen, letztendlich allerdings liber die ganze Bundesrepublik verteilt sind. Ein weiteres
Problem ist das Franchising von Unternehmen in der gesamten Europaischen Union.
GroRe Konzerne wie z.B. Volkswagen beschiaftigten Arbeiter*innen lber di