Vakanzzeit seit 2010 kontinuierlich gestiegen
Deutschland
2007 bis 2017 ohne Helferstellen
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* gleitender Jahresdurchschnitt (November 2016 bis Oktober 2017)

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit




Durchschnittliche Vakanzzeit von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen bei Abgang in Tagen?
Gleitender Jahresdurchschnitt, jeweils November bis Oktober

Fahrzeugtechnik?

Softwareentwicklung u. Programmierung®
Energietechnik?

Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klima2:3

Bau (Meister)3

Humanmedizin (chne Zahnmedizin)*

Physiotherapie?

Gesundheits-, Krankenpflege,
Rettungsdienst, Geburtshilfe?:3
Altenpflege?3

Insgesamt alle Berufe

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Technische Berufe:
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Gesundheits- und Pflegeberufe:
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1 ohne Helfer- und Zeitarbeitsstellen
2 Fachkraft

3 Spezialist

4 Experte




Experten Softwareentwicklung und
Programmierung und IT-Anwenderberatung
Dezember 2017
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. = Fachkraftemangel

. = Anzeichen fiir
Fachkréfteengpésse

. = keine Anzeichen
fur Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner Gré3enordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Fachkrafte bzw. Spezialisten
Mechatronik und Automatisierung
Dezember 2017

. = Fachkraftemangel

. = Anzeichen fiir
Fachkréfteengpésse
. = keine Anzeichen
fur Engpasse
= Keine Daten aufgrund
kleiner Gré3enordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Fachkrafte
Energietechnik
Dezember 2017

. = Fachkraftemangel

. = Anzeichen fiir
Fachkréfteengpésse
. = keine Anzeichen

fur Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner Gré3enordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Spezialisten
Hoch-, Tief-, Aus- und Trockenbau
Dezember 2017

Mecklenbu rg-ﬁ%."

Vorpommern

Sachsen-
Anhalt

. = Fachkraftemangel

. = Anzeichen fiir
Fachkréfteengpésse

. = keine Anzeichen
fur Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner Gré3enordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Fachkrafte bzw. Spezialisten Klempnerei, Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Dezember 2017

. = Fachkraftemangel

. = Anzeichen fiir
Fachkréfteengpésse

= keine Anzeichen
fur Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner Gré3enordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Experten
Humanmedizin
Dezember 2017

. = Fachkraftemangel

. = Anzeichen fiir
Fachkréfteengpésse
. = keine Anzeichen

fur Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner Gré3enordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Fachkrafte bzw. Spezialisten Gesundheits-,
Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe
Dezember 2017

. = Fachkraftemangel

. = Anzeichen fiir
Fachkréfteengpésse
. = keine Anzeichen

fur Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner Gré3enordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Fachkrafte und Spezialisten
Altenpflege
Dezember 2017

. = Fachkraftemangel

. = Anzeichen fiir
Fachkréfteengpésse
. = keine Anzeichen

fur Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner Gré3enordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Spezialisten
Physiotherapie
Dezember 2017

. = Fachkraftemangel

. = Anzeichen fiir
Fachkréfteengpésse
. = keine Anzeichen

fur Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner Gré3enordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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